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ESTADO DO MARANHAD
PREFIT 483 A MUNICIPAL DE SAO JOAQ L' PARAISO
CNPJ: 01.587.629/0001-23

g

Lein® 034/2002

r CAHARA MIC!PAL" De 09 de Abril de 2002,
PRO LElIPN!w‘”ﬂ ,Z 4 é’& “Institul o Regime Juridico dos Servidores
/{Ma pablicos do Municipio de Sdo Jodo do
Paraiso.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO, fago saber que a Cimara
Municipal aprovou € eu Sancioro a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico dos Servidores Piblicos municipais de livre nomeagio e exoneragio,
bem como os efetivos do municipio de Sio Jodio do Paraiso passa a ser estabelecido nesta Lei.

Art. 2° - Fica cniado o conseltho de politica de Admlmstrasao e Remmeragao de Pessoal, mtcgrado

" "por servidores desxgnados pelo Poder publico Municipal.

§ unico - A regulamentagio do Conselho de Politica de Administracio ¢ Remuncragdo de Pessoal
serd definida através de Decreio do Prefeito. ‘

Art. 3° - Sera Observada a conduta do Conselho de Politica de Administragiio ¢ Remuneragio de
Pessoal, 0 estrito respeito ao principio da legalidade ¢ igualdade, ndo havendo a possibilidade da fixacdo de

‘padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remuneratorio, com diferenciacdes em razio

de sexo, religifo, Raga, convicgdes politicas ou filosdficas, ou classe social.

Art. 4° - A Fixacdo dos padries de vencimenio e dos demaic componenies do sistema remuneratono
observara:

a) A natureza, o grau de responsabilidade € a complexidade dos {:argos componentes de cada’
carreira;
b) Os requisitos para investidura,

¢) As peculiaridades dos cargos. h

Art. 5- Para os efeitos desta Let, cargo piblico € o ngar na Organizagio Admunistrativa a que
pertencem determinadas fungdes e ¢ titulanzado por tm agesie pablice, com caracteres especificos
que sfo: a criagiio por lei, denominagio propriz e numero certo ¢ deieaminado.

Art. 6 - Funglo gratificada < a vantagem acessoria ao venciinenio, criada para atender a encargos de ’
chefia ou de outra natureza, quando ndo constifi:irem atribuigdes proprias dos cargos de quadro
permaneiite.



CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° - Os cargos em comisséo serdo providos, sempre em carater provisorio, mediante livre
p

escola do superior hierarquico do Executivo Municipal, desde que além do requisito confianga, o servidor
satistaca os requisitos legais para investidura no servigo plblico.

Art."8° - Os cargos de chefia serdo de provimento provisorio e destinam-se a diregao de
Senvicos. '

Art. 9° - O quadro permanente do servigo da Prefeitura Municipal constitui o canjunto de
cargos de cameira e cargos isolados, n@o se admitindo promogac ou acesso de um para outro, & Seréo
providos através de nomeag#o de servidor aprovado previamente em concurso publico.

Art. 10 - Compete ao Prefeito prover os cargos do Poder Piblico Municipal.

Art. 11 - Os cargos ptiblicos municipais sero providos por:
| - nomeagao;

Il - ransferéncia;

Il - readaptagao,
IV - reversao;

V - aproveitamento,
VI - reintegragao;
VIt - recondugao.

Art. 12 - Somente podera ser investide em cargo pubfico municipal aquels que satisfizer os”
seguintes requisitos:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - ter hoa conduta comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Criminal e Civil
il - & quitagio com as obrigagoes militares e elfeitorais;

iV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - a idade minima de dezoito anos;

V! - aptidao fisica @ mental; )
VIl - prévia aprovagio em cancurse publico;

VIt ~ atendimento &s condigdes especiais confidos em leis ou regulamentos para
determinados cargos ou carreiras.

Art. 13 - O provimento dos cargas pitblicos far-se-4 mediante Decreta, 0 que devera conter,
necessariamente, as seguintes condiges, sob pena de nulidade do ato e a responsabilizagao de quem assim
praticar.

| - cargo vaga, com todos os elementos de identificagéo, 0 mofivo da vacéncia e o nome do
ex-ocupante, se ocorter a hipotese em gue possam ser atendidos estes Glimos elementos;
{| - o carater da investidura;

11t - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padréo de vencimento do cargo.
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Art. 24 ~ Sao competentes para dar passe:

=0 Prefeito, para os Secretanios Municipais, aos Coordenadores ou Chefes de Servigo.

It ~ Os Coordenadores de Departamento ou de Servigo, aos Chefes e demais funcionarios a
eles subordinados.

= § dnico - A autoridade que der posse devera vesificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes legais, para a investidura no cargo ou fungao grafificada.

Art. 25 - A posse devera ocomer no prazo de 30 {frinta) dias, contados da publicaggo do ato
de provimento.

_ § _1" - Esse prazo podera ser promogado por mais 30 (frinta) dias, por solicitagéo escrita do
interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse

§ 2° - O termo inicial de posse, pera o funcionario em férias ou licenga, exceto no caso de
licenga para tratar de interesse particular, seréa o da data em que voltar ao servigo.

Art. 26 - Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de promogagao, o provimento
sera tomado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art 27 ~ No ato de posse, em cargo ou funcéo gratificada, o funcionario apresentara
declaragéo de bens, que sera transcrita em impresso proprio, € anexada ac seu dossié.

SECAO IV
Do Estagio Probatatio

Art. 28 - Ao entrar em exercicio o servidor nameado para o carge de provimento efefivo ficara

sujeifo a estagio probatdrio por um periodo 03 (frés) anos, durante o qual sua apfidéo e capacidade serao
objeto de avaliag&o para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico - Dentro deste periodo, a autoridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, das condigdes fixadas em regutamenta.

Art 29 - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou se estavel reconhecido ao
cargo anteriormente ocupado.

SEGAO V
Do Exercicio

Art. 30 - Exercicio é a prética do cargo ou da funggo publica.

Paragrafo Unico ~ O inicio, a interupg@o e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcienaric.

Art 31 ~ O chefe da reparigio para onde for designado o funcionario & a autoridade
competente para dar-he exercicio.
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Art. 32 - O exercicio do cargo o fungéo, ter inicio no prazo de 30 {tnnta) dias, contados:

I da data da publicagéo do ato, no caso de reintegracao;
IF='da data da posse, nos demais casos;

§ 1° - O prazo previsto neste arfigo podera ser promogado por mais 30 (ininta) dias, por
solicitagéo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo, sera exonerado do cargo ou
dispensado da funcao.

§ 3° - A promog&o néo interrompe o exercicio, que serd contado da nova classe a partir da
data de publicaggo do ato que promover o funcionario.

Art. 33 — O funcionario aprovado em concirso piiblico devera ter exercicio, na reparticdo em
cuja lotagio houver sido nomeado.

Art. 34 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente-daquela
em que estiver lotado.

~ Paragrafo Unico - O afastamento do funcionario de sua reparticéo, para ter exercicio em

outra, somente se verificard nos casos previstos neste Estatuto, par prazo certo e para fim determinado,
mediante ato do Prefeito.

Art. 35 - Ao enfrar em exercicio o funcmnano apresentara, ao 0rgéo competente, os
elementos necessanos ao assentamento individual.

Art. 36 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou misséo de
qualquer natureza, com ou sem &nus para os cofres publicos, sem autorizaggo do Prefeito.

Art. 37 - Salvo em caso de mandato eletive publico e do previsto no artigo seguinte, nenhum
funclonano podera permanecer afastado do servico ou ausente do Municipio, por efeito do dlsposto no artigo
anterior, além de 04 (quatro) anos consecutivos.

Art 38 ~ Sera considerado afastado do exefcicio, até deciséo final, passada em julgamento,
o funcionario:

| - preso em flagrante delitc ou por ordem escrita e julgada de autoridade competente;
Il - pronunciado ou condenado por inafiancavel,

lil - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentncia.

Art. 39 ~ Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que interromper o exercicio por
prazo superior a 30 (frinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo, apos processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
Da Estabilidade

Art. 40 - O funcionario adquinra estabilidade, depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.



§ 1° - O funcionario somente adquirra estabilidade, quando nomeado por concurso, passado
em estégio probatono.

§ 2°- A estabilidade & um atributo pessoal do servidor e néo do cargo

Art, 41 - O servidor estéavel pode ser removide ou fransferido pela Administrago, segundo as
conveniéncias do servico, sem qualquer ofensa & sua efetividade e estabilidade

Art. 42 — O funcionario estavel perdera o cargo:
I em virtude de sentenca judicial passada em julgado;
I - quando demitido do servigo plblico, mediante processo administrativo, em que lhe haja
assegurada o direito de plena defesa;
Il - quando ocorrer a extingdo do cargo au a declaragéo, pelo Poder Executivo, da sua
desnecessidade;

IV — em virtude de exonerag&o por iniciativa do proprio servidor {a pedido) ou por iniciativa da
administragéo Piblica motivada por insuficiéncia de desempenho do servidor ou para observancia do limite de
despesa com pessoal previsto no art. 169 da Constituicio Federal

V - por forga da Emenda Constitucional n°. 19, o servidor estavel pode perder o cargo por
demiss&o ou por exoneragéo de acordo com os artiges.41, § 1° e incisos e 169, § 4° da ConstituicBo Federal

VI - A titulo de indenizagdo, o sefvidor estavel exonerado em raziio da reduggo de despesa
faré jus a indenizag&o comespondente a um més de remuneragéo por ano de servigo

SEGAO VIl
Da transferéncia

Art. 43 - Transferéncia é a passagem do servidor estéavel para cargo de carreira da mesma
denominac&o, classe a vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso

| Paragrafo Unico ~ A Transferéncia ocorrera de oficio ou pedido do servidor atendido o
interesse do senvigo, mediante o preenchimento de vaga

SECAD Viil
Da Readaptagdo

Art 44 - Readaptagiio & a investidura em cargo ou fung@o mais compativel com a
capacidade fisica, intelectual ou vocacional do funcionario e dependera de exame medico

§ 1° - A readaptacao far-se-a:
I - De Oficio

a) quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
funcionario n&o corresponde as exigéncias do exercicio do cargo;

Il — A Pedido
) Quando ficar expressamente comprovade que o desvio de fungéo adveio e subsiste por
necessidade absoluta do semvigo;

b) Quando o desvio dura, pelo menos, dois anos, sem interrupgdo na data da vigéncia deste
Estatuto;



) Quando a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;
d) Quando as atibuigdes do cargo ocupado sdo perfeitaments diversas, e ndo apenas

comparaveis ou afins, variando somente, de responsabilidade e de grau;
e) Quando o funcionario possuir as necessaras apfidGes e habilitacdes para desempenho
regular do' fiova cargo em que deva ser readaptado;

§ 2° - A readaptagio sera feita por Decreto do Prefeito, sendo gue, no caso do item | deste

artigo, mediante transiormages do cargo do funcionario, apds a sua épmvaz;éo em provas de suficiéncia
para confirmagao de desvio funcional e habilitagZo do funcionario

Art. 45 - A readaptacéo ndo acaretara, na hipotese do item | do arfigo anterior, diminuigéo
de vencimentos ou remuneragéo e sera feita mediante transferéncia

Art. 46 - Somente podera ser readaptado o funcionario estavel

SECAO IX
Da Reversao

Art. 47 ~ Revers@o € o refomo a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta medica oficial, farem declarados insubsistentes os mativos determinados da aposentadoria

Art. 48 ~ A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao

SEGAO X
Da Redistribuigéo

Art. 49 — Redistribuicgo ¢ a movimentagado do servidor, com o respectivo cargo, para quando
de pessoal de oufro orgdo ou entidade, cujos plancs de cargos e vencimenfos sejam idénficos ou
equivalentes.

SEGAO Xi
Da Substituigéo

Art. 50 -~ Os ocupantes de cargos em comissdo de diregdo ter@o substitutos indicados
previamente pela autoridade competsnte.
§ 1° - 56 havera substituiggo remunerada no impedimento legal e temporario de ocupante de
cargo em comissao e de formagdo praticada

Art. 51 - A subsftituicio remunerada de cargo de chefia dependera de expediggo de ato do
Prefeito Municipal.

§ 1° - O subsfitufo perceberd durante o tempo em que exercer o cargo ou fungdo, seus
vencimentos cumulativamente com a diferenca existente entre os de seu cargo e 05 do que passou a exercer,
ou com a grafificacdo de fungéo.

§ 2° - O substituto exercerd o cargo ou fungéo enquanto durar o impedimento do ocupante
sem que nenhum direito the assista de ser nesse cargo provido efetivamente



E TITULO}
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO IV
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 52 - Vencimento ¢ a redistribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo plblico, com valor
fixado em Lel.
Art. 53 - Remuneragdo € o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei,
Art. 54 - Nenhum servidor percebera mensalmente, a fitulo de remuneraggio a imporiancia
superior ao art. 37, Xl da Constituicéo Federal.

Art. 55 ~ O menor vencimento atribuido aos cargos de cameira n@o sera inferior ao minimo
estabelecido nacionalments, cbservada a proporcionalidade da carga horaria executada.

Art. 56 — Q servidor perdera:
| - remunerac@o dos dias que faltar ao servigo;

Il - parcela de remuneragdo diaria proporcionaimente aos afrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superior a 80 (sessenta) minutos;

Il -~ um tergo da remuneragéo, quando afastado por motivo de pris@o preventiva, prondncia
por crime comum, dendncia por erime funcional, ou condenagéo por crime inafiancavel em processo no qual
nao haja dentncia;

IV - metade da remuneragao, durante o afastamento em virtude de: ‘
a) condenagéo, por sentenca definitiva, 2 pena que néo determine perda do cargo;
b} suspensio definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;

c) suspenséo disciplinar e prisdo administrativa.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos no inciso lil, deste arfigo, o servidor tera o direito a
ressarcimento dos descontos sofridos, desde que absorvida.

Art. 57 - Salvo por imposigéo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou 0s proventos do servidor.

Art 58 - O servidor indenizara a Fazenda Publica pelos prejuizos a que der causa por doio
ou culpa, e restituira aos cofres plblicos a que houver recebido indiretamente.

§ 1° - A importancia da indenizagao ou da restituigdo, comigida na mesma proporgdo do
aumento de sua remuneragéo ou provento, sera descontada em parcelas mensais de valor n&o excedente &
sua décima parie.

§ 2° - No caso de ermo da administrag@o na interpretagéo ou na aplicag&o de norma legal, o
servidor ficara desobrigado de restituir o que houver recebido indevidamente, com presumida boa fé.
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Art. 59 - O servidor em débito com a Fazenda Plblica, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-fo.

--Paragrafo Unico - A néo quitagao do débito no prazo previsto implicara na sua inserigao em
divida ativa.

Art 60 - O vencimento,a remuneragdo e os proventos ndo serdo objetos de armestc,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de homologagao ou deciséo
judicial.

CAPITULO V
Das Diarias

Art 61 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual e transitorio, para

_outro ponto do Estado ou do Palis, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de transporte,

hospedagem e alimentag&o, bem como indenizag&o para locomog&o urbana.

Art. 82 - A diaria concedida por dia de afastamento, sera dividida pela metade quando o
deslocamento ndo existir pemoite fora da sede.

Art. 63 - Nos casos em que o deslocamento de sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo faré jus a diaria.

Art. 64 — O servidor que receber dirias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

- Paragrafo Unico — Na hipétese de retornar o servidor & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 65 - O valor das diarias deverdo ser regulamentada por Lei Municipal especifica.

SEGAO Xii
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 66 — Serdo concedidos ao servidor ou & sua familia os seguintes pecuniarios:
| - Auxilio doenca, '

I = Auxilio funeral;

IIF - Auxilio natalidade,
IV ~ Auxilio Moradia;
V - Salaro Familia;

Art 67 - Os auxilios citados no arfigo anterior serdo concedidos aos servidores ou & sua

familia, desde que obedecidas as exigéncias previstas no Regulamento do Instituto Nacional do Seguro Social
~ INSS, com excegao do auxilio natalidade.



SEGAO Xl
Das Grafificagbes

-Art 68 - Alem de outras vantagens previstas em Lei, serfo deferidas aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

| ~ grafificac@o de representacdo pelo exercicio de cargo em comissao;
Il - gratificacéo natalina 13° (décimo terceiro) salario;

i - adicional pelo exercicio de atividades em condices insaiubres ou perigosas;

IV - adicional pela prestagéo de servigos exiraordinarios;
V - adicional de férnias;

Vi - adicional de incentivo funcicnal.

SUBSECAO|
Da Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissédo

Art 69 - Ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou ao estabilizado, investido
em cargo de provimento em comisséo ou em fungdo de confianca, podera grafificar mediante lei propria.

‘ § 1° - A gratificagéo, de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
nenhum efeito, ‘

Art 70 - A grefificacdo natalfina ccnesponde a um doze avos de remuneracdc a que o
~sevidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paréagrafo Unico - A fragdo superior a quinze dias sera considerada como més integral,

Art. 71 - O servidor, exonerado ou demitido, perceberda sua grafificacdio natalina,
proporcionaimente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragéo ou da sua
demiss&o,

Art. 72 - A gratificagao natalina ndo sera considerada para caiculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SEGAO XIV
Dos Adicionais

Art 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ser@o deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

| ~ pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Il - pela prestagdo de semvigo extraordinario;
1i = notumo;

IV - de férias.

SUBSEGAO |
Do Adicional de insalubridade ou de periculosidade

Art. 74 — Os servidores que trabalhem com habilidade em locais insalubres ou em confato
permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional limitado a
quarenta por cento calculado exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.



: § 1° - O adicional de insalubridade ou de pericuiosidade somente seré devido ao servidor
enquanto na atividade, e na presenca das condigoes que ensejaram & sua concessao.

§2°- 'Ainda sdo devidos, conforma o caso, o adicional de insalubridade ou de periculosidade:

I - na fruigdo das seguintes licengas:

a) parafratamento da propria salde;

b) por mofivo de doenca em pessoa da familia;

¢) em razao de gestagao, adog&o ou patemidade;

Il - na fruigdo dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocagao da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo:
b) para servir o Tribunal do Ji;

¢) para participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo que implique
em estudo no exterior;

d) em miss&o oficial fora do lonal do exercicio;

e) para doacéo de sangue;

f) parm alistar-se como eleitor;

g) para casar-se;

h) nos casos de falecimento do conjuge, companheim{@madmsta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

i ~ na fruicéo de ferias.

§ 3° - © servidor que fizer jus aos adicibnais de insalubridade e de pericuiosidade devera
optar por um deles.

§ 4° - Regulamentos baixados pelo Chefe do Executivo Municipal disporé a respeifo da

matéria, considerando, quando de sua elaboragdo, quadro de situagdes de incidéncia de insalubridade
slaborado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 75 - Haverd permanente confrole da atividade de servidores em operacbes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanio durar a

gestagdo e a lactacdo, das operagdes ¢ locais previstos neste arfige, exercendo suas afividades em local
salubre, ndo perigoso e que ndo haja risco de vida.

Art. 76 — Na concessao do adicional de insalubridade ou de periculosidade, serdo observadas
as situagdes estabelecidas em legislacéo especifica.

Art 7T — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias

radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiag@o ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo Gnico - Os servidores a que se refere este artigo serfio submefidos a exames
médicos a cada seis meses, .
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SUBSEGAQ I
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 78 = O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cingiienta por cento em
relagéo a hora normal do trabalho.

§ 1°- Somente sera permitido servigo extraordinério para atender a situagBes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por jomada.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo sera devido apenas aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou aos estaveis, ndo se incoporando a remuneragao.

SUBSEGAO Il
Do Adicional Noturno

Art. 78 ~ O servigo noturmo, prestado em horério compreendido entre as vinte e duas horas

de um dia e as cinco horas do dia seguinte, serd o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento,
computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° - O disposto no caput aplica-se apenas aos servidores em efetivo exercicio de atividades
de salde, em regime de plant&io notumno.

§ 2° - O adicional de que trata este arigo ndo se incorpora & remuneragao para quaisquer
fins. ‘ * -

- SUBSEGAO IV
Do Adicional de Férias

Art. 80 - Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasi@o das fénas, um
adicional comespondente a um tergo da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em comissdo ou
func&o de confianca a respectiva gratificacéo sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 81 - As férias remuneradas com um terco a mais do que o salario normal.

Art. 82 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em pleno
exercicio estivesse.

Art. 83 - Em casos excepcionais, a critério da administragdo, poderdo as férias ser
concedidas em 02 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais, podera ser inferior a 10 (dez) dias comidos.

Paragrafos Unico — Ao servidor com idade superior a 50 (cingiienta) anos, as férias sempre
serdo concedidas de uma sb vez.
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Art. 84 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo
maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

.- §8.1° « Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade de

servico, as fénias que o funcionério deixar de gozar, mediante decisao escrita do Prefeito, examinada em
processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que cormrespondem

§ 2° - As férias ndo gozadas até a promulgagdo deste Estatuto, no maxima de 02 (duas),
poderdo ser a requerimento do interessado, contadas em dobro para efeifc de aposentadoria, ou gozadas
oportunamente, a critério da administragéo

Art 85 - Em caso de exoneragio ou demissdo do funcionarie, ser-he-a paga a remuneracao
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido

Art. 86 - Por mofivo de promogéo, transferéncia ou remogao, o funcionario em gozo de fénas
nao sera obrigado a intenupgao das mesmas.

Art. 87 - Ao enftrar em férias, o funcionario comunicaréd ao chefe da reparficéo, o seu
enderego eventual.

Art. 88 - No més de dezembro, o chefe da reparticio ou do sefvico organizara a escala de
férias para 0 ano seguinte, que podera ser alterado de acordo com as conveniéncias do sesvigo

§ 1° - O chefe da reparticéio ou do servico nao sera incluido na escala, emrando em férias na
época julgada conveniente pela administragao.

§ 2° - Organizada a escala de fénas, far-lhe-a a sua publicagao.

CAPIiTULO VI
Das Licengas

SUBSECAO!
Disposigbes Preliminares
Art. 89 — Sera concedida licenga ao funcionario:
|« para tratamento de satide;
If -~ por mofivo de doenca em pessoa da famifia;
1l - para repouso a gestante;

V ~ a funcionaria casada, por mofivo de afastamento do conjuge civil ou mifitar;
VI - para iratar de interesse parficular;

V1l - para desempenho do mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao, nédo se concedera
licenca, nos casos dos ifens V, Vi, Vii e Vilj deste arfigo

Art. 90 - Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imediatamente, o exercicio do cargo
salvo promogacao.
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junta médica,

Paragrafo Unico ~ O pedido de promogagéo devera ser apresentado pelo menos, 05 (cinco)
dias antes de finda licenca, contando-se como licenca, o periodo compreendido enfre a data da conciusao
desta e do conheclmento oficial do despacho denegatorio da profrogagéo.

Art. 81 — A licenga dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo fixado no laudo
ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame, e o atestado medico concluir
pela volta ao sefvigo, pela promogaco da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 92 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do {émino da
anterior, serdo consideradas em prorrogagzo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste arfigo, somente serdio levadas em consideragao as
licencas da mesma espécie.

Art. 93 - As licengas somente poderdo ser concedidas, por ato expresso do Prefeito.

Art. 94 - O funcionario em gozo de licenga, comunicara ao chefe da repartigéo, o local onde

podera ser encontrado. Podera ele gozar a licenga onde the convier, salvo determinagéo médica expressa em
contraric.

Art. 95 ~ Serfio considerados como de fattas injustificadas, os dias em que o funcionario

deixar de comparecer ao servigo, na hipdtese de recusar submeter-se a inspegao medica, sem prejuizo do
disposto no artigo.

SUBSECAO il
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 96 - A ficenca para tratamento de salide, ser& concedida a pedido, ou de oficio.
§ 1° - Em qualquer dos casos, é indispensavel inspegdo médica.

§ 2° - Estando o funcionario em impossibilidade de locomogao, proceder-se-a a inspegao
médica, em sua residéncia.

§ 3° - O funcionario licenciado para fratamento de satide, ndo podera dedicar-se a qualguer

atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenga,

§ 4° - Sempre que possivel, para concess&o de licenga para tratamento de salde, o exame

sera feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Unigo.

§ §° - O atestado ou laudo, passado por médico ou junta médica particular, s6 produzira

efeito, depois de homologado pelo servico de salde do Municipio.

§ 6° - As licengas superiores a 30 (frinta) dias, dependerdo de exames dos funcionarios, por
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Art. 97 - Considerando apto, em exames médicos, o funcionario reassumira o exercicio, sob
pena de apurarem como, faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca, podera o funcionario requerer exame medico, caso
se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 98 - A licenca a funcionarios acometidos de tuberculose afiva, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueire, lepra, paralisia imeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondioloartrose anquilosante, nefraopatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformants) e outras, sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame
médico néo concluir pala concesséo imediata da aposentadoria,

L ]

“Art. 99 - A licenga para tratamento da salde, sera concedida com vencimenios integrais e

&pe!o prazo indicado no laudo ou atestado medico. A
SUBSECAOII

Da Licenga a Gestante

Art. 100 - A funcionaria gestante, seré concedida, mediante inspeco medica, licenga de
cento e vinte dias, sem prejuizos de seu vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Salvo prescrigéio médica em contrario, a licenca podera ser requerida desde o inicio do

* 8° (oitavo) més de gestacao.

§ 2° - O tempo de licenga sera contado, a partir, da data da inspegéo médica, se solicitada a
licenca antes do parto, e a partir da data deste, se solicitada depois.

§ 3° - Ouvido o servigo médico oficial do Municipio nos partos e gestagdes patologicas, além
de licenga prevista neste arfigo, é assegurado a funcionéria o disposto no artigo 53, do presente Estatuto.

Art. 101 - A licenca patemidade sera concedida por 05 (cinco) dias, desde que comprovado o
nascimento do filho.

SUBSECAO IV
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 102 - Ao funcionario que for convocade para servigo militar obrigatério e outros encargos
da seguranca nacional, sera concedida licenga, com vencimentos ou remuneragéo integrais.

§ 1° - A licenga sera concedida, mediante comunicagao, por escrito, do funcionario ao chefe
da repartigéo ou do servigo, acompanhada de documento oficial, que comprove a incorporagao.

§ 2° - Dos vencimentos ou remuneragéo, descontar-se-a a importancia que o funcionério
perceber na qualidade de incorporado, salvo se, optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O funcionario desincorporado, reassumira denfro de 30 (frinta) dias, o exercicio de seu
cargo.



Art. 103 ~ Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas, sera tambem concedida

ficancas com vencimentos ou remunerag@o indegrais, durante os estagios previstos pefos regulamentns
militares, quando nao perceber qualquer vantagem pecuniaria peia convocagao.

Paragmfo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-& o direito de apgéo

SUBSECAOV : 2
Da Licenga a Funcionaria Casada

Art. 104 - A funcionaria casada com funcionario civil ou militar, tera direito a licenga sem

vencimentos, Ou remunerag&o, pelo tempo que o merido for mandado sesvir, ex-officio em outro ponto
temitorio estadual o mesmo fora dele.

§ 1° - A licenca sera concedida, mediante pedido insguido com documento oficial, que
comprove a remogao, a que se refere o caput do presents ariigo, & vigarara peto prazo de 2 (dois) anos

§ 2° - Findo o prazo a que se refere o parégrafo anterior, e persistindo as razbes do
afastamento, a licenga sera prorrogada por mais 2 {dois) anos, no maximo.

§ 3° - Decorrido o prazo de’ prarrogagao de licenga e ndo tendo a funcionaria reassumido o
exercicio, sera demitida por abandono do cargo, apurado em processo administrativo.

SUBSECAO VI

Da Iicerrgzrpm’frahrde-lntemsses Parficiriares

Art: 105 — Ao funcionario estavel, podera ser concedida ltcenga, sem vencimentos, para fratar
de interesses particularas.

Art. 106 — antes de assumir o exercicio, ndo seré concedida ficenca pa:a fratar de interasse
particular, ao funcionério nomeado, removido ou h‘ansfendo

Art. 107 - A autoridade que deferiu a licenga, padera cassé-la e determinar que o licenciado
reassuma o exercicio, se assim o exigir, o inferesse do servigo municipal

~ Paragrafo Unico ~ Podera o funcionaric, a qualquer tempo, reassumir 0 exercicio desisindc
dalicenga.
. %M Gl dos el o 1A

SUBSECAO VIl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 108 - O servidor publico municipal, investido em mandato elefivo piblico federal ou
estadual, seré considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o termino do seu
mandato.

Paragrafo Unico — O periodo de exercicio de mandato elefivo federal ou estadual, sera
contado como tempo de senvigo, apenas para efeito de promogao por antiguidade e aposentadaria.

Art. 409 - O servidor municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito, afastar-se-a de
seu carga, quando substituir o Prefeito, podendo nesse caso, optar pelos vencimentos do cargo

’ /



. Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera obrigado a afastar-
~,  se de seu cargo, quando substituir o Prefeifo, podendo nesse caso, optar pelos vencimentos do cargo.

Art 110 ~ investindo no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizos da remuneragéo do cargo eletivo, &,
néo havendo compatibilidade deverd afastar-se, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso em que the seja exigido o afastamento para o exercicio
do mandato,0 seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto, para promogao por
merecimento. '

Art. 111 - A licenga, prevista nesta Secdo, se ndo for concedida antes, considerar-se-a
concedida automaticamente, com a posse no mandato elefivo.
Paragrafo Unico - O funcionario, afastado nos termos deste ariigo, sb poderd reassumir o
exercicio do cargo, apds o termino ou rendncia do mandeto.
Art. 112 - O funcionario municipal devera licenciar-se, antes da eleiggo a que concorrer, no
prazo previsto na legislag&o eleitoral em vigor.

SECAQ XV
Do Acidente do Trabalho

Art. 113 — O funcionério que sofrer acidente no exercicio de suas atibuigdes, ou que contrair
doenca profissional, tera direito, a licenga, com vencimentos integrais.

§ 1° - Acidente € o evento que tem como causa mediata ou imediata, 0 exercicio das
atribuicdes inerentss ao cargo.
§ 2° - Equipara-se a acidente, agresséo sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio
de suas atribuicdes.
§ 3° - Entende-se por doenca profissional a que resulta das condiges inerentes ao servigo ou
de fatos a ele atribuidos.
§ 4° - A comprovagdo do acidente, indispensavel a concessao da licenga, devera ser feita em
processo regular, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 5° - Resultado do evento incapacidade total e permanents, o funcionario encaminhara toda
a documentagdo exigida pelo INSS para fim de aposentadoria.

. SEGAO Xwi
Da Assisténcia do Funcionario

Art. 114 - O municipio promovera o bem-estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral
_ dos funcionarios e de sua familia.
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Art. 115 - Leis especiais estabelecerio os pianos, bem como as condigfes de organizagéo e
funcionamento dos servigos de assisténcia enumeradas no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Com esse fim, serdo organizados:

I - programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il - cursos de aperfeigoamento e especializagéo profissional, em matéria de interesse do
Municipio;

Hi - cursos de extensdo, conferéncias, publicacdes e trabalhos referentes ao servigo pliblico;
‘ IV - viagens de estudo e visitas a servicos de ufiidade piblica, para especializacéo de
aperfeicoamento;

V - centros de recreagso, repouso e ferias.
Art 116 ~ A lei regularé as condigGes de organizacéo e funcionamento dos servigos de
assisténcia referidos no artigo anterior.

| Art. 117 - O Municipio podera estabelecer em lei ou convénio o regimme previdenciario de
seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.

SECAO XVHi
Do Direito de Petigio e Recurso

Art. 118 - E assegurado ao funcionario, o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragéo, e recorrer, desde que o faga, das normas, cbservadas as seguintes regras:

I - Nenhuma solicitagéo, qualquer que seja a sua forma, podera ser.
a) dirngida, a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o funcionario esfiver direta e
imediatamente subordinado.

Il - O pedido de reconsiderac&o, devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o afo
ou proferido a decis@o e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

I - Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado;
IV — Somente cabera recursos, quando houver pedido de reconsiderag@o desatendido ou néo
decidido no prazo legal;
V - O recurso serz dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e sucessivamente, ha escala ascendente, as demais autoridades;
V1 - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez, a mesma autoridade.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que trata este arfigo, deverdo ser
decididos dentro de 30 {frinta) dias, no maximo.

§ 2° - A decis3o final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura e, uma vez

proferida, sera imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario a quem incumbir a
publicacgo.

§ 3° - Os pedidos de reconsideragZo e os recursos, nao tem efeito suspensivo. Se prowdos

dardio lugar as refificacBes necessarias, retroagindo os seus efeifos a data do ato impugnado.

Art. 119 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
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I - em 03 (cinco) dias, quanto aos atos decomentes de demiss3o, cassagdo, aposentadoria ou
de disponibilidade;

S

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescﬁqéo, contar-se-a da data de publicagdo oficial, do ato
impugnado.

_Art. 120 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, inteompem a
prescrigdo uma so vez, observada a legislagio federal sobre a prescrigéo giiingiienal.

Art. 121 - E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo em que
seja parte, quando a decisgo for denegataria.

Art. 122 ~ S&o fatais e improrrogéveis, os prazos estabelecidos nesta Segéo.

TiTULO Il
Dos deveres e dag Proibigoes

CAPITULO VIli
Dos Deveres

Art. 123 - S&o deveres do funcionario, além dos que lhe cabem, em virtude de seu cargo ou
fungéo e dos que decorem, em geral, da sua condig&o de servidor piblico;

| ~ comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinarios e nas de extraordinario, quando
convocado;

It - executar os servicos que lhe competirem a desempenhar com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

it - fratar com urbanidade os colegas e o pliblico, atendendo a estes sem preferéncia
pessoal;

IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito, contra,

~ as afividades manifestamente ilegais;

V - zelar pela economia e conservagéo do matenal gue lhe for confiado;
. V1 - atender prontamente a expedicgo das cerlidoes, requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situagses;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicies de papeis,
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para defesa da Fazenda Publica
Municipal;

VIll - apresentar-se ao servico em boas condigtes de asseio e convenientemente frajado;

IX — manter o espirito de coaperagéo e solidariedade, com os companheiros de frabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;

Xl - representar aos superiores, sobre as imegularidades de que fiver conhecimento;

Xil - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento; _

Xill - sugerir providéncias, tendenies a melhotia e aperfeicoamento do servigo;

XV — zelar pelo pafrimonio pablico.
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SECAO Xvill
Das Proibigbes

Art 124 - Ao funcionério & proibido: -

| - referir-se, publicaments, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou criticar
em informag&o, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragio, podendo em trabalho assinado,
manifestar em termos, os superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou de orgamzagao de
servico, com o fito de colaboragao e cooperacéo;

Il ~ refirar, sem prévia permisséo da autondade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;
il - atender reiteradamente a pessoas, na reparticéo, para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestagdes de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de
donativos, no recinto da reparticéo;

V - valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal;

V1 - coagir ou aliciar subordinados, com objefivos de natureza partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes piiblicas municipais,
saivo quando se tratar de percepgéo de vencimentos ou vantagens de parente até o 3° grau civil;

VIl - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

‘ IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou afividades esfranhas
a0 servigo;

X ~ empregar material do servico plblico;
Xi - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de gualquer espécie, em razao das
suas atribuigdes;

Xli - cometer a pessoa estranha a repartigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos que lhe compefir ou a seus subordinados;

Xill ~ depredar efou danificar o pafriménio publico.

SEGAO XiX
b Das Incompafibilidade e das Acumulagoes

Art. 125 - E incompativel o exercicio de cargo ou fungao municipat:

| - com a participagéio de geréncia ou administragio de empresas bancarias, industriais e
comerciais, que mantenham relagdes com o Municipio, ssjam por este subvencionadas ou diretamente
relacionada, com a finalidade da reparti¢do ou servigo, em que o funcionario esiiver lotado;

ll - com o exercicio de cargo ou fungéo, subordinados a parente até o 2° grau, salvo quando

se fratar de cargo ou fungdo de imediata confianga e de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois), o
nimero de auxiliares nessas condicoes;

Art 126 - E vedada a cumulagdo de carges e fungdes pubﬁcas excefo quando houver

compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com oulro técnico ou cientifico;
lll - a de dois cargos privativos de médicos;

§ 1° - Em qualguer dos cargos, a acumulacdo somente sera permitida, quando houver
comelacio de maténias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdio de acumular estende-se a cargos, fungbes ou empregos em auiarqusas
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes mantidas pelo poder publico.



Art. 127 ~ Verificada em processo administrativo a acumulagéo proibida e provada a boa fe, 0
funcionario optara por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico ~ Provada a ma fé, perdera todos os cargos ou fungGes e sera cbrigado a
restituir o que tiver recebido indevidaments.

Art. 128 - As auforidades e chefes de seivigo que tiverem conhecimento que qualquer de
seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou funcBes piblicas, comunicardo o fato ao orgés do
pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico ~ Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulagao.

TITULO VI
Da Agdo Disciplinar

CAPITULO IX

Da Responsabilidade

Art. 129 - Pelo exercicio imegular de suas atribuigbes, o funcionério responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 130 ~ A responsabilidade civil decome de procedimento doloso ou culposo, que imporie
prejuizo a Fazenda Piblica Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omisséo em efetuar recohimento ou entrada,
prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacao de prejuizos causados a Fazenda Murﬁciqal, padera
ser fiquidada, mediante o desconto em folha, nunca excelents a 10° (décima) parte do vencimento ou
remuneragéo do servidor.

§ 3° - Tretando-se de danos causados a ferceiros, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta, apés fransitada em julgado a decis@o de Glima instancia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 131 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagéo federal aplicavel.

Art. 132 - A responsabiidade adminisirativa resulta de atos ou omiss@o praficados no
_ desempenho do cango ou fungo.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administztiva nfo exime o funciongric da
responsabifidade civil ou penal gue couber, nem do pagamento da indenizagao a que ficar cbrigads.

CAPITULO X
Das Penalidades



Art. 133 - Considera-se infragdo disciplinar, o ato praticado pelo funcionario com wohgéo dos
deveres e das pmrblgées decomentes da fungao que exerce.

_ Parégmto Unico -~ A infragdio é punivel, que consista em agio ou omisséo, e
independentemente de haver ou ndo, produzido resultado perturbador ao servigo

Art. 134 - S&o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I - adverténcia;

I - repreensag;

Il - multz;

IV - suspensao disciplinar;
V -~ destituigdo de fungéo;
Vi - demisséo;

VHi - cassag&o de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1° - As penas previstas nos itens Il e VIl serdo sempre registradas no prontuério individuat
do funcionario. 2

§ 2° - As anistias nao implicardo no cancelamento de registro de qualquer penalidade, que
sevird para apreciacéo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que, em virlude de anistia, a pena
deixou de produzir os efeitos legais,

Art 135 - Nio se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragSes que

sejam apreciadas num sO processo, mas a autoridade competente podera escolher enfre as penas, a que
melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo

Art. 136 ~ A pena de adverténcia serd aplicada verbalments, em casos de natureza leve e
sempre no infuito do aperfeicoamento profissional do funcionario

Art. 137 — A pena de repreenso sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:
| - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
il - desobediéncia e falia de cumptimento dos deveres previstos nesta Lei;

Ast. 138 -A pena de suspens@o gue nfo excedera de 90 (noventa) dias, serd aplicada:
| ~ até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame
médico, determinado por autoridade competente;

It - nos casos de falia grave, ou reincidéncia de infraggo, a que foi aplicada a pena de
repreensao.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o senvigo, a pena de susﬁensao

podera ser converiida em mulia de até 50% (cinglienta por cento) por dia, do vencimento ou remuneragao
obrigando o funcionario, neste caso, a permanecer em Sefvigo

Art 139 - A gena de destituicdo de fungao sera aplicada neste caso, pela autondade que
houver feito a designagao.

Art 140 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| ~ crime contira 2 administrago piblica nos termos da lei penal;
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Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Ul - incontinéncia pliblica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
IV ~ insubordinagao grave em servigo;

M. ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa;
Vi - aplicago imegular de dinheiro ptbiico;

Vil - leszo aos cofres plblicos e ditapidacio do patrimbnio municipal;
VIl - transgress&o de qualquer dos itens desta Lel.

‘ § 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias Uteis consecutivos, via ascenséo de funcio em outro emprego no mesmo horaric.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste ariigo, a falta ao servigo, por mais
de B0 (sessenta) dias interpelados, dentro do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

§ 3°- O ato de demissdo mencionara sempre, a causa da penalidade e seu fundamento legal,
e, atenta a gravidade da infrag@o, a demiss&o podera ainda, ser aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO
PUBLICO".

Art. 140 - Sera cassada a aposentadoria e a dispanibilidade,se ficar provado que o inativo:
| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

It - acsitou ilegalmente cargo ou fungéo plblica;
il ~ aceitou representagiio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da
Republica;

IV - praticou usura, em qualquer de suas formas;

‘ Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 141 - Para efeito da graduacéo das penas disciplinares serfio sempre, tomadas em conta
todas as circunstancias em que a infrago fiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator & mais:

} - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il - a confiss@o espontanea da infragao,

Il - a prestagdo de servigo considerados relevantes par lei;
§ 1° - S&o circunstancias agravantes da infragdo disciplinar em especial:

| - a propria combinag&o com outros individuos, para a prafica da falta;
It - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

Il - a acumulagio de infragdes;

IV - a reincidéncia;

§ 2° - A acumulagdio dé-se, quando duas ou mais infragBes so cometidas na mesma ocasigo,
ou quando uma & cometida antes de ter sido punida a anterior. '

§ 3° - A reincidéncia d&-se, quando a infracio é comefida antes de passado um ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta, em conseqliéncia de infragao anterior.

Art. 142 ~ Contada da data da infrag8o, prescrevera na esfera administrativa:



I - em 2 {dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensao, multa ou suspenséo disciplinar;
It - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demiss&o, cassagéo de aposentadoria e de
disponibilidade; -

Paragrafo Unico - A faita também prevista como crime, na lei penal, prescrevera juntaments
com este. :

Art. 143 - Para a imposicao de penas disciplinares, sdo competentes:
| = O Prefeito, nos casos de demiss&io, cassagdo de aposentadoria, de disponibilidade e
suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
Il - O secretério da Administragéo, nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;
lil - O chefe imediaio ao funcionario, nos casos de adverténcia verbais e repreensao;

I Paragrafo Unico ~ A pena de muita, sera aplicada pela autoridade que impuser a suspens&o
disciplinar,

CAPITULO XI
Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art 144 - Cabe @o Prefeito ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisdo
administrativa de qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencentes a fazenda Municipal ou que se

acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo, em efefuar as entradas no devido
prazo.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade competente, para os devidos
efeitos, devendo ser concluido com a maxima urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 145 - O Prefeito poderd suspender, preventivamente, o funcionario até 30 (frinta) dias,

desde que se trate de iregularidade grave e o simples afastamento do funcionario, ndo atenda ao interesse
publico.

Paragrafo Unico — Instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado para presidi-io,

podera propor ao Prefeito, que seja sustada a suspensdo preventiva ou prapar a prorragacao da mesma, por
mais 60 (sessenta) dias.

Art. 146 - Durante o periodo de prisdo administativa ou de suspensdo preventiva, o
funcionério perdera 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direiio:

| - a diferenca do vencimento ou remuneragéo e a contagem de tempo de servigo, relativa ac

periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando o processo ndo houver resultado em pena
disciplinar, ou este, se limitar a repreensao,

Il - a diferenca de vencimento ou remuneragio e a contagem do tempo de servigo
comespondente ao periodo de afastamento, excedente do prazo de suspensdo efetivamente aplicado.
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TiTuLo wil
Do Processo disciplinar e sua Revisdo

CAPITULO Xli
Das Sindicancias

Art 147 - A autoridade que tiver conhecimento de imegularidades no servigo publico, &
obrigada a tomar as providéncias, para promover-the a apuragao, por meio de sindicéncia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauragao da sindicancia, fixara um prazo

nunca superior a 30 (innta) dias, para a sua conclus3o, promrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias, 2 vista
de representagéo motivada, do sindicante.

Art 148 - As sindicancias serdo abertas por portaria em que se indiquem seu objeto e
nomeie uma corniss&o integrada por 3 (irés) funcionarios, para realiza-la.

Paragrafo Unico - A portaria designara o presidente da comiss3o e este, indicara um dos

- membros, para secretanar os trabalhos.

Art. 149 - O processo de sindicancia seré sumario, devendo ser realizadas as diligéncias
necessarnas a apuracéo das imegularidades, e ouvindo o sindicado, e todas as envolvidas nos fatos, bem
como, peritos e téenicos, necessarios ao estabelecimento de questies especiafizadas.

Paragrafo Unico — Terminada a insfruggio da sindicancia, autoridade sindicante apresentara
relatorios circunstanciado do que foi apurado, sugefida o que julgar cabivel ao saneamenfo das

imegularidades, intensiva punicao dos culpados ou a abertura de processo administrativo, se forem apurados
puniveis com as penas de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidades.

CAPITULO XiHl
Do Processo Administrativo

Art. 150 — As penas de demiss@o de funcionario, de cassacdo de aposentadoria ou de

_disponibiidade, s6 poderdo ser aplicadas em processo administrativo, em que se assegure defesa ao
" indiciado.

Art 151 - O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante
portaria em que se especifique o sel objeto, e se designe a autoridade processante.

§ 1° - O processo administraivo sera realizado por uma comiss@o composta de 3(trés)
funcionarios, na forma do arigo anterior, escolhidos, sempre que possivel, denfre os de categoria
hierarquica igual ou superior ao indicado. No ato de designagéo, sera indicado qualquer dos membros,
para exercer as funcdes de presidente.

§ 2° - O presidente da comiss&o, designara um funcionario para secretaria-o, que podera ser
um dos membros da mesma.

§ 3° - O presidente da comiss3o, dedicara fodo o tempo aos frabalhos do processo, ficando

seus membros, em tal caso, dispensados dos servi¢os na repartiéo, durante o curso das diligéncias e
deliberagbes do relatorio. :
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Art. 152 - O prazo para a realizagéo do processo administrativo, serd de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por njais 30 (trinta), mediante autorizag&o do Prefeito, & nos casos de forga maior. .

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua
designacao, dara inicio ao processo, determinando a citagéo pessoal do indiciado, a fim de que este

possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia e hora, para a tomada do seu
depoimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, devera ser citado por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - Se o fundamento do processo for abandono do cargo ou funcdo, a autoridade
processante fara divuigar edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4 - A autoridade processante procedera a todas s diligéncias, necessaras ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a técnicos ou periios.

§ ° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais, serdo
reduzidos a termos, nos autos do processo.

§ 6° - Dispensar-se-a 0 termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de informagdes
técnicas ou periciais, se constar de laudos juntando aos autos.

~ § 7° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado,
que para o ato, devera ser cientificado.

§ 8° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor repergunta as testemunhas, por intermédio
do presidente, que podera indeferir, as perguntas que n&o tiverem conexdo com a falta, consignando-
se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 9° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse plblico, deia s0 se dara
ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

Art 153 - Se as imegularidades, objeto do processo administrativo, constituirem crime, a

autoridade processante encaminhara copia das pecas necessarias, ao orgdo competente para a
instauracéo do inquérito policial.

SECAO XXI
Da Defesa do Indiciado

Art 154 - A autoridade processante assegurara ao indiciado, todos os meios indispensaveis,

a sua plena defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador, para tratar de sua defesa.

§ 2° - No caso de reveiia, a autoridade processante designara de oficio, um funcionario ou

advogado, que se incuba de defesa do indiciado revel.
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Art. 155 — Tomando o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na rengrﬁgéo, pelo
praza de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia & requerer as pravas que desggg produzir. Havendo
dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, ap0s © depoimento do Giimo deles.

Art. 156 — Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira visia_ dos
autos 2o indiciado ou ao seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas alegacdes finais de
defesa.

_ Paragrafo Unico — A vista dos autos, serd dada na repartigio onde esfver funcionando a
autoridade processante @ sempre, na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SEGAO XXII.
Da Decisao do Processo Administrativo

Art. 157 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apraciar? ,'Eodos
os elementos do pracesso, apresentando o seu relatério, no qual propora, iusﬁﬁcadamt_antg, a absolvigdo ou
punigda do indiciado. Nos casos passiveis de punigdo devera a auforidade processante, indicar a pena cabivel
& os fundamentos legais da condenag&o.

Paragrafo Unico - O relatorio e os outros, serdo remefidos a autoridade gue determinou a
abertura do processo, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da data da apresentagéo das alegagdes finais da
defesa.

Art. 158 ~ A autoridade processante ficara a disposigéo da autoridade competente, até a
decisdo do processo, para prestar qualquer esclarecimento, julgado necessario.

Art. 159 — Recehidos os autos, nos termos prescritas nesta Lei, a autoridade que determinou

a abertura do processo, apreciaré as conclusges do relatorio, tomando as seguintes providéncias, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias:

| - se discordar das conciusdes do relatorio, designara cutra comissao ou autoridade para
reexaminar o processa &, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel,

i - se acolher as conclusbes do relatorio, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, aplicara pena
proposta;

§ 1° - Se o processo néo for decidido no prazo deste arfige, 0 indiciado reassumira
automaticamente, o exercicio do carge, aguariando ai, o julgamenta.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagéo de dinheiro pibiico, apurados nos autos, 0
afastamento se prolongara, até a deciso final do processo administrativo.

Art. 160 - Da decisdo final do processo, sdc admitidos os recursos e pedidos de
reconsiderac@o, previstos neste Estatuto.

Art. 161 - O funcionario s6 podera ser exanerado a pedido, apos a conclusap, definitiva do
processo administrativo, a que estiver respondendo, desde que reconhecida sua inocéncia.



Art. 162 - A decisdo definitiva, em processo adminisirativo, s podera ser alterada, afravés
do processo de reviséo.
Art. 163 — Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente, as disposigdes concementes ao
funcionalismo da Unido.

CAPITULO XIV
Da Revisdo do Processo Disciplinar

Art. 164 — A qualquer tempo, podera sef requerida a revisdo da sindicdncia ou do processo
administrativo, de que resulfou, a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - A revisdo so poderd ser requerida, pelo funciondrio punido, salve o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° - Tratando-se de funcionario falecida ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida,
por quaiquer pessoa constante de seu assentamento individual.
Art. 165 ~ Correrd a revisdo somente nos autos do processo ofiginario.

Paragrafo Unico — Néo constitui fundamento para a revisdo a simples alegaggo da injustica
da condenagéo.
Art. 166 — Na inicial, o requerente pedira dia e hora, para inquingéo das testemunhas que
arolar.

Art. 167 - Concluido o encargo da comissdo revisora em prazo que ndo exceda de 30 (frinta)
dias, seré o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeifo, que o julgara, também no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 168 - Julgada procedente a revisdo, tomarse-a, sem efeito @ penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por eles atingidas.
TITULO VI

Dos Vencimentos e da Aposentadoria

CAPITULO XV
Dos Vencimentos

Art 169 - Os vencimentos dos cargos em comissdo e permanentes, sdo estabelecidos no
Anexo |, Il e lll desta Lei.

§ 1° - Os subsidios e remuneracies estabelecidos nesta Lei, sdo previstos para o
cumprimento de uma carga fiorana de 8:00 horas de fabor diario, de segunda a sexia-feira.

§ 2° - Podera o Chefe do Executivo Municipal, a interesse da Administrac&o reduzir a carga
horaria de determinados cargos dispostos nesta Lei e estabelecer os respectivos salarios na, mesma
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proporgdo, cujo procedimento sera acompanhado pelo conselho municipal de politica de administragdo e
remuneracdo de pessoal.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera reajustar por decreto, os salatios dos
servidores cujos vencimentos sejam superiores a0 salario minimo, até o limite da inflagéo.

Art. 170 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder gratificagéo na
remuneragdo dos sefvidores relacionados nos anexos Il e Il, até o limite de 100% (cem por cento) do salario
do servidor, devendo ser observado o volume dos servigos executados, a carga horéria e o desempenho
funcional de cada servidor.

Art. 171 - Os valores das funcdes gratificadas seréio estabelecidos por Decreto do Executivo
Municipal, quando da necessidade de sua criagdo ou instituic@o, obedecido o padro de vencimentos dos
demais servidores.

Art. 172 ~ Tera vencimento superior ac do diumoe, o vigilante que exercer trabafho notumo e,
para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20% {vinte por cento), sobre & hora diuma.

§ 1° - A hora do trabaiho notumo serd ccmputa&a como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° - Considera-se notumo, para efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

SEGAC XXiil
Da Lotagdo

Art. 173 - Para efeito desta Lei, iotagdo € ¢ nimero de servidores que devem ter exercicio
em cada repartigio ou servigo.

Art. 174 - Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo piblico os direitos socigis previstos
no Art. 7°, IV, VI, VI, IX, X1, XV, XVI, XVH, XM, XIX, XX, XXl e XXX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XVI
Da Aposentadoria

Art. 175 - A aposentadoria seré concedida pelo INSS.,
Art. 176 ~ O funcionario sera aposentado:

I = por invalidez;

il - compulsoriamente, acs setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao fempo de

il - voluntariamente, apés trinta e cinco anos de servigo.

Paragrafo Unico ~ No caso do item I deste artigo, 0 prazo é de trinta anos para as

Art. 177 - Os proventos da aposentadona sergo:



I - Integrais, quando o funcionario:

a) contar frinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino ou trinta anos, se do sexo
feminino;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professar, e vinte e
cinco, se professorg;

¢) se invalidar por acidente de frabaiho, por moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel;

I - Proporcionais ao tem;io de servigo:

a) aos frinta anos de efetivos servigos, se homem, e as vinte e cinco, se mulher;
b} aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher.

Art. 178 - A aposentadoria dependente de inspegao médica, 50 sera decretada, depois de
verificada a impossibifdade da readaptaggo do funcionario.

| § 1° - O laudo da junta médica, devera mencionar a natureza da doenga ou les3o, declarando
se o funcionario se encontra invélido para o exercicio do cargo ou para o servigo piblico em geral.

‘ § 2° - A junta médica podera determinar, que o funcionrio aposentado por invalidez, seja
submetido, posteriormente, a nova inspegdo médica, para o fim de reverszo.

Art. 1789 -~ Em nenhuma hipotese, os proventos da inatividade poderdio exceder a
remuneracdo percebida na atividade.

Art. 180 — Os proventos da aposentadoria seréo revistos, na mesma proporgéo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inafivos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive,
quando decomentes da fransformagéo ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

SECﬂO XXV
Da Pensag

Art. 181 - O beneficio da pensio por morte, sera concedido pelo INSS, de acordo com Lei
especificada. -

TITULO IX
Das disposigGes Gerais

Art. 182 - O érgio de pessoal fomecera ao funcionario documento em que constara a sua
qualificacéo, valera como prova de identidade funcional. (Decreta de nomeaggo/Termo de posse)

/ Art. 183 ~ Salvo disposig@ic expressa em confrério, os prazos previstos neste Estatuto serdio
contados em dias corridos. .

- .
Mo an

§1°- Computar-se-3o 0s prazos, exciuindo o dia do comego e incluindo o do vencimento,



