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DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGO
E CARREIRA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE SAO JOAO DO PARAISO, ESTADO DO MARANHAO, E
DA PROVIDENCIAS.

MUNICIPIO DE SA0 JOAO DO PARAISO - MARANHAO.
"Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I '
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

ui € estrutura os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos,
s da Rede Péblica Municipal de Ensino do Municipio de SAO JOAO DO
s da Consolidagfio das Leis do trabalho - CLT; da Lei de Diretrizes e Bases
do Conselho Nacional de Educagfio — CNE, da Lei do FUNDEB; Lei Orgénica
ig8o Federal — CF /1988 e a Lei Municipal 001/2003 (Estatuto do Magistério).
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istrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagégico dos cargos de carreira com

fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
taria Municipal de Educac8o.

CAPfTULOIT
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

- O Novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos da Rede Pidblica Municipal de Ensino

MMPARHSO objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizag8o

asthadores em Educagfio através de remuneraciio digna e, por conseqfiéncia, a melhoria do

0 e da qualidade dos servigos prestados & populagiio do Municipio, baseado nos

bjetivos, principios e garantias:

] nento da importéncia da carreira piblica e de seus agentes;

fis: i » que pressupde qualificacdo e aperfeigoamento profissional continuo, com
'ﬁgnaeoondmﬁmadcquadmdetm:

ocHo daedma:,-aomsmdooplm da pessoa e seu preparo para O
,'beadadedeensmar,npnmdu,. F. © pensamento, a arte € o saber, dentro dos
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do e do conhecimento;
nos niveis e da progresséo nas classes;
em sua carga horéria, a estudos, planejamento ¢

izagdo e a atualizagfo, bemcomoameihonado

IX - periodo reservado ao Professor, inclui
avaliacdo do trabalho discente;
X — estimulo ao aperfeicoamento, a especi
desempenho e da qualidade dos servigos pres

|
)
}
}
}

rcguJamentn emdlqées de movimentag#o dos tegrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes
no- processo. de valorizagdo dos profissionais, ¢om estrutura, organizagdo e definigdo clara, voltada
para o exercicio funcional entre profissionais e a administragéo piblica;

#Pablico - o lugar msntmdo na rgamzaqﬁo do servigo pﬁbhco, com denommagio

s, vencimento e vantagens p
0 Pablico - conjunto de profissionais da Educacdo, titulares do cargo de provimento
exercem atividades de docéncia e pedagbgica;
eanjunto de atribuicSes de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas
argo ou por servidores designados, com remuneragéo ou n#o;
‘Magistério - atividades de docéncia e pedagbgica direto & docéncia incluidas, as
3 administracio, planejamento| inspe¢dio, supervisdo orientagio e coordenagio
exercida no d&mbito da Rede Ptib | ca Municipal de Ensino;

de de Apoio e Administ -| ivo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio
ecializado ou nfo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio
strativo, que requer formagéo 'l e nivel médio;
i egorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do
stentes entre eles;

) 'stas em lei;

o, grau de conhecimentos e afinidade e
[X:- Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
- fitularés com objetivos e afinidades comuns ao$ principios da administragéo piiblica;

X - Provimento Origindrio - ato pelo qual e efetua o preenchimento do cargo piblico, com a
-demgua;ﬁo de seu titular; ’

- Provimento Derivado - efetiva-se através de alterag3o na situacfio funcional e classificagdo do
rvidor no cargo, devidamente definida em lel,

_Ma Efenvldnde prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de cardter permanente,
: tido por meio de concurso piiblico e aprovado no estégio probatdrio; ;

;- Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
sepwador, de acordo com a complexidade de at ibuicBes, e grau de responsabilidade;

KW’“ -Classe: divisio de cada Nivel em unid ides de progressdo funcional (Horizontal e Vertical)

estabelecendo a amplitude entre os maiores e njenores vencimentos;

KV Gnvl‘.le conjunto de matnzes de vencimehto referente a cada cargo;

ptau de escolaridade, exigido para o desempenho das
ambulqﬁes dos cargos, segundo o grau de f miagio ou niveis de titulacéo;

XVII - Evolucfio Funcional: é o cresclmema o Servidor na carreira através de proccdlmentos de

regts plasse, com a parnclpa:;ao efetiva do aluno,
rea]mdoemsaladeaulaouemoutms 0C2 : saoprocessoensmo -aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade: tempo reservade fessor em exercicio de docéncia cumprido na
escola ou fora dela, para estudo, planc 340 do trabalho didético, reuniio, articulagéo
com a comunidade e outras atividades de



grupos ¢ escalonados em niveis e classes;

Art. 5§° - A estrutura de cargos e carreira
Ensino de SAO JOAO DO PARAISO -

Suplementar.

XX =~ Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em

|
|
|

Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal de
aranhfio ¢ composta dos Quadros Permanente e

Art. 6° - Comp&e o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Puiblica Municipal de Ensino de SAO

JOAO DO PARAISO - Maranho, os
Administrativo, com suas respectivas carreiras|

Art. 7° - 0 gupo ocupacional do Magistério
Mumc;pel-:dg;-Ensmo de SAO JOAO DO P

o.exercicio do cargo de Professor

pos ocupacionais de Magistério ¢ de Apoio e

do do Pessoal Permanente da Rede Priiblica
ARAISO - Maranhifio ¢ integrado por docentes e

nido segundo o grau de formag#o, Habilitagdo e padréio de vencimento.

é exigida a habilitag@o especifica para atuagfio nos

‘¢ modalidades de ensino, o

ena, nos termos dos anexos desta lei. ;
ﬁlartigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, devera ser

pnalmente, conforme estabelece
ormac8o minima para o exer
Ensino Fundamental e na E

ional dos Especialistas
ento Escolar

m formaggo de Magistério. |
ser4 composta pelos Cargos de:

ida em nivel superior, em curso de licenciatura, de

cicio da docéncia, na Educagiio Infantil, nas quatro
ducagdo de Jovens e Adultos — Séries Iniciais, obtida

grupo ocupacional de Apoio e A

1;

Iministrativo do Quadro do Pessoal Permanente da

Municipal de Ensino de SAO

o esoolaridade inicial no &mbito &4

ristz E#odlar.
iar de Servigos Gerais;

o exercicio do cargo de Auxiliar
exigida habilitag8o na 4* série/5° dno
ara o exercicio do cargo de Agente A

fonnagﬁo em Ensino Médio Completo.

sfio estabelecidos, por Niveis e Classes e tem:
com os Anexos I e IT desta Lei. .
§ 1° - Entende-se por especlﬁcaqﬁes das
relativamente as atribuigdes, re bil

Art. 9° - A estrutura da carreira do Magistérig
Permanente da Rede Publica Municipal de Enj

JOAO DO PARAISO DO Maranhdo fica assim

» Ensino Fundamental:

go que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

de Servicos Gerais, Vigilancia Escolar e Motorista
do Ensino Fundamental.
Administrativo Educacional, Digitador, é exigido a

¢ de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
.de SA0 JOAO DO PARAISO MARANHAO
-especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo

!l

o 'as funcionais a diferenciagéo de cada uma
e dificuldade de trabalho, bem como as



qualificagBes exigiveis e escolaridade
integram, estabelecidas nas qualificagdes ess

necessaria para o provimento dos cargos que as
iais para a seleg@o;

§ 2° - As especificages das categorias funcjonais contém a respectiva denominag#o, descri¢do

sintética e analitica das atribuigdes, forma

necessario.

. qualificagOes essenciais para a selegio e outras

condigdes especiais estabelecidas no respectvvo edital de abertura do processo seletivo, se for

|
Art. 10 - O cargo de Professor do Quadro de Pess
Ensino de SAO JOAO DO PARAISO MAR
quais estéo associados critérios de formagéo, h:
§ 12, Os niveis constituem a linha de elevagdo

L

~i Cargo de Professor assim considerada:

em educagéo.
desempenho (qualitativa e

para a carreira.
e 30% (trinta por cento).

acreseido de 30% (quinze por cento).
5° -/ vencimento inicial do Nivel

' ‘de 40% (trinta por cento).
6.de 50% (quarenta por cento).

3%

epgld

I - Técnico em Planejamento Escolar: Grad
planejamento escolar;

II — Supervisor Esco
Escolar.

III - Coordenador Pedagoégico:
Administracéio Escolar

IV - Orientador Educacional:
Orientagso Educacional:

graduagio obtida em curso de especializagio na Educagdo com

F‘ I — NIVEL I: formagio em curso de nivel
¥ docentes para Educag#o Infantil, do ensino
b ¢ Adultos ~séries iniciais;
& oI - mﬂl formago em nivel supemior em ¢
:' - sessenta) horas;
ke -IV: formagdio em nivel s
Mestrado em educagéo.

V: formag#io em nivel superiof enj curso de licenciatura, de graduacéo

wvencimento inicial do Nivel III corr

v, con#sponde:ao valor do vencimento inicial do Nivel III-
= Q‘--.vencimento inicial do Nivel V, co

m um mesmo Nivel haverd uma di
Classe e-outra, de modo que a Classe B de cad
(trés por cento), € assim sucessivament

rescido de:3% (1rés por cento) a cada interstil

‘Art 12 - Os cargos de Especialistas do Quédr&) de
de Ensino de SAO JOAO DO PARATSO Mar:
aos quais esto associados seguintes critérios

lar: Graduag8o em curso €

|

oal Permanente da Rede Publica Municipal de
O ser4 distribuido na Carreira em Niveis aos

bilitagéo e titulag8io € em Classes.

funcional em virtude da maior habilitagdo dentro do

io na modalidade normal destinado & formagéo de
ental nas séries iniciais e da Educac8o de Jovens

I — NIVELE: formago em nivel superior er curso de licenciatura, de graduagio plena;

urso de licenciatura, de graduagdo plena,
duragéo minima de

lor em curso de licenciatura, de graduagfo plena,

plena, acrescida

| ;
veis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a J, associadas a critérios de

titativa) e a participagdo .em programas de
sponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I

:spoudé a0 valor do vencimento inicial do Nivel II

ponde ao valor do vencimento inicial do Nivel IV

nga percentual de 3% (trés por cento) entre uma
Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido
. até a Classe J, que corresponde ao valor da Classe I
tio de 3 em 3 anos de efetivo exercicio.

11- Ao Professor ingressante serd atribuiﬁo o nivel correspondente & maior habilitagéo por ele

Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
0.serd distribuido na Carreira em Nivel tnico,

i em curso de nivel superior com especializago em

Ligenciatura Plena com habilitagéo em Superviséo

eurso de Licenciatura Plena com habilitag8o em

 _. o de Licenciatura Plena com habilitagio em



V - Psicopedagogo: Graduagfo em pedagegia e Especializagio em Psicopedagogia Institucional,
para a educagdo bésica. |

|
Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio ¢ Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino de SAO JOAO DO P SO MARANHAO serdo distfibuidos na Carreira

em Niveis aos quais estio associados critérios de formaqﬁo habilitagéo e titulagdo e em Classes. —

Art. 14 - Os niveis da carreira a que se refere o|Art. 12 constituem a linha de elevagéo funcional em
s virtude da maior habilitagéio ou Formag#o dentto dos Cargos assim considerada:
~p I- Vigias e Auxiliar de Servigos Geiais, ¢ Mutorista Escolar:
. a) NIVEL I: com formag#o na 4* série/5° ang do Ensino Fundamental;
b) NIVEL H: com formag#o no Ensino Fundamental completo;
¢ ¢) NIVEL: HI. ‘com formas;io no Ensmo Médio completo

anioond : TN ' TG0 T
X é L W TE t’ﬁf’ "Lui WEA COMREL T a1 gt LES, )

) Mvm com formw;ﬁo de Nivel Su;:u:ké;}[f em grea de conh ec:me;ﬂ:o com relagdo direta ao & &

organizacional de sua atuagfo Profissional;

: com formagdc de Nivel Superior acrescido poés-graduaciio em nivel de

, .em frea de conhecimento coLrela‘;éo direta a0 ambiente organizacional de sua

onal.
Administrativo Educacional e Digi -
ﬁ com formagdo no Ensino Médig completo;
L H: com formagéo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area correlata
ates Area Profissional;
zom formagdo de Nivel Superior em area de conhecimento com relagéo direta ao
cional de sua atuagdo Profissjonal;
com -formagdo de Nxvell Supenor acrescido pés-graduagdo em nivel de
em é4rea de conhecimento corﬁ: relagdo direta ao ambiente organizacional de sua

snfveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a critérios de

sde desempenho e a participagéo em i ogramas de desenvolvimento para a carreira.
225 progressio entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma 2 seguir:

). 5% {dez por-cento) do Nivel I para o Nivel IT;

%) 1{9%«(quinze por cento) do Nivel II para o }{ivel 111,

®)- “¥5% (quinze por cento) do Nivel Il para o } ivel IV

@y 20 "{\rmpﬂr cento) do Nivel IV para o Nivel Vie

}25% (vinte e cinco por cento) do Nivel V pafa o Nivel VL

22 — A progressdo enre os Niveis descritos ngs incisos II deste artigo ocorrerd na forma a seguir:
5% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

% {vinte por cento) do Nivel II para o Nl\j 11I1; e

_ ‘-& £5%% (trinta por cento) do Nivel III para o Nij | el IV.

Art. 15 Para a progressdo entre as Classes enfl um mesmo Nivel serd mantido o percentual de 3%
(trés por cento) entre uma Classe e ouffra, de dmdo que a Classe B de cada Nivel correspondera ao
valor da Classe A acrescido de 3% (trés por [cento), e assim sucessivamente at¢ a Classe L, que

corresponderé ao valor da Classe J acrescido de 3% (trés por cento).

i 'pal de Ensino de SAO JOAO PARAISO

Art. 16 - Os cargos da Rede P :
: na Descrigio de Cargos, da presente Lei, sdo

MARANHAO com denominagdo ests

PP T T .
-«



acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizadgs
sende’ o ingresso no Nivel correspondente a

- Piblico-de provas e titulos.

VAN W W W W W W ™

*  descriglo suméria, responsabilidades comuns
éscolaridade e formag#o profissional para in

8, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
ua formagfo e na Classe inicial de vencimento do

respectivo Nivel atendido os requisitos de quahﬁcagao profissional e habilitagdo por Concurso

‘Pardgrafo Unico - Integram a descrigio do dargo, na forma do Anexo II referido neste artigo, a

e por Area de Qualificagdo e os pré-requisitos de
s0 no cargo pretendido.

.~ Art. 18 - Concluido o concurso ¢ homolo
- ‘pomeacdo os candidatos aprovados, dentro

~ @bedecida 4-ordem de classificago, ficando o

. dcceucms&dsos

5 -Fm caso de vacincia, os Cargos
deaté 02 (dois) anos, podendo ser p

assegurado as pessoas portado
lico para provimento de cargo ¢
até 10% (dez por cento) das vagas

S
DO ESTAG

e pﬁblwo garantido através de avali
24 3100

Art. 22 - O processo de desenvolvimento na

II - estruturaggo de um sistema de avaliagéio
III — estruturagdo de um sistema de aco
os dirigentes na gestfio de seus recursos h
§ 1° - A avaliagiio de desempenho a que
processo global e permanente de anélise de

Ay
B g

ocupantes de Cargos dos grupos ocupamonals
I - elaboragéio de plano de qualificag@o profissional;

Art. 17 - O concurso piblico podera ser realizwdo por especialidade conforme dispuser o respectivo

ado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital,
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva

verdp ser supridos por Concurso Publico que terd
gado, uma unica vez, por igual periodo.

de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
as atribuigfes sejam compaﬁvels com a deficiéncia,
erecidas no certame.

CAoIl
PROBATORIO

estagio probatério & o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de
durante 0 qual os ocupantes de gargo da Rede Piblica Mumcxpal de Ensino serdio

. atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

B partir do término das licengas especificadas no

-_Dtxm o esté.g:o probatério o ocupante|de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, serd
ionado meio para sua integracfo e desgnvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao

do |desempenho, acompanhado pela equipe de

Cabe a Secretaria Municipal de| Educago garantir os meios necessdrios para
amento e avaliagio do desempenfio d

s seus servidores em estdgio probatério.

ampenno anuﬂl;
to de pessoal, que assessore permanentemente

o inciso II deve ser compreendida como um
ades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve



ser um momento de formagio em que o
percebendo seus pontos positivos e visuali
possibilitando dessa forma seu crescimento
§ 2° - A avaliag8o serd norteada pelos seguintes principios:
‘ I — Participagio democrdtica: avaliagio devg ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do
servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este
‘_ fim, sendo submetida & avaliago também todas as 4reas de atuagdo da instituiglo de ensino,
b entendo-se por érea de atuagio todas as atividades e fungdes da mesma;
B TI — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;
b III - Objetividade: a escolha de requisitos deyera possibilitar a anélise de indicadores qualitativos
i ¢ guantitativos.
*. . IV - Transparéncia: o resultado da avali
»  avaliadores com vistas & superagéo das dificul
| §3° - A avaliagdo de nortear ainda com
devendo incidir sobre todas as 4reas de a
¥ +a formulag#o das politicas educacionais;
°. H=~o0 desempenho dos Profissionais da Ed
: giiva escolar;
sBes socioeducativas dos educandos; i
ctitérios que a Rede de Ensino considerar, pertinentes e os resultados educacionais da

do deverd ser analisado pelo avaliado e pelos
es detectadas para o desempenho profissional.
ipids basicos para a Rede Municipal de Ensino,
|da Rede de Ensino, compreendendo:

.
]

demais normas de avaliago de dgsempeﬁho serfio regulamentadas por ato do Poder

- mlvxmento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera
ressdes Vertical e Horizontal. | 2

gressido Vertical na Carreira o ocupante do Cargo de Professor ¢ a passagem de
outro, mediante Titulagdo acag ica na é4rea da educagdo e ocorrerd na forma a

novido para o Nivel II, na mesmg Classe em que se encontra na Carreira, o Professor

e Nivel ecial que obtiver habilitagio em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

M = Seré promovido para o Nivel III, na me Classe em que se encontra na Carreira, o Professor

éofii Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pés-graduagdo latu-sensu, Especializagéo, com
‘hotéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na érea da educagéo; .

- SBer&promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o Professor
estiver-no-Nivel I e que obtiver curso 4 pés-graduagdio stricto-sensu, Mestrado na érea da

3 =R . 1

Seré promovido para o Nivel V, na mesna Classe em que se encontra na Carreira o Professor
iver no Nivel IV e que obtiver curso dF pbs-graduagdo stricto-sensu, Doutorado na érea da
§1°- Os cursos de pés-graduagtio “lato sensu’| € “stricto sensu”, e de nova habilitaggio, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante (e Cargo de Professor, somente serdio considerados

. para fins de progressfio, se ministraffos por instituigSio autorizada ou reconhecida por 6rgdos

" competentes e, quando realizados no exterigr, se forem revalidados por institui¢do brasileira,
credenciada para este fim; :

§ 2° - A progressdo do integrante do cargo de P

mediante requerimento do servidor com a ag

Escolar ou diploma devidamente instraido. -

§ 3° - O Professor ‘com acumulacio:

habilitaggo/titulagio em ambos os Cargos, ©

fiessor ocorrerd a qualquer tempo e sera efetivada
acdo de certificado, ou certiddo,ou Historico

m’gﬂ,f prevista em Lei, poderd usar a nova
dos os critérios estabelecidos neste artigo.



* Art. 25 - A Progresséio Vertical na Carreira para 0s ocupantes de Cargos de Apoio € Administrativo
¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante Formag#o ou Titulago e ocorrerd na forma a
seguir: 3
I- Vigias e Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Mo rista Escolar:

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que concluir o Ensino

Fundamental, '_ :

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento| III dar-se-4 para o servidor qué concluir o Ensino
Meédio; . . .

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimenté IV dar-se-4 para o servidor que concluir o curso
Técnico, Profissionalizante em sua drea correlata ou 0s correspondentes a sua Area Profissional;

d) A Progresséio para o Nivel de vencimen V dar-se-4 para o servidor que concluir o Nivel

a de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuaggo

o para o Nivel de vencimento VI dar-se-4 para o servidor que concluir o Nivel
de pds-graduagéo Ia:u—senfrz, Especializa¢do, com carga horéria minima de 360
enta) horas, em drea de| conhecimento com relagio direta ao ambiente
e sua atuagdo Profissional. :
nistrativo Educacional - Digitador

o para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que concluir o curso
onalizante em sua 4rea correlata. :

o para o Nivel de vencimeni]qm dar-se-4 para o servidor que concluir o Nivel

n 4rea de conhecimento com relaggo direta a0 ambiente organizacional de sua atuagdo
para o Nivel de venciment IV dar-se-4 para o servidor que concluir o Nivel
0.de p6s-graduagdo latu-se w, Especializagdo, com carga horéria minima de 360
_sessenta) horas, em édrea de| conhecimento com relagdo direta ao ambiente

idos nas alineas “d” e “¢” do inciso I e “b” “c” do
) técnico-profissional referente a sua drea especifica.
b em nivel de especializagdo, para 0s fins previstos
fins de progressdo, se ministrados por instituig&o
ntes ¢, quando realizados no exterior, s forem

neste asligo, somente serfio considerados
autorizada ou reconhecida por 6rgdos comp

revalidados por instituig#o brasileira, credenc . :
§ 3° - A Progressio por Nova Habilitagao/Titulagao ocorrerd a qualquer tempo de forma automatica
-e:seré efetivada mediante requerimento do seryidor com a apresentagdo de certificado, ou Certidéo,

rico Escolar ou diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, caberd
igho. aferir o direito, desde que sej m comprovados todos os requisitos exigidos para

Em nenhuma hip6tese uma mesma qua ficagdo, habilitagdo ou titulagiio poderd ser utilizada

s de uma forma de progresséo.

- A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos do Grupo

ional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo de uma Classe para outra,
. do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinagéo de critérios especificos de avaliagéo de

' desempenho, com normas disciplinadas por atp do poder executivo e 2 participagdo em programas

de formag#io e/ou qualificagdo profissional relationadas a Educagéo.

§ 1° - Para os Servidores que estejam em esta o probatorio & primeira progressdo ocorreréd apds 0

cumprimento do mesmo. g

§ 2° - Fica garantido a Progresséo Horizontal &

para a referida progressdo, desde que a Rede

Avaliagfio de Desempenho. i

tica, 20 ser cumprido o intersticio estabelecido
Sl de Ensino n#o tenha efetuado o processo de

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educagd

e, S T S T s . o v ? — " S — i . BT L TR St SRR AT o
oy 2 R i, g = L R | o e e R e i T e




CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAC 0 E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28 — A qualificagio profissional, visandoFa valonzat;ﬁo do servidor e & melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o
processo de qualificag8io profissional da Se ia Municipal de Educag@io ou por solicitagio dos
" servidores atendendo com prioridade a sua integrag8io, atualizagfio e aperfeigoamento.
" 'Parfigrafo Unico — Ao servidor em estigig probatério fica garantido o desenvolvimento de
i - atividades de integrag#o, com o objetivo de inseri
3 de Ensino e da Administmpﬁo Publica.

ia Municipal de Educag@o, dos direitos e deveres
definidos na legislagio Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano Nacional de
as de Complementag@io de Form
, para obtengfo da habilitagio

8o, aplicados aos servidores integrantes do Quadro
: necesséria as atividades do cargo;

ama de Capacitagio - Aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
os e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteragdo da
, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fung#o;
tama de Desenvolvimento - Demnjins 4 incorporagdo de conhecimentos e habilidades
tes a0 cargo, através de cursos gulares oferecidos pela Instituigéo;
a de Aperfeigoamento - Aplicado|aos mm a finalidade de incorporagfo de
os complementares, de natureza esp relacionados ao exercicio ou
do cargo ou fungfo, podendo constar ‘de cursos regulares, semindrios, palestras,
PNETEssos e outros eventos similares;
ramas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de diregéo,
: assessoria e chefia, para habilitar o semdotres ao desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes ao cargo-ou ﬁmgao

i ’

~ Art, 38 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor serdo estabelecidos e

DO PLANO DE VENCIMENTOS

QM 31 - Remuneraq.ﬁo é a rctrthmqﬂo uniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento, valor correspo te ao Nivel ¢ 4 Classe em que se encontra na

 Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previ |

i _

Art. 32 — Vencimento € a retribui¢do pecunidrig pein cxerc{cm do cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino correspondente & natureza das atribufeles e requisitos de habilitago e qualificaggo.

- Pardgrafo tinico — Aos servidores do quadm "'""maglsteno efetivos e estdveis, caberé jacentivo de
sala de aula, no valor correspcrxden% & .5% {cinco por cento), para aqueles em regéncia do

g




-ocupantes do Quadro do Pessogl Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
cimentos sendo considerado o principio de igual remunerag#o para igual habilitagéo e
__“dé{sempenho de fungdes inerentes go cargo.

A estrutura de vencimentos do do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
y compde 0 Anexo III desta Lei.

SKECAO II
DAS GRATIFICACOES

5 - Estéio previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro

Piiblica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;”

atuacfio em érea de dificil acesso;

- Pelo exercicio de Diregéio ou Vlce-dlm, de unidades escolares.

2:Abs portadores de certificados de curso de capacitagéo, e aperfeicoamento, serd concedida uma
iogcalculada sobre o vencimento, & 1 de: 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento),

720 (setecentos e vmtejlhoras

Aos ocupantes do Quadro da Rede Pyblica Municipal de Ensino lotados na zona ruré sera
- pagamento da gratificagéo deslocamento para 4rea de dificil acesso, incluindo
ima de 08 (oito) km, calculada/sobre o/vencimento, na ordem a seguir;

SASKM -10% v

de 25 km - 20%
Tmico — A gratificagfo tipificada n Is.t.e artigo ser4 paga integralmente quando o servidor
suas ahvrdades durantc toda a semlfm, ou de forma proporcional aos dias trabalhado.

il
almente a Secretana Municipal de Edycagdo, indica os locais € estabelece os critérios

aria, para a aplicagéo da gratifi estabelecida no artigo anterior.

Serfio concedidas gratificagdes pelp exercicio de docéncia com alunos portadores de
dades especiais correspondente a 209/T(vmte por cento) sobre o vencimento, para aqueles

fiesn emclasses distintas das demais, nas|escolas comuns ou em escolas especializadas.

o .6 fard jus 4 gratificagio instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Publico
icipal portador de certificado de curso es} ecifico na drea de Educagdo Especial com duragéo

ma: de- 160 (cento e sessenta) horas.»

- A- gmnﬁw;ﬁo de-gue trata o caput destg artigo cessard quando o ocupante do cargo da Rede

‘Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que n#o apresente as

: ﬂ]‘itdo prevxstas

" Art. 39 - Os ocupantes de cargo do Magistérjo quando na fungdo de diregéo, de vice-diregdo de
unidade de Ensino da Rede Municipal fardg jus & percepgdo de vantagem calculada sobre o
vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, dajjornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura

Plena, obedecendo a seguinte escala:
I — Escolas conjuntas ou isoladas que ﬁmcmnq;m* dms ou trés turnos, com nimero de 50 a 150

alunos -15% (quinze por cento);

II — Escolas conjuntas ou isoladas que: --ujm em dms ou trés turnos, com niimero de 151 a 350
alunos - 20% (vinte por cento); ]
TII — Escolas conjuntas ou isoladas que’ fancign
550 alunos - 25% (vinte e cinco por cento);

IV — Escolas conjuntas ou isoladas que £ :
750 alunos - 30% (trinta por cento);

.

)5 currespondente 4 duragio dos cursos, respectivamente de 180 (cento e oitenta), 360 .

b
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V. — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou {rés turnos, com um nimero de 751

alunos‘acima alunos —35% (trinta e cinco por cgnto). '
¢* .0 Vice-diretor, sem prejuizo da uneracdo a que faz jus, perceberé gratificagdo

rresponde - a 60% (sessenta por cento) da ratificagio do Diretor. _

9% _ A Secretaria Municipal de Educago definiré através de portaria as escolas que se enquadram

estabelece este artigo, bem como a definigdo daquelas que comportaréo um Diretor ou um

-¢ um Vice - diretor. ] :

30" O Diretor e/ou o vice-diretor inte 1 0 Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do

io que tem como fungéo administrar aescola.

| . i
Art. 41 - Ao Diretor compete coordenar € § nervisionar as atividades escolares, desempenhando

de natureza pedagdgica e administrat{va, promovendo a articulagdo escola-comunidade e

demais atribuicBes definidas no Regimento Escolar. ,

Art. 42 - Ao Vice-Diretor compete admini o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
“~os administrativos, substituindo o Diretor nas suas

. auséncias € impedimentos ¢ demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

execugdo de projetos pedagégicos e dos

A:OS ocupantes do quadro da RcdeLPﬁblicai Municipal de Ensino, fardio jus ao Auxilio
mediante comprovagdo da neces dade de ir e vir para o trabalho, desde que este
ento ocorra dentro do Municipio. |

Servidores do Magistério e d Quédro Administrativo efetivo e estavel da Rede
pal de ensino serdo devidos Valg Alimentag@o.

SECAO V
DO ADICIONAL PGR TEMPO DE SERVICO

o Art.45-0 adicional por tenipo de servigo sera pago sbbre o vencimento correspondente a0 Nivel e
a Classe em que se encontra na carreira 2 bas¢ de 5% (cinco por cento) a cada 4 (quatro) anos, de
fetivo exercicio, segundo 2 jornada de trabalho, observando o limite de acordo com a

ntado na. |i
- O direito a gratificagdo instituida neste artigo comega no dia em que o servidor completar 04
)-anos de servigo, aplicado automaticamente.
Sobre a gratificagéio de tempo de servigo|de que trata o caput deste artigo,.ndo poderdo incidir

Art. 46 — Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pecago go direto & docéncia, submeter-se-80 as Jornadas de
Trabaiho a seguir: o '

1 - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horg
atividade. 5!




l

II —d.lc&r:ada maxima semanal de 40 (quarer[.ta) horas, sendo 32 em sala de aula e 8 em hora
aﬁVi . |

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo seréq distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo
que as horas-atividades aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao perdentual de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco
por cento) da jornada atribuida ao Professor em atividade de docéncia e seré definida a sua
execuglio de acordo com a proposta pedagégica da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem
fixadas pelo projeto pedagégico do Municipio. |
§ 3° - O Professor no exercicio da regéncia de ¢lasse na Educa;:éo Infantil, na Educa;:ﬁo de Jovens e
Adultos e nas cinco primeiras séries do Ensidr) Fundamental, serd atribuido a jornada de trabalho
instituida no inciso I deste artigo. *

Art. 47 — O aumento ou a redugéo da carga h(iré:ia do professor para os limites méximo e minimo
levard em conta reciprocamente o interesse da Becretaria de Educagéo e a opgfio do professor.

48 - O titular do cargo de Professor, que nfo esteja em acumulagio de cargo, emprego ou
pﬂbhca, podera ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, para substituico
professores em fungéo docente, em seus impedimentos e nos casos de designagéo
y de outras fungdes de Magistério, de forma n#io concomitante com a docéncia.

ecagio regime suplemeiitar| serd remunerada proporcionalmente ao niimero de
as 4 jornada de trabalho do Professor.

s motivos que d i a atribui¢do do regime suplementar de trabalho, o
mnomaticament:m normal de trabalho. )

res submetidos & jornadaméxima semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas,
‘reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo
-as situag3es especiais, deyvidamente comprovadas, aguardando a comunicaggo

do o-mamero minimo de hora-gula n#o puder ser cumprido apenas em uma unidade
‘apenas um turno, em raz#o dag especificidades da disciplina, a jornada de trabalho
’em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, desde que haja
& teifpo hébil. j

ﬁlim Na impossibilidade de fenvar-se o procedimento indicado, a dire¢do da

destinard ao Professor atividades complemcntares extraclasse de natureza
‘a serem exercidas obngatonament; na unidade de ensino.

.51 — O Professor que esteja em efetiyo exercicio da docéncia e venha a completar 50

jienta) anos de idade e vinte anos de efefivo servigo no magistério publicc do Municipio de

DAD DO PARAISO MARANHAO farg jus a'reduggo de 50% (cinqilenta por cento) de hora-

de da sua jornada de trabalhio. -

o Ocupacional de Apoio e Administrativo ficam
3) horas semanais.

Art.’52 — Os ocupantes de Cargo do Gru
~ estabelecidos & jornada de trabalho de 40 (trin

almente a autoridade que promover ou autorizar
, sem que haja a devida excepcionalidade da
as prevista nesta lei.

01l

Art. 53 — Respondera administrativa, civil e |
qualquer substituicio de servidor por tercef
contratag8o tempordria, bem como as prerrogaf

+

Art. 54. O periodo de férias anuais dos __ ionais do magistério lotados nas’unidades de ensino




fica estabelecido da seguinte forma:
I~ Professor em func#o de docéncia - 45(quargnta e cinco) dias anuais, parcelados em duas etapas,
30 (trinta) dias no més de Julho, e 15 antes do inicio do inicio do ano letivo.
II - Especialista em Educagio — 45 (quarenta e cinco) dias por ano, de acordo com o calendério
escolar definido pelo Sistema.
\ Art. 55 As férias somente poder#o ser intern )mpldas por motivos de calamidade piiblica, licenca - | @
comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleltoral ou por motivo de
| superior interesse publico. "4

Art. 56 - Independentemente de solicitagéo,
Municipal de Ensino, por ocasido das férias,
que estabelece a Constituigéo Federal.

serda pago ao ocupante de cargo da Rede Publica
adicional sobre a remuneragdo de acordo com o

01X

. C
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
ECAO 1
ICOES GERAIS

'stéri;o e do Quadro de Apoio e Administrativo da
cursados, regulares ¢ habilitados, serfio transferidos
imentps, mediante enquadramento, obedecidos os

i a- Municipal de Ensino, estaveis,
vo Plano de Cargos, Carrelraev
stabelecidos nesta Lei. -'
e nﬁv preencherem os requisitos

igidos terfio assegurado os direitos da situagdo em

Os semdores do Quadro de Pessoal da lf.ede Piblica Municipal de Ensino de SAO
_39 DO PARAISO Maranhiio que se encontram & disposigéio de outros érgdos, com ou sem
i Le1 salvo retorno para o efetivo exercicio das suas

60 - Fica assegurado o més de Margo, L:omo o periodo de estabelecmento de reajuste ou
nto dos integrantes do Quadro da Rede|Piblica Municipal de Ensino de SAO JOAO DO
AfSO Maranhio, obedecendo aos critérips estabelecidos na Legislagéo.

- Fica o Chefe do Poder Executivo obfigado a conceder ABONO ESPECIAL, em valores
nais a0 vencimento ou saldrio dos Profissionais do Magistério ao final de cada exercicio
aoeiro, desde que estejam em efetivo exgrcicio na Educagdo Bésica Piblica, sempre que o
dispémo com vencimento, saldrios, gratific e encargos sociais, nfo atingirem a aplicagéo
- minima.obrigatéria de 60% (sessenta por centd) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdio Bésica e de Valorizaggo dos Profissionais da Educaggo - FUNDESB,
Precomzado na Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006.

servidor o direito ao valor da diferenca’ entre a remuneragéo total legalmente perceblda, na data
, como vantagem pessoal Gnica, nominalmente

desta Lei, e o vencimento ou salério corresporjdente
identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens, gratificagdes
adicionais, abonos, verbas de representagdio as espécies remuneratérias incorporadas.

Art. 62 - Nenhuma redugfio remuneratéria podeni 1rcsu1tar do enquadramento, assegurado a0 f



o

-da categoria a que pertence sendo assegurado
. cargo ocupado, sem prejuizo de suas remunera
- #Pardgrafo Unico - A licenga terd duragio ig

~ Art. 70 — Os servidores do Quadro de Pe

L] ”

Art. 63 - Ao ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino de SAO JOAO DO
PARAISO do Maranhio sio assegurados, ngs termos da Constitui¢sio Federal, além do direito &
livre associag#o sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido; |

III - descontar em folha, sem O6nus para &

dia util.

Art. 64 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Pablica Municipal de Ensino de SAO JOAO
DO PARAISO Maranhio o direito a licengg para o desempenho de mandato em confederagéo,
federagfio, associag8io de classe de 4mbito nacipnal, estadual ou municipal, sindicato representativo
afastamento de dois ou trés membros em fungéo do
des e direitos.

al a0 mandato, podendo ser prorrogada no caso de

& Os servidores dos Grupos Ocupacio = is Magistério ¢ Apoio ¢ Administrativo em desvio
, exercendo outras atividades dife

entes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se
o quando do retorno as atividades i {erentes 20 cargo e nele permanecendo.

- O servidor que, 2o ser enquadrado, sentir-se lirejudicado podera requerer reavaliagéo junto
para Enquadramento no Quadro|do Pessoal da Rede Piblica Municipal de Ensino
1 prazo de 60 (sessenta) dias da publicagéo daquele ato.

constituida uma comiss@o para proceder e acompanhar o processo de enquadramento,

num prazo de 60 (sessenta) dias|composta de 04 (quatro) membros, designados pela
icipal de Educagio. | |

Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuigSes sem prejuizo

vencimentos e vantagens de cardter permanente, para participar de estigio curricular
nag wﬂﬁo, quando houver incompatibilidade do horério de

SECAO II
DAS msrositrg}ns TRANSITORIAS
SUBSECAQ I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 69 - O Enquadramento dos servidores do ro do Pessoal Permanente da Rede Piblica
Mamicipal de Ensino de SAO JOAO DO P SO Maranhfio dar-se-4 conforme critérios de
habilitacio e de tempo de efetivo exercicio fjo Servigo Publico Municipal, em Niveis ¢ Classes
vencimentos iguais ou superiores aos.que j4 gcupam no momento da implantagdo do Novo Plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), obser se ainda, a jornada de trabalho.

ssoal Permanente do Magistério Piblico Municipal,
derfio enquadrados nas Classes e Nivel de habilitagéio
de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV

estavel, concursados, regulares e habilitados,
que lhes corresponder, observando os critérigs

desta Lei.

Loz P#rmanente do Grupo Ocupacional de Apoio ¢

Art. 71 — Os atuais servidores do Quadro de Pgss
3, concursados ou estéveis, serfo enquadrados. nas

Administrativo, com habilitago minima.




ClasseseNiveldeHabﬂiwoquelhmconesponder,observadooscﬂtéﬁosdemmpodewvi
estabelecidos no Anexo IV desta Lei. | ' ¥

SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR
Art. 72 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Piiblica Municipal de Ensino é
composta de cargos nfio compativeis com o sistema de classificagio adotado por esta Lei.

Art. 73 - Fica estabelecido 1 (um) padriio de vencimentos designado pela letra A, conforme
critérios estabelecidos no anexo V.

Anﬂ-AosocupanwsdemgodaPmSuplememmﬁmmassegmadmosdimimﬁqmﬁdos
sobavig&nciadalegislnq&oanteﬁor.

Art. 75 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais serfio
extintos 4 medida de sua vacéncia.

Pardgrafo Unico - Responderd administrativa, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer admissio de servidor na Parte Suplementar.

76 - Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Parte
mente da Rede Piblica Municipal de Ensino de SAO JOAO DO PARAISO Maranhio,
faga prova de sua indispensével qualificaggo.

SECAO III
o DAS DISPOSICOES FINAIS
Mleode os, Carreira ¢ Vencimentos da Rede Piiblica Municipal de Ensino
'JOAO0 DO P Maranhifio, serd implantado de acordo com as normas

5
-~ Axt. T8- As despesas decorrentes da aplicag#io desta Lei correrfio 4 conta de dotagdes orgamentérias

p.
Art. 79 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 80 - Revogam-se as disposigSes em contrério.

DO PREFEITO MUNICIPAL de Séio Jodo do Paraiso Estado do Maranhio, 20s
96 de Janeiro de 2012.

e A b vt
EVAIRES MARTINS DO VALE
Prefeito Municipal



DESCRIGAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exe

er sua cidadania;

Memmaau]asnosdmsletwoseho
go planejamento, & avaliagdo e ao

Inﬁwmampanerespomévelssobrea&eqﬁ&l
 pedagégics;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
* ‘6y% Participa do planejamento geral da escola;

8. . Participa da escolha do livro didético;

drea educacional e correlatos; =
10. Acompanha e orienta estagidrios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12.
13.
14.
15.

Elabora projetos pedagégicos;

Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didético;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, mz
17. Avalia e participa do encaminhamento dos:
especificos de atendimento; s
18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos;
19. Participa do processo de incluséo do aluno p

Exerce atividades técnico-pedagégicas que dio dj.rTmmznte suporte &s atividades de ensino;

meja, organiza e coordena a execugfo de propostas adm:mmatwo—pedagég;cas possibilitando o
da.s atividades docentes e d.wcpf

-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

envolvimento profissional;

mgm dos alunos de acordo com ajrglmentq escolar;

dmiento dos alunos, bem como sobre a execugiio de sua

::spomvas,
Participa de reunides pedagégicas e técnico- admu;su'ativas;

" 7. Gontribui para o melhoramento da qualidade do efsino;

9. Parmicipa de palestras, semindrios, congressos, enqnntros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da

Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

sus, laboratérios e outros;
portadores de necessidades especiais, para os setores

necessidades especiais no ensino regular;

#
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20. Propiciam aos educandos, pomdoresdeneoessﬁadesespemais asuaprepmgioproﬁmoml, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
. Incentiva os alunos a participarem de concursos, siras de cpltun. grémios estudantis e similares;
. Realiza atividades de articulagéio da escola com a ia dojaluno e a comunidade;

. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; |

. Participa do conselho de classe; ! !
. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
. Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragdo e aplicagio do regimento da escola;
Participa da elaboragdo, execugéo e avaliagio do p j
Orienta o aluno quanto  conservagio da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagio.da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino;
Propde a aquisi¢io de equipamentos que venham favorecer s atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagiio para og/alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes & recuperaciio, aprovaciol reprovagio e evasio escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua érea de atuac3 '
Mantém atualizados os registros de aula, freqﬁénc !
“pelo cumprimento da legislagdo escolar e ed
a manutencio e conservagéo do patrimé:

ede aproveimmentd escolar do aluno;
acionalj
escolar;

Parﬂnpndoproceuodelougionuméﬂca,
Zﬂhpehml:agndadeﬂacaemoraldnalnno,

1_‘_@. Participa da elaboracdo do curriculo e calendﬁno
16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, fgiras de cultura, grémios estudantis e outros;

20. Acompanhaeonentaocorpodooenteedncente un.ldadbesco]a.r
21. Participa de palestras, semindrios, congressos, en¢ontros

drea educacional e correlato;
22. Participa da elaboragiio e avaliagio de propostas
23. Coordena as atividades de integracdo da escola con
24, Coordena conselho de classe; il
25. Contribui na preparagio do aluno para o exerc
26. Zela pelo cumprimento da legislacéio escolar e ¢
27. Zela pela manutengfo e conservagio do patrim
28. Contribui para aplicagiio da politica pedagy

cfpio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
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29. Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;
30. Planeja, executa e avalia atividades de capac:taqao1 e aperfeicoamento de pessoal da drea de educagio;
31. Apresenta propostas que visem a me]hom da q alidade do ensino;

ensino, através da participaciio efetiva da famflia e demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construglo coletiva do conhecimento sgbre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizaca de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

35. Promove o intercimbio entre professor, aluno, eqjiipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacfio transmissdo/produgéo de
conhecimentos, em consonéncia com o contexto sécio
37. Conhece os principios norteadores de todas as dis
38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitgs
a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
39. Busca a modernizagio dos métodos e técnicas u
programas de capacitacio e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os prublemas de reprovagio e evasio escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da gprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragéio e implementagiio do projeto educativo da egcola, consubstanciado numa educagio transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboragio do regiment acular ;

43. Participa da anilise e escolha do livro didético;
44, Acompanha e orienta estagidrios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

izados pelo pessoal docente, sugerindo sua pamupaqao em

46. Avalia e participa do encaminhamento dm ahnos portadores de mnecessidades especiais, para os setores

especificos de atendimento; ;o
47. Promove a incluséio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
49. Coordena a elaboragio, execugdo e avaliagio de prpjetos pedagégicos e administrativos da escola;
50. Trabalha a integrag#io social do aluno; i
51. Traga o perfil do aluno, através de observagio, questiondrios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragio a demanda e a oferta no mercado de
trabalho; i

53. Orienta os professores na identificagéo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando,
em conjunto, alternativas de solugdes a serem adouda}‘m '

54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educag&o;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da

com recursos diversos;
ativas e técnico-pedagdgicas da escola;
is referentes ao curriculo e & vida escolar do aluno;

58. Onentaescnlasnaregulmzaq:aoemnormasle
o desempenho de seus componentes e verificando o

59. Acompanha estabelecimentos escolares, a

cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficjcia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes i vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisBes a pa.n:iL dos resultados das avaliagGes;

62. Participa da gestio democritica da unidade escolat;

63. Executa outras atividades correlatas. |

REQUISITOS

INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

A




. Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente até a década da Educacio poderd ser admitida, como formagio minima para o exercicio da
docéncia na Educagio Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagio de Magistério. Para atuagéio na Educacéio Especial serd exigido curso de especializagio na érea.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

o _ { -
e Habilitacdo especifica, obtida em curso d¢ Gradtiagio em Pedagogia ou Pés-Graduagéo, garantida nesta
formagéo, a base comum nacional. i -

EXPERIENCIA

!
)
)
)
)
)
)
&
.l.

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico serd exigido a experiéncia docente de 02
(dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retengdo, compreensdo, julgamento,
- decisio, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasio;
ilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
para contatos freqiientes com o corpo dogente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
geral; capacidade de lidar com informagées confidenciais.

.

Realiza servios de comservagio, mamdtengdo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de
natureza simples, inerentes ao preparo e distribuigio de merendas, selecionando alimentos, preparando refeigoes e
distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA i .
1
i
1. Executa servigos internos e externos, recebendo oy entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando
ou solicitando protocolos para comprovar a execugio do SEervigo;
t 2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigio, acompanhando ou prestando

l_ informacdes;
, 3. Abastece mdquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condigdes apropriadas ao bom
funcionamento;

4. Opera miquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cépias solicitadas;

? 5. Serve dgua, café e lanche, preparando-os quando necessério;

6. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-¢ gu#.rdando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;
7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca dos
equipamentos; - .

8. Efetua servi¢os de embalagem, arrumagio, tramsporte e remogdo de moéveis, mdquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos; ! :

9. Coleta o lixo dos depdsitos, para depositd-lo na lixgira ou incinerador;

10. Abre e fecha portas e janelas da Instituicio m.%os,rewenmes. responsabilizando-se pela entrega das
chaves; f



11. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua drea de atuagio;

12. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os
} de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas:

i 13. Seleciona os alimentos necessdrios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo com o
carddpio do dia, para atender os programas alimentares: ;

14. Distribui as refeicées preparadas, entregando-as ccr_nforme rotina determinada, para atender aos estudantes:

’ I5. Registra o mimero de refeicdes distribuidas, anptando-as em impressos préprios, para possibilitar célculos
} estatisticos; ro

\ 16. Informa quando h4 necessidade de reposicio de estoques e de utensilios;

17. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo. -

REQUISITOS

1. Instrugdo:

® 48 gérie do Ensino Fundamental,

vefculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Peiblica Municipal de Ensino.
O DETALHADA
: ﬂmda.nm a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

pe integridade ffsica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos
s de forma idénea e moral; :

R@mmbﬂ:za—se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de Ensino:

Trnnsmne recados; o

Cuida do abastecimento e conservacio do veiculo:

Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel:

Faz reparos de emergéncia, quando necessério;

Participa de reunides, encontros, seminarios, COngressos e Cursos na sua area de atuagéo.

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo. i

0PN YA N

" REQUISITOS | '
1. Instrugdo: i
® 4 série do Ensino Fundamental com habilitacdo especifica.
* Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

Preservaaintegridadedosbensimmi:i: ja Instimicio.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias i e externas da Instituicio;
2. Exerce vigilincia sobre veiculos; et .

3. Atende telefonemas fora do expediente normal dafescola;

4. Transmite recados;




5. Presta informagdes; i

6. Verifica a seguranca de portas e janelas;

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua rea de atuacdo;
8. Preserva a conservagiio e manutengio dos bens méveu e imoveis;

9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo. ‘

REQUISITOS

1. Instrugdo: :
e 48 gérie do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA )
*“Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao piblico, recebe, protocola e

‘documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa
ﬁmumentos, dados e informacdes. - »

"'_ G ODETAI.HADA i
P e atende ao publico interno e extemof orienta e fornece informacoes;
) confe!e protocola e encaminha correspondenc:as ¢ documentos aos setores da Instituigdo ou a outros

e o m documentos e correspondéncias; |
‘4" Prepara boletins, histrico escolar e r_ransferéncms,
5. Ammaliza cadastros, fichérios e arquivos;
6. Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a d:emanda do servigo;
7. Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e
Impressos;
8. Preenche formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e demais
fontes;
9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes disponiveis;
10 Assessora a chefia no levantamento e distribuigdo dos semqos administrativos da Unidade;
11, Efetua célculos;
12. Secretaria reunides e outros eventos;
i 13. Aunxilia na elaborag¢io de relatérios e projetos;
14. Organiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;
16. Mantém contatos internos e/ou externos para disqutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras Unidades
Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituicio;
17. Confere, notifica e relaciona as despesas<la Unidade de Servigo;
18. Execura servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados & verba, processos e convénios;
20. Participa de reunies, encontros, seminarios. congressos € cursos na sua area de atuacio; /ﬁ,%
21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.




e

12, Mantém em sigilo a documentacéio atinente &

4

Realiza atividades de assessoramento 2 ;
administrativos, analisa, organiza, registra e documents fatos

DESCRICAO DETALHADA

da escols, responde pela secretaria e servicos
ligados & vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

1
1}

Coordena e supervisiona os trabalhos de s ig/ da escols;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao blico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares;
Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os  alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levanta dados referentes a aprovagio, recuperagiq e reprovacéo dos alunos;

Divulga resultados de aprovagio, recuperagéo e reprovacio dos alunos;

WPﬂ@WPWPH

Lavra atas de resultados finais;

Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedigdo de documentos escolares, certificados de conclusio do
EnnnoFundame.ntaleregstrodedlplomase ificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticacio dos
mesmos; [

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do di =
11. Coordena a organizagio e conservagdo do arquivo|ativo e inativo da escola
u&escolardosalunos. e a vida profissional dos servidores da

Amnalisa, instrui e divulga documentos que favor em o cumprimento das normas vigentes que se referem a
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;
levantamentos dos servigos administrativas da unidade escolar e os distribui em conjunto com a diregio
|
oficios, relatérios e formuldrios estatistico
ao0s &g&os competentes documentos ;ve:sus,

wo-relatério de freqiiéncia do pessoal da esdpla;

com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagégicos;
) pessoal por determinacgéo da diregio d!nu conselhoescolarpmreumbesdecaréterpedagéglcoou

de reunides, ms&esdeestudos,wmn.::ﬁacungrésmecmmnamireademcio

21 Garante o apoio material e administrativo ao co escolar;

2. Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS '
Instrugiio: _ | !
Nivel Médio completo. o |




Oolv ‘
Grupo Operaciona Agistério da Educacio Bésica
l CARGO CODIGO ‘“ ! NIVEL [ HABILITAGAO . | AREA DE A'IUACA{TI
£
Docénciada | Professor MAG-1| |1 Ensino Médio completo 1% a0 5* ano do Ensino
Bésica ' Educagio | Pedagégico de em Magistério ‘ Fundamental, EJA e
Bésica Nivel Médio ___| Educaciio Infantil
Professor MAG-II | | 11 i Graduagio em nivel Ensino Fundamental
Licenciado com o superior, obtido em curso | de 14 ao 5+ ano e de 6
Licenciatura ’ de Licenciatura Plena a0 %ano, EJAe
Plena e Educacdo Infantil.
Pedagogia
Professor MAG-111| | 111 Graduagio com nivel Ensino Fundamental
Especialista . ._ superior e especializagio de 6 ao % ano, EJA e
com nivel |7 | emeumso com duragio - | Educacio Infantil,
superior e : menina de 360 horas #
especializacio.
Professor com | MAGsIV] | Tv Formacio em nive] ‘ Ensino Fundamental
Nivel Superior ' | superior em curso de de 6% ao 9 ano, EJA e
Licenciatura , - | licenciatura, de graduagido Educagio Infantil.
Plena acrescido ol plena, acrescido de
de Mestrado : Mestrado em Educacio. » 57
Professor com | MAG -V 1'% Formacéo em nfvel Ensino Fundamental |
Nivel Superior ' g superior em curso de de 64 a0 % ano, EJA e
Licenciatura licenciatura, de gradua Educagio Infantil,
Plena acrescido plena, acrescido de
de Doutorado. Doutorado em Educacio. 2
Supervisor EE ! Graduagio em curso de .| Ensino Fundamenra%,
Escolar | Unico | Licenciatura Plena com EJA, Educacio
, habilitacdo em Superwsif’ Infantil,
| Escolar - '
Coordenador EE r: _ Graduagio em curso de Ensino Fundamental,
Escolar ° | Licenciatura Plena com EJA, Educacio
w - . }: Unico | habilitacdo em ' | Infantil. 1
Administracdo Escolar
Orientagéo | Orientador EE ‘ Graduagio em curso de ‘ Ensino Fundamental,
Educacional | Educacional : Licenciatura Plena com ° EJA, Educacio
: habilitacio em Oﬁentac;% Infantil.
Unico | Educacional
+. | Psicopedago Psicopedagogo | EE ? Graduagido em Pedagogia | Ensino Fundamental?
gia Institucional com Especializacio em EJA, Educagiio
Unico psicopedagogia ‘ Infantil,
Institucional. I
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PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

1

TABELA DE TEMPO DE SERVICT

CLASSES TEMPO t: SERVICO
a a 03 anos
b 03 qnos e 1.dla a 06 anos : '+
c 06 d:'nos el ﬂla a 09 anos
d 89 1nos e 1;r_d!a a12 anos
e 12 Lnos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1.dia a 18 anos '
g 18 anos e'ljdla a 21 anos
h 21 anos e 1idia a 24 anos
i 24 anos e 1 dia a 27 anos
J 27 anose 1 ci_ia a 30 anos
| . mais de;.so anos




PADRAO

JORNADA DE
TRABALHO

CARGOS ESTAVEIS
CONCURSADOS OU REGULARES
NAO HABILIATDOS

Vigias e Auxiliar de Servicos Gerais;
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