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DIVULGACAO DO RESULTADO DE INTERPOSICAO
DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

Prezados(as) Candidatos(as),

Em atencéo ao processo seletivo referente ao Concurso Publico de Sdo Jodo do Paraiso - MA,
vimos por meio deste oficio divulgar o resultado da analise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da prova objetiva.

Apds minuciosa avaliacdo das alegacfes apresentadas pelos candidatos, informamos que as
respostas seguem 0s seguintes critérios:

1. RECURSOS DEFERIDOS: Os recursos que foram considerados procedentes resultaram

na alteracdo do gabarito preliminar ou anulagéo da questdo. Os pontos correspondentes
serdo atribuidos aos candidatos que tiveram as respostas de acordo com o novo gabatrito.

2. RECURSOS INDEFERIDOS: Os recursos que nao obtiveram fundamentacdo suficiente
para alteracéo do gabarito permanecem indeferidos. Os pontos permanecem inalterados.

Agradecemos a compreensao e colaboracdo de todos os candidatos durante esse processo.
Estamos a disposi¢ao para esclarecer quaisquer duvidas adicionais.
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CARGO: PSICOLOGO
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Solicita alteracdo do gabarito

INDEFERIDO- Ao associarmos cada conceito com o
modelo de orientagcéo profissional correspondente,
conforme descrito por Rodrigues, Farina e Teixeira
(2022).

Modelos de Orientagdo Profissional:

Modelo Trago/Fator: Este modelo baseia-se na
escolha profissional com base nas caracteristicas
pessoais e aptidées de cada individuo, destacando
suas habilidades e interesses.

Modelo Desenvolvimentista: Este modelo foca na
percepcdo evolutiva da autoimagem e do
autoconceito vocacional, considerando a saliéncia de
papéis ao longo da vida e a adaptabilidade de
carreira.

Modelo Construtivista: Este modelo enfatiza o
desenvolvimento da identidade pessoal a partir dos
significados que o individuo atribui & sua carreira,
com foco na carreira subjetiva.

Agora, vamos associar esses conceitos as opcoes
fornecidas:

I. "Proporcionar de forma evolutiva a percepgéo da
autoimagem e autoconceito vocacional tendo em
vista a saliéncia de papéis ao longo da vida e
adaptabilidade de carreira."

Este conceito corresponde ao Modelo
Desenvolvimentista.

Il. "Proporcionar a escolha profissional baseando-se
nas caracteristicas pessoais e aptidées de cada
individuo a partir das habilidades e interesses
destacados."

Este conceito corresponde ao Modelo Trago/Fator.
[ll. "Proporcionar meios para o desenvolvimento da
identidade pessoal a partir de significados que o
individuo atribui para sua carreira, com énfase na
carreira subjetiva.”

Este conceito corresponde ao Modelo Construtivista.
Portanto, a ordem correta dos conceitos em relacao
aos modelos é a alternativa A, conforme o gabarito.

Explicacao:

O conceito Il ("Proporcionar a escolha profissional
baseando-se nas caracteristicas pessoais e aptidoes
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de cada individuo a partir das habilidades e
interesses destacados.”) corresponde ao Modelo
Traco/Fator.

O conceito | ("Proporcionar de forma evolutiva a
percepcédo da autoimagem e autoconceito vocacional
tendo em vista a saliéncia de papéis ao longo da vida
e adaptabilidade de carreira.") corresponde ao
Modelo Desenvolvimentista.

O conceito Il ("Proporcionar meios para o
desenvolvimento da identidade pessoal a partir de
significados que o individuo atribui para sua carreira,
com énfase na carreira subjetiva.") corresponde ao
Modelo Construtivista.
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Solicita anulagdo da questéo

INDEFERIDO- O foco da resposta era o erro de uma
palavra “prevencgao da integridade” e nao distincao
de principios e deveres. Desta forma, entendemos
gue nao ha erro material na questao que justifique a
anulacdo da questdo. Assim, mantemos a decisao
original e indeferimos seu recurso.




