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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DE ABERTURA N°.001/2024

O Senhor Arquimedes Américo Bacelar, Prefeito Municipal de Afonso Cunha - MA, no uso das
atribuicoes legais, com base na lei 371/2024, torna publico que estarao abertas, a contar da data
de publicacdo deste Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo
estatutario. Este reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais
e demais legislagdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso, certame
que observara os regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso
existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissao
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Afonso Cunha - MA, a qual assegurara a
observancia das normativas pertinentes.

1.3 As alteragdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execugao, caso sejam necessarias, serao comunicadas com a devida antecedéncia
através dos canais oficiais de comunicagao estabelecidos neste Edital, e em especial no site do
Instituto JK: https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacdo e garantia de
acesso a informacao por todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso sera composto por uma ou duas fases (a depender do cargo), a saber:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicadas a todos os cargos;
b) provas de titulos, de carater apenas classificatério, exclusivas para os cargos de Professor.
c) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, exclusiva para os cargos de
Assessor e Procurador.
d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, exclusivo para o cargo de Guarda
Municipal — conforme regras especificadas em ANEXO Vi

1.4.1 Estas fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios
estabelecidos neste edital, garantindo eficacia e equidade na seleg¢ao dos candidatos.

1.5 A convocacgao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal Afonso Cunha /MA, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro
reserva para os cargos especificados no Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico https:/institutojkma.org/concursos-abertos/.
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1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Afonso Cunha - MA.

1.10 A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova obijetiva.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao divulgados na internet e
no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 1.11.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial.

2.1 Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vencimento base inicial, valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para
posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

CARGOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

VAGAS

REQUISITOS AC  PcD

CH | SALARIO VALOR DA TAXA

Diploma de graduacdo em Servico
Social e registro no Conselho

AS;IDS(;EATTE Regional de Servigo Social 01 - | 30H | R$2.400,00 R$ 109,50
(CRESS).
Diploma de graduagdo em Direito
ASfUEFf}Eﬁ;%(A) e inscricdo na Ordem dos 01 | - |20H| R$2.400,00| R$ 109,50
Advogados do Brasil (OAB).
PROCURADOR Diploma de graduacéo em Direito
e inscricao na Ordem dos -
MUNICIPAL ¢ 02 20H| R$ 4.000.,00 R$ 109,50

Advogados do Brasil (OAB).

Diploma de graduacdo em

PSICOLOGO (A) | Psicologia e registro no Conselho | 01 | - | 30h| R$2.400,00 | R$ 109,50
Regional de Psicologia (CRP).

Diploma de graduacéo em
Odontologia e registro no
Conselho Regional de 01 | - | 20H| R$ 3.000,00 R$ 109,50
Odontologia (CRO).

CIRUGIAO
DENTISTA
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ENFERMEIRO (A)

Diploma de graduacdo em
Enfermagem e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

02

40h

R$ 4.750,00

R$ 109,50

FARMACEUTICO
(A)

Diploma de graduacéo em
Farmacia e registro no Conselho
Regional de Farmécia (CRF).

01

30h

R$ 2.400,00

R$ 109,50

FISIOTERAPEUTA

Diploma de graduacdo em
Fisioterapia e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).

02

30H

R$ 2.400,00

R$ 109,50

NUTRICIONISTA

Diploma de graduacdo em
Nutricdo e registro no Conselho
Regional de Nutricdo (CRN).

02

30H

R$ 2.400,00

R$ 109,50

MEDICO

Diploma de graduacdo em
Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

01

20H

R$ 5.000,00

R$ 109,50

PSICOPEDAGOGO

Diploma de graduacdo em
Pedagogia, Psicologia ou areas
afins, e especializagdo em
Psicopedagogia.

02

30H

R$ 2.400,00

R$ 109,50

ENG CIVIL

Diploma de graduacdo em
Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA).

01

30H

R$ 3.000,00

R$ 109,50

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma de graduacdo em Terapia
Ocupacional e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

01

30H

R$ 2.400,00

R$ 109,50

ANALISTA DE
SISTEMA

Diploma de graduagéo em Ciéncia
da Computacédo ou Sistemas de
Informacao.

01

40H

R$ 2.400,00

R$ 109,50

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Diploma de graduacdo em
Engenharia Agrondmica e registro
no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

01

30H

R$ 2.400,00

R$ 109,50

CONTADOR

Diploma de graduacdo em
Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

02

40 H

R$ 4.000,00

R$ 109,50

AUDITOR
FISCAL

Diploma de graduacéo em ensino
superior com graduagcédo em
Contabilidade, Economia e registro
no Conselho Regional

01

30H

R$ 4.000,00

R$ 109,50
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Diploma de graduacdo em
AUDITOR DE qualquer area e conhecimentos
CONTROLE especiﬁcos em contabilidade, 01 - |30 H| R$ 3.000,00 R$ 109,50
INTERNO auditoria, administracg&o publica,
etc.
PROFESS Diploma de graduag&o em
OR Pedagogia ou curso normal
EDUCACA superior, com habilitagdo em 06 | - | 20H| R$2.210,27 R$ 109,50
O Educacao Infantil.
INFANTIL
PROFESSOR Diploma de graduac&o em
ENSINO Pedagogia ou curso normal
FUNDAMENTA superior, com habilitacdo em
’ 11 | 01 | 20H| R$ 2.210,27 R$ 109,50
L ANOS Ensino Fundamental Anos Iniciais. $ $
INICIAIS (1° ao
5° ano)
PRS;;E%OR Diploma de graduagdo em Letras,
com habilitacdo em Lingua
itlill\(l)DSAIIZVIIEEITSAI—_ Portuguesa, expedida por 06 - | 20H| R$ 2.300,00 R$ 109,50
LINGUA instituicdo de ensino reconhecida
PORTUGUESA pelo MEC
PRS;;E%OR Diploma de graduacgéo em
Matematica, expedida por
itlill\(l)DSAIIZVIIEEITSAL instituicdo de ensino reconhecida 08 - | 20H| R$2.300,00 R$ 109,50
g . elo MEC
MATEMATICA P
PROFESSOR _ .
ENSINO Diploma de graduagao em
FUNDAMENTAL Ciencias Naturais, Fisicaou | g5 | . | 20H| R$2.300,00 | R$ 109,50
ANOS EINAIS — Quimica, expedida por instituicdo
CIENCIAS de ensino reconhecida pelo MEC
PROFESSOR _ ~ .
ENSINO D|plom_a de gradu_agao em Historia,
FUNDAMENTAL | €xpedida por instituicao de ensino | o, | . | 204 R$2.300,00| R$ 109,50
ANOS EINAIS — reconhecida pelo MEC
HISTORIA
PROFESSOR _ }
ENSINO Diploma de graduagao em
FUNDAMENTAL | Geografia, expedida por instituicdo| op | . | 20H| R$2.300,00 | R$ 109,50
ANOS FINAIS — de ensino reconhecida pelo MEC
GEOGRAFIA
PRSI\T;SN%OR Diploma de graduacdo em Letras
com habilitacdo em Lingua Inglesa,
I;Llill\(ID%AIIZVIIERIITSAL expedida por instituicdo de ensino 02 - | 20H| R$2.300,00 R$ 109,50
INGLES - reconhecida pelo MEC
PROFESSOR Diploma de graduacéo em
ENSINO Educacao Fisica e registro no
illill\(l)DSAé/IIERII-I‘-SAL Conselho Regional de Educacédo | 04 - R$ 109,50
FISICA




FEFEITLIRA MUNICFA

. Instituto Social
AFONSO CUNHA/MA da Cidadania
Juscelino Kubitschek
PROFESSOR | Diploma de graduagdo em Mdsica
ENSINO ou licenciatura em Educacao
FUNDAMENTAL | Artistica com habilitagdoem | g5 | . | 30H| R$2.400,00| R$ 109,50
ANOS FINAIS — | Mdsica, além de conhecimentos
MUSICA especificos em instrumentos
musicais, canto, teoria musical etc.
PROFESSOR Diploma de graduacédo em Danca
ENSINO ou Iicenciatura_l em ~Educa(;éo
FUNDAMENTAL |Artistica com habilitacdo em Danca, o | . |30 H R$2.400,00| R$ 109,50
ANOS EINAIS — alem,de conhecimentos especificos
DANCA em técnicas de dancga, coreografia,
expresséo corporal etc.
Diploma de graduacdo em
Educacdao Fisica e registro no
PROFESSOR Conselho Regional de Educacédo
ENSINO Fisica (CREF), além de
FUNDAMENTAL conhecimentos especificos em 02 - R$ 109,50
ANOS FINAIS — artes marciais, como judo, karaté,
ARTES MARCIAS taekwondo etc. 20 H| R$ 2.210,27
Diploma de graduacéo,
licenciatura plena em Informatica
PROFESSOR ou Computacao, além de
ENSINO conhecimentos especificos em
'IA\I\ITIFOOSRE/IIE:?"IISK educacionais, etc.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 77

CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

VAGAS

ELETRICISTA

REQUISITOS

Ensino médio completo e curso
profissionalizante na area de
eletricidade ou eletrotécnica.

AC PcD

02

40 H

R$ 1.600,00

CH SALARIO m

R$ 89,00

AUX ADM (A)

Ensino médio completo e
conhecimentos basicos de
informatica e administracao.

06

40H

R$ 1.412,08

R$ 89,00

RECEPCIONISTA

Ensino médio completo e

conhecimentos basicos de

atendimento ao publico e
informatica.

40H

R$ 1.412,00

R$ 89,00

GUARDA
MUNICIPAL

Ensino médio completo e carteira
nacional de habilitacdao (CNH) nas
categorias A e B, além de aptidao
fisica e mental, e aprovagdo em
curso de formagao especifico.

06

- | 40H

R$ 1.600,00

R$ 89,00
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INTERPRETE DE Diglfgm; dde ensi]rcm‘odméfjio e
LIBRAS (LINGUA |  certticado de protficiencia em
Libras, emitido pelo Ministério da | 01 40H | R$ 2.200,00 R$ 89,00
BRASILEIRA DE ~
Educacao (MEC) ou por
SINAIS) instituicoes credenciadas.
Diploma de ensino médio e
curso profissionalizante na area
MECANICO de mecéanica automotiva, além de | 01 40H | R$ 1.818,00 R$ 89,00
experiéncia comprovada na
funcéo.
Diploma de curso técnico em
. Agronomia, além de registro no
TEC AGRONOMO | gnselho Regional de Engenharia 01 40H | R$ 1.786,00 R$ 89,00
e Agronomia (CREA).
Diploma de curso técnico em
TECNICO DE Radiologia, além de registro no
RADIOLOGIA Conselho Nacional de Técnicos 01 24H | R$ 2.000,00 R$ 89,00
em Radiologia (CONTER).
Diploma de ensino médio e curso
TECNICO DE técnico em Enfermagem, além de
i C Iho Regional d R$ 89,00
ENFERMAGEM reglstro no Lonselino Regional ae 02 40H R$ 332500
Enfermagem (COREN). o
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 24

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS

VAGAS
AC PcD

CH SALARIO VALOR DA TAXA

Ensino fundamental completo e
MERENDEIRA experiéncia na area de 04 | - | 40H |R$1.412,00f R$ 78,00
alimentagdo escolar.
Ensino fundamental incompleto e
ASG conhecimentos basicos de 15 | 01 R$ 78,00
limpeza e conservacao. 40H [R$ 1.412,00
Ensino fundamental completo e
MOTORISTA
(CAT A/B) carteira nacional de habilitacdo | 03 | - | 40H |R$ 1.500,00 R$ 78,00
(CNH) nas categorias A e B.
Ensino fundamental completo e
MOTORISTA carteira nacional de habilitacdo | o> | _ R$ 78.00
(CAT A/D) (CNH) nas categorias A e D. 40H [R$ 1.800,00
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Ensino fundamental completo e
VIGIA conhecimentos basicos de 06 | - 40H |R$ 1.412,00 R$ 78,00

seguranca patrimonial.

Ensino fundamental incompleto e

PEDREIRO experiéncia corpprovada na } 404 R$ 1.412,00 R$ 78,00
funcao. 01
Ensino fundamental incompleto e
PINTOR experiéncia corjnprovada na 3 40H R$ 1.412,00 R$ 78,00
funcao. 01
Ensino fundamental completo e
carteira nacional de habilitagao
OPERADOR DE (CINH) nas cat.eigo.rlas C, Douk,
MAQUINA além de experiéncia comprovada R$ 78 00
Qu na operacdo de maquinas 02| - 40 H | R$ 1.821,00 $78,
PESADA

pesadas, como retroescavadeira,
pa carregadeira, motoniveladora,
etc.

Ensino fundamental completo e

carteira nacional de habilitacdo

(CNH) nas categorias C, D ou E,

TRATORISTA além de experiéncia comprovada 02| - 40H |R$ 1.800,00 R$ 78,00

na operagao de tratores agricolas
ou rodoviarios.

Ensino fundamental incompleto e

OPERADOR DE experiéncia comprovada na
ROCADEIRA operacao de rocadeiras manuais | 02 | - | 40H |R$ 1.412,00 R$ 78,00

ou motorizadas.

TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 38

2.2 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagcao ou readequacao da funcdo de um
servidor aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribui¢cdes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.3 Apds a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode
ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do
municipio.

2.4 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) € de inteira
responsabilidade do candidato. O municipio nao tem a obrigacdo de fornecer conducao para o
servidor.

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacgao;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

J) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigoes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO
JK, disponivel no seguinte enderecgo: https://institutojkma.org/concursos-abertos/. Quaisquer
inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item nao seréo aceitas.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucéao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Apés acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de
Solicitagao de Inscricdo e concluir sua inscricao declarando que esta ciente e aceita as
condigdes exigidas para admissdo no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.5 Em_hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o carqgo para o qual se inscreveu. O candidato
tera sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da
isengao da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
o qual podera ser solicitado, caso necessario, € apresentado nos locais de realizacdo das provas
objetivas.

4.7 Na hipotese de a inscrigdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de
até 72 horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK
pelo e-mail: concurso.afonsocunha2024@gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

4.8.1 Declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigao,
bem como a falsificagdo de declaragbes ou dados e/ou outras irregularidades na documentacgao,

8
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resultara no cancelamento da inscricdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissédo do candidato
tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento administrativo legal.

4.9 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro
de pagamento realizado apos a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é
importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera reembolsado,
exceto no caso de anulagao total deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscricdes para as quais o pagamento n&o tenha sido devidamente
realizado n&o serao consideradas validas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao
assume responsabilidade por solicitagdes de inscricdo via internet que nao sejam recebidas devido
a problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposi¢cao de recurso, através
do e-mail: concurso.afonsocunha2024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicdo de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execug¢do, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.13 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricdo para
terceiros ou para participacdo em outros concursos. A taxa € intransferivel e ndo reembolsavel.

4.14 O candidato tem a opgao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas
ocorram em turnos distintos. Os horarios especificos das provas serdo divulgados com
antecedéncia de 48 horas antes do término do periodo de inscricdes. Na eventualidade de
coincidéncia de horarios para os cargos selecionados, o candidato devera optar por apenas um dos
cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifiqgue os horérios divulgados para
assegurar sua participacao efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscricao por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o
pagamento da taxa de inscrigdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e turno
de prova, apos ter uma inscricao deferida, a segunda solicitacdo sera automaticamente cancelada.
A inscrigao valida sera aquela correspondente ao primeiro pagamento processado.

4.16 O candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscri¢ao e falhar em realizar o pagamento
dentro do prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do concurso
publico.

5.1 Aisengao do pagamento de inscrigado dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
margo de 2022.
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b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

5.1.1 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico e
doadores de medula 6ssea, devera ser realizada exclusivamente pela internet, através do e-mail:
concurso.afonsocunha2024@gmail.com, ndo sendo aceita por fax, via requerimento administrativo
ou ainda, fora do prazo.

5.1.2 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/ na data prevista no Anexo | -
Cronograma de Execugéo.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos deverao acessar o endereco
eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/ , imprimir o boleto
bancario e pagar a taxa de inscri¢gdo até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de Execugéo,
segundo procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucdo, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que néo foram enviados em data correta, bem como
documentos em desacordo com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/ para efetuar
sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucao.

b) Preencher e assinar a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa
de Inscrigao.

c) Enviar em um unico e-mail, conforme prazo estipulado no cronograma de execucgao deste
edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem
5.1.6, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n ° 11.016/2022, o candidato devera apresentar: Documento
de Identidade, Declaracdo eletrbnica atualizada ou coépia da declaragcédo fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda
(comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
governo Federal), Declaracéo de Isengdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico (Anexo
V1) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscricao”.

5.1.7 Serao indeferidas documentacgao relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigéo.

5.1.8 Nao serao aceitas Declaracbes de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para
Programas Sociais do governo Federal que nao estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.9 Serao aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo

Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doac&o de
medula 6ssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.
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5.1.10 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencao de taxa de inscricao apenas
para um cargo especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato solicite
a isencgado para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitagao realizada.

5.1.11 O candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos, de comunicagdo ou de outra natureza que impegam a entrega dessa
documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sao validos apenas para
este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.1.12 Alista provisoria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscricdo deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execugado deste edital, no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunhal/.

5.1.13 Durante o periodo de interposi¢cao de recurso, ndo sera permitido o envio de documentagao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a cada cargo para pessoas com deficiéncia,
bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do
artigo 1° da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 e suas alteragbes (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.1.1.1 Se a aplicacao do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em namero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que
0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que néao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com
mais de 10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera
avaliada por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do
cargo, perdera o direito a nomeacao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89,
Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como do Decreto
Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.1.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, solicitar condicbes especiais para realizagcao
da prova ou para candidatas lactantes, o candidato devera:
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a) no ato da inscrigéo, solicitada no periodo estabelecido no cronograma deste edital (horario
local), informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) O candidato cuja inscrigdo como PcD for indeferida podera recorrer, utilizando o formulario
préprio disponivel no endereco https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-
cunha/ enviando até o Udltimo dia de inscrigdo, via e-mail para
concurso.afonsocunha2024@gmail.com;

c) enviar arquivo em pdf do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) enviar arquivo em pdf do parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagao deste edital,
por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o numero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, Anexo |V, deste Edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores ambientais, psicolégicos e pessoais que influenciam a situagao de saude;
c) alimitagdo no desempenho de atividades cotidianas;
d) arestricao de participagao social.

6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) é
exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao
se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa documentagao
ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos, seja por problemas
na comunicagao, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse 0 documento original ou a cépia autenticada em
cartorio dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da
Cidadania Juscelino Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
correspondéncia registrada, com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serao devolvidas apds o envio, nem serao fornecidas cépias desses
documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de
inscrigdo, visando a realizagcao das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar
as necessidades especificas para a execugao destas, em conformidade com o estabelecido no
inciso Il do artigo 3° e no artigo 4° do Decreto Federal numero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situagao delineada no
seu laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposicdes deste edital.

6.2.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteudo, a corregcao
das provas, aos critérios de aprovacao, ao exame de aptidao fisica, a avaliagdo médica, a avaliacao
psicoldgica, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso.
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6.2.2 Os critérios de aprovagao no exame de aptiddo fisica para os candidatos com deficiéncia,
serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n°
9.508/2018.

6.3 O candidato que, apds a avaliagdo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com
deficiéncia, tera seu nome e a pontuacgao obtida divulgados em uma lista unica de classificacao
geral, organizada por cargo ou disciplina.

6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificagdo, observando-
se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado
neste edital.

6.5 Em caso de desclassificagdo, renuncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condicao.

6.6 A relacao provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site https:/institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-
cunha/. No prazo para interposicdo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentacao
pendente ou complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢des deste edital
acarretara a perda do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracao deve ser feita dentro do prazo
estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissao do laudo médico n&o €&
considerada suficiente para o deferimento da solicitagao; a intencdo de concorrer sob a referida
cota deve ser formalmente registrada no ato da inscrigcao.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico
tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos
aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a
transparéncia do processo seletivo e a correta aplicagao das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera
preenchida de acordo com a ordem de classificagao geral.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original
ou copia autenticada) que ateste essa necessidade.

6.9.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentagao. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presenga da candidata. Durante a
amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.
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6.9.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletronicos
durante a realizacdo do certame.

6.9.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao durante o periodo
de realizagao da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.9.6 Nao havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias desses
documentos.

6.9.7 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada
da referida documentacéo ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitagcdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no
enderego eletronico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/ em data
provavel estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execug¢do. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
encaminhado através do e-mail: concurso.afonsocunha2024@gmail.com, conforme estabelecido
no Anexo | - Cronograma de Execugao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscrigdo, declarar a intencdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, e que nao seja eliminado no concurso, sera convocado para
submeter-se a avaliacdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, sob a égide da Prefeitura Municipal de Afonso Cunha /MA. Esta equipe sera
composta por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo
obrigatoriamente um médico, além de trés profissionais pertencentes a carreira almejada pelo
candidato. O objetivo da avaliagdo € analisar a qualificagcdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal numero 13.146 de 2015 e
suas alteragdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.298 de 1999; do paragrafo
primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero 12.764 de 2012; da Sumula namero 377 do STJ; bem
como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucgao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

6.10.3 Os candidatos deverao se apresentar para a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia
de sessenta minutos, portando documento de identificacédo original e laudo médico (seja o original
ou copia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
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avaliacdo. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
citando especificamente o cédigo pertinente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia esta em conformidade com os
subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com o modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo.
Adicionalmente, se aplicavel, deverao ser apresentados exames complementares especificos que
atestem a deficiéncia.

6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartério, sera
retido pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagdo biopsicossocial, e, sob nhenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada em cartério), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliacao.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da
acuidade visual aferida, tanto com quanto sem correcéo 6ptica, e acerca da somatéria das medidas
do campo visual em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, o candidato que nao apresentar o Laudo
Médico (original ou cépia autenticada em cartério), que exibir um Laudo Médico emitido ha
mais de 12 meses, que nao atender as prescrigdes deste edital, que nao for qualificado como
pessoa com deficiéncia na referida avaliagdo, ou que ndo comparecer a avaliagao
biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.10.8 As vagas estipuladas no item 3 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da
auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo atribuidas aos demais postulantes,
respeitando-se a ordem de classificagado geral por cargo ou disciplina.

6.11 O candidato que, segundo a avaliagcao biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacao em todas as etapas do concurso publico, permanecera listado
unicamente na relagao de classificagdo geral dos aprovados.

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/, em data provavel indicada no
Anexo | — Cronograma de Execucgao.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para a realizagcao da prova.

7.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito
suspensivo, enviando-o para o e-mail: concurso.afonsocunha2024@gmail.com no periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucéo, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/.

7.5 No Edital de homologagédo das inscricbes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagao da prova escrita.

7.5.1 - O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢ées especiais no dia da prova.

8.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES
8.1.1 Para os cargos que exigem o ensino FUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita tera 40

questdes, abordando as seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

SeniEibes QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40
questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40
questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva
sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o
cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
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Raciocinio Légico 05 1,5 7,5

Informatica 05 1,5 7,5

Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.5 Para o cargo de ASSESSOR JURIDICO E PROCURADOR, que exige nivel superior como
escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes e a prova escrita discursiva
sera composta de uma peca juridica, ambas abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
P . . Elaboragao de um documento juridico 60,0
rova Discursiva . .
de acordo com o item 8.5 e subitens.

8.1.6 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, SERIES INICIAIS, que exige nivel

superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas

pelas seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QUANTIDAD PESO TOTAL DE
E DE INDIVIDUAL PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5

Conhecimentos Especificos (Pedagdgico) 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.7 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR SERIES FINAIS, e
DISCIPLINAS ESPECIFICAS, a prova escrita tera 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento, de acordo com o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.8 Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo |l — Conteudos Programaticos e
podem ser consultados no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunhal,
conforme o cargo pretendido.

8.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Afonso Cunha, Estado do Maranh&o, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.
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8.2.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3 A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucgdo. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao
divulgados por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderecgo eletrénico
do IJK: https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/

8.2.3.1 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de
realizagao.

8.2.4 Se houver alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

8.2.5 Alista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/ e divulgada na sede da Prefeitura
Municipal de Afonso Cunha.

8.2.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O
local ou horario de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de homologagao das inscrigdes
e no ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma
a pedido do candidato.

8.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portao de
acesso. Ele deve estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagcdo com foto (documento fisico ou digital — Titulo de eleitor ou CNH).

8.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n.°
9.503, art.159, de 23 de setembro de 1997.

8.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas antes da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéao
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

8.2.10 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 8.2.8,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos
validos, mesmo que autenticadas; ou documentos digitais.
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8.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.12 ApsGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.13 N&o sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagao original com fotografia
(documento fisico);

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) entrar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova,;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a
penalidade cabivel.

8.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias, se possivel, e desliguem os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

8.2.15 O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.16 A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a
presenca de qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que
necessitem de atendimento especial, como PcD ou lactante.

8.2.17 O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao concluir a avaliagao objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu
Cartao de Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

8.2.19 Nao sera permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

8.2.20 O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagdo objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento considerado para corregao. O preenchimento da Folha
de Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela
e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagao objetiva no Cartdo de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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8.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de
total responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagado rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagédo que nao esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 Apoés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30
minutos do inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

8.2.25 O candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ele podera levar consigo o Caderno de Questdes, apds 120 (cento e vinte minutos) do inicio
da prova, mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

8.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartao
de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
o Cartdo de Respostas da sala.

8.2.27 Apods o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, ndo sera
permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e
telefones (publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

8.2.28 A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagédo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.29 Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas,
alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente
ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira
alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para
abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.30 As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro
alternativas distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a
pontuacao zero para as questdes que apresentarem mais de uma opgao marcada, nao tiverem
nenhuma opg¢ao marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

8.3.1 Para néo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o
minimo de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3.2 A ordenacgao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, em ordem decrescente. A classificagdo dos candidatos seguira essa ordem.
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8.3.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuagdo da prova objetiva, a classificacdo obedecera aos seguintes
critérios, aplicados sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais velho, levando em conta,
primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e,
em seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuagao nas Questoes Especificas:

o Caso o empate persista apds a aplicacado do critério de idade, sera considerado o total

de pontos obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuagao nas Questoes:

o Caso o empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas

questdes de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

8.3.4 Critérios de Classificagao na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcangar o minimo de
60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o
candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questdo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de
pontuagao obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

8.3.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua
vez, somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou
por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da
Administragédo Publica.

8.3.6 Apenas os candidatos que estiverem dentro das vagas serao considerados APROVADOS.

8.3.7 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serao
considerados eliminados, para todos os efeitos.

8.3.8 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipotese.

8.4.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucao,
no endereco eletrébnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/. O
candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, conforme as normas deste Edital.

8.4.2 O recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no
formuldrio de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.afonsocunha2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
seguindo as orientagdes contidas na publicagdo do gabarito. Todos os recursos serao analisados e
as justificativas das alteragcbes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/. Nao serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.
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8.4.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagdo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

8.4.4 O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o indicado, qualquer palavra ou marca
qgue identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

8.4.5 Caso a analise de recursos resulte na anulacédo de questao que compde a prova, a pontuagao
referente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
apresentado recurso ou ndo.

8.4.6 Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnagdes, no gabarito oficial preliminar de questéo
que compode a prova, essa alteragao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a
referida questao, independentemente de terem apresentado recurso ou né&o.

8.4.7 Caso ocorra alteragdo no gabarito oficial preliminar ou em questdo que compde a prova
adaptada, em razao de erro material na adaptacéo da prova, essa alteragao sera valida somente
aos candidatos que realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.

8.5.1 A prova discursiva para o cargo de Assessor Juridico e Procurador, de carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada na data provavel mencionada no ANEXO | deste edital. Informacdes
sobre o horario e local especificos serao disponibilizadas em um edital separado, acessivel no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunhal.

8.5.2 A participagdo na prova discursiva € obrigatoria para todos os candidatos (ASSESSOR
JURIDICO E PROCURADOR) e ocorrera no periodo oposto & prova objetiva. Importante destacar
que apenas as provas discursivas dos candidatos que alcancarem a pontuacao definida no subitem
8.3.1 deste edital serdo avaliadas.

8.5.3 Candidatos que nao alcancarem a pontuagcdo minima determinada no subitem 8.3.1 deste
edital serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

8.5.4 A prova discursiva abordara o conteudo dos conhecimentos especificos descritos no ANEXO
Il deste Edital e incluira uma pecga processual, sobre a matéria do Anexo Il, cujo objeto sera a
matéria de Conhecimentos Especificos, valendo 60,00 (sessenta) pontos.

8.5.5 O candidato tera no minimo 30 linhas e no maximo 60 linhas para desenvolver a peca
processual. Qualquer texto que ultrapasse este limite ou esteja fora do local especificado sera
desconsiderado. Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida sera desconsiderado, para efeito de avaliagao.

8.5.6 A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os
aspectos descritos no item 8.5.17 deste edital, cuja pontuagédo maxima sera de 60,00 pontos.

8.5.7 Nao sera permitida a utilizacado de qualquer material de consulta para a realizagao da prova
discursiva.

8.5.8 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. Nao sera permitida a interferéncia e/ou
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a participacdo de outras pessoas, exceto em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas.

8.5.9 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada
ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca em outro local que ndo o apropriado, que a
identifique, sob pena de eliminacgéo.

8.5.10 Durante a realizacdo da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Assessor Juridico”. Qualquer texto que contenha outro tipo de
identificacdo, diversa da disposta neste edital, resultara na redugao da nota maxima aplicada ao
candidato.

8.5.11 Aomisséao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugéao
das questdes e para a elaboragcdo da pega processual, resultara em descontos na pontuagao
atribuida ao candidato.

8.5.12 A folha da versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questbes, sao de preenchimento facultativo e
nao serao consideradas para a avaliacdo da prova discursiva.

8.5.13 Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala suas folhas da
versao definitiva da prova discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

8.5.14 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo no item anterior, tais
como marcacgao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato
de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato. Os
prejuizos advindos poderao resultar na anulagéo da prova discursiva e na eliminagao do candidato.

8.5.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengao.

8.5.16 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagao na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;
g) Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.

8.5.17 Critério de Avaliacao da Prova Escrita Discursiva — Documento Juridico
ITEM ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGCAO

O candidato deve apresentar conhecimento
tedrico e pratico a respeito do assunto/tema

Conhecimento

I técnico-cientifico N 20,00
- abordado pelo documento juridico,
sobre a matéria AT S
demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao
O texto elaborado deve ser concernente ao
Il tema proposto na 20,00

questdo tema proposto pela banca.
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A argumentagao apresentada pelo

candidato deve ser pertinente e clara, capaz
de convencer seu interlocutor a respeito do

Clareza de
argumentacgao/sen
SO critico em

" ~ ponto de vista defendido, além de 10,00
relacao ao tema ey ~
demonstrar senso critico em relagéo ao
proposto na :
~ questionamento abordado pelo documento
questao. o
juridico.
A resposta elaborada deve apresentar em
sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos
Utilizagao conforme o assunto, estruturagéo dos
vV adequada da periodos no interior dos paragrafos 10,00

(coeréncia entre porgdes textuais, relagao

l6gica entre as ideias propostas, emprego

adequado de articuladores no interior das
porcoes textuais).

Lingua Portuguesa

8.5.18 Para ser considerado aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

8.5.19 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 11 deste Edital.

8.6.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que
avaliara sua formacao profissional desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

8.6.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita
objetiva.

8.6.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucao,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

8.6.3 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe
profissional devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuragao publica.

8.6.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituigdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

TITULACAO

DOCUMENTO COMPROBATORIO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUAGAO
POR ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

Doutor

Diploma (frente e verso) e Historico

de conclusao emitido por Instituicao

de Ensino reconhecido ou validado
pela CAPES

5,0

5,0

Mestre

Diploma (frente e verso) e Historico

de conclusao emitido por Instituicao

de Ensino reconhecido ou validado
pela CAPES

3,5

3,5
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Diploma (frente e verso) e Historico
. de conclusao emitido por Instituicao
Especialista de Ensino reconhecido ou validado 1 2.5 2,5
pela CAPES
Formacao
Continuada Certificado de Formacéo Continuada
(Cursos, . - ,
A na area de Educacéo, com C/H min.
Seminarios, 0 foi 3 0,5 1,5
Congressos ’d.e 40 (quarenta) horag eito nos
> ultimos 03 anos. (A partir de 2021)
na area de
formacéo) ]
PONTUAGCAO MAXIMA 12,5

8.6.5 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou historico ou a apresentagao
de um diploma e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na eliminagdo do
candidato desta fase do concurso.

8.6.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declaragdes (emitidas com até 90 dias)
que substituam os diplomas ou certificados de conclusao de curso, desde que acompanhadas do
respectivo histérico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas
as condicdes necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

8.6.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagao deverao ser emitidos
por instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se,
acompanhados do histdrico de conclusdo com a referida nota.

8.6.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos
somente se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovacgao
competente.

8.6.8 A apresentacao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nao
poderéo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao
digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serao aceitos.

8.6.9 Nao serao aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentagdo dos
titulos originais.

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

9.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:
Em situagcao de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:
a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:
o Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade
igual ou superior a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagao
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deste Concurso Publico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).
b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:
o Se houver empate entre os demais candidatos que nao possuem idade igual ou
superior a 60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideragao
o ano, més e por fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no
critério de idade igual ou superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.
c) Pontuacdo em Conhecimentos Especificos:
o Se ainda persistir o empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior
pontuagao na sec¢ao de Conhecimentos Especificos.
d) Pontuagédo em Lingua Portuguesa:
o Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuagdo em Lingua
Portuguesa.
e) Pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico:
o O préximo critério € a maior pontuagéo obtida em Matematica ou Raciocinio Légico.
f) Pontuagao em Informatica:
o Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuacao em Informatica.
g) Pontuacao na prova de titulos:
o Persistindo o empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuacao
na prova de titulos, somente para os cargos que possuem prova de titulos.

9.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizagdo da prova no horario estabelecido para o seu
inicio;

10.1.2 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagado com outro candidato, usando
material ndo autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

10.1.3 For flagrado, durante a realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em
desacordo com as orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, reldégio de qualquer tipo, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

C) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

10.1.4 Ser surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;

10.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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10.1.6 Fazer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
os permitidos;

10.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

10.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as
instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizac&o da prova,;

10.1.11 Ser surpreendido portando qualquer tipo de arma,;
10.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.1.15 Nao atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital;

10.1.16 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de
pertences lacrado fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a
realizagéo da prova.

10.1.17 Possuir qualquer dispositivo eletronico que, mesmo estando desligado e dentro do saco
de pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a segurancga e a integridade
do processo avaliativo.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou
tentativas de fraude durante a aplicagao das provas.

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa. Neste caso, ndo serdo aceitos
inclusdo de documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
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11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées dos recursos.

11.3 Os recursos deverao ser encaminhados para o} e-mail:
concurso.afonsocunha2024@gmail.com dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.
Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

11.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de
fundamentacéo tedrica e citagao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1 alineas
“a” e “b” deste Edital.

11.8 Admitir-se-a no item 11.1 alinea “c”, um unico recurso por questdo pelo candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos
coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

11.12 Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.
11.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.14 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.
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11.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

11.16 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.17 O prazo para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.18 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.19 Nao serdo aceitos recursos via fax, via procedimento administrativo, pessoalmente ou, ainda,
fora do prazo.

11.20 As respostas dos recursos estardo disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-afonso-cunha/ na area do candidato, em data da divulgac&o dos resultados constante
no cronograma.

11.21 ABanca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagcao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunha/ em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgao: uma lista contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

13.1 A convocacgao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial
da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 Aadmissao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal.
O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

13.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admisséo.
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14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal
no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-afonso-cunhal.

14.2 No caso de deteccdo de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informagdes ou
documentos fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico
ja ter sido divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua
desqualificacdo imediata, sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua
inscricao serao, portanto, declarados nulos.

14.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, ndo serao realizadas provas
em locais ou horarios diferentes dos especificados no documento de confirmacéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.

14.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico,
resultara na sua desqualificacdo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente
dos motivos que possam ter levado a ndo participagdo do candidato.

14.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

14.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serao
incinerados.

14.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com
determinacgao da Prefeitura Municipal.

14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

14.9 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

14.9.1 Aimpugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato  concurso.afonsocunha2024@gmail.com. Quaisquer outros  meios  serao
desconsiderados.

14.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e
resultados seréo publicados no Diario Oficial do Municipio.

14.11 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serao prestadas informacodes
relativas ao resultado deste Concurso Publico por telefone.

14.12 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.
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14.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter
todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia
deste Edital.

14.14 Nao serdo emitidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua
homologagao em 6rgao oficial de divulgagcéo devera ser considerada valida.

14.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafoldégicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovacao propria ou de terceiros, sua participagao neste Concurso
Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

14.16 Os custos associados a participagdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e
exercicio do cargo, serao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

14.17 A Prefeitura Municipal de Afonso Cunha - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de
qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou informacgao errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.18 Os termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagbes, atualizagdes ou adi¢gdes até que
a agao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagéao locais.

14.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos,
fica vedada a participagcado nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participacédo de membros
das referidas Bancas que mantenham relagao de amizade intima ou inimizade notdéria com qualquer
candidato.

14.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢cdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sdo especificos aos servicos
realizados pela organizagao, nao serao detalhados neste Edital.

14.21 As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Afonso Cunha - MA, de acordo
com a competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

14.22 Fica eleito o Foro da comarca de Coelho Neto - MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

14.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Afonso Cunha — MA, 05 de julho de 2024.

Arquimedes Américo Bacelar
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA

EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicacao do Edital 06.07.24
Prazo para impugnacao do Edital 08.07.24
Resultado das Impugnacgoes 09.07.24
Publicacao do Edital Retificado 10.07.24
Periodo das Inscri¢coes 11.07 a 10.08.24
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 15 e 16.07.24

Periodo p/solicitacéo de atendimento especial e p/concorrer as vagas para 17 e 18.07 .24
pessoas com deficiéncia — PCD T

Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao 19.07.24

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de 29 07.24
inscricao -

Resultado Definitivo do recurso de iseng¢ao da taxa de inscrigao 24.07.24

Resultado do julgamento das solicitagdes de atendimento especial e para

AP 23.07.24
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PCD
Ultimo dia para pagamento de boletos 10.08.24
Divulgacéao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos 14.08.24
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 15.08.24
Divulgacéao da lista definitiva dos candidatos inscritos 16.08.24
Edital de Convocacéo para Provas Objetivas 19.08.24
Aplicacao das Provas Objetivas 25.08.24
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas obijetivas. 27.08.24
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 28.08.24
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e 02.09.24

Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 09.09.24

Prazo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da

Prova Objetiva 10.09.24

Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 13.09.24

Edital de Convocagao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel
. ~ . 19.09.24
superior para apresentacéo dos titulos para o cargo de Professor

Edital de Convocagao dos candidatos aprovados no cargo de nivel médio

para Teste de Aptid&o Fisica para o cargo de Guarda Municipal. 19.09.24

Aplicagédo da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior - Professor | 28 e 29.09.24

Aplicacao do TAF — Guarda Municipal 28 e 29.09.24
Edital de divulgagao dos resultados das Provas de Titulos e TAF. 09.10.24
eProa?rcA I}:{interposigéo de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 10.10.24
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de 18.10.24

Titulos e do TAF;

Edital do Resultado Final apds recursos 22.10.24

Homologagao do Concurso. 28.10.24
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Merendeira / Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) / Motorista A-B / Motorista A-D/ Vigia / Pedreiro /
Pintor / Operador de Maquinas Pesadas / Tratorista / Operador de Ro¢adeira

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa
Interpretacéo de texto;
v Coesao e coeréncia textual;
v Fonologia;
v Ortografia;
v Regras de acentuacao Grafica
v Morfologia: Estrutura, formacao e classificacao das Classes de palavras;
v Estudo do Sujeito e do Predicado: ;
v Termos essenciais e integrantes da oragao;
v Pontuacéo;
v
v
v
v
v
> Ma

<

Tipos de frases;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Regras de acentuagao;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; a cerca de/ ha cerca de;

Uso dos porqués.

tematica

v Conjuntos e conjuntos numéricos;

v Sistema de Numeragao Decimal: Representacao e leitura. Transformacoes

v Comparagéo. Operagbes e Problemas com numeros decimais (adigdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.

v Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

v Numeros naturais, Numeros Romanos;

v Operagbes e problemas com numeros naturais: Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo (dobro, triplo);
Divisao (metade);

v Multiplos e divisores, MMC e MDC;

v Numeros racionais (fracionarios):

v Representacao e leitura. Comparacgao. Fracdes equivalentes. Simplificagao de fragdes. Numero misto.
Operagdes com numeros fracionarios (adicado, subtragdo, multiplicacao, divisao).

v Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

v Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

v Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situacdes- problema

v Numeros ordinais;

v Probabilidade e Estatistica

v Algebra: Funcgdes e representagdes numéricas.

v Grandezas

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

> Conhecimentos Gerais
v Nogdes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educacao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;
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Meios de Comunicagao;

Nocbes sobre as regides, clima, relevo e a vegetagdo do Brasil;

Meio Ambiente - Preservacao e Destruigao;

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional,

Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

» Conhecimentos Especificos — Vigia

S O LSS
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v
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Noc¢des de controle e combate a incéndios;

Tipos de incéndios (principais causas);

Extintores de Incéndios (tipo/funcao);

Nocbes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos;
Boletim de Ocorréncia — defini¢ao, finalidade;

Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros;

Caodigo Penal Brasileiro. Titulo Il — Dos Crimes Contra o Patriménio. Cap. V — Do Dano. Art. 163, Inc.
[l (art.163 e 165);

Noc¢des de seguranga do trabalho;
Nocbes de primeiros socorros;
Atribuicbes basicas do cargo de Vigia.

nhecimentos Especificos — Pedreiro

Nocdes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabiliza¢des, pisos,
revestimentos e demais procedimentos executivos da construgéo civil em geral.
Materiais e ferramentas utilizados na construgao civil.

Noc¢des sobre pintura e tintas.

Nocoes sobre instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias.

Calculos elementares aplicados a construgao civil.

Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcao civil.

Canteiro de obras. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos.

Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Coleta seletiva, separacao e destinacao correta de residuos.

Noc¢des de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

» Conhecimentos Especificos — Tratorista

v
v

Conhecimento da operacao de tratores.

Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas: lubrificar pinos,
verificar nivel de 6leos, trocar 6leos, filtros e demais agdes pertinentes ao correto funcionamento das
maquinas.

Legislagdo de Transito: Conhecimento sobre regras e normas de transito, incluindo o Cdodigo de
Transito Brasileiro.

Mecanica Basica: Compreensao dos principios de funcionamento dos motores de tratores,
manutencgéo e conservagao.

Primeiros Socorros: Nogdes basicas de atendimento em situacdes de emergéncia.

Seguranca no Trabalho: Conhecimento sobre equipamentos de seguranca, prevencao de acidentes
e medidas de protecao;

Manejo de Tratores Agricolas: Compreensao das técnicas de operagao de tratores em diferentes
tipos de terreno, incluindo manobras, marchas e ajustes.

Conhecimento de Culturas Agricolas: No¢des sobre as principais culturas agricolas, seus ciclos de
plantio e colheita, e como o tratorista pode contribuir para o processo.

NocoGes de Topografia: Entendimento basico sobre leitura de mapas, terrenos e declividades.
Cuidados Ambientais: Conhecimento sobre praticas sustentaveis no uso de tratores, evitando danos
ao meio ambiente.

Operacao de Implementos Agricolas: Compreenséo sobre a utilizacdo de implementos acoplados
aos tratores, como arados, grades, plantadeiras etc.

Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
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Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pegas de trabalho.

Nocdes basicas de mecénica pesada.

Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.

Legislacédo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro.

Legislacao e regras de circulagédo e conduta.

Direcao defensiva.

> Conhecimentos Especificos — Operador de Rogadeira

AN
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Operacao e manutencgao de rogadeiras.

Procedimentos para a preparacao, limpeza, afiagcao, lubrificacdo e abastecimento de maquinas e
ferramentas.

Técnicas para manipular e aplicar herbicidas com seguranca.

Técnicas de rocada e limpeza urbana.

Procedimentos para a limpeza de vias, pracgas publicas, edificios publicos

Técnicas de capina, poda de arvores e remocéao de entulhos e residuos;

Tipos de Vegetacbes: Nocdes sobre os diferentes tipos de vegetacdo e suas caracteristicas.
Méaquinas e Implementos para Limpeza de Terrenos e Rogas: Compreensao sobre os equipamentos
utilizados na limpeza de areas, incluindo rogadeiras;

Técnicas para Utilizacdo de Rogadeiras Manuais: Conhecimento sobre como operar rocadeiras de
forma segura e eficiente;

Operacgbes de Maquinas e implementos Agricolas e afins: Entendimento das praticas operacionais,
manutencao e conservacao desses equipamentos;

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

Prevencao de acidentes no manuseio de maquinas e ferramentas.

Noc¢des basicas sobre a legislagao ambiental relacionada a limpeza urbana e ao manejo de residuos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

> Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Servigcos Gerais — ASG

LSS SKNKKKKKKKKKLs

Evolucao histérica da fungao;

Conhecimentos basicos sobre servicos de copa e cozinha;

Noc¢des basicas de organizagao e limpeza de ambientes;

Noc¢des sobre coleta seletiva e reciclagem de lixo;

Equipamentos de Protecao Individual EPI’s;

Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos;
Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas;

Noc¢des basicas sobre jardinagem;

Organizagéo e limpeza de ambientes;

Produtos de limpeza adequados para pisos e superficies, higienizagdo e descontaminagéo de
utensilios;

Organizagéo e controle de estoque;
Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes;
Atribuigdes do Cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

» Conhecimentos Especificos — Operador de Maquinas Pesadas

v

v

v

Maquinas e Equipamentos: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira,
trator de pneu.

Cddigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulacdo e condugédo; regra de preferéncia;
conversoes; classificacao de vias.

Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da
habilitagéo; das Infragbes. Sinalizagao de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia.
Placas de Indicagao.

Conhecimentos Gerais da Maquina: operagao; preparativos para funcionamento da maquina; parada
do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da
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maquina; manutencdo e lubrificacdo; Principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencgao
periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de
frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor.

Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo da Maquina: procedimentos de segurancga;
funcionamento basico dos motores; direcao; freios; pneus.

» Conhecimentos Especificos — Merendeira

>
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Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE;

Preparacao de alimentos;

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC);
Nocdes basicas de alimentacao e nutricao.

Alimentos in natura e alimentos processados;

Limpeza e higienizag&o do local de trabalho;

Nocdes de higienizagéo, temperatura e conservacéo de alimentos;

Higiene pessoal no trabalho;

Tipos de Alimentagao;

Hipersensibilidade Alimentar: Cuidados e manipulagao;

Doencas Transmitidas por Alimentos — DTAs;

Separacao de lixo e coleta seletiva;

Segurancga no trabalho: Prevencgao de incéndios e Nogbes de Primeiros Socorros;
Controle de estoque;

Relacionamento no ambiente de trabalho;

Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de Afonso Cunha.
Conhecimentos sobre atividades inerentes a fungcao da Merendeira.

> Conhecimentos Especificos — Motorista A/B
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Caddigo de Transito Brasileiro (Resolugdes deliberagdes e portarias);
Exame toxicoldgico para obtengao e renovagao da carteira.
Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores;
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores;
Noc¢des de segurancga de dignitarios;

Direcao defensiva e ofensiva;

Prevencao de acidentes;

Sinalizacao de adverténcia;

Sinalizagao de regulamentacgao;

Sinalizacdo de servico auxiliar;

Sinalizacao de indicagao;

Sinalizacao de educacao;

Sinais sonoros;

Primeiros socorros.

Noc¢des basicas de primeiros socorros

Procedimentos em casos de acidentes de transito
Atendimento inicial a vitimas

> Conhecimentos Especificos — Motorista A/D
v’ Cddigo de Transito Brasileiro (CTB)
v Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
v' Sinalizagao de transito

v

nfracdes e penalidades
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Normas de circulagao e conduta

Direcao defensiva

Primeiros socorros

Noc¢des basicas de funcionamento de motores
Sistemas de transmissao, suspensao e freios
Manutencéao preventiva e corretiva

Identificacdo de problemas mecanicos comuns
Troca de pneus

Noc¢des basicas de primeiros socorros
Procedimentos em casos de acidentes de transito
Atendimento inicial a vitimas

Normas basicas da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
Direitos e deveres dos trabalhadores

Seguranga no trabalho

AN NN N NN NN Y N N NN

» Conhecimentos Especificos — Pintor

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura.

Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servigo de pintura.

Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas.

Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura.
Tipos de pinturas.

Pintura com ar-comprimido.

Preparacao de pecas com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes.
Preparacao de pecas e locais para aplicagao da pintura.

Sequéncia adequada para pintura de ambientes.

Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades.

Tipos de cor e tonalidades.

Sistema padrao de cores.

Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao.

Segurancga do trabalho.

N O N N N N N N NN

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

Auxiliar Administrativo / Eletricista / Recepcionista / Intérprete de Libras / Mecanico / Guarda

Municipal/Técnico Agronomo / Técnico em Radiologia/ Técnico em Enfermagem

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;
Dominio da ortografia oficial;
Fonologia e Ortografia;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Morfologia e Morfossintaxe
Sintaxe da oragéo e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Oragdes Coordenadas e Subordinadas;
Sinais de pontuagao
Emprego do sinal indicativo de crase
Concordancia Verbal e Nominal
Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v Uso dos porqués.

AN N N T N N N N N NN
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Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;

Sistema de numerag¢ao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum

Problemas e Operagdes com polindbmios

Produtos notaveis;

Razéao e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcdes exponenciais.

Analise Combinatoéria.

Matrizes e Determinantes.

Equacédo do 1° grau

Equacéo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacgdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nocodes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sdlidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nocdes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica;

Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para a edigéo de textos, planilhas e apresentagcées com a suite
de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagdo de sistema operacional Windows 10;

Nogdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletrénico;

Nogdes basicas de seguranga e protegao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagado e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema
(Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranga.

Redes de computadores.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

>

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagodes cientificas e tecnoldgicas,
educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
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arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Histéria e Geografia do municipio de Afonso
Cunha - MA.

> Conhecimentos Especificos — Auxiliar Administrativo
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Nogdes de Administracdo Publica: Principios e Poderes da Administragao Publica.

Nocodes de Direito Administrativo

Atos Administrativos.

Processo e procedimento administrativo.

Nova lei de Licitacoes.

Contratos Administrativos.

Servigos Publicos.

Servidores Publicos.

Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma
e estrutura, padronizagao, diagramacgao).

Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento;
niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular,
convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
regimento, relatdrio, resolugao, requerimento;-controle de entrada e saida de documentos, controle de
entrada de recebidos variados; Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de seguranca do trabalho
€ ergonomia.

Protocolo: Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos/
finalidade, objetivos;

Legislacao

Lei Organica do Municipio.

Administracao de recursos humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico;

Etica no Servigo Publico;

Nocdes de cidadania. NogbBes sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do
municipio;

» Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem

ANANEN
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Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurag¢ao da altura e peso;

Assepsia e controle de infec¢ao; Biosseguranga;

Administragcdo de medicamentos (nogoes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracao e cuidados na aplicagao, venoclise);

Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral.

Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas:

Vias de transmissao profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias.

Enfermagem materno-infantil:  Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpérios; Complicagbes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia.

Enfermagem em Saude Publica: Processo saude doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atencao a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

» Conhecimentos Especificos — Eletricista
v' Montagem e reparagéo de instalagbes de baixa e alta tensdo em edificios, residéncias, iluminagdo

publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificagdes.

v Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigéo elétricos e eletronicos.
v' Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas

elétricas.
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v' Conhecimentos, fixagdo e instalagdo de: quadros de distribuigdo monofasico, bifasico e trifasico,
tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizagdo, tipos de redes de distribui¢ao,
material e ferramentas.

v Operagdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios.

v’ Instalar luminarias.

v Consumo de energia.

v Proteg&o de condutores.

v Nogbes basicas sobre energia elétrica;

v" Tipos de geradores elétricos;

v' Produg3o de energia elétrica no Brasil e no mundo;

v’ Equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de proteg&o coletiva (EPC).

v Nogbes de seguranga e higiene do trabalho.

v Relag3o interpessoal e ética profissional.

v’ Atribuigdes inerentes as fungdes do cargo.

v Organizagao do local de trabalho.

> Conhecimentos Especificos — Recepcionista

Conceito de cliente.

Principios fundamentais para um bom atendimento.

Atendimento telefbnico e pessoal.

Comunicacgao verbal e escrita. Comunicacado Nao verbal.

Etica profissional.

Tratamento e atendimento. Atendimento: Qualidade no atendimento ao publico
Atendimento a pessoa com deficiéncia.

Postura, apresentacao pessoal e vocabulario profissional no atendimento ao cliente.
Nocdes de Administracdo Publica: Principios e Poderes da Administragao Publica.
Classificacao de documentos e correspondéncias.

Correspondéncia oficial

Protocolo

Recepcao e despacho de documentos.

Correspondéncia oficial, recebimentos e envios.

Técnicas de arquivos, organizagao, localizagdo e manutencgao.

Atribui¢cdes e responsabilidade do(a) recepcionista.

Protocolos em geral, recebimento, envio e registro.

Reconhecimento de documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagao e expedicao
de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao, despacho,
portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc.
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» Conhecimentos Especificos — Técnico em Radiologia

v’ Efeitos bioldgicos das radiagdes em meios de protegdo;

v Processamento de filmes radioldgico.

v ldentificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizados e
funcionamento.

v Radiologia Geral e Fundamentos da Radiologia.

v' Mamografia, Tomografia — aplicagdes; ultrassonografia — aplicagdes; exames radioldgicos — aplicagdes

v" Anatomia, posicionamento e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical,
toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax,
abdome.

v' Cédigo de Etica. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.

v Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

v' Exames contrastados e meios de contraste

v" Normas Basicas de Protegéo radiolégica. 36
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v’ Fraturas e Patologias.
v Decreto n® 92.790/86 - Regulamenta a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio
da profissao de Técnico em Radiologia e da outras providéncias e suas alteracdes

> Conhecimentos Especificos — Intérprete de Libras

v
v
v
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Educacao inclusiva: marcos legais nacionais.

A Educacéo de Surdos: Aspectos historicos, legais e politicos.

A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizagao de
pessoas com surdez.

Fonologia da LIBRAS.

Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais:
Signwriting.

Cultura surda: Compreensao da cultura, histéria e identidade surda.

Libras como instrumento de inclusdo.

Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variacdes, iconicidade e arbitrariedade.

Aspectos legais da LIBRAS: Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.

Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

Gramatica e vocabulario: Compreensao das regras gramaticais especificas da Libras, incluindo
estrutura de frases, uso de sinais e expressoes.

Classificadores: Estudo dos diferentes classificadores utilizados na Libras para representar objetos,
pessoas, animais etc.

Expressoes faciais e corporais: Conhecimento sobre como as expressdes faciais e gestos corporais
sdo essenciais na comunicagido em Libras.

Niveis de linguagem: Entendimento das varia¢des de linguagem na Libras, como a linguagem formal
e informal.

Historia e identidade surda: Conhecimento sobre a historia, movimentos sociais e a identidade
cultural da comunidade surda.

Eventos e datas importantes: Familiaridade com datas significativas para a cultura surda, como o
Dia Nacional do Surdo.

Valores e crengas: Compreensao dos valores, crengas e costumes da comunidade surda.

Técnicas de interpretacao: Habilidades para interpretar de forma simultdnea ou consecutiva entre
Libras e a lingua oral.

Etica profissional: Conhecimento das responsabilidades éticas e profissionais do intérprete de Libras.
Contexto educacional e juridico: Entendimento das especificidades da interpretagdo em ambientes
educacionais e juridicos.

Tradugao simultanea: Habilidades para traduzir de forma eficiente e precisa entre Libras e a lingua
oral.

> Conhecimentos Especificos — Mecanico

v
v

v

OO

Fundamentos de hidrostatica e hidrodinamica.

Grupos de componentes. Bombas, principios construtivos e de funcionamento. Valvulas controladoras
de pressdo. Valvulas direcionais. Valvulas reguladoras de vaz3o.

Instrumentos de medigdo hidraulica. Utilizacdo de energia, cilindros e motores. Acessérios
(acumuladores, reservatorios, manémetros, filtros e termémetros, trocadores de calor). Simbologia de
componentes hidraulicos.

Tipos de circuito - aberto e fechado — baixa e alta presséo.

Analise de funcionamento de circuitos hidraulicos no Fluid Sim.

Controle da contaminagao do fluido hidraulico.

Classes de limpeza. Filtragem. Manutengao em sistemas hidraulicos.

Manutengcdo em componentes do sistema hidraulico.

Manutencéo e instalagdo de mangueiras e conexdes.

Veiculos automotores (gasolina/flex./diesel): servigos de manutengao, localizagao e reparo de defeitos,
troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cAmbio, embreagem e suspensao, entre
outros.
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Teste de desempenho.

Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho.
Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de manutencdo mecanica.

Conhecimentos basicos de normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacado do meio ambiente pertinentes a funcéo.

Guarda e conservacao de equipamentos e das ferramentas utilizadas.

Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do
trabalho.

DN NN
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» Conhecimentos Especificos — Técnico Agricola

v

v
v

AN AN

AN

Métodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubacgao, corregcdo de solo, fitotecnia e
administracao rural).

Praticas de conservacao do solo e da agua.

Praticas de manejo do solo referentes: cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos
convencionais, minimo e direto. Adubacao verde.

Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo. Nogcbdes gerais de meio
ambiente.

Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso
de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
pos-colheita e comercializacado das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana
de agucar.

Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle.

Nocdes sobre irrigagao e drenagem.

Tratores, maquinas e implementos agricolas: selec¢ao, técnicas de operacao e manutengao; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacao de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio.
Planejamento agropecuario. Economia e administragao rural. No¢gdes sobre comunicacao e extensao
rural.

Aspectos socioeconbmicos das culturas e criacoes.

Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu
controle.

Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.

Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagao corretos; destino final de embalagens vazias.
Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisao, uso de equipamento
receptor.

» Conhecimentos Especificos — Guarda Municipal

> Lein®13.022, de 8 de agosto de 2014.

> Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicao Federal de 1988.

> Nocdes de hierarquia e disciplina.

> Nogoes de Direito Penal - Cédigo Penal (Decreto-lei n°® 2.848/1940): Arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes
contra o patriménio; Arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
Administragdo em geral; Arts. 312 a 327.

» Nocgbes das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997)

> Nogbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes),

» Nogdes do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003 e suas alteracoes).

> Nocgbes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes.

> Nocoes de primeiros socorros.

> Nocoes de Relagbes humanas.

» Trabalho em equipe.

» Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacéo, atengao, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discri¢cao, objetividade, capacidade de liderancga.

» Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.

» Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
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» Concentracado e Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.

> Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidacéo.
> Lei Organica do Municipio de Afonso Cunha.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico / Dentista / Enfermeiro / Engenheiro Civil / Médico / Terapeuta Ocupacional
/Analista de Sistemas / Auditor Fiscal / Auditor de Controle Interno /Psicélogo /
Psicopedagogo/ Farmacéutico/ Fisioterapeuta/ Nutricionista/ Assistente Social/ Contador/
Procurador/ Engenheiro Agronomo/

CONHECIMENTOS BASICOS

>
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

O O N

v
v
v

v
v

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oragdes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuacao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oracao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotacao, conotagado, homonimia, paronimia e ambiguidade;
Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Hala, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/ nem
um, por ora/ por hora;

Nocdes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica;

Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentagdes com
a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Nogdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletrénico;

Noc¢des basicas de seguranga e protecdo: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema
(Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
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Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
cépia de seguranga.
Redes de computadores.

<A

Raciocinio Légico
Nocdes de logica e argumentagao
Associagao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias huméricas
Diagramas logicos
Logica argumentativa
Preposicéo

Negacgdes

Equivaléncia

Conjuntos

v Quantificadores

v Sistema métrico decimal.

S N N N

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

> Conhecimentos Especificos —- ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicao da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizacao
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragcao
Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria; Da tributagdo e do orgamento; do sistema tributario nacional: principios gerais;
Das limitagbes do poder de tributar, Impostos da Uni&do, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios;
Da reparticao das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragao
Publica: Caracteristicas; Modo de atuacao; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico;
Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e
agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizagao Administrativa:
Administracao direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitacbes. Contratos Administrativos.
Dominio publico: Conceito e classificagao dos bens publicos; Administracao, utilizacao e alienacao de bens
publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos; Aquisicao de bens pela
administracao publica; Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administracao, Tipos e
formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei
8.666/93. Lei 14.133/21. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da
lei no espacgo. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos:
do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coacéo; da
lesdo; da simulacao; da fraude contra credores. Da prescri¢do; Da decadéncia. Obrigagbes: Fontes das
obrigagdes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigagao; Obrigagdes e suas classificagbes: obrigagdo de
dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obriga¢des alternativas, obriga¢des objetivamente
multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacées. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil.
Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da
propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL — Cddigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da funcao
jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela proviséria; da formagéo, da
suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca; do processo de execugao; dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes
judiciais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracéo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema
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Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das
contribuicdes sociais. Distribuicdes de receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; dos fundos de participacao
dos Estados e dos Municipios. Da obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: disposi¢cdes gerais, constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito
tributario, Garantias e privilegios do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal. Ordenamento Territorial.

Competéncias

Urbanisticas. Normas gerais. Politica Urbana. Plano diretor. Funcéo social da propriedade urbana.1.6 Le
i n° 12587/2012 e suas alteragbes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Autonomia
cientifica. Principios. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus
decorrentes do processo de urbanizacio. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso e ocupacao do
solo urbano. Licengas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragcdes e San¢des administrativas.
Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia. Regularizagao Fundiaria Urbana (Reurb). Direito registral
imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n® 6.766/1979 e suas altera¢des. Regularizagédo fundiaria
urbanistica. Area de Preservagdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade. Norma geral. Objetivos.
Diretrizes. Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Normas gerais para a elaboracdo do Plano
Diretor. Disposigcbes Gerais. 6 Concessao urbanistica. Conceito. = Natureza juridica. Disciplina.
Desapropriagdo. Conceito. Aplicagdes. Justa indenizagdo. Recuperacdo das mais-valias urbanisticas.
Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. Prote¢cao do Patriménio Cultural. Instrumentos de tutela
de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e
protecao do patrimdénio cultural. Funcido social da propriedade publica. Tutela da Ordem Juridico-
Urbanistica. Acao civil publica. A¢ao popular. Acdes reais. Agdes possessorias. Mecanismos extrajudiciais
de conflito. Termo de Compromisso. Termo de Ajustamento de Conduta. Audiéncias publicas. ESTATUTO
DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB). Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n° 8.906/1994. Resolucdo n° 2/2015 (Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB).

> Conhecimentos Especificos — DENTISTA

Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcao dental. Semiologia - exame do paciente. Técnicas
radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencado da carie dental. Diagnéstico das lesbes
agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliagao pré-operatéria. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia:
técnicas e acidentes. Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranga no
Trabalho; Cariologia; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério
Odontoldgico; Endodontia; Esterilizagao e Desinfecgéo; Fluor (mecanismo de agéo, farmacocinética, uso,
tipos e toxicidade); Nocdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagédo
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares,
ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual,
dimensao vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos,
tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencéao e tratamento das doengas
periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos,
anticoagulantes). Cadigo de ética. Modelos de Atengao Odontoldgica (promogao de saude e prevengao em
saude bucal, programas em servigos publicos odontoldgicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de
Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

» Conhecimentos Especificos — ENFERMEIRO

v Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacoes;

v Teorias e processo de enfermagem;

v Procedimentos técnicos em enfermagem;

v Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atengao a saude mental:
ambulatério de saude mental, centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de
intervengdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia.
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v Assisténcia de enfermagem em gerontologia;

v Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencéo e tratamento de ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento;
Assisténcia de enfermagem a crianca: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo;
assisténcia nas doencas prevalentes na infancia;

v Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos;

v Conceitos basicos de epidemiologia;

Vv Indicadores de saude;

v Educagéo em saude; vigilancia em saude;

v Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar: Risco biolégico e medidas de precaugdes
basicas para a segurancga individual e coletiva no servigco de assisténcia a saude;

v Controle de infecgdo hospitalar;

v Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagdo em enfermagem; associagdes de classe e
6rgaos de fiscalizagcao do exercicio Profissional.

v Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;

v Agbes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengéao de Cancer de Mama
e Cérvico-Uterino;
v Agravos a saude relacionado ao trabalho.

» Conhecimentos Especificos — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliacdo de custos unitarios.
Projeto e execugao de edificagdes, Documentos descritivos: discriminacgdes técnicas, cadernos de encargos,
especificacbes técnicas Terraplenagem e locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagdes provisorias;
protecao e segurancga; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas.
Instalagdes prediais: instalagdes elétricas em baixa tensao; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; e
instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Conhecimento em AutoCAD.
Projeto e execugdo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. Principais
elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos rodovidrios. Hidraulica e saneamento basico. Redes
de agua e esgoto. Mecéanica dos solos. Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, estabilidade das fundacgbes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e andlise de tensbes; Flexao simples; flexao
composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de
avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizagao; desapropria¢des; laudos de
avaliacdo. Controle de execug¢ao de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orgamento
analitico e sintético. Composic¢ao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e
despesas indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Licitagbes e contratos da administracao
publica. Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de
licitagdo: projeto basico, projeto executivo e orcamentos. Noc¢des de legislacdo ambiental. No¢bes de uso e
ocupacao do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento.
> Conhecimentos Especificos —- MEDICO
v Coédigo de Etica na Medicina.
v' Doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial, Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias, Valvulopatias,
Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas coronarias. Fatores predisponentes a formagdo e
estabilizagdo da placa aterosclerética, acidente vascular cerebral.
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Doengas pulmonares: Asma bronquica, Doenga pulmonar obstrutiva Crdnica, Embolia pulmonar,
Pneumonias e Abcessos pulmonares;

Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doenca do refluxo gastresofagicas, Doencas
intestinais inflamatodrias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais.
Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas;

Doencas endécrinas: Diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome metabdlica, hipoglicemia, hiperglicemia,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Tireoidite e nddulos tireoidianos, Disturbios das glandulas
suprarrenais, Disturbios das glandulas paratireoides;

Doencas reumaticas: Artrite reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota;

Doencgas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal,
Equilibrio acido-base;

Infectologia: Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, Infecgdes estafilococicas,
endemias nacionais, candidiase, infeccbes sexualmente transmissiveis (IST’s), Herpes simples e herpes
zoster, terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e
duragao do tratamento;

Ginecologia (planejamento familiar). Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, Obstetricia
(Assisténcia pré-natal, puerpério, aleitamento materno, infeccdo- TORCH na gravidez, sindrome
hipertensiva na gestacao). Pediatria (imuniza¢do, desnutri¢do, saude da crianga).

Dependéncia quimica: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas.

Emergéncias clinicas: Atendimento inicial ao politraumatizado, atendimento ao trauma abdominal,
atendimento ao trauma pediatrico, atendimento ao trauma na gestante, atendimento ao trauma de
extremidades. Anafilaxia; crise convulsiva.

Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e organizacao.

Programa Nacional de Imunizagao.

Doencas de Notificagdo compulsoria.

Documentos médicos: Atestado, notificagao, laudo e parecer

Conhecimentos Especificos — TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos e principios da ocupagao terapéutica; Evolugado histérica da ocupagao, como forma de
tratamento; Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.

v Conceito de reabilitacao e as propostas alternativas de atencéo a saude da populacao assistida em terapia

v

ocupacional;
Modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas;

v Aideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.

v
v
v

v

v
v
v
v

AN

Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia.

Ergoterapia e a assisténcia asilar.

O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questao da nao internagcédo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagcao da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.

A acgdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia.

A atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.

Analise de atividades: indicacgdes e aplicacdo no tratamento ocupacional.

Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos.

Atuagao do Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagao, tratamento e
trabalho de equipe; Atuacdo do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica,
reumatoldgica e neurolégica: tratamento, ortese, protese e adaptagdes; Atuagao do profissional nos
contextos hospitalar e escolar;

Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas
ocupacionais.

Gerontologia.

Conhecimento em Saude Publica e Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Satide e Saude coletiva.
Atribuicdes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
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v Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil.
v' Comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliagao e implementagéo
v Caédigo de Etica Profissional.

» Conhecimentos Especificos — ANALISTA DE SISTEMA

v' Sistemas Operacionais: Instalagdo, configuracdo e comandos de sistemas operacionais baseados em
Linux; Instalacdo, configuragdo e comandos de sistemas Windows;

v' Conceitos de bancos de dados: Projeto, desenvolvimento e administragcdo de banco de dados;
Modelagem de dados; Modelo Entidade-Relacionamento; Normalizagdo de Banco de Dados; Linguagem
de Definicdo e Manipulacédo de Dados (SQL); Conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, SQL Server
e MySQL; Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). Conceitos e propriedades das
transacoes (ACID). Linguagem SQL (Padrao ANSI) e PL/SQL.: consultas e subconsultas; triggers, views,
functions e stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays; Conceitos de Business
Intelligence, Data Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Tipos de modelagem
dimensional: Star Schema, Snowflake Schema e Fact Constellation. Metodologia CRISP-DM. Algoritmos
para exploracdo de dados e machine learning;

v' Arquitetura de software: Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e
padrées de projeto; Padrées de arquitetura de software: MVC, orientado a eventos, micros-servicos,
SOA/Web Services, cliente-servidor, pipes-and-filters, P2P, APl REST full, Spring Eureka, Zuul; Map
Struct, Service Discovery e API Gateway.

v' Gerenciamento de projetos: Conceitos basicos. Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL
(versao 4); Conhecimento em gerenciamento de projetos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das
comunicagdes; Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisi¢des.

v" Processo de desenvolvimento de software: Algoritmos estruturados: tipos de dados e variaveis,
operadores aritméticos e expressdes aritméticas; operadores l6gicos e expressdes ldgicas; estruturas de
controle de fluxo; entrada e saida de dados; Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas, filas, pilhas
e arvores; dicionarios de dados, classificacdo e ordenamento de dados;

v" Orientagdo a objetos: classes e objetos, relacionamentos; heranga e polimorfismo e encapsulamento;
Linguagens de programacao JavaScript, TypeScript, Java, PHP e Python.

v" Conhecimento dos frameworks e toolkits: Angular, jQuery, Vue, React, Spring, Spring Boot, Spring Cloud,
Laravel, Django, Hibernate, JPA, JBoss Seam, JUnit. Linguagens e tecnologias de marcacéao e estilos:
HTML, CSS e Bootstrap. Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON;Principios de DevOps,
DevSecOps e laC (Infrastructure as Code);Tecnologias Web Services, REST e API RESTful;Engenharia
de software. Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de software; Modelagem agil:
Programagéo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum; Gerenciamento de processos de
desenvolvimento de software; Requisitos funcionais e ndo funcionais; atividades de elicitacao, analise e
validacao de requisitos; documentacao de requisitos; Qualidade de software e CMMI;

v' Gestdo de Configuragdo: Controle de versdo, controle de mudanga, integracdo e entrega continua
(CI/CD); Definicao dos conceitos de sistemas de controle de versao;Sistemas de controle de versao
ferramentas Git, Gitlab e Jira; Gestao de pipelines no Gitlab Cl; Técnicas de testes de software. Testes
automatizados e testes unitarios (Selenium, Cucumber e JMeter); Padrées de qualidade TDD, DDD e
BDD; Métricas e estimativas de software

> Conhecimentos Especificos — AUDITOR FISCAL

Caédigo Tributéario do Municipio. Nog6es de contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da
contabilidade. Fatos e langcamentos contdbeis. Procedimentos contabeis basicos de escrituracdo. Principais
livros e documentos contabeis. Classificacdo de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de
caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragfes contébeis e financeiras. Direito
Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e
espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacéao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicao tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao
da exigibilidade e extingéo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: rentincia de
receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito
tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. No¢des basicas do Codigo Tributério Nacional -
Lei N° 5172/66 e suas alteragdes. Nocdes bésicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos
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em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. No¢des Bésicas de Direito Tributario: Normas gerais
de direito tributario: conceito, espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicacao, interpretacao, integracao.
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de
tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do
trabalho; execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas
relativas & execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e
certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento
dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transa¢fes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo.
Confirmagédo. Interpretacdo das informagBes. Observagfes. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragcbes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e
responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas
constitucionais e legais. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos

> Conhecimentos Especificos — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Complementar 25/2008 (Caédigo Tributario Municipal).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Financas Publicas voltadas para a

Responsabilidade na Gestdo Fiscal e da outras providéncias).

Resolugbes e Instrugcbes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n°® 936/2012, Resolucdo n° 1.134/2020,

Instrugdo Normativa n° 1/2016.

v Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

v Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023.

v" Lei Complementar n° 199/2023 (Institui 0 Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigag6es Tributarias
Acessorias).

v' Lei Complementar n° 116/2003 (Disp6e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de

competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edi¢éo.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio,

conceito, composicao patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contébeis. Origem e aplicacédo

dos recursos.

v' Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e
saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas;
Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil
e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagéo.

v" Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées e

mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de

Diretrizes, Orgcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Or¢camentaria, Sistema e

Principios, Orcamentarios. Proposta Orgcamentéria, Planejamento, Programag¢do e Execug¢do do

Orcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das

Metas, Receitas e Despesas, Vinculagées Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos
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adicionais: conceito, classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificacdo de
recursos.

v" Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Obijetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério
de Auditoria.

v Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Caddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicacédo; interpretacdo e integracao; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributério: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao, extincdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. LimitagBes do poder de tributar. Imunidades e iseng&o. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida
ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario

> Conhecimentos Especificos — PSICOLOGO

O conceito de saude como fenbmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base
para a intervencao profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia).
Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagédo, doengas de natureza
psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas
Psicologicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagnéstico. Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagbes, aplicagdo de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e
profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacao
vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

» Conhecimentos Especificos — PSICOPEDAGOGO
1. Conceitos da Psicopedagogia:
oNiveis constitutivos e aprendizagem: Compreensao dos diferentes niveis de aprendizagem e como
eles se relacionam com o desenvolvimento cognitivo e afetivo.
oPsicopedagogia clinica e institucional: Estudo das abordagens e praticas tanto em contextos
clinicos quanto institucionais.
oFracasso escolar: Investigagdo das causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem.
oAmbitos de atuagdo: Conhecimento sobre as areas preventiva e terapéutica da Psicopedagogia.
2. Diagnéstico e Intervengao:
o Instrumentos e métodos de investigagdo: Familiaridade com as ferramentas utilizadas para
diagnosticar problemas de aprendizagem.
o Hipétese diagnéstica: Habilidades para formular hipéteses sobre as dificuldades de aprendizagem.
o Devolucao e tratamento: Como conduzir a devolugao dos resultados do diagndstico e planejar o
tratamento.
o Encaminhamentos: Conhecimento sobre quando e como encaminhar o aluno para outros
profissionais.
3. Desenvolvimento segundo Piaget:
o Desenvolvimento cognitivo: Estudo das etapas de desenvolvimento cognitivo propostas por Jean
Piaget.
o Desenvolvimento afetivo: Compreensao das emocdes e afetos no processo de aprendizagem.

> Conhecimentos Especificos - FARMACEUTICO

Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéutica). b. Legislagdo do SUS: Constituicao
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Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude). Lei
Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos). c. Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletanea
de praticas e conceitos. d. Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de
Manipulacao de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). e. Assisténcia Farmacéutica: Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia
farmacéutica. f. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME), uso racional de medicamentos. g. Selecdo de medicamentos. h. Programéo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. i. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). j. Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacgbes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interacbes medicamentosas. k. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, biodisponibilidade,
distribuicdo, metabolizacao e excrecio de farmacos. |. Principios de Farmacodinamica: Farmacos de acao
especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugao de sinal intracelular. Tipos de ligantes a
receptores. m. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas.
Anti-inflamatérios esteroides nao esteroides. n. Avaliagdo de prescricao e praticas seguras no uso de
medicamentos. 0. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos
leucécitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagéo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. p. Imunologia: diagndstico clinico
e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo
imunoldgico. q. Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biologicos: liquido cefalorraquidiano,
asceético e pleural; proteinas; fungcao hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico. r.
Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides);
metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. s. Urinalise: exame fisicos,
quimico e citolégico da urina; interpretagao clinico-laboratorial do exame de urina; doencgas renais; fisiologia
renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. t. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial
das infegbes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos biolégicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase;
técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbioldgico de cocos gram. positivos, bacilos
grao negativos, bacilos gram. negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente;
meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em
laboratdrio clinico. Automagao em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para
coleta de material bioldgico

» Conhecimentos Especificos — FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servigo Publico. Resolugédo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de ...tica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e altera¢des. Decreto Lei n® 938, de 13
de outubro de 1969. b. Legislacao do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segéo Il
(Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude). c. Alteragbes anatdbmicas, fisiologicas e
patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. d. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e Orgaos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas
fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades
da vida diaria. e. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas -areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
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fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infecgao do aparelho
respiratorio, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicacbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). f. Atendimento em Fisioterapia:
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. g.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito
e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. .
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. j. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doengas da 3? idade; Lesbes Neuroldgicas e consequéncias. Locomogao e Deambulagao:
Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. |. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
m. Préteses e orteses: indicacdes e tipos. n. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos
fisioterapéuticos utilizados nas doencgas. 0. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. p. Terapias: Conceito
e aplicagao de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducacao postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

» Conhecimentos Especificos — NUTRICIONISTA

Etica e legislacdo profissional: areas de atuacdo profissional, atribuicdes, parametros numéricos minimos
de referéncia por area de atuagdo. Programa de Alimentacdo Escolar (PAE). Cédigo de Etica do
Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
(PNAE). 2. Administracao de Unidades de Alimentagao e Nutricdo: Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacao. Guia de Instrugbes das Ferramentas para as Boas Praticas na Alimentagao
Escolar. Manual da Merendeira. 3. Alimentacao Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao
(FNDE). Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE). Atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacgao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar. Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educacao basica. Posicionamento Técnico e Orientacbes Gerais sobre o
Comércio de Alimentos dentro das Escolas da Rede Publica de Educacao Basica contempladas com o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Agricultura familiar. Planejamento de cardapios para a
alimentacgéo escolar. Manual PNAE — Ferramenta de planejamento de cardapio. Cardapios da alimentagéo
escolar, matriz de planejamento de cardapios. Transferéncia, utilizacdo e prestagdo de contas de recursos
financeiros repassados as caixas escolares vinculadas as unidades estaduais de ensino, para fins de
sistematizacdo das normas e regulamentos pertinentes. Atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE, nutricionistas no PNAE (cadastro, legislagcbes, cardapios, testes de aceitabilidade, educagao
alimentar e nutricional, formagdo de manipuladores, portal do FNDE, Cecanes). 4. Seguranga Alimentar e
Nutricional: Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN; indice de Qualidade da
Coordenacao de Seguranga Alimentar e Nutricional para Educacgao Infantil (creche e pré-escola), Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos; indice de qualidade da coordenagdo de seguranca alimentar
nutricional — IQ Cosan para creches; alimentagao escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de
condigdo de saude especifica; alergias e intolerancias alimentares. 5. Nutricdo: ingestao, digestéao,
absorcdo, metabolismo, excrecdo e fungdo dos nutrientes; fontes alimentares; necessidades e
recomendacdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias; planejamento e avaliagdo da ingestao
de energia e nutrientes para individuos; alimentagéo saudavel e adequada; alimentos funcionais; avaliagéo
nutricional em coletividades, coleta e analise de dados antropométricos em servicos de saude;
aconselhamento nutricional; indicadores e diagndstico nutricional. 6. Aspectos fisioldégicos e nutricionais nas
diferentes faixas etarias e fases da vida: gestagéo, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia,
fase adulta e envelhecimento.

» Conhecimentos Especificos — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedérico-Metodolégicos do Servigo Social
e Histdria do Servigo Social no Brasil e no mundo
e Principais teorias e métodos do Servigo Social
« Etica profissional do Assistente Social

Politica Social
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Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacao, habitacdo, trabalho, entre
outras.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Sistema Unico de Satde (SUS)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
o Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
Legislagdo e Normas Técnicas
e Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei n°® 8.662/1993)
« Cadigo de Etica do Assistente Social
e Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
+ Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social
Planejamento e Gestao de Projetos Sociais
o Planejamento estratégico e operacional
e Elaboragédo, execugado, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais
o Captacao de recursos e gestao financeira de projetos
Pesquisa em Servigo Social
o Meétodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa
e Elaboracio de diagnostico social
¢ Avaliacédo de impacto social
Questao Social
e Conceito de questao social
e Desigualdades sociais, pobreza, exclusao e vulnerabilidade social
e Politicas de combate a desigualdade e promogao da incluséo social

» Conhecimentos Especificos — CONTADOR

Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Segdes | e I, inclusive. Titulo VIII —
Secao Il — Da saude. Capitulo Ill — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei n® 4.320/1964. Lei
Complementar n° 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP.
Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentario,
elaboracdo do orgcamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execugcéo, acompanhamento, fiscalizagao
e avaliacdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei
Orgcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificagédo; estagios; Escrituragéo Contabil. Divida
Ativa. Despesa Publica: conceito; classificagao, estagios, Escrituragdo Contabil. Restos a Pagar: conceitos;
sistematica; implicacbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos; sistematicas;
implicagdes apods a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: conceito; finalidades; controle
dos adiantamentos. Patrimbénio Publico: conceito; bens, direitos e obriga¢cdes das entidades publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos
contabeis orgcamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Analise das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: analise e interpretagao por meio de indicadores. Variacbes Patrimoniais. Variagdes Ativas e
Passivas. Créditos Adicionais: conceito; classificacdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e
especificacdo de recursos. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais,
Relatério Resumido de Execucao Orgamentaria, Relatério de Gestao Fiscal. Gestao Educacional Municipal:
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb). Conselhos de educagédo. Caixa escolares. Financiamento da educagédo dos municipios.
Lei Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacao (PNE). Programa Nacional
de Alimentagcado Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE). Programa
Dinheiro Direto Na Escola (PDDE)

> Conhecimentos Especificos — PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagao do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo:
conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagao. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa.
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Nogdes gerais. Principios da Administragao Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos
da Administracdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagao. Ato administrativo. Nogbes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogagédo e convalidagéo.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa
e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao, alteragao,
execucao e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagédo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigcos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugao.
Terceirizagcao de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetacao e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imdveis. Gestao patrimonial.
Venda, permuta, doagcao, aforamento, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessao e
permissao de uso, dacdo em pagamento, usucapiao, investidura. Normas de registro publico. Intervengao
do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriagdo. Nogdes
gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execugao orgamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgcamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacao e de certidao. Responsabilidade do Estado por atos da Administracao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e
penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcéo Publica.
Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis.
Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Meios especificos
do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca,
mandado de injungao, acado popular e acao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagao e Autonomia municipais.
Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito
Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades.
Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢cao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacgao. Locacgéo.
Depdsito. Mandato. Dagao em pagamento. Compensacgao. Novagao. Transagéo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
Lei no tempo e no espacgo. Integracao e Interpretagdo. Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicao. Eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicées Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte
dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagao. Invasdao de competéncia. Poder
Legislativo. Composigcéo e atribui¢cdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sang¢ao e veto. Processo
legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias.
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justi¢a. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injungédo. Habeas data. A¢ao popular.
Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissao. Agao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal.
Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condigcdes de seu exercicio. Desapropriagcdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragao publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administragéo. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os Municipios
na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis
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Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagéo.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias.
Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na
C.F. Intervencéo no dominio econémico. Monopdlio e concessao de servigo publico. Direito Processual Civil:
Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungao
jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Ag¢do: conceito.
Condigbes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questédo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagédo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de determinacdo. Prorrogagéo e prevencgao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz € as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusado. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagao, intimagéo, correcéo e integracao da sentencga. A coisa julgada.
Recursos e agdes autbnomas. Agao rescisoéria. Nocdes gerais sobre recursos: classificagcao, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucgao. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢cao de desapropriagdo. Acao popular. Agéo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas.
Paralisagcao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacao salarial.
Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho
do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica
do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais
que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagao processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execug¢do no processo trabalhista. Embargos a execug&o no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao
e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensao e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio,
Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o; Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema
Constitucional Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais
tributarios. Legislagao tributaria. Norma juridica tributaria. Relagao juridica tributaria. Obrigacao Tributaria.
Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingao
do crédito tributario. Administragéo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto.
Orcamento publico. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagao financeira e orgamentaria.
Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

> Conhecimentos Especificos - ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdao e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. Fiscalizagado e licenciamento ambiental. Legislagcdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Nogdes gerais sobre Unidades de Conservacéo, Areas de Preservagéo Permanentes e Parques
Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagdo de Recursos
Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagao dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia
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do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuario. Administracao, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias agropecuarias.
Comercializacao agricola. Gestao empresarial do agronegécio. Capital e custo de producédo. Medidas de
resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing.
Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentac&o e observacao meteorologica. Radiagéo solar
e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagéo solo, agua planta. A agua na
atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenémenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacao. Trocadores de calor. Solos, formacéo,
constituicao, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e
conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo.
Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacédo e
emprego. Nutrigdo mineral de plantas e adubag¢do. Adubagao verde e organica. Manejo da matéria organica
do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgéo para grandes e pequenas culturas, horticultura
geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacéo,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacao. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agéo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e
Producao Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construcoes
Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego.
Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos
do solo. Fixacao biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacgao do solo
e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservacao da
agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensao
rural. Tecnologia de producédo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagao.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagéo e colheita dos graos. Estrutura e composigao
quimica dos graos. Propriedades fisicas dos graos. A dgua nos graos. Recepgao, amostragem, classificagao,
beneficiamento, processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio.
Respiracdo e deterioracdo dos graos. Pragas de grédos armazenados. Processos de seca e aeragao de
produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e
logistica. Mecanizagao agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do
solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia
dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de alimentos.
Microbiologia dos alimentos. Conservagcao de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagao
especifica. Lei n°® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacao
de produtos vegetais. Decreto n°® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de
2001. Decreto n°® 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n°® 9.972/2000. Técnicas e sistemas
de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vaz&o. Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogbes basicas de
cartografia. Zootecnia geral. Criacbes de animais monogastricos e poligastricos de corte e de leite.
Avicultura.

4. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Professor de Educacao Infantil / Professor do Ensino Fundamental - Anos Iniciais 1° ao 5°
Ano / Professor Anos Finais: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Inglés, Educacao Fisica/ Professor de Musica / Professor de Danga / Professor de Artes
Marciais / Professor de Informatica

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

» Lingua Portuguesa
v Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;
v Dominio da ortografia oficial;
v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
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v Oragdes Coordenadas e Subordinadas

v Sinais de pontuacao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oracgéo e do periodo;

v termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Regras de acentuacgédo; Pontuacgao;
v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras.
Matematica

Numeros: Sistema de Numeracgéo Decimal. NiUmeros Naturais. Operacdes fundamentais e propriedades;
Numeros Racionais (representacao decimal, fracionaria e localizagdo na reta numérica, operacgoes,
calculo de porcentagens);

Divisibilidade - multiplos e divisores;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizacdo no
contexto social;

Sistema monetario;

Nocobes basicas de area e volume;

Geometria: Localizacao e espacgo. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras geométricas
planas (angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo); Perimetro e area de
figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera).

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;
Poténcias e raizes;

Razéo e Proporcéo;

NESC NS v

' SESENENEY

Histéria E Geografia do Estado e do Municipio

Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e socioeducacional do Estado e do Municipio.
Organizagéo social do Brasil.

Processo politico brasileiro.

SN

> Conhecimentos Pedagoégicos

Teorias da Educacao

v Principais teorias e pensadores da educacgao (Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, etc.)
v Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino

v Planejamento e organizagéao do ensino

v Estratégias e técnicas de ensino

v Avaliagéo da aprendizagem

v Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislagao Educacional

v Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB)
v Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

v Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

v Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

v Plano Nacional de Educagéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

v Concepgdes de curriculo
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v Construgao e implementacao de curriculos

v Inclusao e diversidade no curriculo escolar
Psicologia da Educacao

v Psicologia do desenvolvimento

v Psicologia da aprendizagem

v Motivagao e suas implicagdes na aprendizagem
Tecnologias na Educacao

v Uso de tecnologias da informag&o e comunicagao (TICs) no ensino
v Ambientes virtuais de aprendizagem

v Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

v Organizagao e gestao da escola

v Liderancga e gestédo de pessoas

v Planejamento e avaliagao institucional
Educacgao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusdo escolar

Educacéao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptagbes curriculares

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagao do Professor.

Gestado democratica da Educacao.

Evolugao Historica da Educagao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.

S PSSR NE NN

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — EDUCACAO INFANTIL
Fundamentos de Educacao: concepcao, finalidade da Educagao Infantil;
Diretrizes Curriculares para a Educacéao Infantil;

Marco Legal da Primeira Infancia;

Teorias do desenvolvimento humano (Vygotsky, Wallon, Piaget, Bronfenbrenner);
Teorias da Educacao e Pedagogias criticas e nao criticas;

Bases psicoldgicas da aprendizagem da Crianga de 0 a 5 anos;
Concepcgao das Infancias e finalidade da Educacéo Infantil;
Avaliacao na Educacéo Infantil;

Referencial Curricular Nacional da Educacgao Infantil;

Diretrizes Curriculares Nacional para Educacao Infantil;

A Literatura na Educacao Infantil;

Jogos e brincadeiras: Artes visuais; Movimento; corpo e gesto;
Sociedade e Natureza.
Matematica na Educacgao Infantil;

NN N N N N N N N NN

4.2.2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° - 5° ANO)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — ENSINO FUNDAMENTAL (1° - 5° ANO)

Fundamentos de Educacgao: Concepcgéo, conceitos e objetivos.

Metodologias, conteudos, atividades, praticas, sequéncia didatica, projetos, planejamento integrado.
Alfabetizagado na perspectiva do Letramento;

Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes;

CANLALQY
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Teorias da aprendizagem; bases psicoldgicas da aprendizagem.

Avaliacao da aprendizagem (concepcao, fungbes, tipos);

Organizagéo do trabalho Pedagédgico; Planejamento, Projeto Didatico e Sequéncias Didaticas;
Métodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia educacional,

Diretrizes Curriculares Nacional de Educacéo Basica;

Temas Integradores; Interdisciplinaridade; pressupostos pedagogicos das Pedagogias Criticas: Paulo
Freire e Demerval Saviani;

Campos de Experiéncias segundo a Base Nacional Comum Curricular:
Metodologia de ensino da Matematica. BNCC — Matematica.

Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. BNCC — Lingua Portuguesa.
Metodologia de ensino de Ciéncias. BNCC - Ciéncias.

Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria.

Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia.

S N O S NSRS

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR (6° ao 9°) e PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

> Lingua Portuguesa

v Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
v Oracbes Coordenadas e Subordinadas
v Sinais de pontuacgao

v Emprego do sinal indicativo de crase
v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oracao e do periodo;

v Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Regras de acentuagéao; Pontuacgao;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras.

» Conhecimentos Pedagdgicos
Teorias da Educagao

v Principais teorias e pensadores da educacgao (Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, etc.)
v Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino
v Planejamento e organizagéo do ensino
v Estratégias e técnicas de ensino
v Avaliagéo da aprendizagem
v Projeto politico-pedagoégico (PPP)
Legislagdo Educacional
v Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB)
v Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
v Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
v Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
v Plano Nacional de Educagéo (PNE)
Curriculo e Programas Educacionais
v Concepgdes de curriculo
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v Construgao e implementacao de curriculos

v Inclusao e diversidade no curriculo escolar
Psicologia da Educacao

v Psicologia do desenvolvimento
v Psicologia da aprendizagem

v Motivagao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacao

v Uso de tecnologias da informag&o e comunicagao (TICs) no ensino

v Ambientes virtuais de aprendizagem

v Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

v Organizagao e gestao da escola

v Liderancga e gestédo de pessoas

v Planejamento e avaliagao institucional

Educacgao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusdo escolar

v Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)

v Acessibilidade e adaptagdes curriculares

v Desafios da Educacgéo Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
v Formacéo e Valorizagao do Professor.
v
v
v
4.

<

Gestado democratica da Educacao.
Evolugao Historica da Educagao Brasileira.
Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERIES FINAIS
Professor Anos Finais: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia,
Inglés, Educacao Fisical Professor de Musica / Professor de Danga / Professor de Artes
Marciais / Professor de Informatica

> PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Estudos linguisticos:

v Concepcao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa;

v Processo da leitura, compreensao, Interpretacao e producao textual,

v Metodologia do ensino da lingua portuguesa;

v" Tipologia e géneros textuais I: Descri¢do, Narragéo e Dissertacao;

v' Textos e Textualidade: Coeséo e Coeréncia;

v" Comunicagao: Significagdo das palavras, denotagéo e conotagao;

v" Figuras e vicios de linguagem, figuras de sintaxe, figuras de pensamento;

v’ Fonética e fonologia, morfemas e fonemas;

v Emprego do sinal indicativo de crase;

v Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formagao das palavras.

v Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo morfossintatica;

v’ Sintaxe: Frase, oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo, aposto e
vocativo;

v Periodo composto por coordenagao e subordinagao;

v’ Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo pronominal;

v Pontuacgao;

v' Acentuagdo grafica; redagdo de correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica);

v Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009);
Estudos Literarios:

v" Conceitos de literatura;

v' Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade);

v Tradicao literaria: processos de canonizagdo dos classicos;

60



%5

e
)
1o %\ EFEITLIA MUNCEAL Instituto Social
t“‘ n' AFONSO CUNHA/MA da Cidadania
‘/ Juscelino Kubitschek

>

MA

A SANENE N NE NN NEN

AN N N 7

ANANEN

AN

AN

AN

AN 74

Historia e critica da literatura brasileira.

Literatura infantil e juvenil.

Formacao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria.
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a crénica.
Literatura brasileira contemporéanea.

Aplicacbes pedagodgicas da teoria literaria.

Letramento literario.

Paradigmas do ensino de literatura.

BNCC - Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal e ndo decimal.

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes, propriedades e problemas.

Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades.

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros;

Sistemas de Medidas decimais e nao decimais.

Calculo Algébrico: Expressodes Algébricas, Operacgdes, Fatoracao e Fragdes Algébricas.

Equacbes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacgbes do 1° do 2° Grau. Equacdes
fracionarias e literais.

Funcgdo: dominio e imagem, funcéo injetora, funcéo sobrejetora, funcao bijetora, fungao crescente,
funcéo decrescente, funcao par, funcdo impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representagao
Grafica de uma Funcgao. Funcgbes Polinomiais. Estudo Completo das Fungbes Polinomiais de 1° e 2°
Graus. Fungbes Modulares. Fun¢des Exponenciais e Fungdes Logaritmicas.

Sistemas de Equacgdes Lineares: resolucio e discussao.

Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutagbes
simples e com repeticéo.

Probabilidade: conceito e calculo, adicido e multiplicagao de probabilidades, dependéncia de eventos.
Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.

Determinantes: conceito, calculo e propriedades.

Progressdes: progressdes aritmética e geomeétrica, com seus conceitos, propriedades e adigdo de
termos.

Polinbmios e Equacdes polinomiais: adicdo, multiplicagcdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de
Polinbmios. Raizes de Equacdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.

Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhancga de Triangulos.
Relacbes Métricas no Tridngulo Retangulo.

Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sodlidos Geométricos.
Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo das medidas em
um tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas.

Nogdes de Estatistica: medidas de posigao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos.

BNCC - Matematica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegoes.

Orientacao e localizagao geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias,
coordenadas geogréficas; fusos horarios.

Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formagao da superficie terrestre,
agentes internos e ambientes naturais ameagados.

Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas,
vegetacao, biodiversidade e polui¢ao;

Regionalizagado do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizagdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizagdes.
Instituigcbes internacionais e a organizagéo do espago mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial.
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Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populacido mundial € movimentos migratérios.

Organizacao do espago antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos,
producao, circulacdo, consumo de bens; urbanizagao.

Espacos urbanos e rurais: relagdes, composicdo, formas de ocupacdo, atividades produtivas e
tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais.

Recursos minerais e fontes de energia. Industrializacdo. O espago geografico brasileiro e maranhense:
localizagdo, regionalizagéo e situagao politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios
morfoclimaticos, ecossistemas, conservacdo ambiental, populagdo e movimentos populacionais,
atividades produtivas, transporte e meios de comunicagao.

Os grandes blocos econémicos e o0 papel das organizagdes politico-econdmicas internacionais. O
mundo pds-atentados terrorista aos EUA.

Caracterizagao, ocupacao, formagao da sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e
econdmicos das regides brasileiras; povoamento e expansao territorial

Dindmica atmosférica — camadas, fendbmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de climas do Brasil. O
Nordeste destacando o Maranhao — sua localizagdo, atividades econdmicas, regides ecoldgicas;
parques e areas de protecdo ambiental.

BNCC - Geografia.

> PROFESSOR DE HISTORIA

v" Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos.

v Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia.

v Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento
Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo
Espanhol e Portugués.

v Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - ARevolug¢ado Francesa, Era Napolebnica e o Congresso
de Viena, A Revolucgao Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX,
O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, Crise de
1929, O Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizacao afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial.

v Historia da América - As sociedades Americanas - (incas, astecas e maias), A América no Século XIX,
A Formacéao dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América
no Século XX, A Revolugdo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da
Ameérica Latina.

v' Histoéria do Brasil - Brasil Colénia- organizagéo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e
emancipatorios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império,
Proclamacgao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugao de 30 € a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagéo do Brasil, O Brasil € a nova ordem
geopolitica mundial, Mercosul.

v Histéria do Maranhao — A conquista, Colonizacao e Ocupacao do territério Maranhense. Franceses e
Holandeses no Maranhdo. Guerras e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Ciclos Econémicos do
Territério Maranhense. Metodologia do ensino de Histéria. BNCC — Histéria;

> PROFESSOR DE CIENCIAS

I-AMBIENTE:

v' Agua: composicéo, ciclo, estados fisicos, 4gua e salide (saneamento, poluicdo e doencgas)

v Solo: camadas, elementos, tipos, solo e saude (polui¢ado, tratamento do lixo e doengas)

v Ar: pressdo atmosférica, composicao, propriedades, ar e salude (poluicdo e doengas)

ll- SERES VIVOS:

v' Caracteristicas gerais dos seres vivos

v" Classificagéo dos seres vivos e regras de nomenclatura

v Organismos primitivos: Virus, Moneras e Protistas

v" Reino vegetal: Caracteristicas e nogdes morfologicas e fisioldgicas dos grupos vegetais.

v Reino animal: Caracteristicas e nogdes morfologicas e fisioldgicas dos grupos animais.

v Ecologia: Os seres vivos e o meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecoldgicas, associagdo entre os

seres vivos, ecossistemas Brasileiros e desequilibrio ambiental.
O CORPO HUMANO:
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Células e tecidos

Funcgdes de nutricao: Alimentos e nutricido(digestao), circulagao, respiragcao, excregao.
Sistema locomotor: Ossos e musculos

Sistema nervoso, sensorial e endécrino.

Sistema reprodutor

Métodos contraceptivos

Doencas sexualmente transmissiveis (DST)

IV- NOGOES DE QUIMICA E FiSICA:

Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos.
Atomo e molécula

Elementos quimicos: simbolos, numero atdmico e numero de massa.
Substancia (simples e composta)

Movimentos e repouso

Velocidade, aceleracéao e inércia

Trabalho

Calor e temperatura

Escalas termomeétricas

Luz

Eletricidade.

V- A CIENCIA COMO PRODUGAO HUMANA
VI- METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS.

v
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BNCC — Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Objetivos e programas de Educacao Fisica no ensino fundamental.

Educacéo Fisica e a produ¢édo do conhecimento.

Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educacéo fisica

Acao fisica, esporte e lazer. Corpo, movimento e socializagao.

Desportos: Regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).

Conhecimentos aplicados a esportes: atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de
disputa, capacidades motoras condicionais e esportes coletivos.

Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude: atividade fisica e saude, hormdnios, diabetes, conceitos
anatémicos, ginastica laboral, entre outros topicos importantes para concursos.

Dancas criativas, dancas urbanas, dancas circulares e dancas de salao.

Lutas do Brasil e lutas do mundo.

Jogos de tabuleiro, jogos eletrénicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos.

Ginastica circense, ginastica de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagao corporal.
Esportes de marca, esportes de precisdao, esportes técnico-combinatérios, esportes de invasao e
esportes de rede/parede.

Recreacgao: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagao para o
lazer.

Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

v Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangcas em idade escolar;
influéncias no rendimento escolar.
v BNCC - Ed. Fisica.

A NN N N N N N 4

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension;

General Vocabulary;

Grammar; Greetings;

Wh — questions (What? Who?, Where?, etc.);

How much / many?

Possessive Adjectives and Pronouns;

Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
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v Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;

v Conditional; going to — Future;

v Modal Auxiliary Verbs;

v Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;

v Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;

v BNCC - Inglés;

PROFESSOR DE INFORMATICA

A4

Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e Compreensao da BNCC para a area de Tecnologia e Inovagéo.
e Aplicagéo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da BNCC no ensino de informatica.
Nocoes de Sistema Operacional
1. Ambiente Windows
o Instalagado e configuragéo
o Gerenciamento de arquivos e pastas
o Ferramentas e utilitarios do sistema
2. Ambiente Linux
o Instalagado e configuragéo
o Comandos basicos de terminal
o Gerenciamento de arquivos e permissdes
Editores de Texto
1. Microsoft Word
o Formatacédo de documentos
o Insercao de tabelas, graficos e imagens
o Ferramentas de revisao e correcao
2. LibreOffice Writer
o Criacao e edicdo de documentos
o Utilizacao de estilos e formatacado avangada
o Ferramentas de mala direta
Editores de Planilha
1. Microsoft Excel
o Férmulas e fungoes
o Criagao de gréficos e tabelas dinadmicas
o Analise de dados e formatacéo condicional
2. LibreOffice Calc
o Manipulagdo de células e intervalos
o Utilizacao de fungdes avangadas
o Criagao de graficos e relatérios
Editores de Apresentagao
1. Microsoft PowerPoint
o Criagao e design de slides
o Insergao de multimidia (dudio, video)
o Animacdes e transicoes
2. LibreOffice Impress
o Edicao e formatagcédo de apresentagdes
o Utilizacdo de temas e modelos
o Apresentacao de slides com recursos interativos
Redes de Computadores
1. Conceitos Basicos
o Tipos de redes (LAN, WAN, MAN)
o Modelos de referéncia OSI| e TCP/IP
2. Ferramentas e Aplicativos
o Configuragao de redes domésticas e empresariais
o Utilizacao de ferramentas de diagnéstico de rede
3. Procedimentos de Internet e Intranet
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o Configuragéo de conexdes de rede
o Utilizac&o de servidores web e de e-mail
Programas de Navegacao
e Microsoft Internet Explorer
e Mozilla Firefox
e Google Chrome
o Configuracao e personalizagdo de navegadores
Programas de Correio Eletronico
e Outlook Express
e Mozilla Thunderbird
e Configuracdo de contas de e-mail
e Gerenciamento de mensagens e contatos
Sitios de Busca e Pesquisa na Internet
o Utilizacdo de motores de busca (Google, Bing)
e Técnicas de busca avancada
o Avaliacao de fontes de informacao
Redes Sociais
e Principais plataformas (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn)
o Utilizacdo pedagdgica das redes sociais
e Seguranga e privacidade nas redes sociais
Procedimentos de Seguranga
1. Nogoes de Virus, Worms e Pragas Virtuais
o Tipos e caracteristicas de malware
o Métodos de infecgao e propagacao
2. Aplicativos para Seguranga
o Antivirus
o Firewall
o Anti-spyware
3. Procedimentos de Backup
o Tipos de backup (completo, incremental, diferencial)
o Ferramentas de backup e recuperacao de dados

> PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS

Fundamentos da Educacgao Fisica nas Artes Marciais
e Histdria e evolugao das artes marciais
e Conceitos e objetivos da educacao fisica voltada para as artes marciais
Processos de Ensino e Avaliagao de Artes Marciais no Contexto Educacional
¢ Metodologias de ensino
e Técnicas de avaliagdo do desempenho dos alunos
¢ Planejamento de aulas e programas
Normas e Fung¢des da Pratica da Educacgéo Fisica das Artes Marciais
¢ Normas e regulamentos das principais artes marciais
e Funcdes e responsabilidades do professor de artes marciais
Conhecimentos do Corpo (Anatomia, Fisiologia, Bioquimica, Biomecanica)
e Estrutura e funcionamento do corpo humano
e Sistemas musculoesquelético, cardiovascular, respiratério e nervoso
e Principios biomecanicos aplicados as artes marciais
Aptidao e Desenvolvimento das Habilidades Motoras e das Capacidades Fisicas
e Capacidades fisicas (forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade)
¢ Desenvolvimento e aperfeicoamento das habilidades motoras
Motricidade: Cognigcao
¢ Relagao entre motricidade e processos cognitivos
e Importancia do desenvolvimento motor para a aprendizagem
As Artes Marciais e a Etica, a Saude, a Orientagdo Sexual, a Pluralidade Cultural e o Meio Ambiente
e Valores éticos nas artes marciais
e Beneficios das artes marciais para a saude fisica e mental
e Incluséo e diversidade no ensino das artes marciais
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A Cultura Popular e Corporal das Artes Marciais
e Tradicdes e praticas culturais associadas as artes marciais
e Importancia da cultura corporal na formacéo dos praticantes
Conceitos e Procedimentos das Artes Marciais, Jogos (Cooperativos, Recreativos e Competitivos), Lutas
e Ginasticas
e Técnicas e taticas das principais artes marciais
e Jogos e atividades recreativas no contexto das artes marciais
e Estrutura e organizagédo das competicbes
Recreacao Fisica Escolar e Desportiva
¢ Planejamento e implementagao de atividades recreativas
¢ Integracado de atividades ludicas no ensino das artes marciais
Regras das Principais Artes Marciais
e Regras e regulamentos do judd, caraté, taekwondo, jiu-jitsu, entre outras
BNCC Educacgao Fisica
e Compreensao da BNCC para a area de Educacéo Fisica
e Aplicagdo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da BNCC no ensino das artes marciais

> PROFESSOR DE MUSICA

Fundamentos do Ensino da Musica
e Histdria e evolugdo do ensino de musica
e Teorias e métodos pedagogicos em educagdo musical
A Educacao Musical como Pratica Educativa
e Importancia da educagao musical no desenvolvimento integral dos alunos
e Praticas e estratégias de ensino de musica
O Ensino de Musica no Ensino Fundamental
e Planejamento e organizagéo das aulas de musica
¢ Metodologias e recursos didaticos
Musicas Folcléricas
e Tradigdes e repertorio da musica folclorica brasileira € mundial
e Importancia da musica folclérica na educagéo musical
Cultura Musical
e Diversidade e riqueza das manifestagées musicais
¢ Influéncias culturais na musica
Composig¢ao Musical
¢ Elementos e técnicas de composicao
e Criagdo e desenvolvimento de pegas musicais
Notas Musicais
e Identificagao e leitura de notas musicais
¢ Relacao entre notas e intervalos
Tom e Semitom
e Conceitos de tom e semitom
e Aplicagao pratica na musica
Claves
e Tipos de claves (sol, fa, do)
e Leitura e escrita em diferentes claves
Classificagao Numérica dos Intervalos
e Identificacao e classificacdo dos intervalos musicais
e Importancia dos intervalos na harmonia
Formacao das Escalas Maiores
e Estrutura das escalas maiores
e Aplicagao das escalas na pratica musical
Campo Harmoénico Maior, Ordem dos Sustenidos e Ordem dos Beméis, Fungées Harménicas, Resolugao
Harménica, Modos Gregos; Formagao e Nomenclatura de Triades e Tétrades
Estrutura e utilizagdo do campo harmodnico maior
Teoria dos sustenidos e bemois
Fungbes harmonicas e sua resolugao
Modos gregos e suas aplicagdes
Formacao e nomenclatura de triades e tétrades
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Compassos Simples e Compostos
e Tipos de compasso
e Identificacdo e leitura de compassos simples e compostos
Sincope, Leitura Ritmica, Classificagdo de Vozes (Coral)
e Conceitos de sincope e contratempo
e Técnicas de leitura ritmica
o Classificacao e caracteristicas das vozes corais
Nomenclatura e Sinalizagao de Elementos de Dindmica e Forma da Partitura Musical
¢ Elementos de dindmica (forte, piano, crescendo, diminuendo)
e Estrutura e forma das partituras
BNCC
e Compreensio da BNCC para a area de Arte e Musica
e Aplicagdo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da BNCC no ensino de musica

PROFESSOR DE DANCA

Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes.
Criatividade e processos de criagdo no ensino da arte; metodologias de ensino da arte Danga e movimento;
A dimensao estética da danga; Danga e sociedade; Danca e diversidade cultural.
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Ritmo: classificagao, valores, composigao.
Movimentos: classificagéo, postura, posi¢des, passagens, deslocamentos.
Coreografias.

Danca: histéria, classificagao, linhas coreograficas, técnica de transmissao.
Expressao e comunicagao artistica.

Danga e Pluralidade Cultural.

Terminologia e Codificagao.

Coordenacgao e musicalidade.

Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga.

Simetria, espago, movimento, harmonia.

Aprendizagem da danca.

Corporeidade.

Cultura popular brasileira e dangas folcloricas.

Danga contemporanea.

Danca popular, folclérica e tradicional.

Danca classica. Ballet de repertério.

Técnicas em danca classica.

Danca e saude.

Géneros de danca.

Danca: linguagem e comunicag&o.

Pedagogias do corpo e da danga.

Processo de elaboragao coreografica

BNCC Artes.
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‘ ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR |

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, , projetos, beneficios e servigos
sociais; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos
seus direitos; realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar agdes e prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica; prestar assessoria € apoio
aos movimentos sociais em matérias relacionadas as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
natureza biopsicossocial Posso afetar ou estejam afetando o individuos e/ou a coletividade, bem como
promover uma melhor integracdo entre familia comunidade e organizacdo; identificacdo e a analise de
aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como
também a proposi¢ao de solugdes e envolve a realizacdo de visitas da institucionais, entrevistas e pesquisas a
elaboragdo de projetos para a concessdo de beneficios sociais, a organizagao de atividades de promogao social
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e a participagdo de programas para a promocao da Satde, bem como desempenhar outras atividades correlatas
Ou atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com interesse
publico e com sua area de atuacao, conforme determinagao do superior hierarquico responsavel pela Unidade
de trabalho.
ASSESSOR JURIDICO: Qual o municipio, em juizo e fora dele, praticando todos os atos inerentes ao
exercicio do mandado judicial, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer Instancia, comparecendo a audiéncias, fazendo sustentagdes orais,
emitindo pareceres e praticando outros atos que requeiram sua presenca. Exercer o procuratdrio judicial e
extrajudicial na defesa dos direitos e interesses do municipio. Prestar consultoria e Assessoria juridicas a
administracdo do municipio.
PROCURADOR MUNICIPAL: Exercer a consultoria juridica do municipio. Representar o municipio em
juizo ou fora dele. Atuar extrajudicialmente, para a solucdo de conflitos de interesse do municipio. Atuar
perante os Orgdos e instituicdes no interesse do municipio, assistindo o controle da legalidade dos atos do
Poder Executivo, representando o municipio perante os Tribunais de Contas. Zelar pelo comprimento, na
administracao direta e autarquica, das Normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da
PGM. Adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio. Examinar e elaborar minutas de instrumentos juridicos de contratos,
acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administracdo Direta e Autarquica. Auxiliar a
Comissao Permanente de Licitagdo no exame das minutas de editais de licitagdes e contratos de interesse da
Administragdo Direta e Autarquica. Dentre outras.
PSICOLOGO: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade, realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagdo
institucional, efetuar diagnosticos, acompanhamentos, avaliagdes, tratamentos, consultas, aconselhamentos
psicopedagogicos, solucdo de problemas de ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos psicologicos,
bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme
determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostico e Planejamento Realizar exames clinicos e radiograficos para
diagnosticar condi¢gdes bucais. Elaborar planos de tratamento personalizados para pacientes Procedimentos
Restauradores Realizar restauragdes dentdrias (obturacdes) para tratar caries. Realizar procedimentos
estéticos, como restauragdes estéticas. Cirurgias Bucais Executar procedimentos cirargicos bucais, como
extragcdes dentarias. Realizar cirurgias mais avancadas, como remog¢do de cistos e bidpsias. Tratamento de
Canal (Endodontia): Realizar tratamentos de canal para tratar infeccdes pulpares. Tratar lesdes periapicais e
abscessos Periodontia: Diagnosticar e tratar doengas periodontais (gengivite, periodontite). Realizar
procedimentos cirurgicos periodontais, quando necessario Odontopediatria Prestar atendimento odontologico
para criangas. Realizar procedimentos preventivos, como aplicagdo de selantes. Ortodontia: Avaliar e corrigir
problemas de oclusdo e alinhamento dos dentes. Prescrever e supervisionar tratamentos ortodonticos. Protese
Dentina: Elaborar e instalar proteses dentérias, como dentaduras e pontes. Realizar ajustes e manutencao de
proteses. Atendimento de Urgéncia: Prestar atendimento de urgéncia para casos como dor intensa, trauma ou
infeccoes agudas. Prevencdao e Educacdo em Saude Bucal Orientar pacientes sobre praticas adequadas de
higiene bucal. Promover a prevencdo de doencas bucais por meio de educagdo e orientacao. Radiologia
Odontoldgica: Interpretar exames radiograficos para auxiliar no diagnostico. Solicitar exames de imagem
quando necessario. Atendimento Interdisciplinar Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de saude,
quando necessario. Encaminhar pacientes a especialistas conforme a necessidade.
ENFERMEIRO: Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou satde; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para
tomar decisdes imediatas, fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas
padronizadas pela instituicao de saude.
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FARMACEUTICO: Dispensar medicamentos sob prescri¢io médica, garantindo a orientacio adequada
sobre posologia, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas, oferecer orientacdo e aconselhamento aos
pacientes sobre o uso adequado de medicamentos, instrugdes de dosagem e precaugdes, preparar € manipular
medicamentos de acordo com padrdes de qualidade, dosagens prescritas e técnicas de assepsia, gerenciar o
estoque de medicamentos garantindo o armazenamento apropriado, a organizagdo e¢ o controle de validade,
cumprir as normas e regulamentacdes da vigilancia sanitéria relacionadas a dispensacdo e ao armazenamento
de medicamentos, prestar assisténcia ao paciente, monitorando a eficacia do tratamento, identificando
possiveis problemas relacionados a medicamentos e propondo intervencdes adequadas, monitorar e relatar
eventos adversos relacionados a medicamentos, garantindo a seguranca do paciente, colaborar com outros
profissionais de saude, como médicos e enfermeiros, para garantir uma abordagem integrada aos cuidados ao
paciente, gerenciar a farmécia, supervisionando as operacdes diarias, otimizando os processos e garantindo a
eficiéncia operacional, agir de acordo com os principios éticos e legais da profissdo farmacéutica, mantendo
a privacidade e a confidencialidade das informagdes dos pacientes.

FISIOTERAPEUTA: Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idosos, intervindo na prevengao, através da atengdo primaria e também em nivel
secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizac¢des de fraturas, mobilizagdo de secre¢des em Pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na
fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirurgico, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia: Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.

NUTRICIONISTA: Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programacao e desenvolvimento
de treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e
distribuicdo; propiciar a plena atencao prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos € ou exames
complementares, de outros profissionais de saude; assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas;
TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em escala 24h no
Hospital Municipal ou em outros estabelecimentos de assisténcia médica do municipio, quando necessario,
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas
clinicas, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido, organizar o ambiente de trabalho. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso, aspirar
canula oro- traqueal e de traqueotomia, massagear paciente, trocar curativos, mudar decubito no leito, proteger
proeminéncias Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fun¢ao vesico-intestinal, oferecer comadre e papagaio, aplicar
clister (lavagem intestinal), introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar- se, instalar
alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente, Administrar medicacdo prescrita:
Verificar medicamentos recebidos, identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administra¢do, preparar paciente para medicagcdao
(jejum, desjejum); executar assepsia, acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; e acompanhar tempo
de administrag¢ao de soro e medicagao.

MEDICO: Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica e
tratamento cirurgico quando necessario, no ambito das unidades do Municipio; realizar visitas domiciliares;
prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das
unidades do Municipio a qual estiver vinculado; fornecer parecer técnico em sua area de atuagdo, sempre que
requerido; atuar na orientagdo e educagdo em saude com vistas a prevenc¢do primaria e secundaria de doengas
e, particularmente, a promogado de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente, como por meio de
cursos, palestras, campanhas e programas educativos e compreende a realizagdo de exames médicos
ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, elaboracao de laudos e pareceres técnicos, execucao de
pericias em juntas médicas e encaminhamento para outros profissionais e/ou institui¢des para prestacdo de
assisténcia médica, bem como o planejamento e execugdo de programas de saude e o controle do estoque e
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das condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais ¢ medicamentos utilizados no atendimento
médico e desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme
determinag¢do do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagdes psicopedagogicas dos candidatos a aprendizes: entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervengdes
psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de coordenagdes
pedagbgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz aumentar
organizacao do plano Individualizado, participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato nas escolas participar da anélise dos programas da Instituicao; orientar
pais no acompanhamento académico dos filhos, participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos;
orientar aprendizes/familias sobre a Legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, executar outras tarefas
correlatas.
ENGENHEIRO CIVIL: Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento,
especificagdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo de projetos de engenharia; realizar estudo de
viabilidade técnico- econdmica; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servicos; exercer a
fiscalizacdo e condugdo de obra, instalagdo e manutencao predial, de modo geral; realizar a fiscalizacdo de
servigos técnicos especializados; elaborar or¢amentos e composi¢oes de custos de novas obras, reformas,
ampliagdes, participar da dire¢do, conducao, gerenciamento supervisdo da obra ou servigo técnico; realizar
vistoria técnica, avaliagdo, laudo e parecer técnico, relacionados a engenharia civil; elaborar caderno de
especificagdes e encargos de obras; elaborar parecer técnico de avaliagdo de imoéveis; efetuar a
compatibilizagdo dos projetos complementares, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar, criar e reorganizar rotinas € pessoas nos varios dominios vida
diaria; atuar na promoc¢ao da saude, prevencao de doengas tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa
e participativa. conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengdo Bésica, no ambito da Saude da Mulher,
Saude do Idoso, Saude da crianga e do adolescente, Saude Mental, Reabilitagdo e Atencao Bésica; promover
prevengao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou nao de distirbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas por meio da
utiliza¢do da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos. Intervir
em acoes coletivas em beneficio do individuo e seu grupo social, ampliando o campo de agdo, desempenho,
autonomia e participacdo, considerando recursos e necessidades de acordo com o momento e lugar,
estimulando condi¢gdes de bem-estar e autonomia. Por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo
o profissional contribui com os processos de producdo de vida, satide e bem-estar. Avaliar o paciente, buscando
identificar alteracdes nas funcdes praticas, considerando faixa etaria ou desenvolvimento da formagao pessoal,
familiar e social. A partir desta avaliagdo, tragar o projeto terapéutico indicado que deve favorecer o
desenvolvimento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes. Além da melhoria do estado
psicologico, social, laborativo e de lazer. Orientar, montar estratégias para profissionais da escola visando
colaborar com a maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagdo das atividades
pedagogicas por meio de adaptacdes adequadas, treinamentos sobre comunicagdo alternativa, acessibilidade
e com sugestoes da organiza¢do de espacos no contexto escolar.
ANALISTA DE SISTEMAS: Desenvolver, implementar ¢ manter sistemas de informagdo, servicos
computacionais centralizados, infraestrutura de rede de dados, assegurando suporte tatico e estratégico as
Unidades/Orgdos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e organizacio das atividades
administrativas em geral. Atuar no desenvolvimento e gestdao de sistemas computacionais, software, banco de
dados, interface web, integracdo de sistemas e demais atividades relacionadas.
ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germina¢do de sementes,
o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, c/ou aprimorar as ja existentes, baseando-se em experiéncias ¢ pesquisas para preservar a vida das
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plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a entregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; especializar-se em determinado
aspecto das culturas agricolas como no multi-plantio de variedades de plantas, no combate a pragas ou em
cultivos especificos, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
CONTADOR: Administrar os tributos da institui¢do: apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades
de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para
recuperagao de impostos, solicitar aos drgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais
e federais, e identificar possibilidade de reducdo de impostos. Registrar atos fatos contabeis: identificar as
necessidades de informagdes da Institui¢do; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis;
realizar manuten¢do do plano de contas; parametrizar; administrar fluxo de documentos classificar OS
documentos; escriturar livros fiscais contabeis; conciliar saldo de contas; e gerar diario/razdo. Controlar o
ativo permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisi¢do de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo; registrar a
movimentagdo dos ativos; e realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: definir sistema de
custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar
custos; e confrontar as informagdes contabeis com custos. Preparar obrigacdes acessorias: administrar o
registro dos livros nos 6rgaos apropriados. Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores:
preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.
Elaborar demonstragcdes contabeis: emitir balancetes; montar balancos ¢ demais demonstrativos contabeis;
consolidar demonstragdes contabeis: preparar as notas explicativas das demonstragdes contdbeis. Prestar
consultoria e informagdes gerenciais; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores; preparar documentagdo e
relatérios auxiliares; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil; realizar estudos e pesquisas que visem
a formulagdo de politicas e diretrizes financeiras; conferir, analisar ¢ consolidar balangos; controlar
movimentacdo financeira dos fundos existentes; supervisionar e acompanhar atos e fatos da gestdo
patrimonial; assessorar atividades especificas da sua area de atuagdo; planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relacionadas a elaboracdo de propostas, programagdo e reprogramacao or¢amentarias;
realizar estudos e pesquisas que visem a formulagdo de politicas e diretrizes or¢amentarias e de planejamento;
efetuar pesquisa, andlise e interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, or¢amentaria, de pessoal e encargos
sociais; promover a articulagdo entre planejamento e orcamento governamentais; assessorar atividades
especificas de Planejamento e Or¢amento; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a elaboragcdo de propostas, programacgdo e reprogramacao orcamentarias; realizar estudos e
pesquisas que visem a formulagdo de politicas e diretrizes orgamentarias e de planejamento; efetuar pesquisa,
analise e interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais; promover
a articulagdo entre planejamento e orcamento governamentais; e assessorar atividades especificas de
planejamento e orcamento.
AUDITOR FISCAL: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribui¢des; elaborar e
proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuigdes e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar
procedimentos de fiscalizacao, praticando os atos definidos em legislagcdo especifica; examinar a contabilidade
de sociedades empresariais, empresarios, orgdo, entidade, fundos e demais contribuintes; proceder a
orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacao tributaria; e supervisionar as demais
atividades de orientacdo ao contribuinte.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Assumir a docéncia, desenvolvendo atividades de
planejamento, registro e avaliagdo necessarias a organizagao do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes
na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o educar e o cuidar de forma
indissociavel (realizar a¢des que garantam o direito da crianga a higiene e a satide, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros);
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participar, articular e avaliar as a¢des educativas/pedagogicas estabelecidas no projeto politico pedagdgico da
unidade educativa; contribuir com a implementacdo e com a avaliacdo das a¢des relacionadas ao projeto de
gestdo da unidade educativa; participar da formacao em servigo promovido pela Secretaria Municipal de
Educacio e pela unidade educativa; e assumir uma postura €tica e respeitosa com as criangas, as familias e os
demais profissionais.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: Elaborar planos de trabalho especificos aos
grupos ou turmas de atendimento; elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas
e objetivos alcangados; participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formacao
continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-
pedagdgico e coletivos; assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento,
aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades
pedagogicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor ¢ de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; e assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos,
pais e profissionais da educacao.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: Participar da elaboracdo, execucgdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar; planejar e executar programas de ensino das
escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as orientagdes técnico-pedagogicas das autoridades
competentes; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; realizar, individual e
coletivamente a avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino
aprendizagem; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificag@o
profissional, dentro do seu horario de trabalho; manter comunicagdo com os pais de alunos, visando interessa-
los pelos problemas da educacgdo e da vida escolar de seus filhos; atender as convocagdes para reunides na
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro de seu horario de trabalho; acompanhar os alunos em atividades
extraclasse; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou solicitado;
manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida escolar do aluno; usar material didatico
e adequado ao ensino ministrado; participar de reunides de estudos durante a hora-atividade; integrar-se na
comunidade escolar; participar de conselhos de classe; planejar atividades a serem desenvolvidas com os
alunos; e cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consondncia com o Regimento Escolar.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Planejar e executar programas de atividades fisicas, recreativas e
esportivas para os participantes, adaptando as suas condi¢des fisicas e clinicas, de acordo com prescri¢ao
médica, quando houver; colaborar na reintegragao dos participantes ao meio social em que vivem e trabalham
através da melhora da capacidade laborativa; apresentar relatorios periddicos da evolugdo da capacidade fisica
dos pacientes e participantes dos projetos/programas de preven¢do primaria ou de reabilitagdo; acompanhar a
avaliacdo periddica dos participantes das agdes de prevencdo primaria; acompanhar a avaliacdo clinica
periddica dos pacientes junto a equipe médica responsavel pelo Programa de Reabilitagdo; administrar
programas eventos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas; participar de equipes
multiprofissionais de discussdo, defini¢do e operacionalizacdo de politicas publicas e institucionais nos
campos da saude, lazer, esporte e educacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
cooperando na formagao e treinamento de pessoal e na pratica de estagiarios, estudantes e residentes na sua
area de atuacdo; e zelar pela guarda, conservagdao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como pela organizagdo do ambiente de trabalho.
PROFESSOR DE MUSICA: Participar da formagdo, organizagdo e¢ condugdo de grupos artisticos que
contemplem canto, instrumentos musicais; auxiliar os estudantes de musica em sua inser¢ao nas mais diversas
atividades praticas, representando referenciais de maior experiéncia e profissionalismo em performance
musical, contribuindo assim, com a formagdo técnico/profissional do corpo discente; e atuar com
performances musicais em atividades de divulgacdo cultural, congregacdo entre diferentes expressoes
artisticas, eventos oficiais e datas comemorativas.
PROFESSOR DE DANCA: Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
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acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educativa; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela Unidade Educativa e pela
Secretaria Municipal de Educagdo; assumir a docéncia na sua especificidade desenvolvendo atividades
inerentes as estratégias da acdo pedagodgica observagdo, planejamento, registro e avaliagdo; viabilizar agdes
na Unidade Educativa que garantam os direitos das criangas; participar, articular e avaliar as a¢des educativo-
pedagbgicas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; e contribuir com a
implementagao e com a avaliagdo de acdes relacionadas ao projeto de gestao da Unidade Educativa participar
da formacao continuada em servigo promovida pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS: Ministrar aulas tedricas e praticas de Artes Marciais conforme
orientacdo e conteiido previamente contidos no plano pedagogico; observar a correta aplicacdo dos exercicios,
planejar aulas e aplicar provas; e promover a difusdo de conhecimentos tedricos e praticos de qualquer
modalidade de artes marciais, lutas, esportes de contato e esportes de combate, baseados nas milenares
filosofias militares orientais e ocidentais voltando-se para os aspectos filosoficos e sociais, destinando-se a
educacdo geral, a formacdo do carater, & manutencdo da saude fisica e psiquica ¢ a defesa pessoal dos
praticantes, assim como ao desenvolvimento do espirito de compreensao e harmonia entre os homens e entre
todos os seres vivos.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Executar trabalhos relacionados com informatica; ministrar oficina de
informatica aos alunos, professores, funcionarios e comunidade escolar, e estabelecimentos do Municipio,
e/ou para atender convénios com a Unido, Estado e Municipio; organizar e monitorar aulas no periodo letivo
nas diferentes areas do conhecimento e niveis de ensino; utilizar softwares educativos para melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem evitando a evasdo e repeténcia; alfabetizar tecnologicamente os
sujeitos da comunidade escolar, - Digitar textos e materiais; colaborar na educagido continuada dos professores
e funcionarios em rede e de carater presencial; facilitar a inclusdo digital da comunidade escolar, cuidar e
facilitar a manuten¢do do patriménio de midia e tecnologia da escola; agendar, distribuir, fiscalizar o uso e
facilitar a manuten¢do dos aparelhos elétricos, eletronicos tecnologicos da unidade escolar em que estiver
lotado e atuando; zelar pelo patrimonio da Escola; participar de cursos de atualizacdo para a area de trabalho;
acompanhar, cuidar, organizar e educar criancas e adolescentes em grupos e individualmente; e executar outras
tarefas afins e designadas pela Escola.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA NiVEL MEDIO

ELETRICISTA: Planejar e realizar servigos elétricos e instalagdes de baixa e alta tensdo; Instalar e reparar
equipamentos e aparelhos elétricos; Identificar e diagnosticar o trabalho a ser realizado, analisando a
viabilidade técnica para a realizacdo de tarefas; Auxiliar no orcamento de materiais e prestacao de servicos;
Fiscalizar e/ou assessorar na fiscalizagdo em obras de eletricidade, quando o servigo for terceirizado;
Acompanhar e/ou executar os servigos de tubulagdo e instalacao de rede logica e elétrica; Realizar reparos e
instalagdo na parte elétrica de equipamentos, componentes e maquinas; Verificar, inspecionar e levantar dados
técnicos; Realizar manuten¢do e instalagdo com componentes elétricos; Trabalhar seguindo normas técnicas
de segurancga, qualidade, produtividade e higiene; E executar demais atividades inerentes as fungdes essenciais
do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritdrio com o objetivo de
atender as necessidades especificas dos diversos setores e departamentos da Prefeitura Municipal; Elaborar,
emitir, conferir e arquivar formulérios, documentos, oficios, planilhas e relatdrios administrativos ou técnicos
correspondentes dos departamentos da Prefeitura Municipal; Operar equipamentos de fotocopias e
impressoras; Executar servigos de digitacdo em geral, para todos os departamentos e setores da Prefeitura
Municipal, conforme necessidade; Manter o departamento abastecido de materiais de escritdrio necessarios
ao andamento das tarefas; Atender e fazer ligacdes telefonicas; receber e distribuir as correspondéncias;
Manter os arquivos atualizados e organizados; Preparar, conferir e enviar requisi¢cdes diversas; Realizar
atividades especificas do setor ou departamento em que estiver lotado; Executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranca; E executar outras atividades correlatas ao cargo.
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RECEPCIONISTA: Fazer atendimento telefonico, quando necessario; Organizar os documentos pertinentes
a recep¢ao; Garantir o bom funcionamento dos fluxos de trabalho; Manter o local de trabalho organizado;
Despachar os malotes deixados na recep¢ao diariamente.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o
aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos
de emergéncia; organizar camara escura e clara; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Verificar condic¢des fisicas e preparo
do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas; Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no
exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do
paciente ao contraste ¢ medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame;
submeter ao exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos
ortodonticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado; Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remog¢ao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de
trabalho para exame; Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame;
manter o paciente sob observacao apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico;
entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel;
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara,
avental, protetor de gonadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicao da radiacao recebida); minimizar o tempo de exposi¢ao a radiagao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte
ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames periodicos; Instruir
o0 paciente sobre preparagao para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante o
exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicao de
material; Operar equipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

INTERPRETE DE LIBRAS (LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS): Traduzir e interpretar artigos,
livros, textos, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa
o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Examinar
previamente texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de
conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas. Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentérios, explicagdes, debates, enunciados
de questdes avaliativas e outras reunidoes andlogas; interpretar discussdes € negociacdes entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informéatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO AUTOMOTIVO: Realizar a revisdo e conserto de sistema mecanico de veiculos e maquinas
pesadas; Realizar trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos; Substituir pecas e
componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas; Realizar a calibragem de pneus, quando
necessario, enchendo- os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes
predeterminadas; Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas; Verificar o nivel e a viscosidade do dleo de carter, caixa de mudancas, diferencial e
demais reservatorios de 6leo, para efetuar a complementagdo ou troca, se necessario; Limpar, com jatos de
agua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, ap6s retira-los com auxilio de
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MA
ferramentas comuns; Lubrificar pe¢as do motor, tais como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens
de carrocerias (dobradicas ¢ fechaduras), articulagdes dos sistemas de direg¢ao, do freio e outros elementos,
aplicando 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengao e conservacao do equipamento; Limpar o local de
trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; Zelar pela conserva¢do dos equipamentos
utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada.
TECNICO AGRICOLA: Orientar sobre preservacio ambiental; orientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, corre¢ao e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos
culturais e colheita; orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar
construgdes e instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas
de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producgdo agropecudria; orientar sobre formas
e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar
podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrao de producdo de sementes e mudas; orientar na
legalizagdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal;
orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo ¢ manejo de animais; orientar sobre
formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes
cirargicas; orientar no controle de animais transmissores de doencgas; orientar pré-abate; recomendar compra
e venda de animais; orientar na recuperagao de areas degradadas; Executar levantamento do custo-beneficio
para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da 4gua a ser utilizada na producao agropecudria; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ra¢des, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais
para irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar constru¢@o de curva em nivel; interpretar analises de solo
e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e
avaliagoes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reprodug¢ao de animais;
realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirirgicas; formular ra¢des de animais;
auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais; Verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos,
instalacdes e outros); levantar dados sobre a drea a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar
producdo organica; Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para
analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar
vacinacao de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes
técnicos; fiscalizar documenta¢do de produtos agropecuarios; Recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de
pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de
maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos;
recomendar sobre técnica de vazio sanitario; Adaptar tecnologias de producao; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
GUARDA MUNICIPAL: Executar tarefas na area de patrulhamento, de inspec¢ao, vigilancia e protecao das
instalacdes, servigos e bens municipais; Atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento de
sistema eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizagao de transito; Quando designado e habilitado,
dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colabora com a observancia do Cddigo de Postura
Municipal; Atende as reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes; Previne incéndios nos bosques
e aciona medidas visando sua extin¢do; Mantém a vigilancia em feiras livres; Quando designado e habilitado,
dirigir viaturas, quando em servigo de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus superiores; Auxilia na
detengdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais proxima; Intervém em
casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da
escola as instru¢des necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢cdes destinadas ao aluno durante o periodo em
que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardéapio do dia; Distribuir
as refeicdes, no horario indicado pela dire¢ao da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manuten¢do do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de
Alimentacao Escolar ou pela dire¢ao da escola.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG): Executar trabalhos operacionais, de manutengdo e
conservagdo em geral nas dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e
armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuacdo, tais como:
géneros alimenticios, materiais de escritorio, bens de acervo, moveis etc.: Executar tarefas basicas,
operacionais ¢ de apoio relacionadas ao funcionamento dos restaurantes; Controlar a utilizagdo dos materiais
de sua area de atuacdo; Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das pessoas e para a
conservagdo do patrimdnio predial; Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone,
anotar e transmitir informacdes e recados entre outras atividades basicas e operacionais; Efetuar pequenas
compras e pagamentos, servigos bancarios e de correio, conforme necessidades de sua area de atuacio;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda, conserva¢ao, manutengdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Separar materiais reciclaveis para descarte; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA CATEGORIA A/B: Motorista CNH A Motos, Motonetas, Triciclos, Ciclomotor; Motorista
CNH B, motorista de van, motorista de furgdo, motorista de utilitarios; Dirigir veiculos; Dirigir € manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a
manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Fazer abastecimentos;
Carga e descarga de materiais; Elaborar rotas.

MOTORISTA CATEGORIA A/D: Motorista CNH A Motos, Motonetas, Triciclos, Ciclomotor; Motorista
CNH B, Onibus, Vans e Micro-Onibus, também possivel dirigir todos os veiculos incluidos nos tipos de CIVI
B e C; Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas orgénicas e/ou inorganicas conduzidas;
providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Fazer
abastecimentos; Carga e descarga de materiais; Elaborar rotas.

VIGILANTE: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais; Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas
necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe
foi outorgada; Prestar informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e
valores; Escoltar e proteger autoridades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PEDREIRO: * Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especifica¢des técnicas; Orientar
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composicdo de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;
Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutenc¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas
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semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional..
PINTOR: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando,
limpando, emassando e cobrindo com uma ou varias camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos,
baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos; Pintar carrocerias de automdveis, caminhoes,
Onibus, e outros veiculos automotores, na linha de produgdo ou em oficina de manutengdo, pulverizando-os
com camadas de tinta ou produto similar; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Manusear maquinérios especificos, como operar motoniveladoras;
Garantir que todos os procedimentos de seguranca estao sendo respeitados; Fazer relatorios sobre o estado das
maquinas; Construir ou fazer a manutencao de superficies asfaltadas; Realizar o treinamento ou a supervisao
de colegas de trabalho, quando necessario; Cavar buracos para a posterior criagdo de fundagdes rasas ou
profundas; Nivelar terrenos visando a construcao de edificagdes; Desligar as maquinas apos o uso; Manter as
maquinas limpas e em ambientes adequados; Pesar os materiais para garantir que a maquina tem capacidade
suficiente para transporta-los; Transportar materiais de construcdo; Analisar maquinarios e conferir
manutengoes; ¢ preciso realizar o pedido de pegas.

TRATORISTA: Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;
controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo; Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;
Verificar nivel de dgua e 0leo e condicdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus;
acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagdes de motor e turbinas;
programar horarios de atividades de maquinas; Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de
implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar
agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos
quimicos; sinalizar 4reas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes e giratdrias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas; Coletar amostra de solo;
propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinagdo de sementes; contar sementes germinadas;
auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento
de direcdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo.

OPERADOR DE ROCADEIRA: Realiza implantagdo, criacdo € manutengdo de jardins; Poda de arvores;
Cuidado de flores de ambiente interno e externo; Corte de grama.
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ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [Numero do
Documento], € reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagdo brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui os
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricao

dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descri¢ao das limitagdes]

E as seguintes restrigdes de participagéo:

[Descricao das restrigoes]

Esta declaragéo é emitida para fins de participagdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]
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Assinatura e carimbo com CRM do Médio

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGCAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigio para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragao, a isencdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isen¢do da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscricdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissao de informagdes pode resultar na desclassificagdo do meu pedido de isengao
da taxa de inscrigao.

Permaneco a disposicao para fornecer qualquer documentacao adicional ou esclarecimentos necessarios
para a analise do meu pedido de isengao.

Agradeco antecipadamente pela atencao dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovagao
da isencao da taxa de inscricéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacgao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaracdo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VII
1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste anexo,
de carater eliminatério, com pontuagdo minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida, por
candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico para provimento de
vagas no cargo de guarda municipal.

1.1 Seréao convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva,
respeitados os empates da ultima posicao.

1.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VIl deste edital nas datas provaveis
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou
nao, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicacdo das atividades fisicas a que sera
submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VIl deste edital.
1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto a realizar
o0 exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes da
data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. N&o sera aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que n&o conste expressamente
a informacdo contida no subitem 1.3.1 deste edital sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacao dos testes, 0 INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagao em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacgao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatério minimo de 10,00 pontos no conjunto dos
testes, conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condicOes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica, conforme descrito no
Anexo VIl deste edital.

1.9 Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condi¢ao de
gravidez.
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2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverao
submeter-se ao exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista
a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Guarda Municipal e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribuigdes do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias
anteriores a realizacio dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizagao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
gue nao conste essa autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricio.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagédo do
exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que nao conste
a autorizacao expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforco realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigdes a realizacao
de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e, consequentemente,
sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteragéo psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢cdes,
caibras, contusoes, luxacoes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a
realizagao dos testes.

2.8 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

o O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:

I. Teste em barra fixa;
Il. Teste de impulsao horizontal; e
Il. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagcdo no subitem 2.2 deste anexo e
sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de cinco minutos entre um e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatoério minimo de 10,00 pontos no conjunto dos
testes.

2.9.2 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido.

2.9.3 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.4 Os critérios de aprovacao no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia serao
osmesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n° 9.508/2018.

3 DA DESCRICAO DOS TESTES
3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino

3.1.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa sera a seguinte:

I. Ao comando “em posigao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagao
ou supinacao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cao, devendo
manter o corpona vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao
laterais;

[I. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
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parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢do inicial,
[11.A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:
a) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) ando extensio total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacgao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execucgdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

II.  Apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[Il. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste anexo.
O desempenho do candidato até o momento da interrupcao sera considerado como indice da tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
didametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execugéo do teste em barra fixa, 2 (duas)
flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuagao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de flexdes Pontos
Abaixo de 2 0,00 — eliminado
2 2,00
3 3,00
4 4,00
5 5,00

3.2 Do teste em barra fixa para candidatas do sexo feminino

3.2.1 A metodologia de preparagao e execugao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicéo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagao
ou supinagao), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem
nela apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢ao;

Il. Depois de tomada a posi¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item |;

lll. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacdo na posi¢ao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢cao abaixo da parte superior
da barra, ou apoiaro queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacao.
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3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as duas
tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuagao obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste em barra fixa:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il. Apéds a tomada da posigéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
lll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢gdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢des do subitem 3.2.4 deste anexo.
O desempenho da candidata até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
didametro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execucdo do teste em barra fixa, a
permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuacio no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentacéo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00

33 Do teste de impulsdo horizontal
3.3.1 A metodologia para a preparagado e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posigao”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

[l. Ao comando “iniciar’, o candidato saltara a frente com movimento simultadneo dos pés. A marcacao da
distancia saltada sera medida a partir da linha de medi¢ao inicial até a marca no solo, de qualquer parte
do corpo, mais préxima da linha de medi¢ao inicial, deixada pelo candidato;

[Il. A marcagéo levara em consideragao o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcacgao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.3.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
apontuacao obtida na primeira tentativa.

3.3.3 Nao sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

II. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo;
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lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impuls&o;
IV. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigéo inicial (salto “queimado”);
V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢cbes proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des
implicaréo a eliminagdo do candidato.

3.3.5 O teste de impulsao horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacéao delimitada.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execug¢ao do teste de impulséo
horizontal:

| — masculino: 1,70 metros;
Il — feminino: 1,30 metros.

3.3.6.1 A pontuacao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)

Masculino

Feminino

Pontos

Abaixo de 1,70

Abaixo de 1,30

0,00 — eliminado

De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
De 1,80 a menos de 1,90 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,90 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4,00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

3.4 Do teste de corrida de 12 minutos

3.4.1 A metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. O candidato poderd, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[I. Oinicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

I1l. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
| — masculino: 2.000 metros;

Il — feminino: 1.600 metros.

3.4.2.1 Apontuacao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
Masculino Feminino

Pontos

Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado

De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.3 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.4.4 Nao sera permitido ao candidato:
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I. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

[I. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos finalizados os 12
minutos,sem ter sido liberado pela banca;

[11. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.5 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.5.4 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagao do candidato.

3.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
apropriada para corrida.

3.4.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 Das disposi¢des gerais e finais

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocagao para o exercicio da
profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuagado minima nas etapas anteriores estardo APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e, somente
desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou nao nessa fase do certame.

4.7 O candidato que nao alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos ndo podera prosseguir na realizagao dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizagao de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliagao de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcancar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou nao alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.10 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

4.11 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.12 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica sé conhecera o resultado do referido exame, ou seja,
a sua pontuacao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
declaracao de desisténcia dos testes ainda n&o realizados e, consequentemente, do exame de aptidao fisica,
sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.15 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.
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4.16 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo seréo dirimidos pela Diretoria do

certame e pela Comissao do Concurso Publico.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO

Afonso Cunha - MA,

de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

87



PREFEITLIRA MUNICPAL

AFONSO CUNHA/MA

Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

88



