ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

O Senhor Milton José Sousa Santos, Prefeito Municipal de Morros - MA, no uso de suas atribuicdes legais,
com base na Lei 094/2024, Lei 097/2024 e Lei 107/2024, torna publico que estardo abertas, de acordo com
o cronograma e publicacdo deste Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutério.
Este reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislacfes
vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso que observard os regramentos
pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissédo especialmente
designada pela Prefeitura Municipal de Morros - MA, a qual assegurara a observancia das normativas
pertinentes.

1.3 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execuc¢do, caso sejam necessarias, serdo comunicadas com a devida antecedéncia através dos canais
oficiais de comunicacdo estabelecidos neste Edital, e em especial no site do Instituto JK:
https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacéo e garantia de acesso a informacao por
todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso publico serd composto por, no minimo, uma etapa de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, comum a todos os cargos. Além dessa etapa inicial, alguns cargos terao
avaliacdes complementares:
a) Cargos de Professor: Apds a prova objetiva, os candidatos serao submetidos a uma prova de titulos,
que servira apenas para classificar os candidatos aprovados na etapa anterior.
b) Cargo de ASSESSOR JURIDICO: Além da prova objetiva, os candidatos ao cargo de ASSESSOR
JURIDICO deverdo realizar uma prova discursiva, que tera carater tanto eliminatério quanto
classificatorio.

1.4.1 Ambas as fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios estabelecidos
neste edital, garantindo eficacia e equidade na selecéo dos candidatos.

1.5 A convocacdo para as vagas previstas neste Edital serdq feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Morros /MA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para o0s cargos especificados no
Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagcdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente
edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Morros - MA.

1.10 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicagéo de prova objetiva.
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1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na internet e no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 1.11.

1.13 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologacédo publicada no Diario Oficial.

2. DOS CARGOS:

Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
vencimento base inicial, valor da taxa de inscricdo e 0s requisitos basicos para posse no cargo sdo 0s

estabelecidos a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS

Titu

lo

VAGAS

AC

PcD| PPI

CH

SALARIO

Taxa de

inscricéo

ASSESSOR
JURIDICO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso de Graduacao em Nivel Superior em Direito,
fornecido por instituicdo de Ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Nao

01

20h

R$3.500,00

R$ 116,00

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso Superior em Servigo Social expedido por
Instituicéo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC.e Registro no Conselho de Classe.

02

30h

R$ 2.000,00

R$ 116,00

BIOMEDICO

Diploma devidamente reconhecido de Ciéncias
Biomédicas ou Biomedicina, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

Nao

01

40h

R$2.500,00

R$ 116,00

DENTISTA

Diploma devidamente reconhecido de Odontologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC e registro profissional no
Conselho de Classe.

Nao

02

20h

R$2.500,00

R$ 116,00

ENFERMEIRO

Diploma devidamente reconhecido de Enfermagem,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC e registro profissional no
Conselho de Classe.

Nao

05

40h

R$4.750,00

R$ 116,00

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Diploma devidamente reconhecido de Engenharia
Ambiental, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC e registro no

respectivo Conselho de Classe

Nao

01

30h

R$2.000,00

R$ 116,00

ENGENHEIRO
CIVIL

Diploma reconhecido de Engenharia Civil, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

Nao

02

30h

R$2.000,00

R$ 116,00

FARMACEUTICO

Diploma reconhecido de Farmacéutico expedido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC e registro profissional no respectivo Conselho
de Classe.

Nao

02

20h

R$2.500,00

R$ 116,00

FISIOTERAPEUTA

Diploma devidamente reconhecido de Fisioterapia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC e registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

Nao

02

30h

R$2.100,00

R$ 116,00

FISCAL DE

Diploma de Graduac&o em Direito, Economia,
Administtracdo ou Contabilidade, fornecido por

Nao

01

30h

R$3.500,00

R$ 116,00
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TRIBUTOS instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), para o diploma de
Direito.
Diploma devidamente
, reconhecido de Fonoaudiélogo, expedido por .
FONOAUDIOLOGO| |nstituicio de Ensino Superior credenciada pelo |N&o| 01| - | - |30h| R$2.100,00|R$ 116,00
MEC e registro profissional no respectivo Conselho
de Classe.
) Diploma devidamente reconhecido de Medicina,
“MEDICO expedido por Instituicéo de Ensino Superior Naol 02 | - - | 20n| R$5.000,00| R$ 116,00
(CLINICO GERAI) credenciada pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Diploma devidamente reconhecido de Medicina,
. expedido por Instituicdo de Ensino Superior .
MEDICO credenciada pelo MEC + especializac&o em Nao| 01 | - - | 20h| R$5.000,00|R$ 116,00
GINECOLOGISTA . : . .
Ginecologia, e registro no respectivo Conselho de
Classe.
) Diploma devidamente reconhecido de Medicina,
MEDICO expedido por Instituicdo de Ensino Superior .
ULTRASSONOGR credenciada pelo MEC + especializacio em  |N&| 01| - | - |20h| R$5.000,00|R$ 116,00
AFISTA Ultrassonagrafia, e registro no respectivo Conselho
de Classe.
) Diploma devidamente reconhecido de Medicina
MEDICO Veterinaria, expedido por Instituicdo de Ensino  |N&o| 01 | - - | 20h| R$2.000,00|R$ 116,00
VETERINARIO Superior credenciada pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe.
PROFESSOR DE Dllplomg dewdallmente recorllhemdp pelo MEQ de |
EDUCAQAO |cenclatura plena erp qua qugr area com .pOS Sim| 02 - - 20h| R$2.290,28| R$ 116,00
graduacdo em Educacgéo Especial ou Atendimento
ESPECIAL . S
Educacional Especializado.
PROFESSOR DE | OIS feVamenle tecomects de Pecatoot
EDUCACAO raduac . Uperior, exp PO 'Sim| 10 | 01| 02 |20h| R$2.290,28|R$ 116,00
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
INFANTIL L ~
Ministério da Educacéo.
PROFESSOR DE |2 e ormal Superior, sxpecidt por
ENS. FUND. | (1° Aduac \ perior, expedido p Sim| 10| 01 | 02 |20h|R$ 2.290,28 R$ 116,00
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
AO 5° ANO) L ~
Ministério da Educacéo.
EEgFFEUSI\?SFfI I(DGE Diploma devidamente reconhecido de Educagéo
AO 9° ANO) - | Fisica expedido por Institui¢ao de Ensino Superior | . | o4 | | 01 | 20n| R$ 2.290,28| R$ 116,00
~ credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro
EDUCACAO ) Iho de Cl
FiSICA no respectivo Conselho de Classe.
PROFESSOR DE | Diploma devidamente reconhecido de Licenciatura
ENS. FUND. Il (6° |Plena em Letras — Inglés expedido por Instituicdo de| .. i
~ AO 9° ANO)- Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Sim| 06 02 | 20nR$ 2.290,28/R$ 116,00
LINGUA INGLESA Educacéo.
Diploma devidamente reconhecido de Licenciatura
PROFESSOR DE | Plena em Artes em qualquer das linguagens: Artes
ENS. FUND. Il (6° | Visuais, Artes Plasticas, MUsica e Teatro expedido | Sim| 04 | - | 01 |20h|R$ 2.290,28/R$ 116,00
AO 9° ANO)- ARTE|por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.
PROFESSOR DE | Diploma devidamente reconhecido de Licenciatura
ENS. FUND. Il (6° | plena em Geografia, expedido por Instituicao de . i
AO 9° ANO)- Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Sim| 03 01 | 20nR$ 2.290,28/R$ 116,00
GEOGRAFIA Educacéo.
ProFessor o | OIINS deviiaene ecanhoci e Heroaure
ENS. FUND. Il (6° | ¢ roria, expedido p igac Sim| 03| - | 01 |20h|R$ 2.290,28 R$ 116,00
Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
AO 9° ANO)- ~
Educacao.
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HISTORIA

PROFESSOR DE
ENS. FUND. Il (6°
AO 9° ANO)-
CIENCIAS

PROFESSOR DE | . . . . .
ENS. FUND. Il (6° Diploma dewdamt/ar)te reconhecido de Llc_:erjclatura .
AO 9° ANO)- plena em Matematica, exped@o por Instituicdo de |Sim| 05| | 01 |20h/R$ 2.290,28/ R$ 116,00
MATEMATICA Ensino Superior credenciada pelo MEC.
PROFESSOR DE
ENS. FUND. Il (6° | Diploma devidamente reconhecido de Licenciatura

Diploma devidamente reconhecido de Licenciatura
plena em Ciéncias com habilitagdo em Biologia,
Quimica, Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias|Sim| 03| - | 01 |20h|R$ 2.290,28/R$ 116,00
Biologicas/Naturais expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

AO 9° ANO)- plena em Letras, expedido por Instituicdo de Sim |07 02 | 20h|R$ 2.290,28/R$ 116,00
LINGUA Ensino Superior credenciada pelo MEC.
PORTUGUESA

Diploma devidamente reconhecido de Psicologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior

PSICOLOGO . . - Néo| 03 | - | 01 |30h/R$ 2.500,00[R$ 116,00
credenciada pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe no ato de homeacéao.
Diploma devidamente reconhecido de Pedagogia
PSICOPEDAGO | ou Psicologia, expedido por Instituicdo de Ensino ~ i i
GO Superior credenciada pelo MEC + especializagédo Néo 01 20h R$ 2.500,00 R$ 116,00
em Psicopedagogia.
TOTAL DE VAGAS NiVEL SUPERIOR 105
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS
CARGO REQUISITOS CH SALARIO | Taxade
AC [PcD | PPI inscricéo
AGENTE DE
COMBATE A Ensino Médio completo no ato da nomeagédo. |03 | _ 01 | 40h R$ 2.824,00 | R$ 85,50
ENDEMIAS
AGEI\!TE
COMUNITARIO DE | Ensino Médio completo no ato da nomeagé&o. | 03 | _ o1 | 40h | R$2.824,00 | R$8550
SAUDE
AUXILIAR Ensino Médi I d a 02 01 40h R$ 1.412,00 | R$ 85,50
ADMINISTRATIVO nsino Médio completo no ato da nomeagao. . 412, ;
AUXILIAR'DE
CONSULTORIO | Ensino Médio completo no ato da nomeagéo. | 02 | _ - 40h | R$1.600,00 | R$ 85,50
DENTARIO
AUXILIAR DE Nivel Médio + Curso deTécnico em
LABORATORIO Laboratério 02| . - 40h R$ 1.600,00 | R$ 85,50
MOTORISTA Ensino Médio + CNH categoria minima B/D. |03 | - 01 | 40h | R$1.600,00 | R$85,50
TECNICO
AGRICOLA Ensino Médio + Curso de Técnico Agricola. |02 | - | - 40h | R$1.600,00 | R$85,50
- Ensino médio completo + Técnico de
TECNICO EM
ENFERMAGEM Enfermagem + Conselho Regional de 08 | 01 02 | 40h | R$3.325,00 | R$85,50
Classe.
TECNICO EM Ensino Médio Completo + Técnico em )
INFORMATICA Informatica. 02 01 40h | R$ 1.464,10 R$ 85,50
TECNICO EM MEIO Ensino Médio + Curso Técnico em Meio i i
AMBIENTE Ambiente. 02 40h | R$ 1.800,00 R$ 85,50
TECNICO EM N -
PROTESE Ensino Medp Completo,+_ Técnico em o1 ) ; 40h | R$1.800,00 | R$ 85,50
DENTARIA Protese Dentaria.
TECNICO EM Ensino Médio Completo + Curso em Auxiliar
- 02| - - 40h | R$1.800,00 | R$ 85,50
SAUDE BUCAL | de Saude Bucal ou Técnico em Saude Bucal.
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 34




ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS )
CARGO REQUISITOS CH SALARIO | Taxade
AC |PcD | PPI inscricao
AOSD Ensino Fundamental Cgmpleto no ato da 10 | oy | 03 40h R$ 1.412,00 | R$ 69,00
nomeacao.
CUIDADOR DE
ESTUDANTES Ensine Fund | Cormol g
PORTADORES DE nsino Fundamental Completonoatoda 1 o4 | | 01 | 20h | R$1.412,00 | R$ 69,00
NECESSIDADES nomeacao.
ESPECIAIS
VIGIA Ensino Fundamental Cgmpleto no ato da 06 ) 02 | 4a0n R$ 1.412,00 | R$ 69,00
nomeacgao.
TOTAL DE VAGAS NiVEL MEDIO / TECNICO 23

2.1 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptac¢do ou readequacao da funcdo de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuigcbes especificas do cargo,
conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.2 Apos a posse, o0 Municipio determinara o local onde o servidor ird atuar. Essa alocacdo pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.3 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) é de inteira responsabilidade do
candidato. O municipio ndo tem a obrigacéo de fornecer conducao para o servidor.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologac&o;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

€) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme
previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.
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4.2 As inscricbes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricbes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO JK,
disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/. Quaisquer
inscri¢cdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo seréo aceitas.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucéo,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo e concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as condicdes exigidas para
admissdo no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancérias.

4.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscri¢do, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o gual se inscreveu. O candidato tera sua inscrigdo deferida
mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concesséo da isencdo da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, o qual
podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

4.7 Na hip6tese de a inscricao ndo ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizacdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concurso.morros2024@gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

4.8.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaracdes ou dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, resultara no
cancelamento da inscri¢do e na anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacao automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apos a admisséo do candidato tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento
administrativo legal.

4.9 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, serd processado qualquer registro de
pagamento realizado ap6és a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é importante salientar
gue o montante pago referente a taxa de inscricdo ndo sera reembolsado, exceto no caso de anulagao total
deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscricdes para as quais o0 pagamento néo tenha sido devidamente realizado
nao serdo consideradas validas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndo assume
responsabilidade por solicitacbes de inscricdo via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, através do e-
mail: concurso.morros2024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicitado no
Anexo | - Cronograma de Execucao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.13 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscri¢&o para terceiros ou
para participacdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e ndo reembolsavel.

4.14 O candidato tem a opcao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas ocorram em
turnos distintos. Na eventualidade de coincidéncia de horarios para os cargos selecionados, o candidato
devera optar por apenas um dos cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifiqgue os
horarios divulgados para assegurar sua participacdo efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscricdo por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o pagamento da
taxa de inscricdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e turno de prova, apés ter uma
inscricdo deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara no dia determinado, conforme consta no
Anexo | deste Edital.

4.16 O candidato que néo obtiver a isen¢éo da taxa de inscricéo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do concurso publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Aisencédo do pagamento de inscricdo dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda
familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

¢) Para o candidato eleitor do Estado do Maranhdo, que se voluntaria para prestar servico junto a justica
eleitoral (mesarios voluntarios).

5.1.1 A solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores
de medula 0ssea, e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscrigdo, anexando
os documentos exigidos no ato da inscricdo/cadastro de usuario, ndo sendo aceita por fax, via requerimento
administrativo ou ainda, fora do prazo.

5.1.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/ na data prevista no Anexo | - Cronograma de
Execucdao.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/, imprimir o boleto bancéario e pagar a taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de Execugéo, segundo procedimentos descritos
neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucédo, ndo permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo
com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/ para efetuar sua inscri¢cao
no Concurso Puablico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucéo.

b) Preencher e assinar a declaragédo de que atende a condicao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaracdo para Isengdo da Taxa de Inscrig&o.
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¢) Enviar em um Unico arguivo, conforme prazo estipulado no cronograma de execucao deste edital,
os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem 5.1.6, com
titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos implicar& no indeferimento do pedido.

5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n © 11.016/2022, o candidato devera apresentar. Documento de
Identidade, Declaracdo eletrbnica atualizada ou coOpia da declaracdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda (comprovante de
Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo Federal), Declaracio
de Isencdo da Taxa de Inscri¢do para Candidato do CadUnico (Anexo VI) e captura de tela (print) da “Ficha
de Inscricao”.

5.1.7 Nos termos da Lei Estadual n°. 10.698/2017 do Maranhdo, para o candidato ter direito a isencéo, o
eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por no minimo uma eleigéo.
ApOs a comprovacgdo de participacdo em uma elei¢éo, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar
da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5 (cinco) anos. Sendo assim, o candidato
deveréa apresentar: Declaragédo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cOpia autenticada devera ser juntada no
ato da inscrigdo. Documento de identidade (RG ou CNH) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscrigao”.

5.1.8 Seréo indeferidas documentagéo relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print) da Ficha
de Inscrigéo.

5.1.9 Né&o seréo aceitas Declaracdes de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para Programas
Sociais do governo Federal que ndo estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.10 Seréo aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doacdo de medula
O0ssea em oOrgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.1.11 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo apenas para
um cargo _especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato solicite a isencao
para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitagdo realizada.

5.1.12 O candidato é o unico responsavel pelo envio das documentacdes exigidas. O INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK ndao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de
comunicagdo ou de outra natureza que impegam a entrega dessa documentacdo nos prazos e nos locais
estabelecidos. Esses documentos sao validos apenas para este processo e ndo serdo devolvidos nem
fornecidas copias aos candidatos.

5.1.13 Alista proviséria dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricédo deferido sera publicada
na data prevista no cronograma de execucdo deste edital, no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/

5.1.14 Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndao sera permitido o envio de documentacao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia, bem
como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
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n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lein° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 e suas altera¢des (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); bem como do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018 e suas modificacdes.

6.1.1.1 Se a aplicacdo do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5,
respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com mais de
10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo, perdera o
direito & nomeacao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°®
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas
modificagdes.

6.1.3 Solicitacbes para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial

Para candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou
necessitam de condi¢des especiais para a realizagéo da prova, incluindo candidatas lactantes, é necessario
seguir os procedimentos abaixo:

a) Concorrer as vagas reservadas para PcD: No ato da inscricdo, realizada dentro do prazo
estabelecido no CRONOGRAMA deste edital, o candidato deve expressamente informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscrigcdo
corretamente, nos campos destinados a PcD.

b) Solicitacdo de Atendimento Especial: Candidatos PcD que necessitem de atendimento especial
durante a prova, bem como candidatas lactantes, devem solicitar essa condi¢do, também dentro do
prazo estipulado no CRONOGRAMA, enviando a solicitagdo exclusivamente pelo e-mail:
concurso.morros2024@gmail.com.

c) Documentacao Obrigatoria:

e Documentos de Identificagdo: Enviar por e-mail um arquivo em PDF do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento de identificagcdo com foto
e Certidao de nascimento (para o caso do recém-nascido).

e Laudo Médico: Enviar por e-mail um arquivo em PDF contendo o parecer emitido por profissional
médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital. O parecer deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do profissional, com o ndmero
de inscric&o nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissédo, conforme a especialidade (Anexo
IV deste Edital).

d) Recursos: Caso a inscri¢cdo para concorrer as vagas como PcD seja indeferida, o candidato podera
recorrer utilizando o formulario proprio disponivel no endereco https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-morros/ e neste edital, no ANEXO V, conforme o prazo estipulado no CRONOGRAMA
deste edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores ambientais, psicoldgicos e pessoais que influenciam a situacdo de saude;
¢) alimitacdo no desempenho de atividades cotidianas;
d) a restricdo de participacao social.

6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificacdo e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) é exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK n&o se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa
documentacdo ao destinatério final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos, seja por
problemas na comunica¢ao, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o documento original ou a copia autenticada em cartério
dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da Cidadania Juscelino
Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagcéo por meio de correspondéncia registrada,
com o objetivo de confirmar a veracidade das informacdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) teréo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas apds o envio, nem serdo fornecidas
cOpias desses documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de inscrigéo,
visando a realizacdo das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar as necessidades
especificas para a execucdo destas, em conformidade com o estabelecido no inciso Ill do artigo 3° e no
artigo 4° do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situacdo delineada no seu
laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposi¢des deste edital.

6.2.1 Exceto as previsOes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorrerao neste certame
em condi¢des de igualdade com os demais candidatos quanto ao contetido das provas, a metodologia de
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizagdo das provas, a pontuagdo minima
requerida para os demais candidatos, assim como a todas as demais normativas que regem 0 concurso.

6.3 O candidato que, ap0s a avaliagédo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com deficiéncia, tera
seu nome e a pontuacao obtida divulgados em uma lista Unica de classificacao geral, organizada por cargo
ou disciplina.

6.4 A nomeacado dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificacdo, observando-se os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.

6.5 Em caso de desclassificacao, rendncia ou qualquer outro impedimento de um candidato designado para
uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo concorrente com
deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato habilitado nessa condigéo.

6.6 A relacao provisoéria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
serd divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/. No prazo para
interposicao de recurso, ndo sera admitido o envio de documentagé@o pendente ou complementar anexa ao
recurso. O descumprimento das disposicdes deste edital acarretara a perda do direito de reivindicar as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracdo deve ser feita dentro do prazo estipulado no
Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissédo do laudo médico ndo é considerada suficiente
para o deferimento da solicitacdo; a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscri¢ao.
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6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico ter4 seu
nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos aprovados na
categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a transparéncia do processo
seletivo e a correta aplicacdo das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Em relacdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:
6.8.1 Vagas com mais de 10 posic¢bes:
o Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD, essa vaga
seréa preenchida de acordo com a ordem de classificagéo geral.
o Isso ocorre quando a vaga € originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita
a legislacao vigente.

6.8.2 Vagas exclusivas para PcD:
o Se avaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de abertura do
concurso publico, e o cargo tiver menos de 10 vagas, a mesma permanecera em aberto.
o Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderéo preenché-la.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢@o da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade.

6.9.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentagcdo. E quando necesséario devera solicitar ao fiscal a presenca da candidata. Durante a
amamentacédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.9.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrdnicos durante
a realizagdo do certame.

6.9.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao durante o periodo de realizacao da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.9.6 Nao havera devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cOpia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas coépias desses documentos.

6.9.7 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacéo ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no endereco
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/ em data provavel estabelecida no Anexo | -
Cronograma de Execucao. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio encaminhado através do e-mail: concurso.morros2024@gmail.com,
conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execuc¢do, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.10 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscricdo, declarar a intencdo de concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, e que ndo seja eliminado no concurso, sera convocado para submeter-se a
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avaliacdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob a égide da
Prefeitura Municipal de Morros/MA. Esta equipe ser4 composta por trés especialistas nas areas das
deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente um médico, além de profissionais
pertencentes a carreira almejada pelo candidato. O objetivo da avaliacdo € analisar a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal nUmero
13.146 de 2015 e suas alteracdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal nimero 3.298 de 1999; do
paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal nUmero 12.764 de 2012; da Sumula nimero 377 do STJ; bem
como do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018 e suas modificacdes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observaré:

a)as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b)a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;
c)a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo
das tarefas;
d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;
e)o resultado da avaliagdo com base no disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais.
6.10.3 Os candidatos deveréo se apresentar para a avaliacao biopsicossocial com antecedéncia de sessenta
minutos, portando documento de identificacdo original e laudo médico (seja o original ou copia autenticada
em cartorio), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida avaliacdo. Este documento deve
comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando especificamente o cédigo
pertinente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), além de apontar a possivel causa da
deficiéncia. Tal exigéncia estd em conformidade com os subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com
o0 modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo. Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser apresentados
exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.
6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartério, sera retido
pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagéo biopsicossocial, e, sob nenhuma circunstancia, sera
restituido ao candidato.

6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo Médico,
um exame audiométrico (original ou copia autenticada em cart6rio), o qual deve ter sido realizado nos doze
meses que antecedem a avaliagao.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem corregéo Optica, e acerca da somatoria das medidas do campo visual
em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizacdo da avaliacao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cart6rio), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses, que nao atender
as prescricdes deste edital, que ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida
avaliacao, ou que ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizacdo da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliacéo;

c) Na&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.10.8 As vagas estipuladas no item 3 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da auséncia
de candidatos com deficiéncia aprovados, serao atribuidas aos demais postulantes, respeitando-se a ordem
de classificac&o geral por cargo ou disciplina.
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6.11 O candidato que, segundo a avaliagc&o biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com deficiéncia,
e que obtenha aprovacdo em todas as etapas do concurso publico, permanecerd listado unicamente na
relacdo de classificacdo geral dos aprovados.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS e INDIGENAS

7.1 As Pessoas Negras/Indigenas ficam reservadas, na forma da Lei Estadual n°® 10.404/2015, 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto no
item 2 deste Edital.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negral/indigena onde nao haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condi¢do, se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou
indigenas no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar, reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na contratacao.

7.4 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com nuamero
de vagas igual ou superior a 03 (irés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigéo,
o desejo de participar do concurso publico nessa condi¢do, observado o periodo de inscrigdo disposto
no ANEXO I.

7.7 A autodeclaracgao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao
opte pela reserva de vagas.

7.8 A relagdo dos candidatos na condigdo de negro/indigena sera divulgada no enderego eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros / em data estabelecida no cronograma deste
Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigédo, declarar-se negro/indigena, aprovado para o cargo da Prefeitura
de Morros e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital de convocacgao, que
estara disponivel no endereco eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/,
para entrevista que verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e dara parecer
definitivo a respeito.

7.9.1 A entrevista sera realizada na cidade de Morros/MA, por uma Comissao de Heteroidentificagao

formada pela banca do Instituto JK.

7.10 Sera considerado negro (pretos e pardos), para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao - Anexo IX, a fim
de ser confrontado com o fendétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e
copia da certidao de nascimento. Estes documentos serao retidos pela comissdo. Demais informagdes
constardo da convocacéao para a entrevista.

7.12 A ndo observancia do disposto no subitem 7.10, a ndo aprovagdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista, acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negro/indigena.

7.13 O candidato concorrente ao cargo de ASSESSOR JURIDICO inscrito na reserva de vagas para
candidatos negro/indigena que tiver a Prova Discursiva, corrigida dentro do quantitativo de correcdes
para ampla concorréncia, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, caso seja
aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral.

7.14 O candidato concorrente ao cargo de ASSESSOR JURIDICO beneficiado com a corregdo da Prova
Discursiva, de que trata o subitem 9.12, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro,
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mesmo que seja aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de
corte da ampla concorréncia.

7.15 Na hipotese de constatacao de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

7.16 O candidato concorrente ao cargo de ASSESSOR JURIDICO que se declarar negro/indigena, que teve
a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corregdes para ampla concorréncia, se
aprovado neste concurso publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de reserva de
vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condicdo de negro/indigena por
cargo/especialidade, bem como também em lista de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade.

7.17 O candidato negro/indigena com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negro/indigena.

7.18 O candidato negro/indigena aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera
manifestar opg¢ao por uma delas.

7.19 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos negros/indigenas.

7.20 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro/indigena quanto pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro/indigena, ou, optar por esta na hipoétese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.21 As vagas reservadas a negro/indigena que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
No concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

7.22 0O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apdés tomar conhecimento da situagao da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail
concurso.morros2024@gmail.com para a corregao da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

7.23 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagcdo promovido pelo Instituto Juscelino
Kubitschek enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

7.24 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagédo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagao.

7.2 Do Procedimento de Verificagao Documental — Indigenas:

7.21 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-malil
concurso.morros2024@gmail.com , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos
documentos comprobatdrios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas
aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os documentos a
serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) declaragdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,
informando que o candidato pertence ao grupo.
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7.2.2 Os candidatos na condicdo de Indigena deverdo fazer o envio eletrénico, via e-malil
concurso.morros2024@gmail.com, dos documentos comprobatoérios elencados no item 7.1.1,
alineas “a” e “b”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientagbes a
seqguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG,

JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da

documentagao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou documentos

ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.2.3 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.2.4 O envio da documentacdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deste Edital ndo
sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for o motivo
alegado.

7.2.6 Aclassificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupagao das vagas reservadas, devendo
o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser realizado pelo IJK antes
do resultado final.

7.2.7 Os candidatos aprovados na condi¢ao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatacdo sobre a sua condicdo de
indigena ou n&o, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas
indigenas/negros.

7.2.8 O resultado do Procedimento de Verificagao Documental — Indigena promovido pelo IJK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:

b1l) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena,;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.2.9 Os candidatos negros/indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.2.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢ao de negros/indigenas os candidatos
cujas autodeclaragbes nao forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificacdo e
verificagao documental.

7.2.11 Na hipotese de constatagdo de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.2.12 O nao enquadramento dos candidatos nas condigdes de negros/indigenas nao se configuram em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.2.13 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliacdo do Procedimento de Heteroidentificagio —
Negros ou no Procedimento de Verificagdo Documental — Indigenas perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

7.2.14 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.2.15 O candidato concorrente a vaga de negro/indigena, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negro/indigena, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacgao/classificacdo necessaria para tanto.

7.2.16 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia néo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando
da convocacgao para contratagao.
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7.2.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado, quando da convocagao para contratagao.

7.2.18 Na hipétese de nado haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocacido para contratagao,
observada a ordem de classificacao.

7.2.19 O candidato aprovado para as vagas reservadas de negros/indigenas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverao manifestar opgao por uma delas.
7.2.19.1 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

sera nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros/indigenas.

7.2.20 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternadncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas as categorias.

7.2.21 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condi¢gdo de pessoa negra nao
possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera
ser convocado para avaliacdo presencial. Caso ndo seja considerado negro, sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admisséo sera anulada, assegurando-se o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes aplicaveis.

7.2.22 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificacdo — Negros e Verificagdo Documental —
Indigenas sera divulgado no endereco eletrénico do IJK https:/institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-morros/

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/  , em data provavel indicada no Anexo | —
Cronograma de Execucéo.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicbes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concurso.morros2024@gmail.com no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execucdo, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final prevista, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/

8.5 No Edital de homologacéo das inscri¢cdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacéo da prova escrita.

8.5.1 - O candidato com necessidade especial que nao recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condicGes especiais no dia da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES

9.1.1 Para os cargos que exigem o ensino FEUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita tera 40 questdes,
abordando as seguintes &reas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
SISOt QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
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Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CORTIEERIOE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40 questées,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CORTE IO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva sera
composta de 40 questbes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEIDIOE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.5 Para o cargo de ASSESSOR JURIDICO , que exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita

objetiva serd composta de 40 questdes e a prova escrita discursiva ser4 composta de uma peca juridica,
ambas abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CORVEIDIOE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
. . Elaboracdo de um documento juridico de 60,0
Prova Discursiva . .
acordo com o item 10 e subitens.

9.1.6 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL _E PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO. que

exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas
pelas seguintes areas de conhecimento:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CORVIESREE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
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Conhecimentos Especificos | 20 | 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.7 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO,
PSICOPEDAGOGO E PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL, as seguintes areas de conhecimento,
de acordo com o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CIONIIEUROE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
9.1.8 Os contelidos programaticos estdo especificados no Anexo Il — Conteldos Programéticos e podem

ser consultados no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/, conforme o cargo
pretendido.

9.2 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Morros, Estado do Maranh&o, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.2 O INSTITUTO JK poderé utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3 A aplicacao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execuc¢do. O horario e o local especificos para a realizacao da prova serdo divulgados por
meio de um edital complementar, que serd disponibilizado no endereco eletrénico do 1JK:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/

9.2.3.1 O horério de inicio da prova seréa unificado, independentemente dos diferentes locais de realizacéo.

9.2.4 Se houver alteracédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, serd publicada no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/ e divulgada na sede da Prefeitura Municipal de
Morros

9.2.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipo6tese alguma a pedido do
candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério
estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e de seu documento oficial de identificacdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor
ou CNH).
9.2.7.1 Para garantir a seguranca e a organizagao do certame, ndo sera permitida a entrada de
bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, aparelhos eletrénicos
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ou gualquer outro objeto gue ndo seja estritamente necessario para a realizacdo da prova.
Caso o candidato compareca com quaisquer desses itens ou outros igualmente desnecessarios,
devera deixa-los fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a
integridade desses objetos, uma vez que a banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios.
9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias_de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art.159, de 23 de setembro de 1997.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida h4, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
antes da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

9.2.10 Nao seréo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.2.8, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento;
Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503,
de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachés e
identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos, mesmo que autenticadas; ou
documentos digitais.

9.2.11 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.2.12 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.2.13 Nao sera permitido ao candidato, sob henhuma hipoétese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificacdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) entrar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova,;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 9.2.7.1 e 12 deste
Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrbnico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

9.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 12.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital.

Os candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do acondicionamento
no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA ACONDICIONADOS NOS
INVOLUCROS FORNCECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso aconteca, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.2.15 O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
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9.2.16 A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenca de
gualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de atendimento
especial, como PcD ou lactante.

9.2.17 O INSTITUTO JK poder4, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.2.18 Ao concluir a avaliacao objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartéo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

9.2.19 Nao seréa permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

9.2.20 O candidato € responsavel por transcrever as respostas da avaliacdo objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento considerado para correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na capa
do caderno de questbes.

9.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliacdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagfes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacdo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente, ou
qualquer outro tipo de marcacdo que ndo esteja de acordo com as orientagdes contidas na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo
do processamento eletrdonico desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

9.2.25 O candidato poderéa entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacédo
da prova objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questdes, apdés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

9.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apés entregarem o seu Cartdo de
Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o Cartédo
de Respostas da sala.

9.2.27 Apbs o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacéo de Prova, ndo sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares),
sob pena de eliminacao deste Concurso Publico.

9.2.28 A prova objetiva ter4 a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.29 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rotulo,
abastecida com agua e nado devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso
excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.
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9.2.30 As avaliac@es serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questdo possuird somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuacao zero para as
guestdes que apresentarem mais de uma op¢ao marcada, ndo tiverem nenhuma opcdo marcada, estiverem
rasuradas ou preenchidas com lapis.

9.3 CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.3.1 Para néo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, 0 minimo
de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.2 A ordenacgédo dos candidatos serd feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
em ordem decrescente. A classificacdo dos candidatos seguira essa ordem.

9.3.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuacdo final, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, 0 ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e, em
seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuacdo nas Questfes Especificas:

o Caso o empate persista apos a aplicacdo do critério de idade, sera considerado o total de pontos

obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuacédo nas Questdes Gerais:

o Caso 0 empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas questdes de

Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

9.3.4 Critérios de Classificagdo na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcancar o minimo de 60% do
total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve
obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificagdo final, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
maiores pontuacdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo em
guestdo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de pontuacgé&o obtida, do maior para 0 menor score,
até o preenchimento total das vagas disponiveis.

9.3.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente serd convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo
de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administracdo Publica.

9.3.6 Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serdo considerados APROVADOS.
9.3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
eliminados, para todos os efeitos.

9.3.8 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipétese.

9.4 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execugdo, no
endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/ . O candidato que discordar
do gabarito preliminar poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme as normas deste
Edital.
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9.4.2 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulério de
recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para: concurso.morros2024@gmail.com, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital, seguindo as orientacfes contidas na publicacdo do gabarito.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico_https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/. Ndo _serao
enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.4.3 O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo em sua argumentacdo. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

9.4.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifigue seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

9.4.5 Caso a andlise de recursos resulte na anulagao de questao que compde a prova, a pontuacao referente
a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso ou
nao.

9.4.6 Caso ocorra alteracdo, em virtude de impugnac¢des, no gabarito preliminar de questdo que compde a
prova, essa alteracdo serd valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questéo,
independentemente de terem apresentado recurso ou né&o.

9.4.7 Caso ocorra alteragédo no gabarito preliminar em questdo que compde a prova adaptada, em razdo de
erro material na adaptacéo da prova, essa alteragéo sera vélida somente aos candidatos que realizaram a
prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA ASSESSOR JURIDICO

10.1 A prova discursiva para o cargo de ASSESSOR JURIDICO , de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada na data provavel mencionada no ANEXO | deste edital. Informagfes sobre o horério e local
especificos serao disponibilizadas em um edital separado, acessivel no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/.

10.2 A participac@o na prova discursiva é obrigatoria para todos os candidatos inscritos para o cargo de
ASSESSOR JURIDICO. A prova sera aplicada no periodo oposto & prova objetiva. Apenas as provas
discursivas dos candidatos que alcancarem a pontuacdo minima estabelecida no subitem 9.3.1 deste edital
serdo corrigidas.

10.3 Candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima exigida no subitem 9.3.1 serdo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10.4 A prova discursiva versara sobre os conhecimentos especificos descritos no ANEXO Il deste edital e
consistird na elaboracdo de uma peca processual, cujo tema sera definido na prépria prova. A peca tera
valor maximo de 60 pontos.

10.5 A peca processual devera ser redigida a mao, em no minimo 30 e no maximo 60 linhas, na folha de
resposta fornecida. Qualquer parte escrita fora do espaco delimitado sera desconsiderada na avaliacao.

10.6 A correcédo da prova discursiva sera realizada por uma banca examinadora, considerando 0s critérios
estabelecidos no item 9..1.5 deste edital. A nota maxima atribuida a prova sera de 60 pontos.

10.7 Nao seréa permitida a consulta a qualquer material durante a realizacao da prova discursiva.
10.8 A prova deverd ser escrita a médo, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra legivel. A

participacdo de outras pessoas ndo serd permitida, exceto em casos de candidatos com necessidades
especiais devidamente comprovadas.
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10.9 A folha de resposta da prova discursiva ndo podera conter qualquer marca de identificacdo, exceto o
termo "ASSESSOR JURIDICO", sob pena de elimina¢gdo do candidato.

10.10 Durante a realizagéo da prova, caso seja necessario assinar algum documento, o candidato devera
utilizar apenas o termo "ASSESSOR JURIDICO".

10.11 A omissao de informacdes essenciais para a resolucdo da questdo resultard em descontos na
pontuacao.

10.12 A folha de resposta da prova discursiva € o Unico documento valido para a avaliacdo. As folhas de
rascunho ndo serdo consideradas.

10.13 Ao término da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta devidamente preenchida ao
fiscal de sala.

10.14 Qualquer dano causado a folha de resposta, como rasuras, manchas ou dobras, sera de
responsabilidade do candidato e podera resultar na anulacéo da prova.

10.15 Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro ou desatencéo.

10.16 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;
g) N&ao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) N&o se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.

10.17 Critério de Avaliacdo da Prova Escrita Discursiva — Peca Processual
ITEM ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

Demonstragéo solida do conhecimento teorico e pratico
sobre a matéria, incluindo legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia pertinentes ao tema. Citacdes precisas de 20,00
artigos de lei, doutrinadores e precedentes
jurisprudenciais.

Capacidade de interpretar corretamente a questao
proposta e apresentar uma resposta direta e objetiva,

| Dominio do
Conhecimento Juridico

Compreenséao da

I Questdo e Pertinencia abordando todos os aspectos relevantes do problema 20,00
da Resposta N
juridico.
Qualidade da Construc¢do de uma argumentacéo légica, coerente e
1] x persuasiva, com a utilizagao de raciocinio juridico e a 10,00
Argumentacéo

apresentacdo de argumentos claros e concisos.
Emprego correto da linguagem juridica, utilizando termos
técnicos adequados e evitando ambiguidades. Coeréncia 10,00
e coesdo textual, com organizacdo légica das ideias.
10.18 Para ser considerado aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter,
na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.
10.19 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o disposto no
item 11 deste Edital.

Dominio da Linguagem

v Juridica

11 DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR

11.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que avaliara sua
formacéo profissional, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.
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11.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita
objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva.

11 .2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucédo, em sala
especial para este fim, em horério a ser publicado em edital proprio.

11.3 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuracao publica.

11.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusédo somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
guadro de avaliacéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
TITULACAO DOCUMENTO QUANTIDADE PONTUACAO PON]‘UAQAO
COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e
Doutor II—|ist¢ri§:o~ de concll_Jséo emitido por 1 50 5.0
nstituicdo de Ensino reconhecido
ou validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e
Mestre II—|ist¢ri§:o~ de concll_Jséo emitido por 1 35 35
nstituicdo de Ensino reconhecido
ou validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e
Historico de concluséo especifico
- para a area de educacéo que esta
Especialista concorrendo, emitido por 1 2.5 2.5
Instituicdo de Ensino reconhecido
ou validado pela CAPES
Formacéo
Continuada Certificado de Formacéo
(Cursos, Continuada na area de Educacao,
Seminarios, com C/H min. de 40 (quarenta) 3 0,5 1,5
Congressos na | horas feito nos ultimos 03 anos. (A
area de partir de 2021)
formacéo)
PONTUACAO MAXIMA 12,5

11.5 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de concluséo especifico, exigido
no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou historico ou a apresentacdo de um diploma
e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na eliminacdo do candidato desta fase do
CONcCurso.

11.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certidbes ou declaragbes (emitidas com até 90 dias) que
substituam os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, desde que acompanhadas do respectivo
histérico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas as condicdes
necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

11.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de poés-graduacdo deverdo ser emitidos por

instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se,
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.
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11.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituices estrangeiras serdo aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagdo competente.

11.8 A apresentacgdo dos titulos se dard por conferéncia do documento original e fotocopia e ndo poderao
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticacao digital, desde que
contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma,
serao aceitos.

11.9 Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, documentos xerocados sem a apresentacdo dos titulos
originais.

12. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos.
12.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:
Em situagdo de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos critérios
abaixo:
a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:
o Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade igual
ou superior a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso
Publico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003).
b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:
o Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou superior a
60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideracéo o ano, més e por
fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no critério de idade igual ou
superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.
c) Pontuacdo em Conhecimentos Especificos:
o Se ainda persistir o empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior pontuacdo na
secdo de Conhecimentos Especificos.
d) Pontuac&o em Lingua Portuguesa:
o Em seguida, serd considerado o candidato que obtiver a maior pontuagcdo em Lingua
Portuguesa.
e) Pontuacdo em Matematica/Raciocinio LAgico:
o O préximo critério é a maior pontuacédo obtida em Matemética ou Raciocinio Légico.
f) Pontuacdo em Informética:
o Caso o0 empate persista, sera considerada a maior pontuagdo em Informatica.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagcédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢ao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13. DA ELIMINACAO
13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizacdo da prova no horério estabelecido para o seu inicio;

13.1.2 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, usando material
ndo autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
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13.1.3 For flagrado, durante a realizacéo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo
com as orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréfica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) bolsas, carteiras, livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacéo,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

13.1.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao da prova;

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.6 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo 0s
permitidos;

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o0 acompanhamento de um fiscal,

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualguer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugcoes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizacdo da prova;

13.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
13.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado
no subitem 8.2.25;

13.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;
13.1.15 N&o atingir a pontuag¢@o minima para classificagcdo, prevista neste Edital;

13.1.16 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences
lacrado fornecido pela organizagéo, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realiza¢do da prova.

13.1.17 Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrébnico mencionado
anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualguer outro
local ndo autorizado, conforme determinado pela banca.

13.1.18 Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de
pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranca e a integridade do processo
avaliativo.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distracdes ou tentativas
de fraude durante a aplicacdo das provas.

26



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

14. DOS RECURSOS
14.1 Caberé interposic¢éo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos
no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Neste caso, ndo serdo aceitos inclusdo de
documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condicfes: condi¢cdo especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

14.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 14.1 alineas “a” a “f” devera
ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.morros2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, seguindo as
orientagdes contidas no item 11 deste Edital. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas,
respostas, alteracbes ou anulacoes serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/.

14.3.1 N&o serao enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para 0s recursos correspondentes
ao item 14.1, alinea ‘d’ a ‘e’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito
e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

14.4. Os arguivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

14.4.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

14.5 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)
c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente 0 assunto)
d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido € 0 niamero
da inscri¢ao.

14.5.1 Seré indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.6 Os recursos deverdo ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questdes da
prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar acompanhado de
fundamentacéo tedrica e citacdo da bibliografia.

14.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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14.8 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1 alineas “a”, “b”,
“d”, “e”, “f” deste Edital.

14.9 Admitir-se-a no item 14.1 alinea “c”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hip6tese alguma recursos coletivos.

14.10 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

14.11 Se da analise do recurso resultar anulacédo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.12 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

14.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.15 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente seré atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacado superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
14.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.18 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.19 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.20 As respostas dos recursos estardo disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
morros/ na area do candidato, em data da divulgag&o dos resultados constante no cronograma.

14.21 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. Ndo serdo _aceitos recursos cuja argumentacdo ou solicitacdo estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situagao sera desconsiderado.

14.22 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site: https:/institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-morros/ em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1 A convocacdo para admisséo sera publicada no Diério Oficial do Municipio ou no site oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao
gue serdo publicados.
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16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

16.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para apresentar
os documentos de sua admissao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-morros/.

17.2 No caso de deteccdo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagbes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido divulgado
e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagdo imediata, sem possibilidade
de recurso. Todos 0s atos subsequentes a sua inscricao seréo, portanto, declarados nulos.

17.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da auséncia do
candidato. Além disso, ndo serdo realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos especificados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste
Concurso Publico.

17.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatdrias do Concurso Publico, resultara na
sua desqualificacdo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que possam
ter levado a ndo participacéo do candidato.

17.5 O INSTITUTO JK ndao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apos a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

17.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura
Municipal.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico, ouvido o INSTITUTO
JK.

17.9 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto do
Anexo | deste Edital, a contar da sua publicacéo.

17.9.1 Aimpugnacdao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concurso.morros2024@gmail.com. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

17.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.
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17.11 O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgfes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

17.12 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em niumero
gue atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o
namero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

17.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste Edital.

17.14 Nao serdo emitidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes referentes a habilitacao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulga¢do do Resultado Final e sua homologacao
em orgao oficial de divulgacdo deveré ser considerada valida.

17.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafologicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovagao prépria ou de terceiros, sua participacao neste Concurso
Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

17.16 Os custos associados a participacao do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentacao para investidura e exercicio do cargo,
seréo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

17.17 A Prefeitura Municipal de Morros - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualguer natureza, que
possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas

de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.18 Os termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificacdes, atualizacdes ou adicbes até que a acdo ou
evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um Edital ou aviso oficial,
gue sera divulgado através dos meios de comunicacéo locais.

17.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢gbes entre os candidatos, fica vedada
a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento, unido estavel ou
parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com algum dos inscritos
neste Concurso Publico. Também é proibida a participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham
relacdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato.

17.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscrigcbes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que séo especificos aos servicos realizados pela
organizacdo, nao serdo detalhados neste Edital.

17.21 As situacgBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Morros - MA, de acordo com a competéncia de cada
um para andlise e/ou decisao.

17.22 Fica eleito o Foro da comarca de Morros - MA como o competente para julgar quaisquer questdes judiciais
gue possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

17.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
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Morros — MA, 27 de dezembro de 2024.
Milton José Sousa Santos
Prefeito Municipal
ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS - MA

EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicacdo do Edital 27.12.24
Prazo para impugnacao do Edital 30.12.24
Resultado das Impugnac¢des
Publicacdo do Edital Retificado 06.01.25
Periodo das Inscri¢cbes 07.01 a 06.02.25
Solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo 07.01 até 20:00h
de 08.01.25
Eg;o:;igilggggteigsg ge atendimento especial e p/concorrer as vagas para pessoas 09.01 até 20:00h
de 10.01.25

Resultado preliminar das solicitacbes de isencdo da taxa de inscri¢cdo 22.01.25
Resultado preliminar das solicitagbdes de atendimento especial e vagas PcD. 23.01.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencdo da taxa de inscricéo 23.01.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagcdo de vagas PcD. 24.01.25
Resultado do julgamento dos recursos de isencédo de taxa. 04.02.23
Resultado Definitivo da lista de isencéo da taxa de inscri¢céo
Resultado do julgamento das solicitagcdes de atendimento especial e para concorrer as

O 05.02.25
\vagas para pessoas com deficiéncia — PCD
Ultimo dia para pagamento de boletos 06.02.25
Divulgacao da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 12.02.25
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 13.02.25
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos 25.02.25
Edital de Convocacédo para Provas Objetivas 10.03.25
Aplicacdo das Provas Objetivas 16.03.25
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 18.03.25
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 19.03.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e 02.04.25
Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas T
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 08.04.25
Prazo para interposigéo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 09.04.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 17.04.25
Edital de Convocacéo dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior para o5 04.95
apresentagao dos titulos para o cargo de Professor. o
Aplicacao da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Professor 03 e 04.05.25
Edital de divulgag&o dos resultados das Provas de Titulos 15.05.25
Prazo p/ interposicdo de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 16.05.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 23.05.25
Edital de convocagéo para realizagdo da Heteroidentificagdo 26.05.25
Aplicagdo da Banca de Heteroidentificagdo 31.05 e 01.06.25
Divulgacao do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificacdo 09.06.25
Prazo p/interposi¢cdo de recursos contra Resultado da Heteroidentificacdo 10.06.25
Publicagdo do resultado definitivo da Heteroidentificagéo 16.06.25
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Edital do Resultado Final apds recursos 20.06.25
Homologacé&o do Concurso. 27.06.25

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar Operacional de Servicos Gerais - AOSG / Vigia / Cuidador de Estudantes Portadores de
Necessidades Especiais.

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Interpretacdo de texto;

v Coesao e coeréncia textual;

v Fonologia;

v Ortografia;

v Regras de acentuacao Grafica

v Morfologia: Estrutura, formacgéo e classificagdo das Classes de palavras;

v Estudo do Sujeito e do Predicado:

v Termos essenciais e integrantes da oragao;

v Pontuacao;

v Tipos de frases;

v Emprego do sinal indicativo de crase;

v Regras de acentuacao;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secado; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.
Matemética

v Conjuntos e conjuntos numéricos;

v Sistema de Numeracgdo Decimal: Representacao e leitura. Transformagdes

v Comparacédo. Operacgfes e Problemas com numeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
diviséo). Expressdes numéricas com nimeros decimais.

v Problemas envolvendo sistema monetério brasileiro

v NUmeros naturais, Nimeros Romanos;

v Operagfes e problemas com numeros naturais: Adicdo; Subtracdo; Multiplicagdo (dobro, triplo);
Divisdo (metade);

v Mudltiplos e divisores, MMC e MDC;

v Numeros racionais (fracionarios):

v Representacédo e leitura. Comparacédo. Frac6es equivalentes. Simplificacdo de fracdes. Namero
misto. Operac¢des com numeros fraciondrios (adicdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo).

v Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

v Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

v Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situacdes- problema

v Numeros ordinais;

v Probabilidade e Estatistica

v Algebra: Funcdes e representagdes numéricas.

v Grandezas

32



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais
v Noc¢des basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizacao
politica, cultural, economia, educacdo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude,
COMmercio e turismo;
v Meios de Comunicacao;
v Nocgdes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacdo do Brasil;
v Meio Ambiente - Preservagao e Destruicao;
v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
v Convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS - AOSG
Conhecimentos basicos sobre servicos de copa e cozinha; Nocdes sobre coleta seletiva, tipos de
recipientes e reciclagem de lixo; Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas; No¢des basicas
sobre jardinagem; Organizacéo e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para pisos e
superficies, higienizagdo e descontaminagéo de utensilios; Prevencéo de acidentes de trabalho; Higiene
e manipulagdo de alimentos; Noc¢des sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizacdo e controle de estoque de materiais de limpeza; Nocdes de prevencdes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protecdo Individual EPI’'s; Nocbes de
primeiros socorros; Atribuices do Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nocoes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢&o do patriménio
publico contra danos; Fiscalizagcdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢Oes de
seguranca; Nocbes de Hierarquia; Rela¢cdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s colegas
de trabalhos e com o publico. Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos bésicos de seguranca contra incéndio. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de
pessoas. Recepcéo de autoridades. Etica no servico publico. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos
para atuacgéo profissional. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro.
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR DE ESTUDANTES PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — AREA EDUCACIONAL

Relacdo entre educacdo e sociedade. Afetividade na familia e na escola. Relacdo familia-escola.
Afetividade e aprendizagem. Organizacdo do tempo e espaco has instituicbes. Inclusdo Escolar.
Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Alimentos: importancia dos alimentos
para salude e contaminacdo (microrganismos, doencgas e intoxicagfes). Prevencdo de Acidentes e
Primeiros Socorros. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Socializa¢do da pessoa com deficiéncia.
Atividades de Vida Autdnoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com deficiéncias
e transtorno do espectro autista (TEA). Declaragdo Universal dos Diretos Humanos. Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO
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Técnico em Informatica / Técnico em Enfermagem / Auxiliar de Laboratério/ Técnico Agricola/
Técnico em Meio Ambiente/ Técnico em Prétese Dentaria/ Técnico em Salude Bucal/ Motorista B/D
/ Auxiliar de Consultério Dentério / Auxiliar Administrativo /Agente Comunitario de Saude / Agente
de Combate a Endemias

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragéo e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;
Oragbes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuacéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v Uso dos porqués.

AN N S N N N N NN

Matematica

Conjunto dos nameros haturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;

Sistema de numeracao romana.

Divisibilidade - mdltiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Méaximo mdltiplo comum

Problemas e Operacdes com polinbmios

Produtos notaveis;

Razéo e Proporc¢éao;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcdes exponenciais.

Analise Combinatéria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéo do 1° grau

Equacéo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

NocOes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitdgoras e area de figuras planas
Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

N N e N T N N N N N S N N N N N N S N NN

34



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

Nocdes de Informatica
Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletrénico;
Noc¢des basicas de seguranca e protecao: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: no¢des bésicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicdo de textos, planilhas e apresentagcfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca.

Redes de computadores.

S N N T N N N N N N NN

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nocoes basicas sobre o0 Estado e Municipio: aspectos histdricos e geograficos, organizacao politica,
cultural, economia, educagédo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

v Meios de Comunicagéo;

v Nocoes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacéo do Brasil;

v Meio Ambiente - Preservacéo e Destruicao;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo da altura e peso. Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solu¢fes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencéo de
Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia;
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios; Complicacdes obstétricas:
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saudde Publica: Processo saude doenca; Imunizacdes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontolégica. Acolhimento nos servicos de

saude. No¢des de humanizagio nos servigos odontoldgicos. Recepcio e atendimento ao paciente: Anamnese e

preenchimento da ficha odontoldégica; Agendamento. Nocdes de biosseguranca: Limpeza, desinfeccdo e
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esterilizacdo de instrumentais e equipamentos; Testes quimicos e biolégico para autoclaves; Limpeza do
ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia; A¢des para o controle de infeccido cruzada. Fatores de risco no
ambiente de trabalho odontoldgico e formas de prevenc¢do: Riscos bioldgicos; acidentes com material
biolégico; Condutas; Descarte de residuos de servicos de satde; primeiros socorros e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos;
técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo operatério.
Equipamentos e instrumentais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manutengdo e conservagdo. Materiais
de uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Educacdo em Saude Bucal: acdes
individuais e coletivas de promocao de satude e prevencio de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e
cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencio. Indices epidemiolégicos. Higiene bucal:
Evidenciacao de biofilme e orienta¢des sobre higiene bucal; Uso do fio dental e técnicas de escovacdo. A¢des
preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solucdes fluoretadas. Radiologia odontolégica: protecao
radiolégica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de
Saude, Estratégia de Satide da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Satide Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Doencgas endémicas: defini¢cdo, historico. Aspectos biolégicos do vetor de Arboviroses, transmisséo, ciclo
de vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle: mecénico e quimico, area de
risco. Vigilancia epidemiolégica de doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia epidemiolégica:
prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial. Assisténcia, investigacao
e monitoramento de doengas e agravos de notificacdo compulséria — dengue, Zika, Chikungunya, febre
amarela, maléria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccédo pelo HIN1 e
coronavirus, tuberculose, hanseniase. Raiva: nogBes sobre a doenca, vacinagcdo anti-rdbica animal,
controle de morcegos em areas urbanas. Agravos causados por animais pegonhentos etc. Vigilancia
ambiental em salde: saneamento basico, qualidade do ar, da agua, do solo e dos alimentos para consumo
33 humano. Ciclos dos agentes etiolégicos. Controle de vetores. Desastres. Programa Nacional de
Imunizacdes. Avaliagdo de risco ambiental e saneamento. Lei n® 13.595/2018 e alteragdes e Politica
Nacional de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Atengcdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizac&o. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA

O computador: conceitos, utilizagdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software.
Organizacéo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacao
numérica. Montagem e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica:
computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalacdo, configuragéo,
gerenciamento e manutencédo (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e
LibreOffice), aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura,
topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores),
instalagéo, configuracdo, manutencdo e cabeamentos. Internet: Instalagdo e configuracdo de aplicativos.
Servicos Web. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais
privadas (VPN), instalagéo, configuragdo e manutengao de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacdo e redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagédo, restauracdo e recuperacdo de
dados. Seguranca: politicas, técnicas, instalacao e configuracado de antivirus, firewall e outros dispositivos
de segurancga.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Noc¢des basicas sobre 0 SUS (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990). AtribuicBes/Atividades do Agente
Comunitério de Saude — ACS (Portaria n® 44/GM de 03/01/02; Lei n® 11350 de 05/10/06, Lei n°® 13.595 de
5 de janeiro de 2018 (Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disp8e sobre a reformulacdo das
atribuicdes, a jornada e as condi¢cBes de trabalho dos ACS). Lei n° 14.536, de 20 de janeiro de 2023.
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atencéo Basica. Promocao da Saude-
Conceitos e estratégias. Vigilancia em saude: Conceito e estratégias. Estratégias de Saude da Familia na
atencdo basica a salde: Conceito, importancia e praticas. Saude Publica e Saneamento Basico. Doencas
de Notificacdo Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose: nocdes basicas, prevencdo primaria. Combate aos agentes transmissores. Doencas
transmissiveis e nao transmissiveis: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes,
saude mental, saude bucal. Alimentacdo e nutricAo. Saude Sexual e Reprodutiva: indicacbes e
contraindica¢gbes dos métodos contraceptivos. Saude da mulher: gestagéo, pré-natal, riscos na gravidez.
Cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagdo: importancia, mitos e técnicas da
amamentacgdo, cuidados gerais com a mama, desmame. Crescimento e desenvolvimento da crianga:
esquema vacinal. Doencgas prevalentes da infancia: sinais de riscos. Adolescentes: cuidados preventivos
em relacao a gravidez precoce, DST/AIDS, uso de drogas e a violéncia. Idoso: cuidados preventivos em
relacéo a acidentes e doencas prevalentes. Etica e relagbes humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢Oes de Administragdo Publica: Principios e Poderes da Administracdo Publica. No¢des de Direito
Administrativo Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Nova lei de Licitacoes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos.  Servidores Publicos. Redagéo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo do signatario, elementos de ortografia e gramética, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacao,
diagramacéo). Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagéo oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao,
circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento, relatorio, resolucdo, requerimento, controle de entrada e saida de documentos,
controle de entrada de recebidos variados; Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca
do trabalho e ergonomia. Protocolo: Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedi¢do de documentos/ finalidade, objetivos. Lei Organica do Municipio. Administracdo de recursos
humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Etica no Servico Publico. Nogoes
de cidadania. Nocdes sobre geografia, histéria e organizacao politico-administrativa do municipio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicbes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Anatomia dental: morfologia,
classificacdao e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdao dentaria. Nocdes béasicas de Primeiros
Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Odontologia Preventiva: organizagdo e execugao
de atividades de higiene e saude bucal; Técnicas de escovacéo e uso do fio dental. Prevencéao de céries.
Doencas periodontais. Radiologia odontologica. Materiais Dentérios: restauradores provisorios,
amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro. No¢des bésicas dos instrumentais
odontoldgicos. Normas de Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccao
de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecao
Individual — EPI; Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais odontolégicos. Organiza¢do da bandeja
clinica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA B/D

Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolu¢ées do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN); Sinalizagdo de
transito; Infragdes e penalidades; Normas de circulagdo e conduta; Dire¢ao defensiva; Conhecimentos de mecanica
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basica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores; Manutengao preventiva e
corretiva; ldentificacdo de problemas mecanicos comuns; Troca de pneus; Nogbes basicas de primeiros socorros;
Prevencdo de acidentes; Procedimentos em casos de acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas; Seguranca
no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubacgdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracao rural). Préticas de conservacéo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes:
a cobertura do solo, a rotacao de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacao verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantacdo e manejo. No¢des gerais de meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas dos solos. Uso
de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
pés-colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle.
NocOes sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de
operagdo e manutencgdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagéo de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administracao rural. No¢des
sobre comunicacédo e extensao rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagbes. Nocoes de
hidrologia, irrigagdo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle.
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: no¢des basicas sobre uso e aplicacdo
corretos; destino final de embalagens vazias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LABORATORIO

Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; biosseguranga; controle de
gualidade; aparelhos/automacédo; solugdes; coleta, conservacao, transporte e processamento primario
das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem, balanca de preciséo e analitica Equilibrio acido-
bésico, nocdes de pH. Volumetria e termometria, preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados
em laboratdério, termdmetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtracdo, destilacdo e
desmineralizacdo, destilador e deionizador. No¢c6es de centrifugacdo e de centrifugadores Urindlise:
preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; colora¢do de Gram. Hematologia: preparo
da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas funcdes; componentes celulares;
anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloracdo. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de
materiais biolodgicos; meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para
andlise; soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de
calibracédo; fotocolorimetria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Educacao Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental,
Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e
Técnicas de analise ambiental; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatorios; Legislacédo
e licenciamento ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Preservagao e Desenvolvimento
Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de
aguas e efluentes. Autodepuracdo dos Cursos de Agua; Sistemas de Tratamento de Agua e Esgoto;
Conservagdo de Solo; Poluicdo Atmosférica; Fontes de combustiveis renovaveis e ndo renovaveis;
Recuperacao de areas degradadas. Biodiversidade. Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestéo das tecnologias limpas e reciclagem. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei
n° 9.795/1999 e alteracdes; Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n® 12.305/2010; Lei Federal N°
12.651/12. Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal N°
11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o0 Saneamento Basico; Lei 9605/98. Estatuto da Cidade; Resolucdes
CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06. Topicos Gerais: Lei de crimes ambientais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico. Nogbes Basicas: Anatomia e escultura dental. Tipos de
préteses. Equipamento e instrumental protético. Oclusdo dentaria. Materiais e técnicas de moldagem.
Préotese Removivel: Planejamento da armacao metalica da prétese removivel. Reproducdo dos modelos
em revestimento. Escultura da armacao metéalica com fios de cera. Acrilizacdo. Acabamento e polimento.
Proétese Total: Planejamento para execuc¢do da dentadura. Reproducao dos modelos da arcada em gesso.
Montagem dos dentes. Escultura da gengiva. Acrilizacdo. Acabamento e polimento. Protese Fixa:
Introducdo tedrica a protese fixa. Modelo de trabalho com troqueis (dente unitario). Enceramento e
escultura de coroas e pontes dentérias. Fundicdo. Soldagem. Usinagem e polimento. Materiais para
recobrimento das estruturas metalicas de protese fixa com fins estéticos (porcelana e resina
fotopolimerizavel). Preparo do metal. Aplicacdo do opaco. Aplicacdo da porcelana. Aplicacdo de resina
fotopolimerizavel. Prétese sobre Implante: Planejamento para execucdo da prétese sobre implantes.
Modelo de trabalho. Selecdo de componentes para fixacdo no implante (pino). Enceramento e escultura
da coroa (cimentadas ou parafusadas). Protese Parcial Adesiva: Planejamento para execuc¢ao da prétese
adesiva. Principios dos preparos e moldagem. Planejamento da armacdo metélica. Tipos de proteses
adesivas. Noc¢des Basicas: Primeiros Socorros. Equipamentos de seguranca (EPIs). Normas profilaticas
de higiene pessoal, de biosseguranca e prevencdo de contaminagdes. Aparelhos Ortodénticos: Materiais
odontologicos. Materiais e técnicas de moldagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Médico Clinico Geral / Médico Ginecologista/ Médico Ultrassonografista/ Dentista / Fisioterapeuta/
Psic6logo/ Fonoaudiélogo/ Enfermeiro/Assistente Social/ Farmacéutico / Psicopedagogo / Médico
Veterinério / Assessor Juridico/ Engenheiro Civil / Engenheiro Ambiental / Biomédico

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuacao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significacdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secdo, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

SSCSKSKCKKCKKKKKKLKKLKLl
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Nocdes de Informética
v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Nocdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéo e correio eletrbnico;
Nocdes basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicéo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cOpia de seguranca.

Redes de computadores.

SN KKK LLLKLL

Raciocinio Légico
Noc0Oes de légica e argumentagao
Associacao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas légicos
Légica argumentativa
Preposicao

Negacdes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

NN N N N N N N NN

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingcdo , revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo: Lei n® 14.133/2021 e Lei n® 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacéao e
anulacdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
nao oneracdo, concessdo, permissao , autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens
publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracéo,
execucdao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia
e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracéo,
responsabilidade civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
fungdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n.° 8.429/1992. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
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constitucionais, controle da constitucionalidade, érgédos e formas; A federacao, a republica, a democracia
e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervencado nos
municipios, fiscalizacdo financeira e orgcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios,
Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacao tributéria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classifica¢do, crédito tributario
e obrigacao tributéaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito
tributério — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renlncia de receita e
medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execucbes
Fiscais n.° 6.830/1980; DIREITO CIVIL - Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado
e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos
constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito;
A propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mdvel e imével — a posse —
conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nocfes gerais. Relacéo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes
legais & concessao o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial.
Meios de impugnacédo a sentenca. Do Cumprimento de Sentencga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢des
Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicao.
Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢cBes Civis Constitucionais. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano
de Cargos e Salarios. Remuneracao e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo
Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no
Brasil e no mundo, Principais teorias e métodos do Servico Social, Etica profissional do Assistente Social;
Politica Social: Politicas publicas de salde, assisténcia social, previdéncia, educacédo, habitacao,
trabalho, entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Saude (SUS),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Legislacao e Normas Técnicas: Lei de Regulamentacado da Profissao (Lei
n° 8.662/1993), Cadigo de Etica do Assistente Social, Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS), Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e Gestédo de
Projetos Sociais: Planejamento estratégico e operacional, Elaboracdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais, Captacdo de recursos e gestdo financeira de projetos; Pesquisa em
Servigo Social: Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboracéo de diagndstico
social, Avaliacdo de impacto social; Questdo Social: Conceito de questéo social, Desigualdades sociais,
pobreza, exclusao e vulnerabilidade social, Politicas de combate a desigualdade e promo¢éao da inclusao
social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Principios basicos da fisica da ultrassonografia. Medidas de protecdo em ultrassonografia diagnéstica;
Técnicas Avancadas de Imagem Diagnéstica; Ultrassonografia osteoarticular pediatrica;
neuroultrassonografia pediatrica; Ultrassonografia Tor&cica; Ultrassonografia Abdominal e do Trato
Alimentar; Ultrassonografia de face e cranio; Ultrassonografia Geniturinaria; Ultrassonografia
Cardiovascular; Ultrassonografia cardiovascular pediatrica; Ultrassonografia do aparelho urinario;
Mamografia; Ultrassonografia de membros superiores e inferiores; Ultrassonografia Musculoesquelética;
Neuro-ultrassonografia; Medicina Nuclear; ultrassonografia de cabeca e pescoco, ultrassonografia de
glandulas salivares; ultrassonografia Abdominal; Ultrassonografia e ultrassonografia pélvica;
Ultrassonografia Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonéncia Magnética: O Uso de
Contrastes; Doencas do tecido conjuntivo; Avaliacdo ultrassonografica dos tumores e lesfes tumores;
Avaliacdo ultrassonografica dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos; Avaliacdo ultrassonografica das
infeccbes musculares e esqueléticas; Avaliacdo ultrassonografica das anomalias congénitas e de
desenvolvimento; Avaliagdo ultrassonogréafica do traumatismo; Avaliacdo ultrassonogréafica das artrites.
Cadigo de Etica na Medicina. Documentos médicos: Atestado, notificacéo, laudo e parecer.

Politica de Saude: Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria
a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Rede de Atencéo a Saude. Principio da
Atencao Primaria. Politica Nacional de Atencado Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CLINICO GERAL

Cadigo de Etica na Medicina. Doengas cardiovasculares: Hipertens&o arterial, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Valvulopatias; Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas coronarias. Fatores
predisponentes a formacao e estabilizacao da placa aterosclerética, acidente vascular cerebral. Doencas
pulmonares: Asma bronquica, Doenga pulmonar obstrutiva Cronica, Embolia pulmonar, Pneumonias e
Abcessos pulmonares; Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doenga do refluxo
gastresofagicas, Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepética crénica. Sindromes disabsortivas; Doencas
enddcrinas: Diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome metabdlica, hipoglicemia, hiperglicemia,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Tireoidite e nddulos tireoidianos, Distarbios das glandulas
suprarrenais, Distarbios das glandulas paratireoides; Doencas reumaticas: Artrite reumatoide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal, Equilibrio 4cido-base; Infectologia: Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, Infec¢Bes estafilococicas, endemias nacionais,
candidiase, infecgdes sexualmente transmissiveis (IST’s), Herpes simples e herpes zoster, terapia
antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do
tratamento; Ginecologia (planejamento familiar). Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
Obstetricia (Assisténcia pré-natal, puerpério, aleitamento materno, infeccdo- TORCH na gravidez,
sindrome hipertensiva na gestacéo). Pediatria (imunizacdo, desnutricdo, saude da crian¢a). Dependéncia
quimica: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. @ Emergéncias clinicas: Atendimento inicial ao
politraumatizado, atendimento ao trauma abdominal, atendimento ao trauma pediatrico, atendimento ao
trauma na gestante, atendimento ao trauma de extremidades. Anafilaxia; crise convulsiva. Programa
Nacional de Imunizacdo. Doencas de Notificagdo compulséria. Documentos médicos: Atestado,
notificagéo, laudo e parecer.

Politica de Saude: Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizacéo e ateng&o primaria
a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencado a Saude. Principio da
Atencao Priméria. Politica Nacional de Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOMEDICO

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na andlise de células
sanguineas, como contagem de hemacias, leucécitos e plaquetas, além da avaliacao de parametros
hematimétricos. Discussdo sobre as alterac6es morfolégicas das células sanguineas e sua relevancia no
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diagnostico de doencas hematoldgicas. Bioquimica Clinica: Exploracdo das técnicas bioquimicas
utilizadas na analise de fluidos biol6gicos, como sangue, urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliacdo
de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, eletrolitos, entre outros. Enfase na
interpretacdo dos resultados e sua correlacdo com o estado de salde do paciente. Microbiologia Clinica:
Estudo dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina, fezes e
secrecdes. Abordagem das técnicas de cultura, identificacdo e teste de sensibilidade antimicrobiana.
Discussdo sobre o diagnoéstico laboratorial de infeccfes bacterianas, fungicas, virais e parasitarias.
Imunologia Clinica: Andlise dos métodos imunoldgicos utilizados na deteccdo e quantificacdo de
substancias especificas, como anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras
biolégicas. Exploracdo das técnicas de imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua
aplicacao no diagndstico de doencas autoimunes, infecciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em 46
Analises Clinicas: Discussdo sobre as técnicas moleculares utilizadas na deteccdo e caracterizacao de
acidos nucleicos, como PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase), sequenciamento de DNA, hibridizacdo
in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicacdo no diagnéstico de doencas genéticas, infecciosas e
neoplasicas, bem como na monitorizacao de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificacdo
de parasitas. Métodos de diagndstico parasitologico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos.
Doencas parasitarias de importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas
de biologia molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doencas genéticas comuns. Aconselhamento
genético. Legislacdo Pertinente: Legislacdo sanitaria e regulamentacdo do exercicio profissional em
analises clinicas. Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas de biosseguranca em laboratérios
clinicos. AtualizacBes recentes e tendéncias na area da saude. Controle de Qualidade em Analises
Clinicas: Exploracéo dos principios e praticas relacionadas ao controle de qualidade em laboratérios
clinicos, incluindo calibragdo de equipamentos, controle interno e externo de qualidade, gestédo de néo
conformidades e participagdo em programas de proficiéncia. Discussdo sobre a importancia do controle
de qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°

13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéutica). Legislacdo do SUS: Constituicao
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).
Lei Federal n°® 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Conselho Federal de Farmécia: Resolugdo-RDC n° 67/2007
(Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacéo,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢fes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagcbes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacao e excrecdo de farmacos. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducéo de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. FArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides ndo esteroides. Avaliacdo de prescricao e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
imunohematologia; interpretagéo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
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fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; funcao hepatica; metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozodrios (malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios
e helmintos. Urinalise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretacéo clinico-laboratorial do
exame de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram. positivos, bacilos grdo negativos, bacilos gram. negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -&cido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagédo em
laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratoério para coleta de material biolégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle de doencgas
transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagbes; Teorias e
processo de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saude mental,
centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em
saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencao ao recém-nascido que
compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a
crianga: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; assisténcia nas doencas
prevalentes na infancia; Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos; Conceitos
bésicos de epidemiologia; Indicadores de saude; Educacdo em saude; vigilancia em saude; Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar: Risco bioldgico e medidas de precaucdes bésicas para
a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de infeccdo hospitalar;
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:; legislacdo em enfermagem; associacées de classe e
orgaos de fiscalizagdo do exercicio Profissional. A¢cbes de enfermagem na Atencéo Bésica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Preven¢do de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino; Agravos a saude relacionado ao
trabalho. Doencas de notificacdo compulsoria.

Politica de Salde: Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizagcéo e ateng&o primaria
a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Principio da
Atencao Priméria. Politica Nacional de Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA

Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erup¢do dental. Semiologia - exame do paciente. Técnicas
radiogréficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagnodstico das lesdes
agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-operatoria. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da céarie e doenca periodontal. Exondontia:
técnicas e acidentes. Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranga no
Trabalho; Cariologia; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultorio
Odontol6gico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfeccao; Flior (mecanismo de acao, farmacocinética, uso,
tipos e toxicidade); Nocdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulacao
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfun¢cfes temporomandibulares,
ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢fes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual,
dimensao vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos,
tumores, lesbes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevengdo e tratamento das
doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afeccbes dos Tecidos Moles Bucais;
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Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Cédigo de ética. Modelos de Atengdo Odontolégica
(promocéo de saude e prevencado em saude bucal, programas em servi¢os publicos odontologicos). Saude
Publica: Organizacéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura
e caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliacdo de custos unitarios.
Projeto e execucdo de edificacbes, Documentos descritivos: discriminagbes técnicas, cadernos de
encargos, especificacdes técnicas Terraplenagem e locacdo da obra. Canteiro de obras: instalacdes
provisérias; protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Instalacdes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalacdes hidraulicas;
instalacbes de esgoto; e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacéo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicacéo e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos rodoviarios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecéanica dos solos. Permeabilidade, percolagéo,
compactacgdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. Deformacdes e
andlise de tensdbes; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Estruturas hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na
construcdo civil. Engenharia de avaliacdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropriactes; laudos de avaliacdo. Controle de execucdo de obras e servicos.
Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento
dos servigos e seus quantitativos. Orgcamento analitico e sintético. Composi¢cdo analitica de servicos.
Cronograma fisico-financeiro. Célculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitacdes e contratos da administracdo publica. Modalidades de licitacdo. Tipos de
licitacao. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. NogOes de legislacdo ambiental. No¢Bes de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servico Pablico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n° 938, de 13
de outubro de 1969. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il
(Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Alteracdes anatdmicas, fisiolégicas e
patoldgicas: Conhecimentos anatdémicos, fisiol6gicos e patolégicos das alteragcdes musculoesqueléticas,
neurol6gicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e Orgéos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas,
suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldégicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacéo e tratamento
nas diversas -areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e
contraindicacdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccédo do aparelho
respiratorio, avaliacdo fisioterapica do paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagBes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecénica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
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trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia:
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito
e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doencas da 3?2 idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias. Locomoc¢éo e Deambulacao:
Técnicas de treinamento em locomocao e deambulagéo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
Proteses e oOrteses: indicacdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos
fisioterapéuticos utilizados nas doencas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito
e aplicacédo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducacédo postural, recondicionamento funcional, préticas integrativas e complementares em salde e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneuroldgico, OtoemissBes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Funcdes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiologico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distdrbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicol6gicos e Sécio-Ambientais;
Desvios Fonolégicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagnéstico e
Intervencao Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagédo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgéos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios.
Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacéo
Fonoaudiol6gica no contexto da sadde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigio: Anatomo-fisiologia
da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil;
Avaliacéo Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico;
Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagéo e Reabilitagdo das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Priméria
e Promocgéo da Saude. Educagdo em Saude, Educacédo Popular em Saude e Educacado Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nacleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
Conceito de poluicdo ambiental. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fendmeno de autodepuracéo.
Processos de controle da poluicdo. Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar. Remediacdo de areas
degradadas. Gestéo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. v' Legislagédo Brasileira:
Constituicdo Federal. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo IIl — Da Organizacao do
Estado. Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislacdo ambiental (Federal,
Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 — Politica Nacional
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de Recursos Hidricos. Resolu¢des CONAMA. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro
de 2011 e Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); Codigo Florestal (Lei Federal N°
12.651/2012). Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal
N° 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéao (Lei Federal N° 9.985 de 2000). Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) Leis Estaduais — Politica Estadual de
Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n® 11.445, de 05 de
Janeiro de 2007). v Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de

Licenciamento Ambiental. v' Gestdo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizacédo e
execucdo de obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle
fisico/financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢cdes; emissdo de faturas; controle de
materiais. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificacdo ISSO 14.000. Instrucbes
Normativas da FUNASA. v Resolucbes do Conselho Estadual de Meio Ambiente - MA. Lei Federal n®
14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de
2007; Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais.
Estados intersexuais. Ginecologia infanto puberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorreias. Distopias genitais. Distlurbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino.
Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesbes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em
ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao. Estudo das doencgas intercorrentes
do ciclo gravidico. Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercéo
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez péstermo. Doencas hipertensivas do ciclo
gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos
e gestacdo. Infecgbes pré-natais. Gravidez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e
assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestacdo e do puerpério. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica na
Medicina. Documentos médicos: Atestado, notificacéo, laudo e parecer.

Politica de Salde: Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizacdo e aten¢éo primaria
a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Principio da
Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencao Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos basicos: Aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social. Teorias da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner, Wallon. Neurociéncia e
aprendizagem: Relag&o entre o cérebro e os processos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento:
Estagios do desenvolvimento humano e suas implicacbes para a aprendizagem. Diagnostico
Psicopedagogico: Instrumentos: Testes psicolégicos, entrevistas, observacdo, andlise de producdes
escolares. Analise de dados: Interpretacdo dos resultados dos instrumentos utilizados. Hip6teses
diagnosticas: Formulagdo de hipoteses sobre as causas das dificuldades de aprendizagem. Relatério
psicopedagogico: Elaboracdo de um documento claro e conciso com os resultados do diagnoéstico.
Intervencao Psicopedagdégica: Planejamento terapéutico: Definicdo de objetivos, estratégias e recursos.
Técnicas e recursos: Jogos, atividades ludicas, materiais didaticos, etc. Acompanhamento e avaliagao:
Monitoramento do progresso do aluno e ajustes no plano terapéutico. Devolucdo: Comunicacdo dos

47



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

resultados do processo terapéutico a familia e a escola. Areas de Atuacdo: Clinica: Atendimento
individualizado de criangas, adolescentes e adultos com dificuldades de aprendizagem. Institucional:
Trabalho em escolas, empresas e outras instituicbes, realizando acfes preventivas e interventivas.
Neuropsicopedagogia: Atendimento a pessoas com transtornos neuroldgicos que afetam a aprendizagem.
Legislacao e Etica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Conhecer os direitos e deveres
dos alunos e profissionais da educacdo. Codigo de Etica: Respeitar os principios éticos da profissao.
Legislacdo especifica: Conhecer as leis que regulamentam a atuacdo do psicopedagogo. Temas
Transversais: Inclusdo: Atendimento a alunos com necessidades especiais. Diversidade: Respeito as
diferencas individuais e culturais. Familia: Importancia da participacéo da familia no processo terapéutico.
Escola: Parceria com a escola para promover a aprendizagem do aluno. Contetdos Especificos (de
acordo com a vaga) Transtornos de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, etc. Transtornos invasivos
do desenvolvimento: Autismo. Altas habilidades/superdotagao: Identificacdo e atendimento. Linguagens:
Alfabetizacéo, dificuldades na leitura e escrita. Matematica: Dificuldades na aprendizagem de matemética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Bases Teodrico-Conceituais

O Bindbmio Saude/Doenca: Definicdo e Interpretagdo: Compreensdo das diferentes perspectivas sobre
saude e doenca, incluindo modelos biomédico, biopsicossocial e ecoldgico. Fatores Determinantes:
Influéncias biologicas, psicologicas, sociais e ambientais na saude e na doencga. Historico da Psicologia
na Saude e Hospitalar: Evolug&o Historica: Desenvolvimento da psicologia da saude e hospitalar no Brasil
e no mundo. Principais Contribui¢cdes: Pioneiros e marcos histéricos na integracéo da psicologia com a
saude. Conceito de Psicologia da Saude e Hospitalar: Definigcbes: Psicologia da saide como campo
interdisciplinar focado na promocéo da satde e prevencéo de doencas. Areas de Atuaco: Intervencbes
em contextos hospitalares, clinicas e comunitarios. Estresse, Esgotamento Profissional, Estratégias de
Enfrentamento Psicolégico (Coping) e Saude; Definicdo de Estresse: Tipos de estresse (agudo, crénico)
e suas implicagbes para a saude. Esgotamento Profissional (Burnout): Sintomas, causas e
consequéncias. Estratégias de Coping: Técnicas de enfrentamento adaptativas e ndo adaptativas. O
Papel do Psicélogo no Contexto da Atencdo Primaria, Secundaria e Tercidaria em Saude; Atencdo
Priméria: Promocgé&o da saude, prevengdo de doencas e intervencdes comunitarias. Aten¢cdo Secundaria:
Diagnastico e tratamento de condigBes de saude. Atencao Terciaria: Reabilitacdo e cuidados paliativos.
Politica Publica de Atencdo a Crianca, a Mulher e ao ldoso; Legislacdo e Diretrizes: Politicas publicas
especificas para cada grupo. Programas e Servigos: Estrutura e funcionamento dos servi¢os de atencao.
Principios de Psicofarmacologia; Fundamentos: Mecanismos de acgéo dos psicofarmacos. Aplicacdes
Clinicas: Uso de medicamentos no tratamento de transtornos mentais. Personalidade e Saude; Teorias
da Personalidade: Principais teorias e sua relacdo com a saude. Impacto na Saude: Como tracos de
personalidade influenciam comportamentos de salde. Psicologia na Préatica Obstétrica: Abordagem
Interdisciplinar; Intervengdes Psicologicas: Apoio emocional durante a gravidez, parto e pos-parto.
Trabalho em Equipe: Colaboragdo com outros profissionais de saude. Ginecologia e Psicossomatica;
Relacdo Corpo-Mente: Como fatores psicolégicos influenciam a saude ginecolégica. Intervencdes
Psicologicas: Tratamento de condi¢des psicossomaticas. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de
Psicologia para o Trabalho do Psic6logo; Normas e Diretrizes: Resolucdes e orientacbes para a pratica
profissional. Assisténcia Psicol6gica em Saude; Avaliagdo Psicodiagnéstica no Contexto da Saude:
Métodos e técnicas de avaliacdo. Psicodiagndstico Institucional: Avaliacdo de instituicbes de saude.
Acompanhamento Psicologico ao Enfermo Crénico e Agudo; IntervengBes Terapéuticas: Técnicas de
apoio psicolégico para pacientes cronicos e agudos. Clinica de Ginecologia e Obstetricia:
Acompanhamento psicologico especifico. Humanizacdo do Atendimento em Saude; Principios e Praticas:
Abordagens humanizadas no atendimento ao paciente. Psicoterapia Breve e Focal Suportiva e
Expressiva; Técnicas e Abordagens: Métodos de psicoterapia breve e focal. Psic6logo no Trabalho da
Equipe de Saude e Pesquisa em Psicologia; Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Pluridisciplinaridade e Transdisciplinaridade: Conceitos e praticas colaborativas. Investigacdo Cientifica:
Métodos de pesquisa aplicados a psicologia da saude. Historia da Psicologia Educacional no Brasil,
Construgdo da Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento historico e principais teorias.
Conceitos e Teorias: Fundamentos teoricos da psicologia educacional. A Atuacdo do Psicélogo
Escolar/Educacional; Formacao Teoérico-Pratica: Competéncias e habilidades necessarias. Limites e
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Contribuicbes: Desafios e possibilidades de atuacdo. Processo Educacional e Suas Implicacbes
Ideoldgicas e Politico-Sociais; Andlise Critica: Impacto das ideologias e politicas na educacao. Diagndstico
e Analise de uma Instituicdo de Ensino; Métodos de Avaliacdo: Técnicas de diagnéstico institucional.
Planejamento e Proposta de Intervencéo para a Atuacao do Psicélogo Escolar/Educacional; Intervencdes
Interdisciplinares: Colaboragdo com professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias.
Legislacdo do Sistema Unico de Sautde — SUS; Lei n° 8.080/1990 e Alteracdes: Condi¢cdes para a
promocao e recuperacdo da saude. Lei n® 8.142/1990 e Alteracdes: Participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. Portaria n® 2.436/17: Politica Nacional de Atencéo Basica. NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002:
Normas Operacionais de Assisténcia a Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos
196 a 200 sobre a satde como direito do cidad&o e dever do Estado. Codigo de Etica Profissional e de
Processamento Disciplinar; Normas Eticas: Principios e diretrizes para a pratica profissional. Resolucées
do Conselho Federal de Psicologia; Resolu¢des ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1999: Normas especificas para a atuacdo do psicélogo. Trabalho em Grupo Abordando as
Habilidades Sociais; Dindmicas de Grupo: Técnicas para desenvolver habilidades sociais. Resolucéo do
Conselho Nacional de Satude 466/2012; Etica em Pesquisa: Diretrizes para a conducdo de pesquisas em
saude. Metodologias, Andlises de Dados e Psicometria; Métodos de Pesquisa: Técnicas de coleta e
analise de dados. Psicometria: Avaliacdo e mensuracao psicolégica.

MEDICO VETERINARIO

Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através da
avaliacao, investigacao epidemioldgica, diagndéstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em Saude Publica.
Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infecgdo. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos
econtrole de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. Controle higiénico-
sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem
animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos ha inspecéo e fiscalizacdo de alimentos e produtos
de origem animal, desde a inspecdo “ante e pds-mortem”, no processamento tecnoldgico,
armazenamento, conservacao e consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos
da higienizacdo. Exames laboratoriais: analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspecdo ante e post-
mortem, objetivando a protecao da saude individual e coletiva da populacao. Classificacéo e identificacdo
dos microrganismos. Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de
material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses.
Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, dguas e demais produtos pertinentes.
Sistema Unico de Saude: Defini¢o, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias
sobre 0s servicos e produtos com interesse para a saude. Exercicio Legal da Profissdo de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populacéo.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES

Professor Educacéo Infantil / Professor 1° ao 5° Ano/ Professor do 6° ao 9°Ano - Portugués /
Professor do 6° ao 9°Ano - Ciéncias/ Professor do 6° ao 9°Ano — Educacao Fisica/ Professor do 6°
ao 9°Ano — Matematica/ Professor do 6° ao 9°Ano - Lingua Inglesa / Professor do 6° ao 9°Ano -
Geografia / Professor do 6° ao 9°Ano - Histéria / Professor do 6° ao 9°Ano - Arte / Professor de
Educacéo Especial

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR 1° AO 5° ANO
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual,

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

SSESENEN
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v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

v Oragbes Coordenadas e Subordinadas

v Sinais de pontuacgéo

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oracao e do periodo;

v Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

v Regras de acentuacao;

v Pontuacéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significacdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secdo, Hé/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Matematica

v Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. Numeros Naturais, , inteiros, racionais, reais.
Operacdes fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;

v Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC,;

v Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagao no
contexto social;

v Sistema monetério;

v Noc0es bésicas de area e volume;

v Geometria: Localizacdo e espacgo. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espaco). Figuras
geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformacdes geométricas.

v Numero e grandezas;

v Regra de trés simples e composta,

v Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

v Poténcias e raizes;

v Razéo e Proporcao;

v Algebra: Expressdes algébricas, equacdes e funcéo do 1° grau.

v Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatorias.

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacao territorial: processo de ocupacdo e colonizacdo, divisdes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando o0s principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econbmicos, industrializacdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradicbes, festas populares,
manifestacdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagdo, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questdes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o0 meio ambiente. Organiza¢do do espaco
geografico: uso e ocupacédo do solo, rede urbana, infraestrutura.
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v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestacdes culturais: artes, mdsica, literatura, folclore. Patrimdnio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacao.

Conhecimentos Pedagdgicos - PARA TODOS OS PROFESSORES
Teorias da Educacéo

Principais teorias e pensadores da educacao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Qélestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didéatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizagéo do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliagcédo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislagdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepcdes de curriculo

Construcédo e implementacao de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacéo

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagbes na aprendizagem

Tecnologias na Educacéo

Uso de tecnologias da informacéo e comunicacéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéo Escolar

Organizacéo e gestédo da escola

Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento e avaliag&o institucional

Educacéo Inclusiva

Politicas e préticas de inclusédo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia.
Formacgéo e Valorizacdo do Professor.

Gestéo democratica da Educacéo.

Evolucéo Histérica da Educacgéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcéao de crianca e infancia: Visfes histéricas e contemporaneas, direitos da crianca, infancia como
construcdo social; Finalidade da Educacéo Infantil: Desenvolvimento integral da crianca, formagéo de
cidadaos criticos e participativos, preparagdo para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantii (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientacdes metodologicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relagdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacdo Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, acdes para a universalizacdo e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislacdo especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporéneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educacdo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicoldgicas da aprendizagem da Crianca de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educacédo; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicdo da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacgéo Infantil; Concep¢des das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliagdo na Educacao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao, entrevista; Educacdo Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislacdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacéo Infantil: Literatura infantil, contag&o de historias, formacgéo de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizacdo
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danca, expressao corporal;
Sociedade e natureza: Relacdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educagéo
Infantil: No¢cdes matematicas, resolucdo de problemas, jogos matematicos; Organizagao e funcionamento
da Educacéo Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdégicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Historia da Educacéo Infantil: Evolucao historica, diferentes concepgdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educacdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicagbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educacdo: Processos de aprendizagem, motivacdo, emocdes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educacédo: Concepcédo, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusé&o; Educacdo ambiental; Educacao para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢fes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educagdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicolégicas da aprendizagem: Percepcdo, memoria, atencdo, linguagem,
motivacdo; Avaliacdo da aprendizagem: Concepcdao, funcdes, tipos (diagnodstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliagdo; Organizacao do trabalho pedagdgico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizacdo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulagbes; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integragéo das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagéo
Basica (DCN): Principios, objetivos, organizacao curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transicdo para o Ensino Fundamental Il; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagé@o, projetos teméticos; Pressupostos pedagdgicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
0 n@s; Corpo, gestos e movimentos; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Metodologia de ensino da Matematica:
Resolucdo de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, producao textual, gramatica,
literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentagéo, investigacao, linguagem
cientifica, relacdo ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Histéria: Fontes historicas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regido, espaco geografico, relacdes socioespaciais; Educacdo Especial: Legislacdo, inclusao,
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atendimento as necessidades especiais, adaptagdes curriculares; Relagbes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicagao, resolucao de conflitos, ética profissional

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9°ANO

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oragbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da orac¢ao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

Regras de acentuacéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secdo, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Conhecimentos Pedagdgicos

Teorias da Educacéao

Principais teorias e pensadores da educacdo (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino
Planejamento e organizagéo do ensino
Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislacdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educagéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais
Concepcdes de curriculo

Construcédo e implementacao de curriculos
Incluséo e diversidade no curriculo escolar

AN

AN N T T N N N N N N NN
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Psicologia da Educacdao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacéo

Uso de tecnologias da informacao e comunicacéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéo Escolar

Organizagéo e gestao da escola

Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento e avaliacdo institucional

Educacdao Inclusiva

Politicas e préticas de inclusédo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacdo e Valorizagéo do Professor.

Gestéo democratica da Educacéo.

Evolucéo Historica da Educacgéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.

AN N T T O N N N NN N L N NN

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9°ANO E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

Professor do 6° ao 9° - Portugués/ Professor do 6° ao 9° - Histéria/ Professor do 6° ao 9° - Geografia/
Professor do 6° ao 9° - Lingua Inglesa / Professor do 6° ao 9° - Ciéncias / Professor do 6° ao 9° -
Educacéo Fisica/ Professor do 6° ao 9° - Matematica/ Professor do 6° ao 9° - Arte/ Professor de
Educacéo Especial.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepc¢ao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacdo e producédo textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia
e géneros textuais I: Descricdo, Narragdo e Dissertacdo; Textos e Textualidade: Coeséo e Coeréncia;
Comunicacdao: Significacdo das palavras, denotagéo e conotagdo; Figuras e vicios de linguagem, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacao
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcdo morfossintatica; Sintaxe:
Frase, oracao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocacao pronominal; Pontuagéo; Acentuacgéo grafica; redacdo de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortogréaficas atuais (em vigor
desde janeiro de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradicdo literaria: processos de canonizagdo dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formacao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria,;
Identidade literaria nacional: a lirica, 0 romance, o conto e a crdnica; Literatura brasileira contemporanea;
Aplicacdes pedagodgicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

I. Ambiente
e Mudancas climéticas: Efeito estufa, aquecimento global, causas, consequéncias e medidas
mitigadoras.

e Recursos naturais: Fontes renovaveis e ndo renovaveis, exploragédo e conservacao.
o Biodiversidade: Importancia, ameacas e conservacao.
e Geologia: Rochas, minerais, processos geoldgicos internos e externos, formacao do relevo.
» Hidrografia: Bacias hidrogréaficas, oceanos, correntes maritimas, impactos ambientais na agua.
Il. Seres Vivos
e Genética: Hereditariedade, leis de Mendel, engenharia genética, biotecnologia.
o Evolucao: Teorias evolutivas, evidéncias da evolucéo, adaptacdo e especiacéo.
e Microbiologia: Bactérias, fungos, protozoarios, importancia e aplicagcdes.
o Fisiologia vegetal e animal: Sistemas respiratdrio, circulatorio, excretor, nervoso e endécrino em
diferentes grupos animais.
o« Comportamento animal: Instintos, aprendizagem, comunicagao.
[ll. O Corpo Humano
e Saude: Promocao da saude, prevencdo de doencas, habitos saudaveis.
e Imunologia: Sistema imunoldgico, vacinas, alergias.
o Doencas: Causas, transmissdo e tratamento das principais doengas (infecciosas e néo
infecciosas).
e Farmacologia: Medicamentos, uso racional de medicamentos, efeitos colaterais.
IV. Nogdes de Quimica e Fisica
e Quimica: Reag6es quimicas, solucdes, acidos e bases, sais, 0xidos.
o Fisica: Energia, trabalho, poténcia, maquinas simples, ondas, som, éptica.
e Relagcbes entre Quimica e Fisica: Ligacbes quimicas, propriedades dos materiais,
transformacgdes energéticas.
V. A Ciéncia como Produ¢do Humana
e Histdria da ciéncia: Grandes cientistas e suas contribui¢gdes, evolucdo do pensamento cientifico.
Método cientifico: Etapas, importancia para a constru¢éo do conhecimento cientifico.
Etica na ciéncia: Responsabilidade social do cientista, bioética.
Ciéncia e tecnologia: Impactos sociais e ambientais, relacdo entre ciéncia, tecnologia e
sociedade.
VI. Metodologia do Ensino de Ciéncias
Abordagens metodoldgicas: Ensino por investigacéo, projetos, resolucdo de problemas.
e Recursos didéticos: Utilizagdo de materiais concretos, digitais, experimentos.
Avaliacao: Diferentes tipos de avaliacédo, critérios de avaliacao.
Inclusdo: Adaptacgdes curriculares, atendimento as necessidades especiais.

PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. A arte e o processo de construgéo
da cidadania. As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura
popular brasileira e as manifestacfes populares: formacgao historica, multiculturalismo. A arte da pré-
historia brasileira. Arte indigena. Arte africana. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro
aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas
linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. O teatro no Brasil: histéria
e movimentos. A danca no Brasil: dramatica e folclorica, popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. Avaliacdo em arte: processos avaliativos em producgdes artisticas
escolares com atencédo para os processos de criacdo. BNCC - Arte.

55



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORROS K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade Média
- Feudalismo, A Alta ldade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia; ldade Moderna -
Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolucdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, Absolutismo, O Illuminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués;
Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugédo Francesa, Era Napolebdnica e o Congresso
de Viena, A Revolucéo Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O
Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢édo Russa, Crise de 1929, O
Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizacéo afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As sociedades Americanas -
(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais da
Ameérica Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolu¢do Cubana, A América na
Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da América Latina; Histéria do Brasil - Brasil Colbnia,
organizacdo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império.
Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacao da Republica, Republica
Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugéo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar
no Brasil, Redemocratiza¢g&o do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul; Historia
do Maranh&o — A conquista e Coloniza¢do do Maranh&o. Franceses e Holandeses no Maranhéo. Guerras
e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Histdria. BNCC — Histéria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecdes; Orientacdo e localizagédo
geografica: a bussola, 0 GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginéarias, coordenadas geograficas;
fusos horarios; Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formacdo da
superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados; Formas do planeta Terra: formas
de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetacéo, biodiversidade e poluicéo;
Regionalizacdo do espaco geogréafico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizac¢oes;
InstituigBes internacionais e a organizagdo do espago mundial. Globalizacdo e a nova ordem mundial;
Questdes socioambientais ho mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populacdo mundial e movimentos migratérios; Organizacdo do espaco antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, indlstria e servigos, produgdo, circulagdo, consumo de
bens; urbanizacdo; Espacos urbanos e rurais: relacdes, composicdo, formas de ocupacéo, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais; Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializacdo. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizacdo, regionalizacdo e
situagdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfocliméticos, ecossistemas,
conservacgdo ambiental, populagéo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicagdo; Os grandes blocos econémicos e o0 papel das organizacdes politico-econémicas
internacionais, O mundo pdés-atentados terrorista aos EUA; Caracterizacdo, ocupacdo, formacao da
sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras;
povoamento e expansao territorial; Dindmica atmosférica — camadas, fendbmenos meteorolégicos, fatores
e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranhdo — sua localizacdo, hidrografia, clima,
vegetacdo, relevo, atividades econémicas, regifes ecoldgicas; parques e areas de protecdo I; BNCC -
Geografia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Objetivos e programas de Educacao Fisica no ensino fundamental; Educacéo Fisica e a producdo do
conhecimento; Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educacao fisica; Acao fisica, esporte e
lazer. Corpo, movimento e socializacdo; Desporte aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Conhecimentos aplicados a esportes:
atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa, capacidades motoras condicionais e
esportes coletivos; Conhecimentos biologicos e aplicados a saude: atividade fisica e salde, hormonios,
diabetes; conceitos anatémicos, ginastica laboral, entre outros topicos importantes para concursos;
Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo; Lutas do Brasil e lutas do mundo;
Jogos de tabuleiro, jogos eletrénicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos; Ginastica circense, ginastica
de condicionamento fisico e ginastica de conscientizacdo corporal; Esportes de marca, esportes de
precisdo, esportes técnico-combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede; Recreacéo:
Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré desportivos; educacdo para o lazer;
Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da criangca e do adolescente; principios cientificos do treinamento; Psicomotricidade:
Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar; BNCC — Educacéao Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracédo decimal e ndo decimal; Nameros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Mdultiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades;
Numeros e grandezas proporcionais: razfes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico:
Expressoes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracbes Algébricas; Equacdes e Inequacdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais; Funcdo: dominio e
imagem, fungéo injetora, funcéo sobrejetora, fungdo bijetora, funcdo crescente, funcdo decrescente,
fungéo par, fungéo impar, fungdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Grafica de uma Fungéo.
Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares.
Funcbes Exponenciais e Fung¢des Logaritmicas; Sistemas de Equacdes Lineares: resolucao e
discussdo; Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacfes e
Permutacdes simples e com repeticao; Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicacdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e opera¢des; Determinantes:
conceito, célculo e propriedades; Progressbes: progressfes aritmética e geométrica, com seus
conceitos, propriedades e adi¢cdo de termos; Polindmios e Equacdes polinomiais: adigdo, multiplicagéo
e divisdo de polinbmios. Fatoragdo de Polinbmios. Raizes de Equag¢fes Polinomiais. Teorema de
D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema
do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes
Métricas no Triangulo Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos
Geomeétricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo
das medidas em um triangulo. Func¢des trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto,
da reta, da circunferéncia e das conicas; Nocdes de Estatistica: medidas de posicao e disperséo,
distribuicdo de frequéncias e graficos; BNCC — Matematica.
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PROFESSOR DE INGLES

Language Skills

Reading and Comprehension: Types of texts (narrative, expository, persuasive, etc.); Reading strategies
(skimming, scanning, inferring, summarizing); Comprehension skills (main idea, supporting details,
vocabulary, inference); Reading comprehension assessment techniques Writing: Types of writing
(narrative, descriptive, persuasive, academic); Writing process (planning, drafting, revising, editing);
Grammar and mechanics (sentence structure, punctuation, spelling); Writing assessment techniques;
Listening: Listening comprehension strategies (main idea, supporting details, vocabulary, inference);
Listening activities (dictation, note-taking, listening for specific information); Listening assessment
techniques; Speaking: Pronunciation (sounds, stress, intonation); Fluency (speaking naturally and without
hesitation); Accuracy (correct use of grammar and vocabulary); Speaking activities (role-plays,
discussions, presentations); Speaking assessment techniques; Vocabulary: Word formation (prefixes,
suffixes, compounds); Collocations (word combinations); Synonyms and antonyms; Vocabulary acquisition
strategies; Grammar: Parts of speech (houns, verbs, adjectives, adverbs, etc.); Sentence structure (simple,
compound, complex); Verb tenses (simple present, simple past, simple future, continuous, perfect,
conditional); Modals (can, could, may, might, should, must, etc.); Passive voice; Reported speech;
Conditionals; Quantifiers (much, many, a lot of, etc.); Pronunciation: Sounds (vowels, consonants); Stress
(word stress, sentence stress); Intonation (rising and falling intonation); Phonetic symbols; Functional
Language; Greetings and introductions; Making requests and offers; Giving directions and instructions;
Expressing opinions and preferences; Talking about the past, present, and future; Describing people,
places, and things; Asking and answering questions; Making suggestions and recommendations; Giving
advice; Making apologies and complaints; Cultural Context; Cross-cultural communication; Cultural
awareness; Intercultural competence; Teaching English across cultures; Teaching Methods and
Approaches; Communicative Language Teaching (CLT); Task-Based Language Teaching (TBLT);
Content-Based Language Teaching (CBLT); Total Physical Response (TPR); Audio-lingual Method;
Natural Approach; Grammar-Translation Method; Assessment; Types of assessment (formative,
summative, diagnostic); Assessment techniques (tests, observations, projects, portfolios); Assessment
criteria; Grading and reporting; Curriculum and Standards; National Curriculum Standards; Curriculum
development; Lesson planning; Integration of English language teaching with other subjects; Professional
Development; Continuing education; Professional organizations; Reflective practice; Research-based
teaching

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Interdisciplinaridade. Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; Fundamentos da
Educacado Inclusiva; Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das
necessidades educativas especiais; Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinAmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcgdes
pedagdgicas da educacéo brasileira. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos
de trabalho: concepgéo e perspectiva. Educagéo Especial no Brasil: conceito e histéria, concepgdes e
caracteristicas; Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas
Habilidades/superdotacédo; Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial; Politicas Publicas e Diretrizes
Curriculares para Educacéo Especial na Educacdo Bésica: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracBes. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Base Nacional Comum Curricular
- BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Planejamento Escolar; Avaliacdo da Aprendizagem Escolar;
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ANEXO Il

| ATRIBUICOES DOS CARGOS |

ASSESSOR JURIDICO: Representar em juizo ou fora dele o Municipio, nas a¢cdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cAdigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplichAvel. Complementar ou apurar as informacdes
levantadas, tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo. Preparar a
defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para
apresenta-lo em juizo. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo o seu andamento
através de peticBes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisédo final do litigio. Representa a
parte de que é mandatério em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel. Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
guestbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa do Municipio.
Orientar os gestores do municipio com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Quando solicitado,
prestar servicos de consultoria juridica, elaboracéo de projetos de leis e emisséo de pareceres juridicos.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar coleta de dados, andlise e diagnéstico para caracterizagdo de problemas
sociais existentes no municipio e apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢fes adequadas
para a solugdo; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; Promover a integracao
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Participar da elaboracéo e execugdo de programas que visem
o desenvolvimento da comunidade na saude publica, educagdo, moradia e outros que venham a exigir sua
atuacao; Visitar familias para a prevencdo e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos sociais.
Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo na defesa dos seus
direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica. Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

BIOMEDICO: Coletar amostras biolégicas, como sangue, urina e tecidos, de pacientes. Preparar e
processar as amostras para analise em laboratério. Realizar uma variedade de testes laboratoriais para
diagnosticar doengas, monitorar tratamentos e avaliar a saude do paciente. Operar equipamentos de
laborat6rio, como microscépios, centrifugas e espectrofotdmetros. Interpretar os resultados dos testes e
relatar suas conclusdes aos médicos e outros profissionais de satude. Garantir a preciséo e a qualidade dos
testes realizados, seguindo procedimentos padréo e diretrizes de seguranca. Manter registros precisos de
todas as atividades realizadas no laborat6rio. Participar de pesquisas e desenvolvimento de novos métodos
de analise clinica. Colaborar com outros profissionais de saude para fornecer informagdes precisas e Uteis
sobre o estado de saude dos pacientes. Seguir todas as regulamentacdes e normas éticas relacionadas a
pratica de andlises clinicas.

DENTISTA: Exercer atividades de assisténcia odontol6gica direta ao paciente, como: ortodontia, consultas,
exames, restauracdes e tratamento de urgéncia; Prescrever medicamentos e acompanhar pacientes em
tratamento odontoldgico; Elaborar e executar programas de educacao sanitaria no ambito da saude bucal;
Emitir pareceres técnicos em aspectos relacionados a odontologia; Elaborar planos, projetos e programas
de trabalhos em conjunto com outras especialidades médicas; Participar de comissfes técnicas incumbidas
do aperfeicoamento e reciclagem do pessoal da area; Participar da elaboracéo de normas disciplinares das
atividades de prevencéo e/ou assisténcia odontologicas; Coordenar e supervisionar programas de atencdo
coletiva a saude bucal.
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ENFERMEIRO: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de
enfermagem nos diferentes niveis de complexidade do sistema, supervisionar o atendimento a enfermos na
preparacdo, exames e tratamentos meédicos, assistindo-os em casos de internagcdo e cumprindo
determinacfes médicas; ter experiéncias com urgéncia e emergéncia e ter experiéncia com centro cirargico,
obstetricia e pediatria, entender de salde publica e hospitalar. Exercer outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Gerir equipes proprias e prestadores de servicos, de forma a garantir o
cumprimento das metas estabelecidas; Elaborar a documentacao técnica, se responsabilizar pela definicao,
controle, acompanhamento, orientagdo e execugdo das atividades inerentes a analise, auditoria e
acompanhamento dos programas e processos de meio ambiente; Implantar e manter acdes relativas a
reducdo da geracdo de residuos industriais e correta separacdo, armazenamento, transporte e destinacao
dos mesmos; Elaborar, manter atualizados e divulgar indicadores do gerenciamento de residuos; Elaborar
procedimentos de atividades do setor de meio ambiente e aplicagédo de treinamentos relativos aos mesmos,
providenciar a gestdo de fornecedores de servicos de transporte, reciclagem e destinacdo de residuos;
Verificar o atendimento as legislagfes vigentes, assegurando o correto e seguro manejo dos residuos
produzidos na empresa; Fazer todo o controle das licencas e documentos legais da empresa para
disponibiliza-los quando solicitados pelas autoridades ambientais; Garantir o cumprimento da legislagéo
ambiental vigente; Garantir conformidade legal da empresa a legislagdo ambiental; Efetuar pedidos de
orcamentos; Elaboracdo de requisicdes de compras e servigos; Acompanhamento da execucéo de servicos
contratados, relacionados ao setor; Controlar as licengas, exercendo trabalho conjunto com empresa
terceirizada de assessoria nesta area para garantir conformidade da empresa as legislagfes aplicaveis;
Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; Contornar situagbes adversas; Pesquisar
tecnologias; Antever cenarios futuros; Participar de auditorias de certificacdo; Propor solucdes técnicas;
Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracéo Publica.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, coordenar, executar, orcar, fiscalizar e acompanhar projetos e servigos
técnicos de Engenharia Civil; estudar caracteristicas e preparar planos, desenhos técnicos e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar constru¢cdo, ampliagdo, reforma, restauragdo e manutencdo dos
prédios publicos, assegurando os padrfes técnicos exigidos; executar e fiscalizar obras de construgao civil,
controlando o cronograma fisico e financeiro das obras; Exercer outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a quantidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas,
manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia, examinar, conferir, guardar, distribuir drogas e estabelecimentos 65 entregues a
farmécia; ter custddia de drogas toxicas e narcotréficos; realizar inspeg¢des realizadas com a manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico dentro da sua competéncia; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissionais, participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢do
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Avaliar e reavaliar o
estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
provas de esforco e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e
executar tratamento de afeccbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular—cerebrais,
meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao maximo o risco dessas doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, para
facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar
o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes em
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ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio quando solicitado; Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial
corretamente, colocando cédigo do procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;
Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Puablica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servi¢co e orientacdo superior.

FONOAUDIOLOGO: Executar servigos: na area de saide: ambulatérios, UBS (unidade basica de sadde),
clinicas de especialidades, hospitais e industrias; na area de educacgédo: escolas, instituigcdes e industrias; na
area administrativa: estruturar a atuacao do fonoaudiélogo em suas respectivas especialidades e demanda
populacional.

MEDICO: Realizar a atencdo & salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade Béasica de Saude e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas. estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal observadas as disposicdes legais da
profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢cBes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental e outros; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades de Saude e, quando
necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a atuacéo clinica a
pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim; garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atuar nas Unidades Basicas de Salde, acompanhando e participando dos
Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saltde da mulher, atendendo as gestantes
efetuando o acompanhamento do pré - natal; Desenvolver a¢cdes de salude da mulher em todas as fases da
vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira
idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Atender no
domicilio e em unidades de microarea de acordo com planejamento de atuagéo e unidade a ela pertencente;
Responsabilizar-se pelo envio de contrarreferéncia para unidade de origem do usuario; Participar dos
processos de vigilancia a saude através de deteccéo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e agravos,
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; Orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais; Prestar assisténcia meédica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas,
puerpério, estimular o pré-natal com a presenca do pai e/ou companheiro; Realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo de Utero, vagina e mama, eletro e
criocauterizagdo do colo de utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU, orientacdo para
colocacdo de diafragma, de preservativo feminino e masculino, desde que exista disponibilidade de
equipamentos; Realizar acdes de prevencdo e assisténcia a concep¢do e anticoncepcdo com atencao
especial a prevencado da gravidez na adolescéncia; Realizar a¢cfes de vigilancia epidemioldgica especifica
da saude da mulher; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional em especial em relacdo a violéncia contra a mulher,

61



PREFEITURA MUNICIPAL QE MORROS \ Instituto Social
ESTADO DO MARANHAO ;zsccgiﬂznll{aubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 002/2024

adolescente e crianca trabalhando de maneira integrada aos 6rgaos publicos, conselhos que atuam nesta
area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Desempenhar atribuicdes relativas a sua éarea de atuacéo,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, programacdo ou execucdo de tarefas
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento
clinico do organismo humano. Realizar atendimentos médicos na &rea; implementar agdes para promog¢ao
da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar obtencdo de imagens em
ultrasonografia geral (inclusive Dopplervelocimetria). Emisséo de laudos. Atendimento a reac¢des adversas
e intercorréncias relacionadas a atividade. Realizar ultrassonografia intervencionista (puncdes e biopsias).
Participar e ou colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO VETERINARIO: Executar atividades relativas & higiene de alimentos, profilaxia e controle de
zoonoses, bem como de programas de defesa sanitaria, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos; fazer atendimentos, exercer fiscalizacao,
empregando outros métodos, assegurando sanidade dos animais, a produgdo racional e econdémica e a
saude da comunidade; realizar pericias e laudos técnicos em casos de violéncia ou maus tratos contra
animais, contribuindo para a protecéo dos direitos dos animais; prestar atendimento clinico e cirargico em
animais domésticos e silvestres, buscando a cura e 0 bem-estar dos animais; fazer exames, tecnolégicos e
sanitarios dos subprodutos da industria animal; realizar pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia
alimentar; elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuéaria; diagnosticar laboratorialmente a
raiva; fiscalizar o exercicio profissional; fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; fazer autépsia,
aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a natureza da doenga
e o tipo de tratamento a ser recomendado; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil na rede Municipal de
Educacdo em conformidade com a legislacdo vigente, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada. Planejar, executar e avaliar as ac¢fes pedagodgicas, propondo estratégias metodolégicas
compativeis com as atividades a serem operacionalizadas, visando a melhoria da qualidade de ensino, num
processo democraticamente articulado com a comunidade escolar; participar da elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; participar dos processos de Formagdo Continuada. Exercer outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a
respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase
da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientacdo aos pais; Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; Promover a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientagdo aos professores; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracédo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; Participar do processo de
selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica; Tratar o publico com zelo
e urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades e
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

PSICOPEDAGOGO: Trabalha na area de educacdo, dando assisténcia aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condicBes do processo ensino e aprendizagem, bem
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como para prevencao dos problemas de aprendizagem; mapeia os casos de dificuldade de aprendizagem,
elaborando diagndésticos e propondo intervengdes a partir das situacdes identificadas; planeja com a escola
as intervencdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com 0s seus profissionais a
adequacdo dos processos de ensino e aprendizagem; orienta professores, a gestdo educacional e familias
na conduc¢édo do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos, desenvolvendo procedimentos que
promovam a garantia do direito de aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relacao interprofissional
com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promocdao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado; S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuacdo. Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos a saude; realizacdo de acdes de prevencao e
controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencao basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; controle de doencas;
execucdo de acbes de prevencédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico
e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; execucao de acdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas;
registro das informagfes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificac@o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierarquico; cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencgéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocéo da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atengdo bésica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude, de promocéao social e de protecdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. S&o consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagéo: a utilizagdo de instrumentos
para diagnéstico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude; a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as éreas de
salde e socioeducacional; a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolu¢cdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ages de educagcdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocéao de salde e de prevencéo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ac¢fes de educacao para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem,
desenvolvendo acdes de educagdo para promover a saude e prevenir doencas; realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a familia;
de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢bes de promocdo da saude, de
prevengdo de doencas e de educacdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional
de vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
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de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de
atender as necessidades especificas dos diversos setores e departamentos da Prefeitura Municipal;
Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos
ou técnicos correspondentes dos departamentos da Prefeitura Municipal; Operar equipamentos de
fotocOpias e impressoras; Executar servigos de digitacdo em geral, para todos os departamentos e setores
da Prefeitura Municipal, conforme necessidade Manter o departamento abastecido de materiais de escritorio
necessarios ao andamento das tarefas Atender e fazer ligacbes telefbnicas; receber e distribuir as
correspondéncias; Manter os arquivos atualizados e organizados; Preparar, conferir e enviar requisicoes
diversas; Realizar atividades especificas do setor ou departamento em que estiver lotado;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andalise das informacg6es relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver acées de promocdo da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do, além de Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Coletar, receber e distribuir material biol6gico de pacientes. Preparar
amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar
o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e
biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros. Dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

MOTORISTA B/D: Executar fun¢des que destinam a conducao de veiculos automotores e caminhdes, para
transporte de passageiros e cargas e conservacdo dos mesmos. Dirigir demais veiculos. Vistoriar
diariamente, antes e ap0s sua utilizagéo, o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de carter, bateria,
freio, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego limpeza geral. Efetuar
pequenos reparos utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do veiculo.
Zelar pela boa qualidade do servigo. Requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentarem alguma
irregularidade. Controlar e orientar a carga/descarga de materiais, para evitar acidentes e danos nos
materiais. Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente fechado e estacionado e atividades correlatas. Estar legalmente habilitado para o exercicio de
conducao de veiculos de sua especialidade. Respeitar integralmente o Codigo Nacional de Transito. Exercer
ouras fungdes correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Auxiliar no planejamento, organizacgéo, coordenacdo e orientacdo de técnicas
agricolas. Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas; desempenhar tarefas
ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede municipal
de ensino ou em funcdo de projetos especificos; orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de
plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da
espécies vegetais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacao do solo,
plantio colheita e beneficiamento de espécies vegetais; estudar parasitas, doencas e outras pragas que
afetam a producdo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a
analise de amostras da terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o fertilizante mais
adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacao e
industrializacdo de produtos agropecudrios; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries
e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informacdes relativos a
producdo agricola; executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnico de sua especialidade,
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seguindo especificagcbes técnicas; acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacdo técnica
aos encarregados de turmas de jardineiros; orientar e operacionalizar constru¢ao de aviarios, silos trincheira,
instalac@es rurais simples etc., proceder assisténcia técnica em reflorestamentos e exploracdes agricolas
(culturas anuais e perenes, olericolas, fruticolas, silvicolas e medicinais); realizar servigos topograficos
(curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuracgdes); dedicar-se ao melhoramento da producéo e da
exploracao de espécies animais, selecionando reprodutores e realizando inseminacao artificial; desenvolver
trabalho de apicultura, avicultura e piscicultura; ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade
ou lesdo; estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando necropsia de animais; controlar
0 manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal; inspecionar periodicamente o gado e
outros animais, realizando exames somaticos; orientar os criadores quanto ado¢ado de medidas sanitarias e
alimentares a serem tomadas; proceder a vacinagdo de diferentes espécies de animais; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de
acordo com o Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre
o exercicio da enfermagem. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do
Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, nhormas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes,
familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo dentro
do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execuc¢éo dos procedimentos de atencdo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

TECNICO EM INFORMATICA: Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais
usuarios de microcomputadores, no tocante a utilizagdo de software bésico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica, relativos ao
planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de telecomunicacdes; - realizar
atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e
operagdo de equipamentos de laboratério e de computacdo, bem como de circuitos e componentes
eletrbnicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissdo de dados; - executar a montagem de
aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-
se por desenhos e planos especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e software, a partir
de solicitacdes recebidas dos servidores municipais usuarios, buscando solugdo para 0s mesmos ou
solicitando apoio técnico superior; - efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitagbes recebidas ou a partir de problemas detectados, desenvolvendo
aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacao dos sistemas
e registros de uso dos recursos de informatica; - planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de
montagem e de manutencdo corretiva e preventiva de sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaticos,
eletro hidraulicos e mecanicos, bem como dar suporte técnico em apresentacfes de aulas, palestras,
seminarios, ceriménias, solenidades, reunides de trabalho que requeiram 0 uso de equipamentos de
informética; - participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacdo e testes de programas, realizando o acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagédo, e manter-se
atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
das secretarias municipais e seus departamentos e setores publicos; - realizar manutencdo, montagem,
configuracdes, testes e inspecionar computadores e equipamentos tecnolégicos de forma a torna-los
operacionais; - instalar computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do
sistema: - verificando a compatibilidade do hardware para a instalacdo do Sistema operacional; - Instalando
e atualizando sistema operacional, drivers e aplicativos; - atualizando o firmware de computadores e
periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops, notebooks, sistemas operacionais,
aplicativos, conectividade, seguranca, dispositivos méveis e maquinas virtuais; - diagnosticar falhas relativas
a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais, aplicativos e drivers; - zelar pela guarda,
conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; efetuar copia de seguranca e restauracdo de dados e configuracdo de sistema
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(Backup/Restore); - executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacgéo superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de
fiscalizacdo ambiental (fauna, flora, hidrica, sonora e do ar); Atuar na area ambiental, no ambito do
Municipio, na elaboracdo manutencdo de andlises, croquis, calculos, levantamentos, diagnosticos,
avaliacdes de impacto, pesquisas, vistorias e demais atividades de campo, desenhos e outras atividades de
nivel técnico, internas e externas, para fins de diligéncia em area ambiental, conforme superior
determinacdo; Comunicar, aos departamentos e/ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias,
as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo ambiental.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de salde. Confeccionar e reparar
proteses dentarias humanas. Elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informagfes técnicas;
preparar equipamentos e instrumental para o uso; obter modelo de estudo; confeccionar encerramento
diagnostico; estimar prazos.; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a protese removivel de varios
tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios; confeccionar base de prova; escolher a cor da prétese; definir
forma e tamanho do(s) dente(s); esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas;
posicionar expansores; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metdlica; usinar estruturas
metdlicas; confeccionar estruturas ceramicas e de resina; ajustar tecnicamente a prétese no articulador; dar
acabamento e polimento em préteses. Avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais;
esculpir materiais; verificar resultado dos procedimentos; consertar proteses. Administrar recursos: controlar
estoque de material e instrumental. Trabalhar com seguranca: Usar equipamentos de protecao individual
(EPI); cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Discutir técnicas de execucdo de
trabalho; registrar informagdes técnicas; informar métodos de trabalho; instruir na instalacdo e higienizagéo
de préteses dentarias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atuar sob a supervisdo do cirurgifio-dentista, auxiliando o profissional em
seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de
saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia. Participar de
programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencédo e tratamento das doencas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de
vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacao de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remoc¢éo de indutos, placas e
tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas
de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental; Desenvolver atividades complementares,
inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultério; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando,
monitorando e anotando informacgdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Responder
pela administracao da clinica, providenciando acdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;
Auxiliar o odontélogo, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatoério no inicio e apés cada cirurgia
e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na realizagéo de atos cirurgicos.
Executar outras atribuigdes afins

AOSD: Executar atividades de suporte as a¢fes operacionais no ambito da administracdo municipal, tais
como: mensageiro, distribuir e receber documentos/processos, auxiliar de manutencédo conservacdo do
patriménio publico. Exercer outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE ESTUDANTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: Cuidar e acompanhar
a crianca na locomocao pelas dependéncias da escola, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria. Cuidar
da higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; Auxiliar o aluno com deficiéncia nas
idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar
presente e supervisionar as idas ao banheiro; Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade
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especial; Organizar o local de trabalho, zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda e
responsabilidade; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacao;
Prestar informacBes atipicas ao Professor para que esse faca o contato necessario com os Pais,
Responsaveis, Dire¢do e Coordenacao Pedagogica.

VIGIA: Manter vigilancia sobre patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugao e
edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizages, para garantir a seguranca do local. Prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias
e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o
funcionamento de registros de 4gua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de prote¢éo
contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitagdo
desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [NUmero do
Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislacdo brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicdo(des) médica(s):

CID-10: [Cédigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui 0s
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricao

dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividades:

[Descricao das limitages]

E as seguintes restricbes de participagéo:

[Descricao das restrices]

Esta declaracéo é emitida para fins de participacdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaracédo de Taxa de Inscrigéo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragdo, a isencdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isengdo da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, copia dos seguintes documentos comprobatérios:

- Comprovante de inscri¢do no CadUnico;

- Comprovante de atualizag&o cadastral no CadUnico (emitido nos Gltimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgfes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omisséo de informacdes pode resultar na desclassificacdo do meu pedido de isencdo
da taxa de inscrigéo.

Permaneco a disposicao para fornecer qualquer documentacao adicional ou esclarecimentos necessarios
para a andlise do meu pedido de isencao.

Agradeco antecipadamente pela atencdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovagao
da isenc¢éo da taxa de inscrigao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Qbservacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaracdo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — CANDIDADO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome do

candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n° ,

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informac6es, a qualquer momento, 0 que acarretara a minha eliminacdo do

processo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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