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RESULTADO DAS IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
SAO BENTO - MA

RESULTADO DAS IMPUGNAGOES

IMPETRANTE

EMENTA DAS IMPUGNAGOES

RESULTADO

JULIANA DA PAIXAO
DOS SANTOS

A retificagdo do edital, corrigindo os
vencimentos dos cargos de nivel
fundamental e médio para que sejam,
no minimo, equiparados ao salario
minimo vigente

DEFERIDO

JULIANA DA PAIXAO
DOS SANTOS

A retificagao do edital para que o periodo
valido para certificacdes de formagéo
continuada seja de 2023 a 2025,
respeitando a exigéncia de trés anos
prevista no proprio documento;

A garantia de que todos os candidatos
sejam avaliados de forma justa e
isondmica, sem restricdes indevidas.

INDEFERIDO

O periodo valido para certificagdes de formacao
continuada é de 2022 a 2025 respeitando a
exigéncia de trés anos prevista no préprio
documento

CLEIDE LANA
CHAVES ALVES

Inclusdo do Psicopedagogo como
profissional habilitado, a alteragdo na
terminologia para pessoa com
deficiéncia, e a inclusdo do conteudo
programatico e atribuicbes especificas
para o cargo de Terapeuta Educacional,
conforme a lei n° 14.965/2024.

DEFERIDO

MICHELLY ROSE
MACHADO COSTA

Esclarecimento formal e imediato sobre o
requisito “especialidade em cirurgia”,
especificando:

a) Se o edital se refere a especialidade
reconhecida Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial;

b) Se sera aceita a formagao
generalista do Cirurgidao-Dentista;

c) Se sédo considerados validos cursos
de aperfeigoamento ou capacitagdo em
Cirurgia Oral Menor.

INDEFERIDO

Os requisitos necessarios para o cargo de
Cirurgia-dentista mantem-se apenas os
requisitos de graduagao em Odontologia e
registro no CRO, conforme determina a
legislacao vigente.
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MICHELLY ROSE
MACHADO COSTA

Revisdo do valor da remuneragao
prevista, com adequagao ao piso salarial
legal da categoria  odontoldgica,
conforme estabelecido na Lei Federal n°
3.999/1961.

INDEFERIDO

Como o proprio texto da lei menciona, tratase
de valor a ser “estimado”, isto €, é um calculo
aproximado e ndo uma exigéncia de valor
definido e preciso. Com efeito, deixamos de
enfrentar os pedidos na impugnacao posta,
um pela inadequacéo da via eleita e por fim por|
sermos pessoa ilegitima para enfrentamento
de impugnacéao de Edital, restando mantido os
termos do Edital no tocante ao cargo de
cirurgido dentista. Ante ao exposto decidimos
pela improcedéncia do pedido formulado na
impugnagao, mantendo-se o edital conforme
publicado.

ANA BEATRIZ
DUARTE FONSECA

A retificagcao do Edital no 001/2025, no
sentido de suprimir a exigéncia de
especialidade em cirurgia para o cargo
de cirurgido-dentista, mantendo-se
apenas os requisitos de graduagao em
Odontologia e registro no CRO,
conforme determina a legislagao
vigente.

DEFERIDO

O requerente solicita a impugnacgao da
reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia no concurso da Prefeitura
de Sao Bento/MA, apontando erro na
aplicacdo do percentual de 5%. Ele
argumenta que o edital exige mais de

INDEFERIDO

O edital foi elaborado em conformidade com
a legislagédo vigente, incluindo a Lei n°
13.146/2015, que estabelece a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. O

CARLA BIANCA 10 vagas para garantir a reserval percentual de 5% foi devidamente calculado
MELO imediata, o que equivale a 10%, com base no total de vagas oferecidas por
contrariando a legislagao vigente. Além| cargo, respeitando os critérios legais. O
disso, destaca que a nomeacado| calculo do percentual foi realizado de acordo
deveria seguir a ordem correta (52,212 com as normas aplicaveis, considerando o
412 vagas, etc.) e que a regral arredondamento para o numero inteiro mais|
estabelecida fere o Decreto n° proximo, conforme entendimento juridico
3.298/1999, a Lei n° 13.146/2015 e| consolidado.
precedentes do STF. Solicita, portanto,
a corregao para garantir a legalidade
do certame.
O edital exige “especialidade em
cirurgia” para o cargo de Cirurgiao
DILCILENE Dentista, o que estda em desacordo
RIBEIRO CAMARA | com a RESOLUCAO CFO-161/2015, DEFERIDO
DE LEMOS que nao reconhece uma especialidade

apenas em "Cirurgia". A especialidade
correta é Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo Facial, conforme a
resolucédo anexa.
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DILCILENE RIBEIRO
CAMARA DE LEMOS

O edital apresenta um salario de R$
3.010,00 para 20 horas semanais, o que
esta em desacordo com a Lei n°

3.999/61, que estabelece o piso salarial

para cirurgides-dentistas como trés
salarios minimos para 20 horas
semanais. A remuneragdo, portanto,

deve ser corrigida para atender ao valor
legal.

INDEFERIDO

Como o préprio texto da lei menciona, trata-
se de valor a ser “estimado”, isto &, € um
calculo aproximado e ndo uma exigéncia de
valor definido e preciso. Com efeito,
deixamos de enfrentar os pedidos na
impugnacao posta, um pela inadequacéao da
via eleita e por fim por sermos pessoa
ilegitima para enfrentamento de impugnacao
de Edital. Ante ao exposto decidimos pela
improcedéncia do pedido formulado na
impugnagao, mantendo-se o edital conforme
publicado.

VANIERLA MELO DA
CRUZ

Solicitou que coloquem no edital um
numero de cadastro de reserva para cada
cargo e principalmente para o cargo de
professor de educagéo infantil, visto que
5 vagas preenchem apenas no minimo
uma unica escola.

INDEFERIDO

A inclusdo de previsdo para cadastro de
reserva em editais de concursos publicos nao
€ obrigatéria, pois ndo ha uma exigéncia legal
especifica.

VANIERLA MELO DA
CRUZ

Solicitou que incluissem no edital as
cotas para PPIl. Os concursos
publicos tém cotas para promover a
equidade e reduzir desigualdades
sociais e raciais. A Lei 12.990/2014
determina que 20% das vagas em
concursos publicos sejam reservadas
a pessoas negras e pardas.

INDEFERIDO

A implementacéo das cotas raciais em concursos
publicos ocorre através de leis e decretos
especificos, como a Lei n.°12.990/2014, que
reserva 20% das vagas para negros e pardos em
concursos federais e a citada na impugnacao pelo
impugnante lei n°11.399 DE 28/12/2020 que
reserva 20% das vagas para negros e pardos em
concursos federais, porém, nao temos no
Municipio de Sao Bento /MA lei especifica com
esta previsao
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JAILZA SOUSA

Solicito que, no concurso para o cargo de
Professor de Educagado Infantil e Anos
Iniciais de 1° ao 5° ano, sejam
especificados na tabela de questdes os
conteudos que devem ser cobrados,
conforme o edital. Ele observa que a
tabela inclui questbes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
do Estado e Municipio e Conhecimentos
Especificos, mas também menciona que
Conhecimentos Pedagégicos sao
indicados no final do edital para todos os
cargos de professor. A solicitagdo é para
que seja esclarecido onde o©s
Conhecimentos Pedagogicos devem ser
incluidos na tabela de questdes para
esse cargo especifico, visto que ndo esta
claro onde eles se encaixam.

INDEFERIDO

Os "Conhecimentos Pedagdgicos" ja estdo
contemplados nos conhecimentos
especificos exigidos para os cargos de
Professor de Educacgao Infantil e Professor
do 1° ao 5° ano. Portanto, a estrutura da
prova objetiva ja abrange os aspectos
pedagdgicos que sao essenciais para a
atuacdo  dos professores, tornando
desnecessaria a inclusdo de uma secgao
especifica para essa area.

KEILA COSTA

Solicitou que seja inserida a reserva de
vagas para negros (pardos e pretos) no
concurso, uma vez que no edital nao
consta essa informacéo. Ele destaca que
a reserva de vagas para negros e pardos
em concursos publicos federais é de no
minimo 20% quando o numero de vagas
ofertadas for igual ou superior a 3. O
candidato também menciona que a cota
racial € um direito que deve ser garantido
e que deve ser aplicada em diversas
areas, como professor da educagao
infantil e fundamental, cuidador, AOSD,
entre outras. Portanto, ele solicita que a
reserva de vagas seja feita conforme a
legislacao vigente.

INDEFERIDO

. A implementacao das cotas raciais em concursos
publicos ocorre através de leis e decretos
especificos, como a Lei n.°12.990/2014, que reserva
20% das vagas para negros e pardos em concursos
federais e a citada na impugnacéo pelo impugnante
lei n° 11.399 DE 28/12/2020 que reserva 20% das
\vagas para negros e pardos em concursos federais,
porém, ndo temos no Municipio de Sdo Bento /MA lei
especifica com esta previsao.




