ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2025

O Senhor Carlos Dino Penha, Prefeito Municipal de Sdo Bento - MA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base na Lei 566/2024, torna publico que estardo abertas, de acordo com o cronograma
e publicacdo deste Edital de Abertura, as inscri¢des para realizacdo de Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario. Este
reger-se-4 pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais
legislagbes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso que observard os
regramentos pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacfes, caso
existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e estd sujeito a supervisdo da Comissdo
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Bento - MA, a qual assegurara a
observancia das normativas pertinentes.

1.3 As alteracdes relativas a data, local ou horério das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execuc¢ao, caso sejam necessarias, serdo comunicadas com a devida antecedéncia
através dos canais oficiais de comunicacao estabelecidos neste Edital, e em especial no site do
Instituto JK: https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacédo e garantia de
acesso a informacao por todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso publico sera composto por, no minimo, uma etapa de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatdrio, comum a todos os cargos. Além dessa etapa inicial, alguns cargos terdo
avaliagdes complementares:

a) Cargos de Professor: ApGs a prova objetiva, os candidatos serdo submetidos a uma prova de
titulos, que servira apenas para classificar os candidatos aprovados na etapa anterior.

1.4.1 Ambas as fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios
estabelecidos neste edital, garantindo eficacia e equidade na selecdo dos candidatos.

1.5 A convocacao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de S&o Bento /MA, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para 0s cargos
especificados no Item 2.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacdes arespeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacBes no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Sao Bento - MA.
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1.10 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de prova objetiva.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados no endereco
eletronico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 1.11.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial.

2. DOS CARGOS:

Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), vencimento base inicial, valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no

cargo sao os estabelecidos a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITOS Titulo|~ACSAS_| oy | saLArio | Txade
AC| PcD inscrigcao
Diploma de graduacéo em Servico
ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no Conselho 0 5 | | 301 | R$ 2.400,00 | R$105,00
Regional de Servi¢o Social
(CRESS).
Diploma de graduacéo em
CIRURGIAO DENTISTA | Qdontologia e registro no Conselho | i, | 5 | . | 204 | R$3.010,00 | R$105,00
Regional de
Odontologia (CRO)
Diploma de graduacédo em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no N 1 - 20H | R$ 3.000,00 |R$ 105,00
Conselho Regional (CREA).
Diploma de graduacéo em
PSICOLOGO Psicologia e registro no Conselho | Nao | 2 - 30H | R$ 2.400,00 |R$ 105,00
Regional de Psicologia (CRP).
Diploma de graduacéo em
Psicologia, Terapia Ocupacional,
Educacéo Especial, Pedagogia,
TERAPEUTA Psicopedagogia ou areas correlatas| | .
EDUCACIONAL com registro no respectivo conselho Nao | 2 i 30H | R$2.400,00 | R$ 105,00
profissional. Com especializacdo em
areas relacionadas a terapia
educacional ou incluséo escolar.
Diploma de graduacéo em
PROFESSOR DE Pedagogia ou curso Normal .
EDUCACAO INFANTIL Superior, com Habilitacdo em Sim )5 i 24H | R$2.433,88 | R$ 105,00
Educacéo Infantil.
PR;\IIZ;SN%OR Diploma _de Graduacédo em _
FUNDAMENTAL Pedagogia ou curso normal Sim | 9 1 20H | R$2.433,88 |R$ 105,00
19 AO 5° ANO superior.
PROFESSOR ENSINO | Licenciatura Plena em Letras com
FUNDAMENTAL Il ANOS | Habilitacdo em Lingua Portuguesa | Sim | 1 | - | 20H | R$2.433,88 | R$ 105,00
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FINAIS (6° ao 9° ano)
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR ENSINO Licenciatura Plena em Matematica
FUNDAMENTAL Il ANOS ou Licenciatura em Ciéncias com .
FINAIS (6° ao 9° ano) Habilitagdo em Matematica Sim | 1 i 20H | R$2.433,88 |R$ 105,00
MATEMATICA
FUNDAMENTAL 1l ANOS ou Licenciatura Plena em Ciéncias | Sim | 1 - 20H | R$2.433,88 |R$ 105,00
FINAIS (6° a0 9° ano) Biolégicas, Quimica, Fisica ou
CIENCIAS gicas, ~uimica,
Biologia.
PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em Educacédo .
Il ANOS FINAIS (6° a0 9° Fisica Sim | 2 - 20H | R$2.433,88 |R$ 105,00
ano) EDUCACAO FISICA
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 29
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS . Taxa de
CARGO REQUISITOS AC PcD CH SALARIO inscrico
AUXILIAR . -
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 9 01 40H R$1.518,00, R$ 93,00
Curso técnico nas areas de tecnologia
da informagéo (Técnico em
rEcuco e | Desenobinent g Seenes
INFORMATICA Informética para Irylternet 2 - 40H R$ 1.600,00| R$ 93,00
(MANUTENGAO) Técnico em Manutencao e Suporte
em Informatica, Técnico em Rede de
Computadores).
: Curso técnico em eletricidade +
TECNICO EM . :
ELETRICIDADE registro ativo e regular no conselho 1 - 40H R$ 1.600,00| R$ 93,00
correspondente
TECNICO Curso técnico na area + registro ativo -
AGRICOLA e regular no conselho correspondente 2 - 40H R$1818,17) R$93,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 15
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO REQUISITOS SALARIO Taxade
VAGAS|PCD| CH inscrigdo
AUXILIAR R$1.518,00
OPERACIONAL DE . . ) ’
SERVICOS Ensino fundamental incompleto. 19 1 40H R$73,00
DIVERSOS - AOSD
Ensino fundamental completo e
OPERADOR DE Carteira
MAQUINA PESADA | Nacional de Habilitacdo exigida em 2 i 40H R$2.218,00 R$ 73,00
Lei Federal
Ensino fundamental completo e
MOTORISTA carteira nacional de -
CATEGORIA D habilitacio (CNH) na 3 40H | R$1.600,00 = R$73,00
categoria exigida “D”
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AGENTE DE Ensino Fundamental
PORTARIA Incompleto 5 - 40H R$1.518,00 R$ 73,00
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 5 - 40H R$1.518,00 R$ 73,00

MECANICO Ensino fundamental completo +

MAQUINAS “urso de qualificaciio napérea 2 - 40H R$ 2.218,00 | R$ 73,00

PESADAS d ¢ '

SOLDADOR Ensino fundamental completo + 1 | - | 40H | R$L51800 | Rg7300
curso de qualificacdo na area.

CUIDADOR Ensino fundamental completo + 8 | - | 4oH | RSL51800 | Rg73,00
curso de qualificacdo na érea.

TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 46

2.1 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcao de um
servidor aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuices
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.2 ApoOs a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ir4 atuar. Essa alocacéo pode
ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.3 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) € de inteira
responsabilidade do candidato. O municipio ndo tem a obrigacdo de fornecer conducdo para o
servidor.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacéao;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme previstos neste Edital;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgédos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacéo
do acumulo de cargos;

estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares;

nao haver sofrido sancédo impeditiva do exercicio de cargo publico;

ter sido aprovado no Concurso Publico;

atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagédo pelo
candidato das condicBes estabelecidas neste Edital.

4.2

As inscri¢cdes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricbes devem ser feitas na pagina do
INSTITUTO JK, disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-sao-bento/

Juscelino Kubitschek
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Quaisquer inscricdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo seréo
aceitas.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucéo, observado horério oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo e concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des
exigidas para admissdo no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O
candidato ter& sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancéario ou a
concessao da isengao da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
0 qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizacao das
provas objetivas.

4.7 Na hipétese de a inscricdo ndo ter sido identificada no sistema, o candidato terd um prazo de
até 72 horas antes da data de realizacdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO
JK pelo e-mail: concurso.saobento2025@gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

4.8.1 DeclaracOes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagdo
de Inscricdo, a falsificacdo de declaracdes ou informacgdes, e/ou qualquer irregularidade
na documentacdo apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscrigcdo e na
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
aplicaveis. Caso tais irregularidades sejam constatadas ap6s a admissao do candidato,
este serd automaticamente eliminado do processo, com a devida cassacao da portaria
de nomeacdao, respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢oes legais
vigentes. No caso de servidores publicos efetivos, serd formalizada a abertura de
processo administrativo com vista a exoneracdo conforme o previsto em lei.

4.9 OINSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro
de pagamento realizado apods a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é
importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera reembolsado,
exceto no caso de anulacdo total deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscricdes para as quais o pagamento néo tenha sido devidamente
realizado ndo serdo consideradas validas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que néo
assume
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responsabilidade por solicitagdes de inscricdo via internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, atraves
do e- mail: concurso.saobento2025@gmail.com, no periodo estipulado para interposicao de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execuc¢do, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.13 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricdo para
terceiros ou para participacdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e ndo reembolsavel.

4.14 O candidato tem a opg¢éo de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas
ocorram em turnos distintos. Na eventualidade de coincidéncia de horarios para os cargos
selecionados, o candidato devera optar por apenas um dos cargos para realizar a prova. E
imperativo que o candidato verifique os horarios divulgados para assequrar sua participacéo
efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscricdo por Mdultiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o
pagamento da taxa de inscricdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e
turno de prova, apds ter uma inscricao deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara
no dia determinado, conforme consta no Anexo | deste Edital.

4.16 O candidato que nao obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e falhar em realizar o pagamento
dentro do prazo e forma estipulados no subitem 4.4, serd excluido automaticamente do
concurso publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 A isencéo do pagamento de inscricdo dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricdo no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
marco de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

c) Para o candidato eleitor do Estado do Maranh&o, que se voluntaria para prestar servico junto
a justica eleitoral (mesarios voluntarios).

5.1.1 A solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidato do CadUnico,
doadores de medula 6ssea, e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de
inscricdo, anexando os documentos exigidos no ato da inscricdo/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo.

5.1.2 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/ na data prevista no Anexo | -
Cronograma de Execucéo.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos deverédo acessar o endereco
eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/, imprimir o boleto bancario
6
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e pagar a taxa de inscricdo até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de Execuc¢édo, segundo
procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucdo, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como
documentos em desacordo com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio deveré:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/ para efetuar sua
inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucdao.

b) Preencher e assinar a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaracdo para Isencdo da Taxa
de Inscrigéo.

¢) Enviar em um Unico arguivo, conforme prazo estipulado no cronograma de execugao deste
edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem
5.1.6, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de
gualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n © 11.016/2022, o candidato devera apresentar: Documento
de Identidade, Declaracao eletrénica atualizada ou copia da declaracao fisica devidamente assinada
e carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda (comprovante
de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo Federal),
Declaracéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico (Anexo VI) e captura de
tela (print) da “Ficha de Inscri¢ao”.

5.1.7 Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhdo, para o candidato ter direito a
isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢co prestado a Justica Eleitoral por no minimo
uma eleicdo. Apds a comprovacdo de participagdo em uma elei¢cdo, o eleitor nomeado tera o
beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar: Declaracdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo, cuja coOpia autenticada devera ser juntada no ato da inscricdo. Documento de identidade
(RG ou CNH) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscricao”.

5.1.8 Serdo indeferidas documentacéo relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigéo.

5.1.9 Nao serdo aceitas Declaracdes de Cadastramento da sua familia no cadastro Unico para
Programas Sociais do governo Federal que n&o estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.10 Seréo aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doag&o de
medula 6ssea em 6rgdos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.1.11 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar aisencdo de taxa de inscricdo apenas
para um cargo especifico, conforme indicado no formulério de inscricdo. Caso o candidato solicite
a isen¢do para mais de um cargo, sera considerada véalida somente a primeira solicitacdo realizada.

5.1.12 O candidato € o unico responséavel pelo envio das documentacdes exigidas. O INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK n&o se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos, de comunicacdo ou de outra natureza que impecam a entrega dessa
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documentag&o nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos séo vélidos apenas para
este processo e ndo serdo devolvidos nem fornecidas cOpias aos candidatos.

5.1.13 A lista proviséria dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricdo deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execucdo deste edital, no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/

5.1.14 Durante o periodo de interposicao de recurso, ndo sera permitido o envio de documentacao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia,
bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do
artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n®
7.853/89, Lein® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
bem como do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018 e suas modificacfes.

6.1.1.1 Se a aplicagéo do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, somente em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com
mais de 10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera
avaliada por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do
cargo, perdera o direito a nomeacao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89,
Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como do Decreto
Federal nimero 9.508 de 2018 e suas modificacdes.

6.1.3 Solicitacdes paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial
Para candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou necessitam de condicBes especiais para a realizacdo da prova, incluindo candidatas lactantes,
€ necessario seguir os procedimentos abaixo:
a) Concorrer as vagas reservadas para PcD: No ato da inscrigdo, realizada dentro do prazo
estabelecido no CRONOGRAMA deste edital, o candidato deve expressamente informar que
deseja concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a
inscri¢cdo corretamente, nos campos destinados a PcD.

b) Solicitacdo de Atendimento Especial: Candidatos PcD que necessitem de atendimento
especial durante a prova, bem como candidatas lactantes, devem solicitar essa condicao,
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também dentro do prazo estipulado no CRONOGRAMA, enviando a solicitagdo
exclusivamente pelo e-mail:
concurso.saobento2025@gmail.com.

c) Documentacdo Obrigatoéria:

e Documentos de Identificagdo: Enviar por e-mail um arquivo em PDF do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento
de identificacdo com foto e Certidao de nascimento (para o caso do recém-nascido).

e Laudo Médico: Enviar por e-mail um arquivo em PDF contendo o parecer emitido por
profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses anteriores
a publicacéo deste edital. O parecer deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a
assinatura e o carimbo do profissional, com o niumero de inscrigdo nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissédo, conforme a especialidade (Anexo IV deste Edital).

d) Recursos: Caso a inscricdo para concorrer as vagas como PcD seja indeferida, o candidato
poderda recorrer utilizando o formulario préprio disponivel no enderego
https://institutojkma.org/concurso-da- prefeitura-de-sao-bento/ e neste edital, no ANEXO V,
conforme o prazo estipulado no CRONOGRAMA deste edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:

a) os comprometimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores ambientais, psicologicos e pessoais que influenciam a situacéo de saude;

c) alimitacdo no desempenho de atividades cotidianas;

d) arestricdo de participacdo social.
6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificagdo e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) é exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK néo se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir
a entrega dessa documentacao ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos
informaticos, seja por problemas na comunicacdo, ou por outras circunstancias que impossibilitem
o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o documento original ou a copia autenticada em
cartorio dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da
Cidadania Juscelino Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
correspondéncia registrada, com o objetivo de confirmar a veracidade das informacdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas apés o envio, nem serao
fornecidas copias desses documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de
inscri¢cdo, visando a realizacéo das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar
as necessidades especificas para a execucdo destas, em conformidade com o estabelecido no
inciso 11l do artigo 3° e no artigo 4° do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situacéo delineada no
seu laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

6.2.1 Exceto as previsdes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorrerdo neste
certame em condicdes de igualdade com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas, a
metodologia de avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de realizacdo das provas,
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a pontuacdo minima requerida para os demais candidatos, assim como a todas as demais
normativas que regem o CONCurso.

6.3 O candidato que, ap6s a avaliacdo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com
deficiéncia, tera seu nome e a pontuacdo obtida divulgados em uma lista Unica de classificacdo
geral, organizada por cargo ou disciplina.

6.4 A nomeacédo dos candidatos aprovados deve obedecer & ordem de classificacéo, observando-
se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado
neste edital.

6.5 Em caso de desclassificacdo, rentncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condicao.

6.6 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia seré divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/. No
prazo para interposi¢cdo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentagdo pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢des deste edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracdo deve ser feita dentro do prazo
estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissédo do laudo médico nao é
considerada suficiente para o deferimento da solicitacdo; a intencao de concorrer sob a referida cota
deve ser formalmente registrada no ato da inscrigdo.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico
tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos
aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a
transparéncia do processo seletivo e a correta aplicacdo das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Em relacdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de
preenchimento segue as seguintes regras:
6.8.1 Vagas com mais de 10 posicdes:
o Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a
PcD, essa vaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificagdo geral. o Isso
ocorre quando a vaga é originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita
a legislacao vigente.

6.8.2 Vagas exclusivas para PcD:
o Se a vaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de
abertura do concurso publico, e o cargo tiver menos de 10 vagas, a mesma permanecera
em aberto. o Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderéo preenché-la.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
deverd: a) levar um acompanhante;
b) levar uma copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original
ou cOpia autenticada) que ateste essa necessidade.
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6.9.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentacgdo. E quando necessério devera solicitar ao fiscal a presenca da candidata. Durante a
amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.9.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrbnicos
durante a realizacdo do certame.

6.9.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac¢éo durante o periodo
de realizagdo da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK nao recebera qualguer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.9.6 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo meédico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

6.9.7 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacgéo ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco  https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/ em data provavel
estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucdo. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condicéo especial indeferida poderé impetrar recurso, em formulario proprio encaminhado através
do e-mail: concurso.saobento2025@agmail.com, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execucéo, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.10 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscricdo, declarar a intencdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo seja eliminado no concurso, sera convocado para
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar,
sob a égide da Prefeitura Municipal de Sdo Bento/MA. Esta equipe sera composta por trés
especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente
um meédico, além de profissionais pertencentes a carreira almejada pelo candidato. O objetivo da
avaliacao é analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo
primeiro do artigo 2° da Lei Federal nimero 13.146 de 2015 e suas alteracdes; dos artigos 3° e 4°
do Decreto Federal nimero 3.298 de 1999; do paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal nimero
12.764 de 2012; da Sumula nimero 377 do STJ; bem como do Decreto Federal nimero 9.508 de
2018 e suas modificagbes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b)a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;

d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;
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e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no 8§ 1°do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adocéo de critérios adicionais.

6.10.3 Os candidatos deverao se apresentar para a avaliacao biopsicossocial com antecedéncia de
sessenta minutos, portando documento de identificac&o original e laudo médico (seja o original ou
cOpia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
avaliacdo. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
citando especificamente o cddigo pertinente da Classificacado Internacional de Doencgas (CID-10),
além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia estd em conformidade com os
subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com 0 modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo.
Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser apresentados exames complementares especificos que
atestem a deficiéncia.

6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartorio, sera
retido pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliacdo biopsicossocial, e, sob nenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou cépia autenticada em cart6rio), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliacao.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da
acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corre¢éo Optica, e acerca da somatoria das medidas
do campo visual em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que:

a) Durante a realizacdo da avaliacao biopsicossocial, nao apresentar o Laudo Médico (original
ou copia autenticada em cartorio), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses,
gue ndo atender as prescrices deste edital, que ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia na referida avaliagdo, ou que ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos o0s
procedimentos da avaliacao;

c) Na&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.10.8 As vagas estipuladas no item 2 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da
auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo atribuidas aos demais postulantes,
respeitando-se a ordem de classificagédo geral por cargo ou disciplina.

6.11 O candidato que, segundo a avaliacdo biopsicossocial, hdo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacdo em todas as etapas do concurso publico, permanecera listado
unicamente na relacdo de classificagédo geral dos aprovados.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no enderegco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/ , em data provavel indicada no Anexo
| — Cronograma de Execucao.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constaréo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicbes especiais para a realizagcdo da prova.
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7.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato poderd interpor recurso, sem efeito
suspensivo, enviando-o para o e-mail: concurso.saobento2025@gmail.com no periodo estabelecido
no Anexo | — Cronograma de Execucao, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final prevista,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O INSTITUTO JK, guando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/

7.5 No Edital de homologacdo das inscrigcbes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagédo da prova escrita.

7.5.1 - O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO

podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES

8.1.1 Para os cargos que exigem o ensino EUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita terd 40
guestbes, abordando as seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CIOUIZEIDION QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita terd 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

GCIIER 20k QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informéatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40
guestdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Matematica 05 15 7,5
Informéatica 05 15 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva
serd composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o

cargo:
. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
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Raciocinio Logico 05 15 7,5

Informatica 05 1,5 7,5

Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.5 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO. que exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita
objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
ONIEIDOE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Histdria/Geografia (Estado/Municipio) 05 15 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.6 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR — Professor Ensino Fundamental Il - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - ANOQ, as seguintes areas de conhecimento, de acordo com o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CIOUIZEIDION QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.7 Os contetidos programaticos estdo especificados no Anexo Il — Conteddos Programéticos e
podem ser consultados no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/,
conforme o cargo pretendido.

9.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Sdo Bento, Estado do Maranhado, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacao
do municipio.

9.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.3 A aplicagcdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucdo. O horario e o local especificos para a realizacdo da prova serdo
divulgados por meio de um edital complementar, que seré disponibilizado no endereco eletrénico do
IJK: https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/

9.3.1 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de
realizacéo.

9.4 Se houver alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.5 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/.
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9.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

9.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local
ou horério de realiza¢édo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscri¢cdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a
pedido do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E
obrigatoério estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e de seu documento oficial de identificacdo com foto, que pode ser fisico
ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

9.7.1 Para garantir a seguranga e a organizagao do certame, n8o sera permitida a entrada
de bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, aparelhos
eletrénicos ou qualguer outro objeto que ndo seja estritamente necessério para a
realizacdo da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros
igualmente desnecessarios, deveré deixa-los fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma vez que a banca
organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

9.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas

Secretarias de Sequranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art.159, de 23 de setembro
de 1997.

9.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas antes da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

9.10 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.8, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo
anterior a Lei n° 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de gualquer natureza; copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas; ou documentos digitais.

9.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.12 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.13 N&o sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipotese:
a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificacdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);
b) realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
¢) entrar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
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d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢édo da prova;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 9.7.1 e 9.12
deste
Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a
penalidade cabivel.

9.14 Os candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E
LACRADOS,

garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
aconteca, o0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.15 O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.16 A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenca
de qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

9.17 O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

9.18 Ao concluir a avaliacéo objetiva, o candidato € obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo
de Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

9.19 Nao sera permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

9.20 O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliacao objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corre¢do. O preenchimento da Folha de
Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugfes contidas nela e
na capa do caderno de questdes.

9.21 O candidato deve marcar as respostas das questbes da avaliacdo objetiva no Cartdo de
Respostas, preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de
total responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcacdo que ndo esteja de acordo com as orientacdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

9.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

9.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos
do inicio da prova e acompanhado de um fiscal.
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9.25 O candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ele poderd levar consigo o Caderno de Questdes, apds 120 (cento e vinte minutos) do inicio
da prova, mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

9.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apés entregarem o seu Cartédo de
Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o
Cartéo de Respostas da sala.

9.27 Ap6s o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, ndo sera
permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas. Ao concluir, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagéo dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminacédo deste Concurso Publico.

9.28 A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas. N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢do da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.29 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de &gua de material transparente, sem
rotulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo
em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das
garrafas de uso individual, durante a prova.

9.30 As avaliagbes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro
alternativas distintas. Cada questdo possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a
pontuacdo zero para as questfes que apresentarem mais de uma opcao marcada, nao tiverem
nenhuma opc¢ao marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Para néo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o
minimo de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 A ordenacéo dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, em ordem decrescente. A classificacdo dos candidatos seguird essa ordem.

10.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuacao final, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e,
em seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuacdo nas Questdes Especificas:

o Caso 0 empate persista apos a aplicacdo do critério de idade, sera considerado o total

de pontos obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuacédo nas Questdes Gerais:

o Caso o0 empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas

gquestdes de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio LAgico e, por fim, Informéatica.
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10.4 Critérios de Classificacdo na Prova Obijetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcangar o minimo de
60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o
candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

10.4.1 Além disso, para fins de classificacao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagbes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questao. A classificacado dos candidatos seguird a ordem de pontuacao
obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

10.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por
criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administracao
Publica.

10.6. Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serdo considerados
APROVADOS.

10.7. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital seréo
considerados eliminados, para todos os efeitos.

10.8. N&o havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico,
em nenhuma hipétese.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar seré divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucao,
no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/ . O
candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, conforme as normas deste Edital.

11.2. O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no
formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.saobento2025@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
seguindo as orienta¢cdes contidas na publicacdo do gabarito. Todos 0s recursos serdo
analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrbnico__https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/. N&o
serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.3. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagcdo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

11.4. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

11.5. Caso a analise de recursos resulte na anulacao de questao que compde a prova, a pontuacao
referente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
apresentado recurso ou nao.

11.6. Caso ocorra alteracdo, em virtude de impugnacdes, no gabarito preliminar de questdo que
comp0de a prova, essa alteracdo sera valida para todos os candidatos que tenham marcado
a referida questéo, independentemente de terem apresentado recurso ou néo.

11.7. Caso ocorra alteragdo no gabarito preliminar em questdo que compde a prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteragdo serd vélida somente aos
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candidatos que realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.

12. DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR

12.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que
avaliara sua formagéo profissional, desde que o titulo n&o seja requisito para investidura no cargo.

12.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva.

12.2 A prova de titulos seréa realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucéo,
em sala especial para este fim, em horério a ser publicado em edital proprio.

12.3. Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe
profissional devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuracao publica.

12.4. A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliag&o:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
TITULACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO QUANTIDADE PONTUACAO PONTUAC;AO
MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e
Doutor Historico de conclusdo emitido por 1 5,0 5,0
Instituicdo de Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e
Mestre Historico de conclusdo emitido por 1 3,5 3,5
Instituicdo de Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e
Historico de concluséo especifico
Especialista para a area de educagéo gue esti 1 25 25
concorrendo, emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES
Formacéo
Continuada Certificado de Formacéo
(Cursos, Continuada na area de Educacao,
Seminarios, com C/H min. de 40 (quarenta) 3 0,5 1,5
Congressos na horas feito nos ultimos 03 anos. (A
area de partir de 2022)
formacéo)
PONTUACAO MAXIMA 12,5

12.5. O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histoérico de concluséo especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou histérico ou a
apresentagcdo de um diploma e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara
na eliminagdo do candidato desta fase do concurso.
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12.5.1 Excepcionalmente, serao admitidas certiddes ou declaragbes (emitidas com até 90 dias) que
substituam os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, desde que acompanhadas do
respectivo historico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas
as condi¢des necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

12.6. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacao deverdo ser emitidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e
validados se, acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

12.7. Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicdes estrangeiras serédo aceitos
somente se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme
comprovacao competente.

12.8. A apresentacdo dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nédo
poderdo apresentar rasuras, borrbes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com
autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da
autenticidade impressos no certificado ou diploma, serdo aceitos.

12.9. Nao seréo aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentacdo dos
titulos originais.

13. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serédo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da
nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

13.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:

Em situacdo de empate na nota final do concurso, a preferéncia serd dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:

a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:

o Terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade
igual ou superior a 60 anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacao
deste Concurso Publico, em conformidade com o artigo 27, pardgrafo Unico, do
Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:

o Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou superior
a 60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em considera¢éo o ano,
més e por fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no critério de
idade igual ou superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.

c) Pontuacdo em Conhecimentos Especificos: o Se ainda persistr o empate, sera
considerado o candidato que obtiver a maior pontuacdo na secdo de Conhecimentos
Especificos.

d) Pontuacédo em Lingua Portuguesa: o Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver
a maior pontuagédo em Lingua Portuguesa.

e) Pontuacdo em Matemética/Raciocinio Légico: o O préximo critério € a maior pontuacao
obtida em Matematica ou Raciocinio Ldgico. f) Pontuacdo em Informatica: o Caso o empate
persista, sera considerada a maior pontuacdo em Informatica.

13.4 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINACAO
14.1 Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&ao comparecer a sala ou local de realiza¢do da prova no horario estabelecido para o seu
inicio;

14.1.2 For flagrado, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, usando
material ndo autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

14.1.3 For flagrado, durante a realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em
desacordo com as orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) bolsas, carteiras, livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacéo,
impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacete etc.

14.1.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova;
14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.6 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
0s permitidos;

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualguer momento, sem o acompanhamento de um fiscal,

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as
instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital
durante a realizacdo da prova,

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado;

14.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.1.15 N&o atingir a pontuacdo minima para classificacéo, prevista neste Edital;
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14.1.16 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de
pertences lacrado fornecido pela organizacdo, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a
realizacao da prova.

14.1.17 N&o acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico mencionado
anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer
outro local ndo autorizado, conforme determinado pela banca.

14.1.18 Possuir qualguer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco
de pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranca e a integridade
do processo avaliativo.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.3 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragcdes ou
tentativas de fraude durante a aplicagdo das provas.

15. DOS RECURSOS
15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Neste caso, ndo serdo aceitos
inclusdo de documentos faltantes que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées dos recursos.

15.3. O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 15.1 alineas “a” a
“e” devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por
e-mail para: concurso.saobento2025@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste
edital. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas, respostas, alteracbes ou
anulacbes serdo divulgadas no enderego eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-sao-bento/.

15.3.1 Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para 0S recursos
correspondentes ao item 15.1, alinea ‘d’ . Nesse caso especifico, o candidato podera receber o
espelho do seu gabarito e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

15.4. Os arguivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao
serdo analisados pela Banca e seréo preliminarmente indeferidos.

15.4.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

15.5 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
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b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente 0 assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e 0
namero da inscri¢ao.

15.5.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

15.6. Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
guestbes da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este
devera estar acompanhado de fundamentacéo tedrica e citagdo da bibliografia.

15.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.8 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1 alineas
“a”, “b”, “d”, “e”, deste Edltal.

15.9 Admitir-se-a no item 15.1 alinea “c”, um Unico recurso por questdo pelo candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma
recursos coletivos.

15.10 Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.11 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.12 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

15.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

15.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.15 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo ser& considerado.
15.18 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.19 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.20 As respostas dos recursos estardo disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-sao-bento/ na area do candidato, em data da divulgacdo dos resultados
constante no cronograma.
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15.21 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente
preenchidos e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentacdo ou solicitacdo
estejam no corpo do e-mail. Qualquer recurso nessa situacao sera desconsiderado.

15.22 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizacdo do certame, constitui
tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/ em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

17. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

17.1 A convocagéao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagédo que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal.
O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

17.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admisséo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no
site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-bento/.

18.2 No caso de deteccdo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informacdes ou
documentos fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico
ja ter sido divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificacéo
imediata, sem possibilidade de recurso. Todos 0s atos subsequentes a sua inscri¢do seréo, portanto,
declarados nulos.

18.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacdes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Ndo sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, ndo serdo realizadas provas
em locais ou horérios diferentes dos especificados no documento de confirmacéo de inscri¢cdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.
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18.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico,
resultara na sua desqualificacdo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos
motivos que possam ter levado a néo participacéo do candidato.

18.5 O INSTITUTO JK ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

18.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apdés a homologacao final. Apos este periodo serédo
incinerados.

18.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com
determinacgéo da Prefeitura Municipal.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

18.9 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagéo.

18.9.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concurso.saobento2025@gmail.com. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

18.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacfes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

18.11 O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas informacgdes
relativas ao resultado deste Concurso Puablico por telefone.

18.12 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeacgfes em
namero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

18.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de
reter todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de
vigéncia deste Edital.

18.14 N&o serdo emitidos atestados, declarag@es, certificados ou certiddes referentes a habilitacao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologacéo em 6rgéo oficial de divulgagéo devera ser considerada valida.

18.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovacdo prépria ou de terceiros, sua participacdo neste
Concurso Publico serd anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e
criminais decorrentes.

18.16 Os custos associados a participacdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentacdo para investidura e
exercicio do cargo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.
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18.17 A Prefeitura Municipal de Séo Bento - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de
gualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou informacdo errada quanto ao endereco do candidato; d)
Correspondéncia recebida por terceiros.

18.18 Os termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificacdes, atualizacbes ou adi¢cdes até que a
acdo ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de
um Edital ou aviso oficial, que seréa divulgado através dos meios de comunicacao locais.

18.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢bes entre os candidatos, fica
vedada a participagdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK de qualguer membro que possua vinculos familiares,
seja por casamento, unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida
a participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou
inimizade notdria com qualquer candidato.

18.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscricdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que séo especificos aos servigos
realizados pela organizacdo, nao serdo detalhados neste Edital.

18.21 As situacbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de S&o Bento - MA, de acordo
com a competéncia de cada um para andlise e/ou decisao.

18.22 Fica eleito o Foro da comarca de Sdo Bento - MA como o competente para julgar quaisquer
guestdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

18.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcao no Diario Oficial do Municipio.

Séo Bento — MA, 25 margo de 2025
Carlos Dino Penha
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO BENTO - MA

EVENTO DATA / PERIODO

Data da Publicacédo do Edital 19.03.25

Prazo para impugnacao do Edital 20.03.25

Resultado das Impugnacfdes

Publicacdo do Edital Retificado 25.03.25

Periodo das Inscri¢fes 25.03 a 30.04.25

Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo 26.03 até 20:00h
de 27.03.25

Periodo p/solicitacdo de atendimento especial e p/concorrer as vagas para pessoas| 01.04 até 20:00h

com deficiéncia — PCD de 02.04.25

Resultado preliminar das solicitagfes de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 09.04.25

Resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial e vagas PcD. 10.04.25

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isengdo da taxa de inscrigdo 10.04.25

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitacdo de vagas PcD. 11.04.25

Resultado do julgamento dos recursos de isencdo de taxa. 22.04.25

Resultado Definitivo da lista de isencéo da taxa de inscri¢éo

Resultado do julgamento das solicitagfes de atendimento especial e para concorrer

N 23.04.25
as vagas para pessoas com deficiéncia — PCD
Ultimo dia para pagamento de boletos 30.04.25
Divulgacéo da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 06.05.25
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 07.05.25
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos 12.05.25
Edital de Convocacéo para Provas Objetivas 15.05.25
Aplicacdo das Provas Objetivas 25.05.25
Divulgacédo do gabarito preliminar das provas objetivas. 27.05.25
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 28.05.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e 11.06.25
Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 17.06.25 .
Prazo para interposi¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva | 18.06.25
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 25.06.25

Edital de Convocacéo dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior para26.06.25
apresentacao dos titulos para o cargo de Professor.

Aplicacao da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Professor 05 e 06.07.25

Edital de divulgag&o do resultado preliminar da Prova de Titulos 16.07.25

Prazo p/ interposicéo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos 17.07.25

Divulgacdo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar da Prova de 25.07.25
Titulos

Divulgacgéo de Resultado apds todos 0s recursos 30.07.25
Edital do Resultado Final apés recursos 04.08.25
Homologacéo do Concurso. 08.08.25
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ANEXO lI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO:

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, CUIDADOR, MOTORISTA CATEGORIA D,
AGENTE DE PORTARIA, VIGIA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, MECANICO MAQUINAS
PESADAS e SOLDADOR

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuacgéo Gréfica

Morfologia: Estrutura, formacéo e classificacdo das Classes de palavras; v Estudo do Sujeito e
do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oracgao;

Pontuacéo;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessédo/sessdo/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

SENE RN S N S SEUPUE RN

Matematica
Conjuntos e conjuntos numéricos;
Sistema de Numeracao Decimal: Representacao e leitura. Transformacdes

Comparacao. Operacgfes e Problemas com numeros decimais (adi¢cao, subtracdo, multiplicacao,
divisdo). Expressdes numéricas com nimeros decimais.

Problemas envolvendo sistema monetério brasileiro

NUmeros naturais, Nomeros Romanos;

Operacdes e problemas com nameros naturais: Adigdo; Subtragdo; Multiplicacdo (dobro, triplo);
Divisdo (metade);

Multiplos e divisores, MMC e MDC;

Numeros racionais (fracionarios):

Representacdo e leitura. Comparacao. Fracfes equivalentes. Simplificacdo de fragbes. Numero
misto. Operac¢des com numeros fracionarios (adicao, subtracédo, multiplicacéo, divisdo).
Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

Célculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situacdes- problema

Numeros ordinais;

Probabilidade e Estatistica

Algebra: Funcgdes e representagdes numéricas.

Grandezas

LA KK S KK
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1.2 CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nocdes béasicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geogréficos, organizacao
politica, cultural, economia, educacao, agricultura, pecuéria, pesca, esporte, religido, saude,
comercio e turismo;

Meios de Comunicacao;

Nocdes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacdo do Brasil;

Meio Ambiente - Preservacao e Destruicao;

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

' SENEUREEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Conhecimentos basicos sobre servicos de copa e cozinha; Nocdes sobre coleta seletiva, tipos de
recipientes e reciclagem de lixo; Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas; Nocdes béasicas
sobre jardinagem; Organizacéo e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para pisos e
superficies, higienizagédo e descontaminagéo de utensilios; Prevencao de acidentes de trabalho; Higiene
e manipulacdo de alimentos; Nogbes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizacdo e controle de estoque de materiais de limpeza; Nocdes de prevencdes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protecao Individual EPI's; Nocbes de
primeiros socorros; Atribuicbes do Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nocbes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecéo do patrimonio
publico contra danos; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nocdes de
seguranca; Nocoes de Hierarquia; Rela¢cbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s colegas
de trabalhos e com o publico. Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Recep¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de
pessoas. Recepcao de autoridades. Etica no servigo publico. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos
para atuacgéo profissional. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro.
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR

Técnicas de primeiros socorros. Afericao de Sinais vitais. Suporte basico de vida. Seguranca no trabalho
/ Biosseguranca / Microbiologia basica. O idoso e a sociedade. Cuidados relacionados ao bem-estar do
idoso. AlteragBes sistémicas causadas pelo envelhecimento. Principais doencas decorrentes do
envelhecimento. Cuidados relacionados a higiene no idoso. Cuidados relacionados a pele do idoso.
Cuidados relacionados a movimentacdo. Cuidados relacionados a alimentacdo. Cuidados relacionados a
medicacdo. Comunicacdo com o idoso. Sexualidade do idoso. Saude mental. Emergéncias no domicilio.
Registro de acompanhamento dos cuidados. A crianca como cidada de direitos. No¢des de educacédo
infantil e suas areas de experiéncia e conhecimento. Organizacdo e funcionamento dos trabalhos
cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE
2003. (Estatuto do ldoso); LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Servicos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada;
Beneficio de Prestagédo Continuada da Assisténcia Social (BPC); Rede de apoio social; Telefones uteis;
Recomendacbes de enderecos eletrbnicos; Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com
limitacdes fisicas; Higiene; Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do cuidador; Como proceder
no banho na cama; Assaduras; Cuidados com a boca; Doencas da boca; Céarie dental; Sangramento das
gengivas; Feridas na boca; Alimentacdo saudavel; Os dez passos para uma alimentacao saudavel; Outras
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recomendacdes gerais para a alimentacdo; Orientacdo alimentar para aliviar sintomas; Néuseas e
vomitos; Dificuldade para engolir (disfagia) ; Intestino preso (constipacao intestinal); Gases (Flatuléncia);
Alimentacao por sonda (dieta enteral); Quando o cuidador necessita de um ajudante para a passagem da
cama para a cadeira; Protecdo a pessoa cuidada; Ulcera de presséo/Escaras/Feridas; Como prevenir as
escaras; Tratamento das escaras; Sonda vesical de demora (sonda para urinar) ; Uripen (sonda para
urinar tipo camisinha); Cuidados no uso de uripen; Auxiliando o intestino a funcionar; Ostomia; Cuidados
com gastrostomia; Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia; Cuidados com a bolsa; Quando
trocar a bolsa; Cuidados no banho; Esvaziamento da bolsa; Problemas com o sono; Deméncia; Cuidados
com a medicacdo; Emergéncia no domicilio; Engasgo; Queda; Convulsdo; Vo6mitos; Diarréia,;
Desidratacéo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusdo mental; Maus Tratos; O que o cuidador
pode fazer diante de situacdes de maus tratos; Denlncia em caso de maus tratos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CATEGORIA D

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);
Sinalizacdo de transito; Infracbes e penalidades; Normas de circulagdo e conduta; Direcdo defensiva;
Conhecimentos de mecéanica basica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Manutengéo preventiva e corretiva; Identificacdo de problemas mecéanicos comuns; Troca
de pneus; Nocdes basicas de primeiros socorros; Prevencdo de acidentes; Procedimentos em casos de
acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas; Seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE PORTARIA

Agente de Portaria Controle e orientacao da circulacao de pessoas nas dependéncias dos 6rgaos. No¢des
de seguranca predial: orientacdes gerais - conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalacdes; cuidados com 0s acessos e cercanias, cuidados com &reas livres e de estacionamento.
Atendimento ao publico. Controle de acesso. NogBes de organizagdo, higiene e saude: Manutengéo de
ambientes limpos e organizados. Seguranga individual e coletiva: Procedimentos béasicos para a
seguranca no trabalho. Primeiros socorros: Conhecimentos gerais sobre primeiros socorros. Noc¢des de
controle e combate a incéndio: classes de incéndios, agentes extintores, métodos de extingdo. Uso de
EPIs: Utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual. Trabalho em equipe: Habilidades para trabalhar
em conjunto com colegas. Relacionamento interpessoal: Como se comunicar e interagir com superiores,
colegas e publico. Administracéo de conflito: Técnicas para resolver conflitos no ambiente de trabalho.
Comportamento e conduta profissional: Atitudes e comportamentos esperados no servico, como presteza,
cortesia e eficiéncia. Lideranga e comportamento frente a situa¢des-problema. Noc¢des sobre Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Méaquinas e Equipamentos: motoniveladora, pé carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de
pneu. Codigo Nacional de Tréansito: regras de gerais de circulagdo e conducdo; regra de preferéncia;
conversdes; classificacdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos
documentos de porte obrigatério; da habilitacao; das Infracdes. Sinalizacdo de Transito. Gestos e sinais
sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacao;
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de
mudangas; instru¢bes para 0 manejo da maquina; manutencdo e lubrificagdo; Principais pontos de
lubrificagdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de
combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de
purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina:
procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; direcao; freios; pneus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO MAQUINAS PESADAS

Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e
carburadores, injecéo eletrénica. Motor diesel - Igni¢céo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa
de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacéo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao
e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessérias): - Motor -
Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacao -

Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Direcdo - Verificagbes periddicas. Mecéanica de
Maquinas Pesadas: Principios basicos de mecanica aplicados a maquinas pesadas. Diagnéstico de
Falhas: Identificacdo e diagndstico de falhas de funcionamento em maquinas pesadas. Desmontagem e
Montagem: Procedimentos para desmontar, limpar e montar motores, sistemas de transmisséao,
diferenciais e outras partes. Manutencéo Preventiva e Corretiva: Técnicas de manutengéo preventiva e
corretiva em motores e sistemas de maquinas pesadas. Substituicdo e Reparo de Pecas: Procedimentos
para substituir e reparar pecas nos diversos sistemas das maquinas. Instalacao e Ajuste de Sistemas:
Instalacdo e ajuste de sistemas de transmissdo em maquinas pesadas. Testes de Desempenho:
Realizacdo de testes de desempenho em componentes e sistemas das maquinas pesadas. Manutencéo
e Reparos Especificos: Recondicionamento de equipamentos elétricos, alinhamento da diregéo,
regulagem de fardis, regulagem do motor (igni¢éo, carburagéo, mecanismo das valvulas). Seguranca no
Trabalho: Procedimentos basicos para a seguranga no trabalho com maquinas pesadas. Primeiros
Socorros: Conhecimentos gerais sobre primeiros socorros. Prevencao e combate a principios de incéndio.
Uso de EPIs: Utilizagéo de Equipamentos de Protecéo Individual. Higiene da equipe e do local de trabalho.
Conservacdo do Meio-ambiente. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Trabalho em
Equipe: Habilidades para trabalhar em conjunto com colegas. Relacionamento Interpessoal: Como se
comunicar e interagir com superiores, colegas e publico. Administracéo de Conflito: Técnicas para resolver
conflitos no ambiente de trabalho. Comportamento e Conduta Profissional: Atitudes e comportamentos
esperados no servico, como presteza, cortesia e eficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOLDADOR

Processos de Soldagem: Conhecimento sobre processos de soldagem, como MIG, MAG, TIG, eletrodo
revestido e oxiacetilénico. Solda por pontos de resisténcia. Solda de acabamento com estanho chumbo.
Tratamento anticorrosivos. Soldagem a arco elétrico. Tecnologia dos Materiais: Propriedades dos
materiais utilizados em soldagem, como acos, aluminio e suas ligas. Normas de Soldagem: Normas
técnicas e de seguranca aplicaveis a soldagem. Desenho Técnico: Leitura e interpretacéo de desenhos
técnicos e simbologia de soldagem. Preparacdo de Juntas: Métodos e técnicas para preparacao de juntas
de soldagem. Defeitos e Inspecdo: Identificagdo de defeitos em soldagens, técnicas de inspecéo e
possiveis solucbes. Ajuste de Equipamentos: Ajuste e manutencdo de maquinas e equipamentos de
soldagem. Seguranca na Soldagem: Procedimentos de seguranca e uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) na soldagem. Nog¢Oes de Metalurgia: Conhecimento basico sobre metalurgia aplicada a
soldagem. Técnicas de Corte: Técnicas de corte e preparacao de materiais para soldagem. Primeiros
Socorros: Conhecimentos gerais sobre primeiros socorros em caso de acidentes durante a soldagem.
Trabalho em Equipe: Habilidades para trabalhar em conjunto com colegas. Relacionamento Interpessoal:
Como se comunicar e interagir com superiores, colegas e publico. Administracdo de Conflito: Técnicas
para resolver conflitos no ambiente de trabalho. Comportamento e Conduta Profissional: Atitudes e
comportamentos esperados no servigo, como presteza, cortesia e eficiéncia.
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA (MANUTENGCAO), TECNICO AGRICOLA
e TECNICO EM ELETRICIDADE

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

SSNKSKKLKKLL
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Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da
oracao; v Oracbes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuacéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal;

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secao;

Uso dos porqués.

Matematica

&
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Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. v Problemas, Operacgfes
e Propriedades; v Sistema de numerag¢do romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo maltiplo comum e Maximo multiplo comum

Problemas e Opera¢des com polindbmios

Produtos notaveis;

Razéo e Proporc¢éo;

NUmero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos v Sistema Monetério Brasileiro.
Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcbes exponenciais.

Analise Combinatéria.

Matrizes e Determinantes. v Equacédo do 1° grau v Equacédo do 2° grau.
Progressao aritmética e geométrica

Equacbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

NocOes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitdgoras e area de figuras planas
Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma
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Nocoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e

procedimentos de informatica;

v Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e
apresentagcfes com a suite de escritorio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagcdo de sistema operacional Windows 10;

v Noc0es basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéo e correio eletrdonico; v NocOes basicas

de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados. v Hardware e Software.

v Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagéo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

v Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v Edicédo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca.

v Redes de computadores.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais

v Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos historicos e geogréaficos, organizagcéo
politica, cultural, economia, educacao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude,
comeércio e turismo;

v Meios de Comunicacéo;

v Nocdes sobre as regides, clima, relevo e a vegetagéo do Brasil;

v Meio Ambiente - Preservacgédo e Destrui¢ao;

v

v

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA (MANUTENGAO)

O computador: conceitos, utilizacdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software.
Organizacédo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacao
numeérica. Montagem e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informética:
computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalacdo, configuragéo,
gerenciamento e manutencgédo (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e
LibreOffice), aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura,
topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores),
instalacdo, configuracdo, manutencéo e cabeamentos. Internet: Instalacéo e configuracéo de aplicativos.
Servicos Web. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais
privadas (VPN), instalagéo, configuragéo e manutengéo de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicagdo e redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalacdo, restauracdo e recuperagdo de
dados. Segurancga: politicas, técnicas, instala¢éo e configuragdo de antivirus, firewall e outros dispositivos
de seguranca.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢bes de Administracdo Publica: Principios e Poderes da Administracdo Publica. No¢cbes de Direito
Administrativo Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Nova lei de Licitagdes.
Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Redacgdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendaces, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica, correio eletrbnico, documentos
(conceitos e definicBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagao,
diagramacéo). Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacéao oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao,
circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento, relatério, resolugdo, requerimento, controle de entrada e saida de documentos,
controle de entrada de recebidos variados; Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢cfes de seguranca
do trabalho e ergonomia. Protocolo: Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos/ finalidade, objetivos. Lei Organica do Municipio. Administracdo de recursos
humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Etica no Servico Publico. Nogdes de
cidadania. Nocdes sobre geografia, historia e organizacao politico-administrativa do municipio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacgéo, corre¢do de solo, fitotecnia e
administracao rural). Praticas de conservacdo do solo e da agua. Préaticas de manejo do solo referentes:
a cobertura do solo, a rotagéo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacé&o verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantacdo e manejo. No¢des gerais de meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas dos solos. Uso
de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacdao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
pés-colheita e comercializagéo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle.
NocOes sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢éo, técnicas de
operacdo e manutencéo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecudrio. Economia e administracao rural. No¢des
sobre comunicacdo e extensao rural. Aspectos socioecondémicos das culturas e criagbes. Nogbes de
hidrologia, irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle.
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragcas de: bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogBes basicas sobre uso e aplicagédo
corretos; destino final de embalagens vazias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ELETRICIDADE

Montagem e reparacdo de instalacdes de baixa e alta tenséo em edificios, residéncias, iluminagao publica
ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificacdes. Uso de ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medicao elétricos e eletrénicos. Conhecimento de materiais condutores,
isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalacao
de: quadros de distribuicdo monofésico, bifasico e trifasico, tomadas e interruptores, chaves de comando,
circuitos de sinalizacéo, tipos de redes de distribuicdo, material e ferramentas. Operacoes de serra, roscar
e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar luminarias. Consumo de energia. Protecdo de
condutores. Nocdes basicas sobre energia elétrica; Tipos de geradores elétricos; Producao de energia
elétrica no Brasil e no mundo; Equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC). Nog0Oes de seguranca e higiene do trabalho. Relacado interpessoal e ética profissional.
Atribui¢des inerentes as fungbes do cargo. Organizagéo do local de trabalho.
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3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL, CIRURGIAO DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

A N T S N N N N N N N

AN

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras; v Morfossintaxe;
Oragbes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuacao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragéo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;
Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotacao, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secdo, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

NocdGes de Informatica

v

v

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢cao de textos, planilhas e apresentacfes
com a suite de escritdrio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagc&o de sistema operacional Windows 10;

Nocg0Oes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéo e correio eletrdnico;

Noc0Oes basicas de seguranga e prote¢do: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes bésicas, utilizagéo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicéo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo
de copia de segurancga.

Redes de computadores.
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Raciocinio Logico

v Nocdes de logica e argumentacao
v Associacéo légica

v Verdades e mentiras

v Sequéncias numéricas
v Diagramas logicos

v Logica argumentativa

v Preposicao

v Negacobes

v Equivaléncia

v Conjuntos

v Quantificadores

v Sistema métrico decimal.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodologicos do Servigo Social: Historia do Servigo Social no
Brasil e no mundo, Principais teorias e métodos do Servico Social, Etica profissional do Assistente Social;
Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacédo, habitacao,
trabalho, entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Saude (SUS),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Legislagdo e Normas Técnicas: Lei de Regulamentac¢ado da Profisséo (Lei
n° 8.662/1993), Cadigo de Etica do Assistente Social, Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS), Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e Gestéo de
Projetos Sociais: Planejamento estratégico e operacional, Elaboragdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais, Captacdo de recursos e gestdo financeira de projetos; Pesquisa em
Servigo Social: Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboracéo de diagnéstico
social, Avaliagdo de impacto social; Questdo Social: Conceito de questéo social, Desigualdades sociais,
pobreza, exclusao e vulnerabilidade social, Politicas de combate a desigualdade e promoc¢éao da inclusdo
social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIRURGIAO DENTISTA

Técnicas Cirlrgicas: Aspectos Legais da Pratica Cirlrgica: Especialidades Odontolégicas: Endodontia,
Periodontia, Dentistica, Cirurgia Bucomaxilofacial, entre outras. Radiologia Odontolégica. Patologia Oral.
Farmacologia Odontolégica: Medicamentos utilizados na pratica odontol6gica. Odontopediatria; Prétese
Dentaria: Restauracfes e proteses. Ortodontia. Periodontia: Doencgas periodontais, tratamento e
prevencdo. Endodontia: Tratamento de canal e polpa dentaria. Exodontia: técnicas e acidentes
Implantodontia: Estudo e pratica de implantes dentérios, incluindo técnicas cirirgicas, materiais e
planejamento. Cirurgia Ortognatica: Correcdo de deformidades faciais e maxilares. Traumatologia
Bucomaxilofacial: Manejo de traumas na regido da face e maxila. Cirurgia Periodontal Avancada:
Procedimentos cirdrgicos para tratamento de doencas periodontais. Cirurgia Pré-Protética: Preparacao
cirdrgica para préteses dentarias. Cirurgia de Terceiros Molares (Sisos): Extracdo de dentes do siso e
complicacdes associadas. Cirurgia Plastica Periodontal: Técnicas para correcdo de recessfes gengivais.
Prevencéo da cérie dental; Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Diagnostico
das lesGes agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria.
Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia;
Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Nocdes
basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
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sintomas e principios de tratamento das disfun¢ces temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos
oclusivos, posi¢cOes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséo vertical, relacdo de
oclusdo céntrica); Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesBes cancerizaveis, processos
proliferativos); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos, antidepressivos, antihipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). Cédigo de ética. Modelos de Atencao Odontoldgica (promocado de saude
e prevencdo em saude bucal, programas em servicos publicos odontolégicos). Saude Publica:
Organizagcdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliagdo de custos unitarios.
Projeto e execugcdo de edificagBes, Documentos descritivos: discriminagfes técnicas, cadernos de
encargos, especificagbes técnicas Terraplenagem e locacdo da obra. Canteiro de obras: instalacdes
provisorias; protecao e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Instalacdes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensado; instalagcdes hidraulicas;
instalacBes de esgoto; e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagéo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execugéo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicacdo e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecéanica dos solos. Permeabilidade, percolagéo,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. Deformacdes e
andlise de tensfes; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Estruturas hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na
construcdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacgéo; desapropriagdes; laudos de avaliacdo. Controle de execucdo de obras e servicos.
Documentacédo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento
dos servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composi¢cdo analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Célculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitacdes e contratos da administracdo publica. Modalidades de licitacdo. Tipos de
licitacao. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de licitacédo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. Nocdes de legislacdo ambiental. No¢Bes de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituagcdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Bases Tedrico-Conceituais

O Binbmio Saude/Doenca: Definicdo e Interpretacdo: Compreensao das diferentes perspectivas sobre
saude e doenca, incluindo modelos biomédico, biopsicossocial e ecoldgico. Fatores Determinantes:
Influéncias biologicas, psicolégicas, sociais e ambientais na salde e na doenca. Histérico da Psicologia
na Saude e Hospitalar: Evolugéo Histérica: Desenvolvimento da psicologia da saude e hospitalar no Brasil
e no mundo. Principais ContribuicGes: Pioneiros e marcos historicos na integracdo da psicologia com a
saude. Conceito de Psicologia da Saude e Hospitalar: Definicbes: Psicologia da saude como campo
interdisciplinar focado na promocéo da satde e prevencéo de doencas. Areas de Atuacao: Intervencdes
em contextos hospitalares, clinicas e comunitarios. Estresse, Esgotamento Profissional, Estratégias de
Enfrentamento Psicolégico (Coping) e Saude; Definicdo de Estresse: Tipos de estresse (agudo, cronico)
e suas implicagbes para a saude. Esgotamento Profissional (Burnout): Sintomas, causas e
consequéncias. Estratégias de Coping: Técnicas de enfrentamento adaptativas e ndo adaptativas. O
Papel do Psicologo no Contexto da Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria em Saude; Atencao
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Primaria: Promocao da salde, prevencdo de doencgas e intervengdes comunitarias. Atencdo Secundaria:
Diagndstico e tratamento de condi¢des de saude. Atencdo Terciaria: Reabilitacdo e cuidados paliativos.
Politica Publica de Atencdo a Crianca, a Mulher e ao ldoso; Legislacdo e Diretrizes: Politicas publicas
especificas para cada grupo. Programas e Servicos: Estrutura e funcionamento dos servi¢cos de atencao.
Principios de Psicofarmacologia; Fundamentos: Mecanismos de acao dos psicofarmacos. Aplicacdes
Clinicas: Uso de medicamentos no tratamento de transtornos mentais. Personalidade e Saude; Teorias
da Personalidade: Principais teorias e sua relacdo com a saude. Impacto na Salde: Como tragos de
personalidade influenciam comportamentos de salde. Psicologia na Pratica Obstétrica: Abordagem
Interdisciplinar; Intervencfes Psicoldgicas: Apoio emocional durante a gravidez, parto e pés-parto.
Trabalho em Equipe: Colaborag¢do com outros profissionais de salde. Ginecologia e Psicossomatica;
Relacdo Corpo-Mente: Como fatores psicolégicos influenciam a salude ginecoldgica. Intervencdes
Psicoldgicas: Tratamento de condi¢ges psicossomaticas. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de
Psicologia para o Trabalho do Psicélogo; Normas e Diretrizes: Resolugfes e orientagdes para a pratica
profissional. Assisténcia Psicolégica em Saude; Avaliacdo Psicodiagnostica no Contexto da Saude:
Métodos e técnicas de avaliagdo. Psicodiagndstico Institucional: Avaliacdo de instituicbes de saude.
Acompanhamento Psicologico ao Enfermo Crénico e Agudo; Intervencdes Terapéuticas: Técnicas de
apoio psicolégico para pacientes crénicos e agudos. Clinica de Ginecologia e Obstetricia:
Acompanhamento psicolégico especifico. Humanizagdo do Atendimento em Saude; Principios e Préticas:
Abordagens humanizadas no atendimento ao paciente. Psicoterapia Breve e Focal Suportiva e
Expressiva; Técnicas e Abordagens: Métodos de psicoterapia breve e focal. Psic6logo no Trabalho da
Equipe de Saude e Pesquisa em Psicologia; Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Pluridisciplinaridade e Transdisciplinaridade: Conceitos e préticas colaborativas. Investigacdo Cientifica:
Métodos de pesquisa aplicados a psicologia da saude. Histéria da Psicologia Educacional no Brasil;
Construcéo da Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento histérico e principais teorias.
Conceitos e Teorias: Fundamentos tedricos da psicologia educacional. A Atuacdo do Psicélogo
Escolar/Educacional; Formacé&o Teodrico-Pratica: Competéncias e habilidades necessarias. Limites e
Contribuicbes: Desafios e possibilidades de atuacdo. Processo Educacional e Suas Implicacbes
Ideolégicas e Politico-Sociais; Andlise Critica: Impacto das ideologias e politicas na educacao.
Diagnéstico e Andlise de uma Instituicdo de Ensino; Métodos de Avaliacdo: Técnicas de diagnéstico
institucional. Planejamento e Proposta de Intervencéo para a Atuagéo do Psic6logo Escolar/Educacional;
Intervencdes Interdisciplinares: Colaboracdo com professores, equipe administrativa e pedagogica,
alunos e familias. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS; Lei n° 8.080/1990 e Alteracoes:
Condicdes para a promogao e recuperacdo da saude. Lei n® 8.142/1990 e Altera¢bes: Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Portaria n° 2.436/17: Politica Nacional de Atengéo Bésica. NOAS-SUS
01/2001 e 01/2002: Normas Operacionais de Assisténcia a Saude. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Artigos 196 a 200 sobre a satde como direito do cidaddo e dever do Estado. Codigo de Etica
Profissional e de Processamento Disciplinar; Normas Eticas: Principios e diretrizes para a préatica
profissional. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia; Resolugdes ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005,
007/2003, 018/2002 e 001/1999: Normas especificas para a atuacdo do psicélogo. Trabalho em Grupo
Abordando as Habilidades Sociais; Dindmicas de Grupo: Técnicas para desenvolver habilidades sociais.
Resolucéo do Conselho Nacional de Satde 466/2012; Etica em Pesquisa: Diretrizes para a conducao de
pesquisas em saude. Metodologias, Analises de Dados e Psicometria; Métodos de Pesquisa: Técnicas
de coleta e andlise de dados. Psicometria: Avaliagdo e mensuragao psicoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA EDUCACIONAL

v' Fundamentos e principios das praticas terapéuticas educacionais e ocupacionais no contexto da
educacao

v' Evolucédo histérica da aplicagdo de métodos terapéuticos no ambiente educacional como forma de
suporte a aprendizagem

v' Modelos tedricos aplicados a pratica educacional, com enfoque nas linhas psicol6gicas e pedagoégicas

v Conceito de inclusédo educacional e propostas alternativas de atencéo a estudantes com necessidades
educacionais especiais

v A utilizacao do trabalho pedagégico como recurso terapéutico no desenvolvimento cognitivo e social
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Politicas publicas voltadas a inclusdo educacional e & saide mental no ambiente escolar, incluindo
legislacdes aplicaveis

O papel de centros educacionais e unidades de apoio na inclusdo e desenvolvimento de pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental

A atuacdo do terapeuta educacional na identificacdo e intervencdo precoce para transtornos do
neurodesenvolvimento em bebés e criancas

Andlise de atividades pedagogicas: indicacdes e aplicacdo para favorecer o desenvolvimento integral
de criancas e jovens

Estratégias e recursos para o desenvolvimento das Atividades de Vida Diaria (AVD) no ambiente
escolar, promovendo maior autonomia dos alunos

Atendimento educacional especializado para transtornos como paralisia cerebral: avaliagéo,
estratégias pedagogicas, tratamento multidisciplinar e trabalho em equipe

Atuacdo em neuropediatria: apoio ao desenvolvimento motor, cognitivo e sensorial, com adequagtes
pedagdgicas personalizadas

Saude do trabalhador no ambiente escolar: deteccdo e encaminhamento de casos relacionados a
estresse ocupacional e doencas ocupacionais

Conhecimento em Saude Publica e Legislacdo do SUS, com foco em estratégias de inclusédo e saude
coletiva no ambiente escolar

Atribuicdes e competéncias do terapeuta educacional na equipe interdisciplinar, incluindo comunicacéo
ampliada e alternativa (CAA) para suporte aos alunos com deficiéncia de comunicagao
Monitoramento e promocdo do desenvolvimento infantil no ambiente educacional, com intervengdes
baseadas em evidéncias cientificas

Cadigo de Etica Profissional aplicavel ao terapeuta educacional e & interac&o no ambiente escolar

Leis aplicaveis ao cargo de Terapeuta Educacional:

Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Garante direitos de inclusdo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, aplicavel ao ambiente educacional.

Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional): Estabelece as diretrizes para
a educacao no Brasil, incluindo a educacéo especial e inclusiva.

Lei n°8.080/1990 (Lei Organica da Satude): Regula o Sistema Unico de Satide (SUS), incluindo acdes
de saude no contexto educacional.

Constituicdo Federal de 1988, Artigo 205 e seguintes: Garante o direito a educacao e a inclusdo de
pessoas com deficiéncia.

Decreto n®7.611/2011: DispOe sobre a educacéo especial e o atendimento educacional especializado.
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4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES

Professor Educacdo Infantil / Professor Ensino Fundamental (1° ao 5° / Professor Ensino
Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano) - Portugués / Professor Ensino Fundamental Il - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) — Ciéncias / Professor Ensino Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano) -
Educacéao Fisica/ Professor Ensino Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano) - Matematica

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS -
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°)

Lingua Portuguesa:

SR S N S S SR SR SR SR SR SR S NN

&

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracdes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragéo e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

Regras de acentuacéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotacao, conota¢do, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessdo/sessdo/Secado, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora,

Matematica

NN

T SEUEEN

Numeros: Sistema de Numeracgdo Decimal. Nameros Naturais, , inteiros, racionais, reais.
Operacdes fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;
Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social;

Sistema monetario;
Nocdes bésicas de area e volume;

Geometria: Localizag&o e espago. Conceitos béasicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geomeétricas planas (angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformacgcfes geométricas.

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;
Poténcias e raizes;
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v Razéo e Proporcao;

v Algebra: Expressdes algébricas, equacdes e funcéo do 1° grau.

v Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatérias.

Historia e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formagéo territorial: processo de ocupacdo e colonizacdo, divisdbes administrativas.
Periodos historicos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando o0s principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdémico: ciclos
econbmicos, industrializacdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradicbes, festas populares,
manifestac¢des artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacéo, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questdes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o0 meio ambiente. Organizacdo do espaco
geografico: uso e ocupagédo do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econbmicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestacdes
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimonio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservacao.

Conhecimentos Pedagogicos - PARA TODOS OS PROFESSORES

Teorias da Educacéo

Principais teorias e pensadores da educacdo (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didéatica e Metodologia de Ensino
Planejamento e organizagéo do ensino
Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislacdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacgéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais
Concepcdes de curriculo

Construcéo e implementacéo de curriculos
Incluséo e diversidade no curriculo escolar
Psicologia da Educacdao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicacGes na aprendizagem
Tecnologias na Educacgéo

Uso de tecnologias da informacao e comunicacéo (TICs) no ensino

RN
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Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéo Escolar

Organizacéo e gestdo da escola

Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento e avaliacdo institucional

Educacéao Inclusiva

Politicas e préticas de inclusédo escolar

Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptagdes curriculares

Desafios da Educagao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacdo e Valorizagéo do Professor.

Gestéo democratica da Educacéo.

Evolucéo Historica da Educacgéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

A N T T N N N N N NN

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Concepcao de crianca e infancia: Visdes historicas e contemporaneas, direitos da crianga, infancia como
construcdo social; Finalidade da Educacao Infantil: Desenvolvimento integral da crianca, formacao de
cidadaos criticos e participativos, preparacao para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educacgdo Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientagbes metodoldgicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relagdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, agfes para a universalizacdo e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislacdo especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporéneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educacgédo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicolégicas da aprendizagem da Crianca de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educacéo; Psicogénese da lingua escrita: Aquisi¢cdo da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacéo Infantil; Concep¢des das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliagdo na Educacéao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfolios, observacdo, entrevista, Educagéo Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislacdo, préaticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacéo Infantil: Literatura infantil, contacao de historias, formacao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizagéo
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danca, expressao corporal;
Sociedade e natureza: Relacdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacao
Infantil: No¢cdes matematicas, resolucao de problemas, jogos matematicos; Organizacdo e funcionamento
da Educacéo Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdgicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Historia da Educacéo Infantil: Evolucao histdrica, diferentes concepcdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educagdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicacbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educacdo: Processos de aprendizagem, motivacdo, emocoes,
desenvolvimento social na primeira infancia.
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4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—- PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educacdo: Concepcao, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusdo; Educa¢édo ambiental; Educacéo para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcgdes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educacdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicolégicas da aprendizagem: Percepcdo, meméria, atencdo, linguagem,
motivacdo; Avaliacdo da aprendizagem: Concepcdao, fungdes, tipos (diagndstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliagdo; Organizacdo do trabalho pedagdgico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagogico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didéaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizacdo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulacdes; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integragéo das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagéo
Béasica (DCN): Principios, objetivos, organizacao curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transicdo para o Ensino Fundamental Il; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizacé@o, projetos tematicos; Pressupostos pedagogicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Espacos, tempos, quantidades, relacées e transformacgdes; Tracos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Metodologia de ensino da Matemética:
Resolucdo de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, producéo textual, gramética,
literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentacgéo, investigacéo, linguagem
cientifica, relagdo ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Historia: Fontes historicas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regido, espaco geografico, relacées socioespaciais; Educacdo Especial: Legislacao, inclusao,
atendimento as necessidades especiais, adaptacfes curriculares; Relagbes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicacao, resolucao de conflitos, ética profissional

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - Professor Ensino Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano) -

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual,

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragéo e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

Regras de acentuacéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotacdo, conotacao, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessdo/Secdo, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Conhecimentos Pedagogicos

R T T N N N N N N N N N N N S S O N O N N N N N O N NN

Teorias da Educacéo

Principais teorias e pensadores da educacao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizacéo do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliagédo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdégico (PPP)

Legislagdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacgéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepcdes de curriculo

Construcéo e implementacéo de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacéao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacdo e suas implicacdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacéo

Uso de tecnologias da informagédo e comunicagao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéo Escolar

Organizacéo e gestédo da escola

Lideranca e gestédo de pessoas

Planejamento e avaliacdo institucional

Educacéo Inclusiva

Politicas e préticas de incluséo escolar

Educacéo especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia.
Formacéo e Valorizacdo do Professor.

Gestéo democratica da Educacéo.

Evolucao Histérica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor Ensino Fund. Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano)

Professor Ensino Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano) - Portugués / Professor Ensino
Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9° Ano) - Ciéncias / Professor Ensino Fundamental Il - Anos
Finais (6° ao 9° Ano) - Educacéo Fisica/ Professor Ensino Fundamental Il - Anos Finais (6° ao 9°
Ano) - Matematica

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepc¢ao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacdo e producao textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia e
géneros textuais I Descricdo, Narracdo e Dissertacdo; Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia,
Comunicacao: Significacdo das palavras, denotagédo e conotagéo; Figuras e vicios de linguagem, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacgéo
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcdo morfossintatica; Sintaxe:
Frase, oracao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocacdo pronominal; Pontuagdo; Acentuacgédo gréafica; redacdo de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortogréficas atuais (em vigor
desde janeiro de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradi¢do literaria: processos de canonizagdo dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formacao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria;
Identidade literaria nacional: a lirica, 0 romance, o conto e a cronica; Literatura brasileira contemporanea;
AplicacBes pedagogicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS

I-AMBIENTE: Agua: composicao, ciclo, estados fisicos, agua e saide (saneamento, poluicdo e doencas),
Solo: camadas, elementos, tipos, solo e saude (poluicdo, tratamento do lixo e doencgas), Ar: presséo
atmosférica, composi¢cdo, propriedades, ar e saude (poluicdo e doencas); lI- SERES VIVOS:
Caracteristicas gerais dos seres vivos, Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura,
Organismos primitivos: Virus, Moneras e Protistas, Reino vegetal: Caracteristicas e no¢cdes morfolégicas
e fisiologicas dos grupos vegetais, Reino animal: Caracteristicas e no¢gdes morfolégicas e fisioloégicas dos
grupos animais, Ecologia: Os seres vivos e 0 meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecoldgicas,
associagdo entre 0s seres Vivos, ecos istemas Brasileiros e desequilibrio ambiental; 1lI- O CORPO
HUMANO: Células e tecidos, Func¢des de nutricdo: Alimentos e nutricio(digestao), circulacdo, respiracao,
excrecdo, Sistema locomotor: Ossos e musculos, Sistema nervoso, sensorial e enddcrino, Sistema
reprodutor, Métodos contraceptivos, Doencas sexualmente transmissiveis (DST); IV- NOCOES DE
QUIMICA E FISICA: Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos, Atomo e molécula, Elementos
guimicos: simbolos, nimero atdmico e nimero de massa, Substancia (simples e composta), Movimentos
e repouso, Velocidade, aceleracao e inércia, Trabalho, Calor e temperatura, Escalas termomeétricas, Luz,
Eletricidade, V- A CIENCIA COMO PRODUCAO HUMANA; VI- METODOLOGIA DO ENSINO DE
CIENCIAS: BNCC — Ciéncias

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Objetivos e programas de Educacédo Fisica no ensino fundamental; Educacao Fisica e a producédo do
conhecimento; Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educacao fisica; A¢do fisica, esporte e
lazer. Corpo, movimento e socializacdo; Desporte aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Conhecimentos aplicados a esportes:
atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa, capacidades motoras condicionais e
esportes coletivos; Conhecimentos biologicos e aplicados a saude: atividade fisica e saude, horménios,
diabetes; conceitos anatdémicos, gindstica laboral, entre outros tOpicos importantes para concursos;
Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de salédo; Lutas do Brasil e lutas do mundo;
Jogos de tabuleiro, jogos eletrdnicos, jogos draméticos e jogos cooperativos; Ginastica circense, ginastica
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de condicionamento fisico e ginastica de conscientizacdo corporal; Esportes de marca, esportes de
precisdo, esportes técnico-combinatdrios, esportes de invasao e esportes de rede/parede; Recreacao:
Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré desportivos; educacdo para o lazer;
Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento; Psicomotricidade:
Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar; BNCC — Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal e ndo decimal; NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades; NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢oes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico: Expressoes
Algébricas, OperacOes, Fatoracdo e FracOes Algébricas; Equacdes e Inequacbes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionérias e literais; Fungéo: dominio e imagem,
funcao injetora, funcdo sobrejetora, funcdo bijetora, funcédo crescente, funcédo decrescente, funcdo par,
funcéo impar, fungcdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Gréfica de uma Funcdo. Funcgdes
Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢fes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Funcdes
Exponenciais e Fungfes Logaritmicas; Sistemas de Equacdes Lineares: resolucdo e discusséo; Analise
Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagfes e Permutac¢des simples e com
repeticdo; Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes; Determinantes: conceito, calculo e propriedades;
Progressdes: progressodes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢ao de termos;
Polinbmios e Equacbes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de
Polinbmios. Raizes de Equacfes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagbes Métricas no Tridngulo
Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos.
Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em
um tridngulo. Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas; NocOes de Estatistica: medidas de posi¢cdo e dispersao, distribuicdo de
frequéncias e graficos; BNCC — Matemética
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS |

‘AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS ‘

» Executar trabalhos operacionais, de manutencao e conservacado em geral nas dependéncias
de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

* Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos,
equipamentos e materiais utilizados em sua é&rea de atuagdo, tais como: géneros
alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo, moveis etc;

+ Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos
restaurantes;

» Controlar a utilizacdo dos materiais de sua area de atuacgao;

* Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a
conservacgao do patriménio predial;

» Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir
informagdes e recados entre outras atividades bésicas e operacionais;

« Efetuar pequenas compras e pagamentos, servicos bancarios e de correio, conforme
necessidades de sua area de atuacao;

» Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

» Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

* Separar materiais reciclaveis para descarte;

+ Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

/AGENTE DE PORTARIA |

» Receber, acompanhar e orientar o publico em geral, funcionarios, fornecedores;

» controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observacao visual
guanto através de controle, planilha ou assemelhado; controlar a entrada e a saida de
veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou ndo, tanto a partir da observacgéo visual
guanto através de controle, planilha ou assemelhado; identificar pessoas e veiculos,
restringindo ou permitindo o acesso, conforme o caso; zelar pela integridade dos bens méveis
e imoveis que sdo confiados a sua observacéo, relatando quaisquer ameacgas ao superior
hierarquico ou a autoridade policial, conforme orientacdo prévia da chefia;

* receber e transmitir recados; operar elevadores, zelando pela sua conservacao (limpeza das
paredes e teto), atendendo os usuarios com presteza e urbanidade, observando ainda as
normas de seguranca e procedimentos especificos;

* relatar as anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informacdes sobre a
localizacdo dos setores, horéarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater
geral

VIGIA

» Exercer guarda e inspec¢do diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e imoveis
municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patrimdnio; exercer a
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ronda no(s) imovel(eis) do municipio, verificando o fechamento de portas, janelas e outras
vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e
saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do patriménio; inspecionar
toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situa¢des de anormalidades
na sua rotina de servigco; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme
circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade
de evitar danos e/ou prejuizos a instituicao;

+ fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na institui¢cao;

* manter os superiores cientes das situacdes de irregularidades, e dar as devidas informacdes
em funcao dos infratores serem punidos e voltar a situacdo de normalidade; exercer outras
atividades correlatas.

ICUIDADOR

« Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude.

» Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

» Ajudar nos cuidados de higiene.

» Estimular e ajudar na alimentag&o.

* Ajudar na locomogéo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos.
Estimular atividades de lazer e ocupacionais.

» Realizar mudancgas de posicado na cama e na cadeira, e massagens de conforto.

» Administrar as medicacdes, conforme a prescricao e orientacao da equipe de saude.

« Comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado de salude da pessoa cuidada.

« Outras situagdes que se fizerem necessérias para a melhoria da qualidade de vida e
recuperacao da saude dessa pessoa.

/OPERADOR DE MAQUINA PESADA |

* Realizar manutencdo béasica de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos,
moto- < niveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e opera-las

» com a finalidade de nivelar os terrenos na construcéo de edificacdes, estradas, etc;

» Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

IMOTORISTA CATEGORIA D |

 Motorista CNH A Motos, Motonetas, Triciclos, Ciclomotor;

+  Motorista CNH B, Onibus, Vans e Micro- Onibus, também é possivel dirigir todos os veiculos
inclusos nos tipos de CNH B e C;

 Dirigir veiculos;

 Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

» Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo;

» Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas
conduzidas; providenciar a manutencédo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios;

+ Fazer abastecimentos;

» Carga e descarga de materiais;

» Elaborar rotas.

48



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO K[nstituto Social
Juscelino Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2025

| MECANICO MAQUINAS PESADAS

+ Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

+ Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial
e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;

* Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao
e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicbes de
funcionamento;

* Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢ao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

* Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; fazer reparos simples
no sistema elétrico de maquinas pesadas.

'SOLDADOR

» Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

* Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
soldadas;

« Aplicar estritas normas de segurancga, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

» Verificar visualmente condi¢Bes da peca; chanfrar pecas; identificar posicdo de soldagem;
aplicar removedores para retirada de Oleos e gravar; aguecer previamente a pega com
macarico; escovar pecas; goivar pecas.

» Identificar a fonte (maquina de solda); regular parametros de soldagem e corte de acordo
com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular macarico; selecionar eletrodo de
tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de soldagem; substituir acessoérios de
soldagem e corte.

+ Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢oes (vertical, horizontal,
etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro
magneético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a
solda (esmerilhando, goivando etc); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena)
do macarico; definir tipo de gas; regular manémetros.

‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘

* Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de atender as
necessidades especificas dos diversos setores e departamentos da Prefeitura Municipal;

« Elaborar, emitir, conferir e arquivar formulérios, documentos, oficios, planilhas e relatorios
administrativos ou técnicos correspondentes dos departamentos da Prefeitura Municipal;

» Operar equipamentos de fotocopias e impressoras;

» Executar servigos de digitagdo em geral, para todos os departamentos e setores da Prefeitura
Municipal, conforme necessidade

* Manter o departamento abastecido de materiais de escritério necessarios ao andamento das
tarefas

» Atender e fazer ligacGes telefénicas; receber e distribuir as correspondéncias;
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* Manter os arquivos atualizados e organizados;

» Preparar, conferir e enviar requisi¢cdes diversas;

» Realizar atividades especificas do setor ou departamento em que estiver lotado;

 Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca;

» E executar outras atividades correlatas ao cargo.

[TECNICO EM INFORMATICA (MANUTENGAO) |

« Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacgéo em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagoes.

* Realizar manutencgé&o de sistemas e aplicagdes:

» Alterar sistemas e aplicacfes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informag0des graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagfes de sistemas e aplica¢des; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e
aplicacdes; instalar programas; adaptar contetdo para

* médias interativas; homologar sistemas e aplica¢cdes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

» Projetar sistemas e aplicagbes:

« Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagao e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracédo de programas em CNC; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicagfes; modelar estrutura de banco de dados.

» Selecionar recursos de trabalho:

+ Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programagédo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao e
comercializacado; solicitar consultoria técnica.

* Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe
de trabalho ou cliente; definir padroniza¢des de sistemas e aplicages; especificar atividades
e tarefas; distribuir tarefas.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desenvolver sistemas e aplicacoes:

'TECNICO AGRICOLA |

» Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicacao
de técnicas novas de tratamento e cultivo de terras;

» Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacao do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais;

» Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade;

» Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola, para indicar
0s meios mais adequados de combaté-las;

* Proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma,
assim como o fertilizante mais adequado;
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» Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que
possam assolar a agricultura.

'TECNICO EM ELETRICIDADE |

* Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento
relativos a instalagdes de producao e distribuicdo de energia.

» Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de- obra
necessarios, efetuando célculos, estimativas e proje¢ées, determinando os meios requeridos
para a fabricacdo e montagem das instalacées e equipamentos elétricos.

+ Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes
técnicos estabelecidos.

* Inspecionar as redes de transmissao e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas
e orientando a manutencgdo das redes.

» Conduzir a execucao técnica referente a instalacédo de tubulacdes, por onde passam os fios
elétricos.

« Executar projetos de iluminag@o e neste sentido proceder a instalacdo de cabos elétricos,
conexdo e condutores e outros aparelhos de iluminacao.

« Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracéo referente a area de eletricidade.

« Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos.

» Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes elétricas. Colaborar na
assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

* Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.

» Auxiliar na elaboracao de projetos e fazer manutencédo dos equipamentos elétricos.

» Colaborar a elaboracao de relatorios de atividades.

» Ultilizar recursos de informética.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

IPROFESSOR

» Participar da elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico e Regimento
Escolar;

» Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de
acordo com as orientacdes técnico- pedagodgicas das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

» Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos de menor rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas
ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacao
profissional, dentro do seu horario de trabalho;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da
educacao e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de Educacéo, dentro de seu
horério de trabalho; acompanhar os alunos em atividades extraclasse;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou
solicitado;
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« Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida escolar do aluno;

» Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

» Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade; integrar-se na comunidade
escolar; « Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* E cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com o Regimento
Escolar.

Juscelino Kubitschek

|ENGENHEIRO CIVIL

« Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento, especificacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de projetos de engenharia;

» Realizar estudo de viabilidade técnico- econdmica; elaborar cronograma fisico- financeiro de
obras e servicos;

» Exercer a fiscalizacdo e conducao de obra, instalagcdo e manutencgéo predial, de modo geral;

* Realizar a fiscalizagéo de servigos técnicos especializados;

+ Elaborar orgamentos e composi¢cdes de custos de novas obras, reformas, ampliacoes;
Participar da direcéo, conducéo,

* gerenciamento supervisdo da obra ou servigo técnico;

» Realizar vistoria técnica, avaliagéo, laudo e parecer técnico, relacionados a engenharia civil;

» Elaborar caderno de especificacdes e encargos de obras;

» Elaborar parecer técnico de avaliagédo de imoveis;

« Efetuar a compatibilizacdo dos projetos complementares, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade.

+ Desempenhar de atividades referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos;
sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento, portos, rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigacdo, pontes e grandes estruturas e seus servicos afins
e correlatos.

ICIRURGIAO DENTISTA

« Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢Bes dos dentes e tecidos de
suporte.

* Restabelecer forma e funcéo.

* Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacao de diagnostico.

* Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusédo do diagndstico, tratamento
e evolucdo da afeccdo para orientacao terapéutica adequada.

* Prescrever e administrar medicamentos.

« Aplicar anestésicos locais e regionais.

« Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

» Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais.

« Utilizar recursos de Informética.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE SL&O BENTO \ Instituto Social
ESTADO DO MARANHAO ;zsccl:;?iznll{aubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2025

/ASSISTENTE SOCIAL |

» Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acoes
adequadas para a solucéo;

» Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas
e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigco social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;

« Promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; participar da
elaboracdo e execugdo de planos e programas que visem ao desenvolvimento da
comunidade, no tocante a saude publica, educacdo, moradia e outros que venham a exigir
sua atuacdo; atuar, através de palestras, visitar as familias e outras técnicas e métodos
adequados, na prevencao e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade;

» Efetuar levantamento socioeconémico dos servidores, para o desenvolvimento de projeto
integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

» elaborar pareceres, participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

» Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formacéo,
como sujeitos de direitos;

» Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola; contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

* Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

» Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

* Executar atividades correlatas; atender a solicitagbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

PSICOLOGO |

* Estudar e avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

* Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria;

* Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracéo e execucéo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

* Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

* Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

* Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

* Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

* Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

* Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;
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* Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados;

* Promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

* Prestar orientagdo aos professores;

* Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa;

* Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicao;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; - Ter conhecimento de informatica;

* Tratar o publico com zelo e urbanidade;

* Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

* Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao
superior.

ITERAPEUTA EDUCACIONAL \

* Desenvolver e aplicar estratégias terapéuticas voltadas para promover o aprendizado e a
incluséo escolar.

* Avaliar as necessidades individuais de estudantes com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especiais.

* Elaborar planos de intervencdo educativa e terapéutica personalizados.

* Implementar atividades que favoregam o desenvolvimento cognitivo, emocional e motor
dos alunos.

* Trabalhar em equipe interdisciplinar para promover o bem-estar e a integracdo dos
estudantes no ambiente educacional.

* Participar na elaboragéo de politicas e préticas de inclusdo no contexto escolar.

* Monitorar o progresso dos estudantes e ajustar as intervencgdes terapéuticas conforme
necessario.

* Realizar atendimento especializado para transtornos especificos, como paralisia cerebral
ou dificuldades no neurodesenvolvimento.

» Contribuir para a formacao e orientacéo de professores e outros profissionais da educacao
sobre estratégias de inclusao.

* Garantir o cumprimento de normas éticas e legais no exercicio da funcao.

54



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO N tsiituto Social
ESTADO DO MARANHAO Fusceling Kubitschek
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2025

ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n® [Niamero do
Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislacdo brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui 0s
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricdo dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividades:

[Descricao das limitacdes]

E as seguintes restricdes de participacéo:

[Descricéo das restrigdes]

Esta declaracdo é emitida para fins de participacdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médico
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragéo, a isencdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isencao da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracao, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscri¢éo no CadUnico;

- Comprovante de atualizac&o cadastral no CadUnico (emitido nos Gltimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissdo de informacdes pode resultar na desclassificacdo do meu pedido de isencdo
da taxa de inscrigéo.

Permaneco a disposigdo para fornecer qualquer documentacao adicional ou esclarecimentos necessarios
para a andlise do meu pedido de isencao.

Agradeco antecipadamente pela atencdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovacao
da isencdo da taxa de inscricéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Qbservacdo: Nao se esqueca de assinar e datar a declaracdo impressa antes de envia-la. **
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