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O Municipio de Cantanhede—-MA, no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei
Municipal n°456/2025, torna publico, por meio deste Edital, a realizagdo e regulamentagdo do
Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas temporarias e formagdo de Cadastro
Reserva nas fungbes publicas especificadas no subitem 2.1, cuja contratagdo sera regulamentada
nos termos das Leis Municipais n°® 365/2021, 456/2025 e 458/2025, suas alteragbes, e demais
disposicdes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir:

O presente certame reger-se-a pela Lei Organica Municipal, pela legislagdo vigente aplicavel ao
quadro de cargos publicos e pelas disposi¢cbes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagcdes, caso
existam.

1.2 Este edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo simplificado para contratagcéo de
profissionais, incluindo prova objetiva, avaliagdo de titulos e prova pratica para os cargos de
professor.

1.3 A leitura integral deste edital é pré-requisito para a inscricdo. O ato de se inscrever implica
aceitagao tacita das normas do certame e a preclusao do direito de contesta-lo posteriormente.

1.4 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissao
do Processo Seletivo especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Cantanhede-MA, a
qual assegurara a observancia das normativas pertinentes.

1.5 Cronograma de Execug¢ao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento
do certame, esta sujeito a alteracdes, cabendo ao candidato acompanhar todos os meios
de publicidade oficial para manter-se informado sobre a sele¢ao.

1.6 As alteragbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execugao, casO Sejam necessarias, serao comunicadas com a devida
antecedéncia através dos canais oficiais de comunicacido estabelecidos neste Edital, e em
especial no site do Instituto JK: htips://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informacgao por todos os candidatos inscritos.

1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execug¢ao do certame no local a
seguir especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publica¢des oficiais nao
sera aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:

a) Prova objetiva: Todos os candidatos, independentemente do cargo pretendido, deverao
realizar uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

b) Avaliagao de Titulos (exclusiva para cargos de professor): Os candidatos aos cargos de
professor participardo, adicionalmente, de uma etapa de avaliagado de titulos, com carater
exclusivamente classificatério.

c) Prova Pratica ANEXO VIl (exclusiva para cargos de professor): Sera aplicada uma prova
pratica somente aos candidatos aos cargos de professor que forem classificados nas
etapas anteriores — prova objetiva e avaliacdo de titulos. Esta etapa tera carater
eliminatério e classificatério, e tem como objetivo verificar a aptiddo técnica e pedagdgica
do candidato para o exercicio da funcao docente.

1.9 A convocacéao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cantanhede/MA, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.10 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos
especificados no Item 2.

1.11 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,

informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas
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neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletronico https://institutojkma.org/seletivos-
abertos/.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.13 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Cantanhede — MA.

1.14 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de prova objetiva.

1.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no endereco
eletrénico https://institutojkma.org/seletivos-abertos/.

1.16 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 1.7.

1.17 Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e 0 uso de sua imagem, assim como com
a coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
solicitados no formulario de inscrigdo ou durante o certame. Essas medidas visam viabilizar a
execucao efetiva do processo, incluindo a aplicagao de critérios de avaliagao e selegao.

1.18 Em cumprimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018,
fica expressamente autorizada a ampla divulgagédo de informagbes, como nome, numero de
inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e classificagao,
necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selecao. Essas informagdes poderao
ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de
excluséo.

1.19 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial.

2. DOS CARGOS:

2.1 Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, cadastro de reserva,
vencimento base inicial, valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo
sao os estabelecidos a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITOS TAGAS CH | SALARIO | 2xade
AC | PcD |[CR inscrigao
. N Diploma devidameptg ~reconhecidq de Direi.to,
o ety W ot s eienes |04 | | 12 401 | R 279500 RS 10200
Conselho de Classe no ato de nomeacéo.
Diploma reconhecido de Arquitetura, expedido
Arquiteto por Instituicdo de Ensino Superior credenciada 01 03 | 40HS | R$2.795.00] R$ 102,00

pelo MEC e registro no respectivo Conselho de
Classe no ato de nomeagéo.

Diploma de graduagdo em Servigco Social e
registro no respectivo Conselho de Classe no ato | 07 21 | 40HS | R$ 2.795,00| R$ 102,00
de nomeacgéao

Diploma de graduagao em Odontologia e registro

Analista Municipal -
IAssistente Social

Cirurgido-Dentista |no respectivo Conselho de Classe no ato de|03 09 | 40 HS |R$ 3.000,00| R$ 102,00
nomeacgao

Analista Municipal — Diploma de graduagédo em Ciéncias Contabeis e

Contador P registro no respectivo Conselho de Classe no ato | 01 03 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
de nomeagéao
Curso superior de Bacharelado

Educador Fisico em educacao fisica e registro no 01 03 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00

conselho de classe
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Diploma de graduagdo em Enfermagem e RS 3'8_00’00
Enfermeiro registro no respectivo Conselho de Classenoato |09 | 01 | 30 | 40 HS R$ 102,00
d o complemento
e nomeagao .
piso)
Analista Municioal - Diploma de graduagdo em Engenharia Civil e
viunicip registro no respectivo Conselho de Classe no ato | 02 06 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Engenheiro Civil ~
de nomeacéo
Engenheiro Diploma de graduacdo em Engenharia
A oA Agronémica/Agronomia e registro no respectivo | 01 03 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
gronomo "
Conselho de Classe no ato de nhomeagéo
Analista Municioal - Diploma de graduagéo em Farmacia e registro no
| Viuniclp respectivo Conselho de Classe no ato de|04 12 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Farmacéutico =
nomeacao
Analista Municioal - Diploma de graduacao em Fisioterapia e registro
- P no respectivo Conselho de Classe no ato de|02 06 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Fisioterapeuta =
nomeacao
. .. _|Diploma de graduagdo em Fonoaudiologia e
Analista Mummpal registro no respectivo Conselho de Classe no ato | 04 12 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Fonoaudiologo =
de nomeacéo
. .. _ | Diploma de graduag&o em Medicina Veterinaria e
Analista Municipal - | o et respectivo Conselho de Classe no ato | 01 03 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Médico Veterinario =
de nomeacéo
Diploma devidamente registrado de curso de
Anallls.ta Mummpal - graduagao em Ciéncias Nutricdo e registro no 02 06 | 40HS |R$2.795.00| R$ 102,00
Nutricionista respectivo Conselho de Classe no ato de
nomeacao
Analista Municioal - Diploma de graduacédo em Psicologia e registro
Psiclodo P no respectivo Conselho de Classe no ato de |04 12 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
9 nomeacao
/Analista Municipal - | Diploma de graduagao em Terapia Ocupacional
Terapeuta e registro no respectivo Conselho de Classe no | 02 06 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Ocupacional ato de nomeacéo
Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 01 03 | 40HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Diploma devidamente reconhecido de Bacharel
em Psicopedagogia ou Licenciatura em
Psicopedagogo Pedagogia com Pd6s-graduacgio em |02 06 | 40 HS |R$2.795,00| R$ 102,00
Psicopedagogia Institucional e Clinica, com
registro no 6rgdo competente.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 51 1
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
Prova VAGAS Taxa de
CARGO REQUISITOS Titulo Pratica|SEDE ZONA PeD | CR CH | SALARIO inscrigdo
RURAL
Diploma de Licenciatura em
qualquer area com
Especializagao em
Professor - Atendimento da Educagao
Atendmento espemahgada — AEE ou PE)S SIM | sim 03 01 12 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
Educacional Graduagdgo em Educagao
Especializado | Especial / Inclusiva, expedido
por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo
MEC.
Professor de E(iapdlgm: iadeougffriig?\loorrir:l 01
Educacéo 909 >0 SIM [SIM |09 10 60 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
. Superior, com Habilitagao em SEDE
Infantil ~ .
Educacéo Infantil.
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Eac;fessorde Diplomalde Graduacao em 01
Funaamental— Pedagogla ou curso normal|SIM |SIM 04 05 SEDE 30 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
)Anos Iniciais superor.

Diploma devidamente

registrado de curso

legalmente reconhecido de

Licenciatura plena em
Frofessorde | Siéncias com habiflacdo emisim [sim - |01 | of 06 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
iéncias Biologia, Quimica, Fisica, ou

Licenciatura Plena em

Ciéncias Biologicas expedido

por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente

registrado de curso

legalmente reconhecido de

Licenciatura plena em
Professor de Educacéo Fisica, expedido

por Instituigo de Ensino|SIM |SIM 02 01 09 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00

Educagdo Fisica Superior credenciada pelo

Ministério da Educacdo e

registro no respectivo

Conselho de Classe no ato de

nomeacao.

Diploma devidamente

registrado de curso

legalmente reconhecido de
Professorde | Licenciatura  plena — emiq\; g |0 01 06 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
Geografia Geografia, expedido  por

Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da

Educacéo
Diploma devidamente
registrado de curso

legalmente reconhecido de
Professor de Licenciatura plena em
Historia Historia, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da
Educacao.

Licenciatura, bacharelado ou
tecnélogo em Ciéncias da
Computagéo, ou em Sistemas

SIM |SIM 01 01 06 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00

Professorde | 4o Informacéo, ou em Andlise|SIM |SIM |04 | 01 15 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
Informatica . .

de Sistemas ou em Tecnologia

da Informagcdo, ou em

Engenharia da Computacéo
P,rofessor de L|cen<3|atura Plena em Letras SIM | sim 02 02 12 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
Lingua Inglesa |- Inglés

Diploma devidamente
Professor de reconhecido de Licenciatura 01
Lingua plena em Letras, expedido por|SIM |SIM 06 06 SEDE 39 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
Portuguesa Instituicdo de Ensino Superior

credenciada pelo MEC.

Diploma devidamente

reconhecido de Licenciatura
Professorde  |plena ~em  Matematica, | g1 Igim |06 06 | 91 | 39 | 20Hs |R$ 2.433,89| R$ 102,00
Matematica expedido por Instituicdo de SEDE

Ensino Superior credenciada

pelo MEC.
Professor de Licenciatura Plena em|SIM |SIM 01 - 03 | 20 HS |R$ 2.433,89| R$ 102,00
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Técnicas Técnicas Agricolas ou
Agricolas Bacharel ou Tecndlogo em
Agricultura ou Zootecnia ou
Agronomia ou em Ciéncias
Agricolas (todos com
formagédo Pedagogica ou Pds
Graduagao na Area
pedagdgica).
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR 40 35 4
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS
CARGO REQUISITOS CH | SALARIO |J§A<):(Q<?Eo
AC | PcD | CR
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 14| 9 | 45 |40HS| R$151800| RS 92,00
IAgente Administrativo,| Ensino Médio Completo
especialidade - Auxiliar 03 09 |40HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
Consultério Dentario
Assistente de Alfabetizagao |Ensino Médio Completo 05 15 | 20 HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
IAgente Administrativo,Ensino Médio Completo com curso
Especialidade — Auxiliar dede Auxiliar de Farmacia. 02 06 |40 HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
Farmacia
I\E/lse;;j;:?a(l)r EducagaoEnsino Médio Completo 24 01 75 |40HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
Ensino Médio Completo e CNH
Motorista — Categoria D Categoria D 11| 01 36 |40 HS | R$ 2.150,00 R$ 92,00
Ensino Médio Completo
Monitor Escolar 19| 01 60 |40HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
. o Ensino Médio Completo
viontor - de - Alividades 03 09 |40HS | R$ 151800 | R$92,00
isicas
: o Ensino Médio Completo
Monitor — de  Atividades 03 09 |40HS | R$ 151800 | R$92,00
Culturais
Curso técnico na area e registro no
'Técnico Agricola respectivo Conselho de Classe no| 04 12 | 40HS | R$ 2.150,00 R$ 92,00
ato de nomeacéo
Formacao Técnica em Agrimensura,
ITopografia, eou Geomensura, no
Técnico de Agrimensura minimo e registro no respectivo| 01 03 |40 HS | R$ 2.150,00 R$ 92,00
Conselho de Classe no ato de
nomeacao
Curso técnico em Enfermagem ¢ R$ 1'(5+18’00
Técnico de Enfermagem [egistro no respectivo Conselho de| 19 | 01 60 |40 HS R$ 92,00
~ complemento
Classe no ato de nomeacgao .
piso)
Curso Técnico em Laboratério +
Técnico Laboratorio registro no conselho de classe no ato, 02 06 |40HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
da nomeagao.
Agente  Administrativo, [Curso técnico em Radiologia €
Especialidade - Técnico [registro no respectivo Conselho de|l 01 03 |40 HS | R$ 1.518,00 R$ 92,00
de Raio X Classe no ato de nomeag&o
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 11 5
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2.2 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptag¢do ou readequagdo da funcdo de um
servidor aprovado no Processo Seletivo. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribui¢cdes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.3 Apbs a contratagdo, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao
pode ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do
municipio.

2.4 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) é de inteira
responsabilidade do servidor. O municipio ndo tem a obrigacdo de fornecer condugéo para o
servidor.

2.5 Para os cargos de professor, além da prova objetiva e da avaliagdo de titulos, sera aplicada
uma prova pratica ANEXO VI, de carater eliminatério e classificatorio.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

3.1 Para a contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacao;

c) né&o registrar antecedentes criminais impeditivos no exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) serjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢éo médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo
candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscricoes para este Processo Seletivo devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO
JK, disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-
abertos/. Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item nao
serao aceitas.

4.3. O periodo para a realizagdo das inscricdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Entrar no site: https://institutojkma.org/, selecionar a aba Seletivos, escolher o municipio para
o qual participara e clicar em INSCRICOES ABERTAS;

b) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

¢) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo e concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condigbes exigidas

6


https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/
https://institutojkma.org/

24-08-1720

o<
‘c\"‘% , ESTADO DO MARANHAO

Gv-—

@ EDITAL DE ABERTURA N° 002/2025

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.9.

4.1

4.1

1

0.

1.

da Cidadania
Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE K Instituto Social

para admissao no cargo, conforme as normas expressas neste Edital,

O e-mail indicado no ato da inscrigdo (preenchimento do formulario) sera mesmo utilizado para
comunicagao em todas as etapas da selecao.

O INSTITUTO JK fara a divulgacdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo e
apresentara o resultado no site, conforme data prevista no cronograma, constante no Anexo |
deste edital.

Se indeferida a inscri¢cdo, o candidato podera interpor recurso formal ao INSTITUTO JK, via e-
mail, conforme data prevista no cronograma, em grau de recurso unico.

Na hipétese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até
72 horas antes da data de realizacdo do Processo seletivo para entrar em contato com o
INSTITUTO JK pelo e-mail: seletivo@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

.Declaragdes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de

Inscricdo, a falsificacdo de declaragdes ou informagbes, e/ou qualquer irregularidade na
documentagao apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscricao e na anulacao de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangbes legais aplicaveis. Caso tais
irregularidades sejam constatadas apds a admissao do candidato, este sera automaticamente
eliminado do processo, com a devida cassagao da portaria de nomeacao, respeitando o devido
processo administrativo e as disposicoes legais vigentes. No caso de servidores publicos
efetivos, sera formalizada a abertura de processo administrativo com vista a exoneracao
conforme o previsto em lei.

O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndo assume
responsabilidade por solicitagdes de inscrigdo via internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de
dados.

Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, através
do e- mail: seletivo@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugéao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isengdo do pagamento de inscricdo dar-se-a:

a)

b)

Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricao no Processo Seletivo, conforme o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
marcgo de 2022.

Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

5.2 A solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para candidato do CadUnico,
doadores de medula dssea, e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma
de inscri¢do, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigdo/cadastro de usuario, ndao
sendo aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo.
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5.3A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/ na data prevista no Anexo | -
Cronograma de Execugéo.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/, imprimir o boleto
bancario e pagar a taxa de inscricdo até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de
Execucdo, segundo procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

5.5 0 prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execug¢do, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem como
documentos em desacordo com o item 5.7 .

5.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) acessar o site https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/ para

efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execucao.

b) Preencher e assinar a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Iseng¢édo da Taxa
de Inscrigao.

c) Enviar em um unico arquivo, conforme prazo estipulado no cronograma de execucgao deste
edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem
5.7, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.7 Nos termos do Decreto Federal n © 11.016/2022, o candidato devera apresentar: Documento
de Identidade, Declaragao eletrénica atualizada ou cépia da declaracao fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa
renda (comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas
Sociais do governo Federal), Declaragao de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do
CadUnico (Anexo V) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscricéo”.

5.8 Serao indeferidas documentagao relacionada no 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscricéo.

5.9 Nao serao aceitas Declaragbes de Cadastramento da sua familia no cadastro uUnico para
Programas Sociais do governo Federal que n&o estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.10 Seréo aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doagéo
de medula 6ssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.11 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo de taxa de inscricao apenas
para um cargo especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato
solicite a isengdo para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira
solicitacéo realizada.

5.12 O candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos, de comunicagcdo ou de outra natureza que impecam a entrega dessa
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documentacdo nos prazos € nos locais estabelecidos. Esses documentos sdo validos apenas
para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas cépias aos candidatos.

5.13 A lista provisdria dos candidatos com o pedido de isen¢ao da taxa de inscricao deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execuc¢éo deste edital, no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/

5.14 Durante o periodo de interposicao de recurso, ndo sera permitido o envio de documentagao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia,
bem como para as que forem criadas durante a validade do Processo seletivo Publico, desde que
as atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definigao
do artigo 1° da Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das
Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei n°® 7.853/89, Lein® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica— STJ, Lein® 13.146/15 e suas alterac¢des (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

6.1.1 Se a aplicagédo do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que n&o ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com mais
de 10 (dez) vagas.

6.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera
avaliada por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio
do cargo, perdera o direito a nomeacao.

6.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.5 Solicitagdes para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial
Para candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou necessitam de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, incluindo candidatas
lactantes, € necessario seguir os procedimentos abaixo:

a) Concorrer as vagas reservadas para PcD: No ato da inscricao, realizada dentro do prazo
estabelecido no CRONOGRAMA deste edital, o candidato deve expressamente informar que
deseja concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a
inscricao corretamente, nos campos destinados a PcD.

b) Solicitacao de Atendimento Especial: Candidatos PcD que necessitem de atendimento
especial durante a prova, bem como candidatas lactantes, devem solicitar essa condigcéo, também
dentro do prazo estipulado no CRONOGRAMA, enviando a solicitagdo exclusivamente pelo
e-mail: seletivo@institutojkma.org .

6.6 Documentacao Obrigatoria:
e Documentos de Identificagao: Enviar por e-mail um arquivo em PDF do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento de identificacdo
9
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com foto e Certidao de nascimento (para o caso do recém-nascido).

e Laudo Médico: Enviar por e-mail um arquivo em PDF contendo o parecer emitido por profissional
médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses anteriores a publicagao
deste edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do
profissional, com o nimero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profisséo,
conforme a especialidade (Anexo VI deste Edital).

6.7 Recursos: Caso a inscricdo para concorrer as vagas como PcD seja indeferida, o candidato
podera recorrer utiizando o  formulario préprio  disponivel no endereco
https://institutojkma.org/concurso-da- prefeitura-de-cantanhde/ e neste edital, no ANEXO 1V,
conforme o prazo estipulado no CRONOGRAMA deste edital.

6.8 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores ambientais, psicoldgicos e pessoais que influenciam a situacao de saude;
¢) a limitagdo no desempenho de atividades cotidianas;
d) a restricao de participagao social.

6.9 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificagdo e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) é exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por quaisquer dificuldades que
possam impedir a entrega dessa documentacao ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos
equipamentos informaticos, seja por problemas na comunicagdo, ou por outras circunstancias
que impossibilitem o referido envio.

6.10 O candidato devera guardar em sua posse o documento original ou a cépia autenticada em cartério

dos papéis especificados no subitem 6.6. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da Cidadania
Juscelino Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
correspondéncia registrada, com o objetivo de confirmar a veracidade das informacgdes prestadas.

6.11 As imagens do parecer do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terao

validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidas apds o envio, nem serao
fornecidas copias desses documentos.

6.12 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de

inscricdo, visando a realizacdo das provas e das demais etapas do processo seletivo. Ele deve
especificar as necessidades especificas para a execugdo destas, em conformidade com o
estabelecido no inciso Il do artigo 3° e no artigo 4° do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018.

6.13 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situagao delineada no seu

laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposi¢des deste edital.

6.14 Exceto as previsdes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorrerdao neste

certame em condi¢des de igualdade com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a
metodologia de avaliagdo, aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de realizagdo das provas,
a pontuacdo minima requerida para os demais candidatos, assim como a todas as demais
normativas que regem o processo seletivo.

6.15 O candidato que, apdés a avaliagcdo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com

deficiéncia, tera seu nome e a pontuagao obtida divulgados em uma lista Unica de classificagéo
geral, organizada por cargo ou disciplina.

6.16 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificagéo, observando- se

os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste
edital.
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6.17 Em caso de desclassificagao, renuncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condicao.

6.18 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de- cantanhde/.
No prazo para interposicéo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentacao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposicoes deste edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscrigdo no processo seletivo publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracao deve ser feita dentro do
prazo estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submisséo do laudo médico
nao é considerada suficiente para o deferimento da solicitagdo; a intengéo de concorrer sob a
referida cota deve ser formalmente registrada no ato da inscri¢ao.

6.19 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Processo seletivo
Publico tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de
candidatos aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar
a transparéncia do processo seletivo e a correta aplicacao das normas relativas a reserva de vagas.

6.20 Em relagdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de
preenchimento segue as seguintes regras:
6.20.1 Vagas com mais de 10 posicoes:
v/ Caso ndo haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD, essa vaga
sera preenchida de acordo com a ordem de classificagao geral.
v’ Isso ocorre quando a vaga é originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita a
legislagéo vigente.

6.20.2 Vagas exclusivas para PcD:
v' Se a vaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de abertura do
processo seletivo publico, e o cargo tiver menos de 10 vagas, a mesma permanecera em aberto.
v" Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderéo preenché-la.

6.21 Da candidata lactante:

6.21.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original
ou copia autenticada) que ateste essa necessidade.

6.21.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentacao. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presencga da candidata. Durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.21.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrbnicos
durante a realizagdo do certame.

6.21.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
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temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao durante o
periodo de realizacdo da prova.

6.22 O INSTITUTO JK nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.23 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses
documentos.

6.24 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentagao ao seu destino.

6.25 O deferimento das solicitacdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no
enderego https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-cantanhde/ em data provavel
estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execugéo. O candidato que tiver a sua solicitagcao de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio encaminhado através
do e-mail: seletivo@institutojkma.org , conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucgao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.1 O candidato que, no ato de sua inscrigdo, declarar a intengdo de concorrer as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, € que nao seja eliminado no processo seletivo, sera convocado para
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, sob a égide da Prefeitura Municipal de Cantanhede/MA. Esta equipe sera composta
por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo
obrigatoriamente um médico, além de profissionais pertencentes a carreira almejada pelo
candidato. O objetivo da avaliagdo € analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal nimero 13.146 de 2015 e
suas alteragdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.298 de 1999; do paragrafo
primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero 12.764 de 2012; da Sumula numero 377 do STJ.

7.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacobes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) oresultado da avaliagdo com base no disposto no § 1°do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais.

7.3 Os candidatos deverdo se apresentar para a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia de
sessenta minutos, portando documento de identificagédo original e laudo médico (seja o original ou
copia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
avaliagao. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
citando especificamente o cddigo pertinente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia esta em conformidade com os
subitens 6.6 e 6.8 deste edital, bem como com o modelo disponibilizado no Anexo VI do mesmo.
Adicionalmente, se aplicavel, deverao ser apresentados exames complementares especificos que
atestem a deficiéncia.

7.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartério, sera retido
pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliacdo biopsicossocial, e, sob nenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.
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7.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada em cartério), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliagcao.

7.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem correcido 6ptica, e acerca da somatéria das medidas do
campo visual em ambos os olhos.

7.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagcdo da avaliagado biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou
cépia autenticada em cartoério), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses, que nao
atender as prescricdes deste edital, que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia na
referida avaliagdo, ou que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

7.8 As vagas estipuladas no item 2 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da auséncia
de candidatos com deficiéncia aprovados, serao atribuidas aos demais postulantes, respeitando-
se a ordem de classificagao geral por cargo ou disciplina.

7.9 O candidato que, segundo a avaliagdo biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacido em todas as etapas do processo seletivo publico,
permanecera listado unicamente na relagao de classificagdo geral dos aprovados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 0 edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/, em data provavel indicada no
Anexo | — Cronograma de Execucéo.

8.2 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: seletivo@institutojkma.org no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execucéo, tendo inicio as 08h até 20h da data final prevista, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.3 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrbnico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/

8.4 A inscricdo do candidato implica na sua integral adesao a todas as regras que disciplinam esta
selecao.

8.5 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
8.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
8.7 O cronograma de realizacio das atividades desta selecao estao descritos no Anexo |.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova objetiva tera 30 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

R IR ELDHLECIMENIS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 6 3,0 18,0
Matematica 4 3,0 12,0
Nogobes de Informatica 5 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 15 4.0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
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9.2 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 30 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

A QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0
Matematica 05 2,5 12,5
Nocbes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0

9.3 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva sera
composta de 30 questoes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

A QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

e QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 06 3,0 18,0
Raciocinio Ldgico 04 3,0 12,0
Noc¢des de Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0

9.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, a prova escrita objetiva sera composta de

30 questoes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento:

" QUANTIDADE PESO TOTAL DE

S SOl 80 S L DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 06 3,0 18,0
Conhecimentos Gerais (Estado e Municipio) 04 3,0 12,0
Nocdes de Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Pedagogicos e Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0

9.5 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES, PSICOPEDAGOGO E
PEDAGOGO, a prova escrita objetiva sera composta de 30 questdes, distribuidas pelas seguintes
areas de conhecimento:

9.51

A QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Conhecimentos Pedagdgicos 05 3,0 15,0
Noc¢des de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 40 60,0

TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0

Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo Il — Conteudos Programaticos e

podem ser consultados no site https://institutojkma.org/seletivos-e-eletivos-2/seletivos-abertos/,

conforme o cargo pretendido.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cantanhede, Estado do Maranhao, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.
10.20 INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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10.3A aplicagdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugdo. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova seréo divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderego eletrbnico do NK:
https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/.

10.40 horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizacao.

10.5Se houver alteracido da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracdo de data serao de responsabilidade do candidato.

10.6A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/.

10.7Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.80 candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagado das inscrigdes € no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

10.90 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério
estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e
de seu documento oficial de identificagcdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor
ou CNH).

10.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagcao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, 6culos de sol, relégios, capacetes, chaves, aparelhos eletronicos ou
qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizagao da prova. Caso
o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros igualmente desnecessarios, devera
deixa-los fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade
desses objetos, uma vez que a banca organizadora n&o se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios.

10.1083a0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.

10.11Além dos documentos fisicos, também serao aceitos documentos de identificagado em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

10.11.1 Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo, sendo vedada a apresentagéo de capturas de tela, impressdes
ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no momento da identificagao,
devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito funcionamento, durante todo o
processo de identificagao.

10.12No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta e oito)
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horas antes da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

10.13Nao serao aceitos documentos de identificagcao que nao estejam listados no item 9.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certiddo de
Nascimento; Certiddao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

10.14Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

10.15Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.16Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificacdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
¢) entrar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9.1 e 10.17 deste
Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrbnico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

10.170s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado. Caso
isto acontega, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

10.180 INSTITUTO JK nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.19A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no Seletivo, sem a presencga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

10.200 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.
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10.21 Ao concluir a avaliagédo objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

10.22Nao sera permitida a substituicdo da Cartao de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.230 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagcdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento considerado para correcao. O preenchimento da Folha de
Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na
capa do caderno de questoes.

10.240 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagcao objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.25Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacdo rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagdo que nao esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.26 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletrénico desta.

10.27 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

10.280 candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questdes, apos 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

10.290s trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdo de Respostas
e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o Cartao de
Respostas da sala.

10.30Apos o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, ndo sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou
celulares), sob pena de eliminagao deste Processo Seletivo.

10.31A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

10.32Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

10.33As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questdo possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagéo zero
para as questdes que apresentarem mais de uma opc¢do marcada, nido tiverem nenhuma opc¢ao
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo, o candidato devera obter, na prova objetiva, o

minimo de 60 (sessenta) pontos e nao podera zerar nenhuma das areas de conhecimento que
compdem a prova objetiva, .além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A ordenacéo dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,

em ordem decrescente. A classificagdo dos candidatos seguira essa ordem.

11.3 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacao final, a classificacdo obedecera aos

a.

v

12.

seguintes critérios, aplicados sucessivamente:
Idade do Candidato:
Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta, primeiramente, o
ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e, em seguida, o dia de nascimento.

. Pontuacgao nas Questdes Especificas:

Caso o empate persista apos a aplicacéo do critério de idade, sera considerado o total de pontos obtidos
nas questdes especificas da prova.

. Pontuagao nas Questdes Gerais:

Caso o empate ainda persista o desempate se dara através dos pontos obtidos nas questdes de Lingua
Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légico e, por fim, Informatica.

Critérios de Classificagao na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no Processo Seletivo, o candidato devera alcangar o minimo de 60%
do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato
deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos. Além do percentual minimo de 60,0 pontos é
necessario que o candidato pontue em todas as areas de conhecimentos que compdem a prova
objetiva.

Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo
em questdo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de pontuagéo obtida, do maior para o
menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente
sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagao de
vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, a critério da Administragcao Publica.

Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serao considerados APROVADOS.

Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
eliminados, para todos os efeitos.

Nao havera classificagdo de candidatos considerados eliminados neste Processo Seletivo, em nenhuma
hipétese.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucgéo, no

endereco eletrdnico https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/. O candidato
que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme
as normas deste Edital.
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O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso (ANEXO 1V) e enviado exclusivamente por e-mail para: seletivo@institutojkma.org no prazo
estabelecido no cronograma deste edital, seguindo as orientagbes contidas na publicagdo do gabarito.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderecgo eletrbnico https:/institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/.
Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagédo. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

Caso a analise de recursos resulte na anulacéo de questao que compde a prova, a pontuagao referente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.

Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnagdes, no gabarito preliminar de questdo que compde a
prova, essa alteragao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questao,
independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacdo da prova, essa alteragdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR

13.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, sera aplicada prova de titulos com
0 objetivo de avaliar a formacgao profissional, desde que os titulos apresentados nido constituam
requisito obrigatdrio para investidura no cargo.

13.2 Serao convocados para a prova de titulos apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva, ndo sendo permitido que o candidato obtenha
nota zero em nenhuma das areas de conhecimento avaliadas.

13.3 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucao, em local
especifico para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

13.4 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por representante legal munido de procuracgao publica.

13.5 Serao considerados apenas os titulos que comprovem frequéncia e conclusdo em cursos diretamente
relacionados a area de atuacéo, emitidos por instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacao (MEC), conforme o quadro de avaliagao a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
TITULAGAO DOCUMENTO QUANTIDADE PONTUAGAO PONTpAQAO
COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e Histdrico
Doutor de concluséo.emitido por Instituigéo 1 50 50
de Ensino reconhecido
pelo CAPES e pelo MEC.
Diploma (frente e verso) e Histdrico
Mestre de concluséo.emitido por Instituigéo 1 40 40
de Ensino reconhecido
pelo CAPES e pelo MEC.
Diploma (frente e verso) e Histdrico
de conclusao especifico para a area
Especialista de edgcagéo que.es.,tén~ concorrepdo, 1 3,0 3,0
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC
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Contirljl?;rg:%?)%rsos Certificado de Formacéao Continuada
oL | na area de Educacao afim, com C/H
Seminarios, . . 3 1,0 3,0
Congressos na 4rea min. de 40 (quarenta) horas feito nos
de formacao) ultimos 03 anos. (A partir de 2022)
PONTUACAO MAXIMA 15,0

13.6 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do respectivo histérico de conclusao
especifico, conforme exigido no Anexo de Requisitos deste edital. A auséncia de qualquer um desses
documentos, ou a apresentacao de diploma e histdrico que ndo atendam aos requisitos estabelecidos,
implicara na eliminagédo do candidato desta fase do processo seletivo.

13.7 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declaracbes (emitidas ha no maximo 90 dias) que
substituam os diplomas ou certificados de concluséo de curso, desde que acompanhadas do histérico
escolar completo, sem pendéncias, e que comprovem o cumprimento integral das exigéncias
para emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

13.8 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacao deverao ser emitidos por
instituicdes oficialmente reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC), sendo
aceitos apenas quando acompanhados do respectivo histérico de conclusao com nota final.

13.9 Diplomas, certificados e demais titulos obtidos em instituicées estrangeiras somente serdo aceitos
se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme legisla¢ao vigente.

13.10A apresentagéo dos titulos sera realizada mediante conferéncia do documento original e respectiva
fotocopia. Nao serao aceitos documentos que contenham rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
Documentos com autenticagdo digital serdo aceitos desde que contenham QR Code, endereco
eletrbnico e cédigo de verificacdo de autenticidade impressos no certificado ou diploma.

13.11Em nenhuma hipotese serdo aceitos documentos xerocopiados sem a apresentagdo dos
respectivos originais.

13.12A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatéorio. A nota obtida nesta etapa sera
somada a nota da prova objetiva e a nota da prova pratica, compondo a nota final do candidato no
processo seletivo.

13.130 nao comparecimento a prova de titulos ou a ndo apresentagcao de documentos comprobatdrios
nao implicara na eliminagao do candidato, que permanecera no certame com a pontuacao obtida
na prova objetiva.

14. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da area de educagao (PROFESSOR), a nota final sera obtida pelo somatoério da
nota da prova objetiva, a nota da avaliagao de titulos (caso o candidato apresente titulos) e a nota
da prova pratica.

14.3 Para os demais cargos, a classificagdo sera baseada exclusivamente na nota obtida na prova objetiva.

14.4 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:

14.5 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:

a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:

v’ Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade igual ou superior
a 60 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, em
conformidade com o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003).

b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:

v' Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou superior a 60 anos,
tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideragdo o ano, més e por fim o dia de
nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no critério de idade igual ou superior a 60 anos

mencionado na alinea “a”.
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c) Pontuagcao em Conhecimentos Especificos: Se ainda persistir o empate, sera considerado o
candidato que obtiver a maior pontuacao na seg¢ao de Conhecimentos Especificos.

d) Pontuacdao em Lingua Portuguesa: Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver a maior
pontuagédo em Lingua Portuguesa.

e) Pontuaciao em Matematica/Raciocinio Légico: O proximo critério € a maior pontuagao obtida em
Matematica ou Raciocinio Logico.

f) Pontuacao em Informatica: Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuagdo em
Informatica.

14.6 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de uma Lista Geral, contendo a

classificagdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagdo. Para os cargos de
PROFESSOR, essa classificagdo sera baseada na soma da nota da prova objetiva com a nota da
avaliacao de titulos (quando apresentada) e a nota da prova pratica. Para os demais cargos, sera
considerada exclusivamente a nota da prova objetiva.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
15.2 Nao comparecer a sala ou local de realizagdo da prova no horario estabelecido para o seu inicio;
15.3 For flagrado, durante a realizagcéo da prova, em comunicagao com outro candidato, usando material

nao autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

15.4 For flagrado, durante a realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em

desacordo com as orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, tais como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle
de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) bolsas, carteiras, livros, lapis, grafite, borracha, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos
e/ou legislacdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete,
casaco, jaqueta, mascaras, etc.

15.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
15.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.7 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os

permitidos;

15.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;
15.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as

instrugcdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.11Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a

realizagao da prova,;

15.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
15.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo

determinado;

15.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
15.16Nao atingir a pontuagao minima para classificagéo, prevista neste Edital;
15.17Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences

lacrado fornecido pela organizagao, emita qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagéo da
prova.
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15.18Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrbnico mencionado
anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer
outro local ndo autorizado, conforme determinado pela banca.

15.19Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de
pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do
processo avaliativo.

15.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do Seletivo, evitando distra¢des ou
tentativas de fraude durante a aplicacao das provas.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos
no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isengao de taxa. Neste caso, ndo serao aceitos inclusao de
documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condigdo especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova obijetiva;
d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
e) contra o resultado preliminar da prova de titulos.
f) Contra o resultado preliminar da prova pratica
16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.
16.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 15.1 alineas “a” a “f” devera
ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO IV) e enviado exclusivamente por e-mail para:
seletivo@institutojkma.org, no prazo estabelecido no cronograma deste edital. Todos os recursos serao

analisados e as justificativas, respostas, alteragbes ou anulagdes serdo divulgadas no enderecgo
eletrénico: https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/

16.4 Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes ao
item 16.1, alinea ‘d’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito e a
contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

16.50s arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensbes diferentes nao serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

16.6 As alegacgbes devem estar fundamentadas em:
a) Citagao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

16.7 Procedimentos para envio do recurso:
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a) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e 0 numero da
inscrigao.

16.8 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

16.9 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questdes
da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentacgao tedrica e citacdo da bibliografia.

16.10 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.11 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1 alineas “a”, “b”
e “d” , deste Edital.

16.12 Admitir-se-a no item 16.1 alinea “c”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

16.13 Na hipodtese de alteragédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.14 Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.15 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16.17 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

16.18 No caso de anulacgao de questao(bes) da prova objetiva, a pontuagio correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que n&do tenham interposto recurso.

16.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,

ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

16.20 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.21 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.22 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.
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16.23 As respostas dos recursos estarao disponiveis no sitio eletrénico https://institutojkma.org/Seletivos-e-
Seletivos-2/Seletivos-abertos/ na area do candidato, em data da divulgagédo dos resultados constante
no cronograma.

16.24 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. N&o serdo aceitos recursos cuja argumentagao ou solicitagcao estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situacao sera desconsiderado.

16.25 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organiza¢do do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site: https://institutojkma.org/Seletivos-e-
Seletivos-2/Seletivos-abertos/ em uma lista, em ordem classificatéria, com pontuagao: contendo a
classificacdo de todos os candidatos.

18. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

18.1 A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspe¢do meédica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

184 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admissao.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site
https://institutojkma.org/Seletivos-e-Seletivos-2/Seletivos-abertos/.

19.2 No caso de detecgao de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Processo Seletivo ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagéo imediata,
sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscrigao seréo, portanto, declarados
nulos.

19.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Processo Seletivo mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Processo Seletivo, independentemente do motivo da
auséncia do candidato. Além disso, ndo serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos
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especificados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as etapas deste Processo Seletivo.

19.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Processo Seletivo, resultara na
sua desqualificacdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que
possam ter levado a nao participacdo do candidato.

19.5 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

19.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

19.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao da
Prefeitura Municipal.

19.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, ouvido o
INSTITUTO JK.

19.9 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

19.10 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
seletivo.cantanhede2025@gmail.com. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

19.11 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocacgoes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio.

19.12 O acompanhamento das publicagcdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacdes relativas ao
resultado deste Processo Seletivo por telefone.

19.13 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
0 numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

19.14 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Processo Seletivo durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

19.15 Nao serdo emitidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes referentes a habilitacao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologagédo em 6rgao oficial de divulgagao devera ser considerada valida.

19.16 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrénicos, probabilisticos, estatisticos,
visuais, grafolégicos, ou mediante investigagao policial, que o candidato empregou procedimentos
ilicitos para alcancar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagao neste Processo Seletivo sera
anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

19.17 Os custos associados a participagéo do candidato neste Processo Seletivo, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e exercicio do
cargo, serao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.
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19.18 A Prefeitura Municipal de Cantanhede- MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.190s termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagdes ou adi¢cdes até que a
acgao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

19.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condigbes entre os candidatos, fica
vedada a participagdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Processo Seletivo. Também é proibida a participagdo de membros
das referidas Bancas que mantenham relagdo de amizade intima ou inimizade notdéria com qualquer
candidato.

19.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscrigcbes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Processo Seletivo, que sdo especificos aos servigos
realizados pela organizagéo, nao serado detalhados neste Edital.

19.22 As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Cantanhede- MA, de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

19.23Fica eleito o Foro da comarca de Cantanhede- MA como o competente para julgar quaisquer questoes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Processo Seletivo.

19.24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Cantanhede— MA, 03 de outubro de 2025
JOSE MARTINHO DOS SANTOS BARROS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

da Cidadania
Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE K Instituto Social

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE- MA

EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicag¢ao do Edital 30.09.25
Prazo para impugnacao do Edital 01.10.25
Resultado das Impugnagoes 03.10.25

Publicag¢ao do Edital Retificado

Periodo das Inscrigoes

03.10 a 03.11.25

Solicitacao de isencéo da taxa de inscricao

06.10 e 07.10.25

Solicitagdo para concorrer as vagas PcD

08.10 e 09.10.25

Periodo p/solicitagao de atendimento especial. Até 03.11.25
Resultado preliminar das solicitacbes de isengao da taxa de inscrigao 14.10.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isengao da taxa de inscrigao 15.10.25
Resultado preliminar das solicitagoes de atendimento especial e vagas PcD. 16.10.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagao de vagas PcD. 17.10.25
Resultado do julgamento dos recursos de isengao de taxa. 20.10.25
Resultado Definitivo da lista de isengao da taxa de inscrigao T
Resultado do julgamento para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PCD | 21.10.25
Ultimo dia para pagamento de boletos 03.11.25
Resultado do julgamento das solicitagdes de atendimento especial 05.11.25
Divulgacgao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos 10.11.25

Prazo para recurso contra a Lista Provisoria

Até 18h de 11.11.25

Divulgacgao da lista definitiva dos candidatos inscritos

11.11.25

Objetiva

Edital de Convocagéao para Provas Objetivas 17.11.25
Aplicacao das Provas Objetivas 23.11.25
Divulgacao do gabarito preliminar das provas obijetivas. 25.11.25
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 26.11.25
D?vulgagéo do julgarr_1ento_ d_os recursos cont_ra [ gabarito preliminar e 08.12.25
Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas T

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 16.12.25
Prazo para interposi¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 17.12.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar da Prova 231295

Edital de Convocagao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior para
apresentagao dos titulos para o cargo de Professor.

26.12.25

Aplicacao da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Professor 03 e 04.01.26
Edital de divulgacao dos resultados das Provas de Titulos 09.01.26
Prazo p/ interposi¢cao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 12.01.26
Divulgacédo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 16.01.26
Edital de Convocacgéao dos candidatos para o cargo de Professor para a Prova Pratica | 16.01.26
Aplicacao da Provas Pratica para os cargos de Nivel Superior — Professor 19.01 a 24.01.26
Edital de divulgac&o dos resultados da Prova Pratica 02.02.26
Prazo p/ interposi¢cao de recursos contra Resultado da Prova Pratica 03.02.26
Divulgacédo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova Pratica 06.02.26
Divulgacao de Resultado apés todos os recursos 10.02.26
Edital do Resultado Final apos recursos 13.02.26
Homologagao do Processo Seletivo. 16.02.26
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

Técnico de Agrimensura / Técnico de Enfermagem / Técnico de Laboratério / Técnico
Agricola / Agente Administrativo Especialidade - Técnico Raio X / Assistente de
Alfabetizacdo / Agente Administrativo Especialidade - Auxiliar de Consultério Dentario /
Monitor de Atividades Culturais / Agente Administrativo / Mediador de Educacgao Especial /
Monitor Escolar / Monitor de Atividades Fisicas / Motorista categoria D / Agente
Administrativo Especialidade - Auxiliar de Farmacia

1.1

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreensao e interpretagado de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Fonologia e Ortografia;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesio;

v Morfologia e Morfossintaxe

v Sintaxe da oracado e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragéo;
v Oragdes Coordenadas e Subordinadas;

v Sinais de pontuacgao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regras de acentuacéo;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v Uso dos porqués.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operagbes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagbes com polinbmios

Produtos notaveis;

Raz&o e Proporgéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcbdes exponenciais.

Analise Combinatéria.

Matrizes e Determinantes.

S N A N N N NN NS N NE RN
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Equacédo do 1° grau

Equacéo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacgbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nocoes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

T SESE NN SENEY

Nogoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagado de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletronico;

Noc¢des basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

AN N N T T N N N N U NN

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nocoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizacao politica,
cultural, economia, educacgéao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, populagcio, saude,
comeércio e turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Nocdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclisma, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotagao de
enfermagem. Assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga. Administragédo de medicamentos: nog¢des
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragdo e cuidados na
aplicagcdo, vendclise. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgao e esterilizagdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Processo saude doenga; Vigilancia epidemiologica; Programas de atencdo a saude da
mulher, crianga, adolescente, idoso; prevencgao, controle e tratamento de doencgas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
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| Sistema Unico de Saude-SUS: Principios, diretrizes e organizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagado dos solos e agua (solos, plantas, adubacao, corre¢cdo de solo, fitotecnia e
administragao rural). Praticas de conservacao do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes:
a cobertura do solo, a rotacido de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacao verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. Nog¢des gerais de meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos. Uso
de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
pos-colheita e comercializagao das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de
agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle.
Noc¢des sobre irrigagado e drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selegao, técnicas de
operacgao e manutencao; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacao de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administragao rural. Nog¢oes
sobre comunicacao e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes. Nocdes de
hidrologia, irrigagdo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle.
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nogbes basicas sobre uso e aplicacédo
corretos; destino final de embalagens vazias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE AGRIMENSURA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Normas da ABNT relacionadas a agrimensura.
Equipamentos e instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, estacdes totais, trenas eletrénicas e GPS.
Levantamentos topograficos; calculos e desenhos topograficos; desmembramento e remembramento de
areas; suporte na area de levantamento em projetos de construgao civil, urbanizagao, cadastro urbano e
rural; locagcao de obras civis; divisdo e na demarcacao de terras em pericias nas agdes judiciais que
envolvam sua area de trabalho. Volume de corte e aterro, medicao de terras. Coleta de dados de fotos
aéreas e de sensores remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos topograficos especiais. Plantas
em ambiente computacional. Levantamentos geodésicos. Georreferenciamento de areas urbanas e rurais.
Representacdes graficas e desenhos técnicos aplicados a agrimensura. Nivelamento, curvas de nivel,
alinhamentos e rumos. Interpretacéo de projetos e plantas topograficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccio e esterilizagido; biosseguranga; controle de
qualidade; aparelhos/automacao; solugdes; coleta, conservacao, transporte e processamento primario
das principais amostras bioldgicas. Métodos e pesagem, balanga de precisao e analitica Equilibrio acido
basico, nogdes de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados
em laboratdrio, termémetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtracao, destilacéo e
desmineralizacao, destilador e deionizador. Nogbes de centrifugacdo e de centrifugadores. Urinalise:
preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia:
materiais e padrdo de cores dos tubos para coleta sanguinea; preparo da amostra para analise;
caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes; componentes celulares; anticoagulantes; extensao
sanguinea; coloragdo. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de materiais biol6gicos; meios
de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma;
diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibragéo;
fotocolorimetria. RDC n° 15/2012 da Anvisa, que dispde sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude. RDC n° 222/2018 da Anvisa, a qual regulamenta as boas praticas
de gerenciamento dos residuos de servigos de saude e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADE TECNICO
RAIO X

Conhecimentos Especificos em Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana: Enfoque nos sistemas
corporais que mais se relacionam com exames radiolégicos (sistema ésseo, sistema cardiovascular,
sistema respiratorio, etc.). Principios de Fisica Aplicada a Radiologia: Radiacao ionizante, principios de
geracao de raios X, interacdo dos raios X com a matéria. Equipamentos de Radiologia: Estrutura,
funcionamento e manuseio de aparelhos de raios X, tomografia, ressondncia magnética e outros
equipamentos de imagem. Técnicas Radiograficas: Protocolos para exames radiolégicos, posicionamento
do paciente, protocolos de segurancga. Prote¢do Radiolégica: Normas e praticas para protegdo contra
radiacdo, limites de exposi¢do, equipamentos de protecao individual (EPI), dose limite ocupacional.
Qualidade em Imagem Radioldgica: Fatores que influenciam a qualidade das imagens, técnicas de
otimizacdo, erros comuns. Meios de Contraste: Tipos de contrastes utilizados, indicagdes,
contraindicagdes e reacdes adversas. Processamento e Arquivamento de Imagens: Sistemas digitais de
radiologia, processamento de imagens digitais, sistemas PACS (Picture Archiving and Communication
System). Legislacdo e Normas de Saude: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a radiologia:
Especialmente NR 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Legislacdo Sanitaria:
Regras de funcionamento de servigos de radiologia, ANVISA, controle de qualidade em saude. Etica
Profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Radiologia, sigilo profissional, responsabilidade e
deveres do técnico em radiologia. Lei n® 7.394/1985 e Decreto n® 92.790/1986: Regulamentacido da
profissdo de Técnico em Radiologia. Nogbes de Biosseguranga: Prevencao de infecgcbes, manuseio e
descarte de residuos bioldgicos. Conhecimentos Gerais em Saude: Nog¢des de Primeiros Socorros:
Abordagem inicial em emergéncias, procedimentos basicos. Atendimento ao Paciente: Humaniza¢do no
atendimento, comunicagdo com o paciente, cuidados especificos com pacientes pediatricos, idosos e
acamados. Nogdes de Patologia: Doencas que mais frequentemente necessitam de exames radioldgicos.
Matematica e Fisica Aplicada: Grandezas e Unidades: Conceitos basicos de radiacdo, dose, energia,
poténcia. Calculos de Dose Radioldgica: Fatores de exposi¢ao, tempo, distancia e blindagem. Informatica:
Sistemas de Arquivamento e Processamento de Imagens (PACS e RIS): Conhecimentos basicos sobre
sistemas informatizados utilizados na radiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo Publica: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Processo Organizacional (planejamento,
organizacao, lideranga, execucao e controle). Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, denominacdes e classificacdo de bens e patrimbnio.
Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de
Classificagao de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a gestao
de documentos. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessoérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacoes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e
definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura, padronizagio, diagramacao).
Elaboragéo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem
de servigo, requerimento, alvara, certidao, circular,). Etica no servico publico. Lei de Licitacdes e Contratos
(Lei n° 14.133/2021). Controle na Administragédo Publica. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio. Organizagéo
politico-administrativa do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

Alfabetizagao e Letramento: Diferengas, relagédo entre os processos, importancia do letramento funcional;
Teorias da alfabetizacdo: Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky), métodos
sintéticos e analiticos, alfabetizagédo e letramento; Linguagem oral e escrita: Relagao entre fala e escrita,
desenvolvimento da linguagem oral, oralidade como base para a escrita; Processos de aquisicao da
leitura e da escrita: Hipoteses de leitura e escrita, constru¢do do sistema alfabético, papel da familia e da
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escola. Relacao professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. Bullying, perturbacao
e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepg¢ao e principios metodoldgicos de
alfabetizagao e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento da ficha clinica: Odontograma. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fungédo dos
dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Nogbes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e
emergéncias odontolégicas. Odontologia Preventiva: organizagao e execugéo de atividades de higiene e
saude bucal; Técnicas de escovacgao e uso do fio dental. Prevencao de caries. Doengas periodontais.
Radiologia odontoldgica. Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta,
cimento de ionbmero de vidro. Nogbes basicas dos instrumentais odontoldégicos. Normas de
Biosseguranga: métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protegéo Individual — EPI.
Organizagao da bandeja clinica. Educagao em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogao
de saude e prevencao de doencgas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencgao. Higiene bucal: Evidenciagdo de biofilme e orientagbes sobre
higiene bucal; Uso do fio dental e técnicas de escovacao. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Conteudos culturais do lazer: multidiversidade, organizacao do trabalho pedagdgico e praticas urbanas.
Folclore maranhense e nacional. Arte maranhense: musica, teatro e artes plasticas. A importancia do ver,
fazer e pensar o processo artistico. Interpretacao teatral. Teatro e performance. O Teatro e as outras artes.
O Teatro e os projetos / experiéncias de inclusao social. A arte e a educacgao. Arte e questdes sociais da
atualidade. Cinema e animacéo contemporaneos; Datas comemorativas e feriados. Lazer e recreacgéao.
Organizacado de eventos artisticos e culturais. Requisitos para selecdo de locais para visitas guiadas.
Meios de locomogao adequados para o translado de pessoas. Conhecimentos para a operacao de
equipamentos audiovisuais. Desenvolvimento de programas e projetos nas areas artisticos e culturais.
Servicos Administrativos. Servigos Técnicos. Gestdo de programas artisticos e culturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MONITOR DE ATIVIDADES FISICAS

Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Esporte recreacao e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacao
didatico-pedagogica. Atividade motora adaptada. Principios teérico-metodolégicos da aprendizagem
esportiva, do trabalho pedagdgico e formas de organizacido e planejamento esportivo para criancas e
adolescentes. As praticas corporais e suas interrelacbes entre o esporte, o lazer e a saude publica.
Primeiros socorros aplicados as atividades fisicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CATEGORIA D

Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);
Sinalizacao de transito; Infracbes e penalidades; Normas de circulagdo e conduta; Direcio defensiva;
Conhecimentos de mecanica basica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Manutencao preventiva e corretiva; Identificacdo de problemas mecanicos comuns; Troca
de pneus; Nocdes basicas de primeiros socorros; Prevencao de acidentes; Procedimentos em casos de
acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas; Seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR ESCOLAR

Noc¢des basicas de ética e cidadania. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagéo das Relagdes
Etnico-Raciais. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo a&s criangas e
adolescentes. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. No¢gdes de prevencéo de
acidentes e primeiros socorros. Fundamentos e principios da educacao inclusiva; Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva. Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos
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com deficiéncia. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Combate ao
Bullying (Lei n°®13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica. Lei Federal n°
8069/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes. Lei n® 10. 098/1994
— Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. Violéncia
e drogas na escola. Relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, participagdo dos pais.
Comunicacéo e resolucao de conflitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva: Principios e diretrizes da educacao inclusiva; Tipos de
deficiéncia: intelectual, fisica, auditiva, visual, multipla; Transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Funcdo do Mediador Escolar: Papel do mediador na inclusdo de alunos com
deficiéncia; Estratégias de mediacdo pedagdgica e comportamental; Comunicacdo alternativa e
aumentativa; Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n® 8069/90 atualizada — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADE -

AUXILIAR DE FARMACIA
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos. Nogdes de farmacologia geral:
formas farmacéuticas, vias de administracao, doses e posologia, medicamentos de referéncia, genéricos
e similares. Organizacdo da farmacia: armazenamento, controle, conservacdo e distribuicdo de
medicamentos; recebimento, conferéncia, estocagem, validade, fracionamento e dispensacao. Boas
praticas de dispensacado de medicamentos e orientagdo ao usuario. No¢des de atengao farmacéutica e
humanizacao do atendimento. Farmacovigilancia: notificagdo de reacdes adversas e eventos
relacionados a medicamentos. Normas de biosseguranga, higiene, controle de infeccdao e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Nogdes de microbiologia aplicadas ao controle de
medicamentos. Psicofarmacos, antibioticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos, analgésicos, anti-
inflamatdrios e outros medicamentos de uso frequente. Conservacdo de medicamentos termolabeis e
controle de cadeia de frio. Etica profissional, sigilo e responsabilidade no exercicio da fungao.
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3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Municipal — Advogado / Arquiteto / Analista Municipal — Assistente social /
Cirurgidao-Dentista / Analista Municipal — Contador / Educador Fisico / Enfermeiro / Analista
Municipal — Engenheiro Civil / Engenheiro Agronomo / Analista Municipal — Farmacéutico /
Analista Municipal — Fisioterapeuta / Analista Municipal — Fonoaudiélogo / Analista
Municipal — Médico Veterinario / Analista Municipal — Psicélogo / Analista Municipal —
Nutricionista / Analista Municipal — Terapeuta Ocupacional

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracodes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuacao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oracédo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;
v Regras de acentuacéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

AN N N Y N N NN

R

Raciocinio Légico

Nocdes de logica e argumentacéo
Associagao légica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas logicos
Logica argumentativa
Preposicao

Negacdes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

N S S N S PSRN

Nogoes de Informatica
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v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para a edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacoes
com a suite de escritério LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletronico;

Noc¢des basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de

sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para

realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

O U R

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL — ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo , revogacao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitagao: Lei n® 14.133/2021 e Lei n°® 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacao, homologacao e
anulagao. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
nao oneragido, concessao, permissao , autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia
e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracéo,
responsabilidade civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcao publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragcdes a Lei n.° 8.429/1992. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacao, a republica, a democracia
e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judiciario; O Estado federal: a Uniao, os Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervencao nos
municipios, fiscalizagao financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracao Publica: conceito, principios,
Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacoes
constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacdo da
legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario
e obrigacao tributaria, espécies - sujei¢cao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito
tributario — administragao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacgao tributaria — renuncia de receita e
medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugoes
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Fiscais n.° 6.830/1980; DIREITO CIVIL - Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado
e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos
constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obrigagdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito;
A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢édo, e perda da propriedade mével e imével — a posse —
conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nogdes gerais. Relagao
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagédo de tutela. Restrigdes
legais a concessao o de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial.
Meios de impugnacéao a sentenga. Do Cumprimento de Sentenga. Agao resciséria. Recursos. Disposi¢des
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.
Acéo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungao.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano
de Cargos e Salarios. Remuneragédo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragcéao
Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no Brasil
e no mundo, Principais teorias e métodos do Servigco Social, Etica profissional do Assistente Social;
Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacao, habitacao, trabalho,
entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Satde (SUS), Estatuto da
Criangca e do Adolescente (ECA), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 10.741/2003
- Estatuto da Pessoa Idosa. Decreto n° 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Decreto n° 6.307/2007 - Beneficios Eventuais. Politica Nacional sobre Drogas - BRASIL.
Legislacdo e Normas Técnicas: Lei de Regulamentacdo da Profissao (Lei n° 8.662/1993), Cédigo de Etica
do Assistente Social, Resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), Normativas técnicas
de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais: Planejamento
estratégico e operacional, Elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais,
Captacao de recursos e gestao financeira de projetos; Pesquisa em Servico Social: Métodos e técnicas
de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboragdo de diagndstico social, Avaliagdo de impacto social,
Questao Social: Conceito de questao social, Desigualdades sociais, pobreza, exclusdo e vulnerabilidade
social, Politicas de combate a desigualdade e promog¢ao da inclusio social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. Fiscalizagéo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Nogbes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacado e Conservacgao de
Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagao dos recursos naturais. Saneamento basico
rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuario. Administrag&o, crédito e seguro rural. Avaliagado e pericias 43
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de
producéo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visao geral
de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacao e observacao
meteorologica. Radiacéo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
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Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento
agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas.
matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagéo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e
fertilizantes: 54 propriedades basicas; classificagcdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacao.
Adubacéo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de produgéo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais,
colheita, pés-colheita transporte e conservagao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producéo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protecao de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixagdo biolégica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagao do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservagdo da agua.
Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensao rural. Desenvolvimento rural. Extensao rural.
Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizago.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos graos. Estrutura e
composigdo quimica dos gréos. Propriedades fisicas dos graos. A agua nos graos. Recepcgéo,
amostragem, classificagdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragao e deterioragdo dos graos. Pragas de graos armazenados.
Processos de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e graos.
Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagao
de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacgao de alimentos. Tecnologia
do leite e derivados. Legislacido especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de
maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n°®1.102, de 21 de novembro de 1903.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a
lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazao.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. Nocbes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacao do solo. Servigcos publicos e servigos
concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdo de protecdo ao patriménio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizacdo dos elementos,
utilizacao dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia
e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos.
Projeto de Reforma e suas convencgbes. Projetos de Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequagao dos Espacgos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico —
NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagéo, ventilagédo, insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e
Técnicas de Construcido. Nocdes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e Estrutura.
Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de
custos), Cronograma Fisico-financeiro. Lei de Licitagées e Contratos (Lei n® 14.133/2021). Conhecimento
de Caodigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.
Vigilancia sanitaria do meio construido. RDC/ANVISA N° 50/2002 e Normas Técnicas relacionadas aos
ambientes de saude ou de interesse a saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica; Evolucao histérica da ocupacédo, como forma de
tratamento; Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Conceito de reabilitacéo e as
propostas alternativas de atencao a saude da populacao assistida em terapia ocupacional; Modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas; A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de
deficiéncia. Ergoterapia e a assisténcia asilar. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizagao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise de atividades: indicagdes e aplicagao no tratamento
ocupacional. Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos. Atuacdao do
Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: definicdes, transtornos, avaliacao, tratamento e trabalho de
equipe; Atuacgao do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal
e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica, reumatoldgica e
neuroldgica: tratamento, ortese, protese e adaptagdes; Atuacao do profissional nos contextos hospitalar
e escolar; Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de
doengas ocupacionais. Gerontologia. Conhecimento em Saude Publica e Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Saude e Saude coletiva. Atribuigbes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil.
Comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliagdo e implementacdo. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA MUNICIPAL - FARMACEUTICO

Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°

13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéutica). Legislacdo do SUS: Constituicao
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢ao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).
Lei Federal n° 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢gao-RDC n° 67/2007
(Boas Praticas de Manipulagcdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢do de medicamentos. Programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuigdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacbes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorgao,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacao e excre¢ao de farmacos. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acao especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducao de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides nédo esteroides. Avaliagdo de prescricao e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
imunohematologia; interpretacéo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematolégico. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: estudo da fungéo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; fungdo hepatica; metodologia
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geral de laboratdrio para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios
e helmintos. Urindlise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretagéo clinico-laboratorial do
exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram. positivos, bacilos grdo negativos, bacilos gram negativos né&o
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagéo em
laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Humanizacdo da
assisténcia de Enfermagem. Gerenciamento em Enfermagem. Teorias e processo de enfermagem.
Semiologia e semiotécnica em Enfermagem. Programas de prevengdo e controle de doencas
transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes.
Administracao de medicamentos (vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no preparo
e administracdo de medicamentos). Procedimentos técnicos em enfermagem; Cuidados de Enfermagem
em: higienizacdo, movimentagao ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral),
hemotransfusado, oxigenoterapia, cateterismos, monitorizagdo hemodindmica nao invasiva e invasiva,
preparo e monitoramento para tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta
complexidade; registro de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencao
psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicacgao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia
de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de ateng¢do ao recém-nascido que compdem o Programa de
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a crianga: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao; assisténcia nas doencas prevalentes na infancia;
Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndésticos; Conceitos basicos de epidemiologia;
Indicadores de saude; Educacao em saude; vigilancia em saude; Praticas de biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar: Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e
coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de infecgdo hospitalar; Acdes de enfermagem na
Atencao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino;
Agravos a saude relacionado ao trabalho. Doencgas de notificacdo compulséria. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atencdo Primaria e Promocgao da Saude. Epidemiologia, histdria
natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atencao a Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacgao e controle. Avaliagdo de custos unitarios.
Projeto e execucdo de edificagdes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de
encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagées
provisorias; protegdo e seguranga; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Instalagdes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; e instalagdes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagéo.
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Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execug¢do de rodovias. Pavimentagao. Projeto, tipos, aplicagao e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagéo,
compactacgao, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e
andlise de tensdes; Flexao simples; flexdao composta; torcédo; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na
construcdo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacao; desapropriagbes; laudos de avaliacdo. Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentacéao da obra: diarios, documentos de legalizacado, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento
dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servicos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitagbes e contratos da administracdo publica. Modalidades de licitagdo. Tipos de
licitacdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. Nogdes de legislagdo ambiental. Nogbes de uso e ocupacgédo do solo: conhecimento e
conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servico Publico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n® 938, de 13
de outubro de 1969. Alteragbes anatbmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos
diferentes sistemas e Orgéos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungoes;
deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida
diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagao e tratamento nas diversas
-areas de atuacao da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccado do aparelho respiratério,
avaliacao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecéanica, vias aéreas artificiais: indicagcdes da
ventilagcao mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Cinesiologia:
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacao
de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Farmacologia:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e
doengas da 3? idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias. Locomogao e Deambulagéo: Técnicas de
treinamento em locomog¢ao e deambulagdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Proteses e
orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doencgas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicacao de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducacgao
postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.
Politica de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atencdo Primaria e Promocao da Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990.
Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencao a Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagdo, Sele¢do e Adaptagdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Fun¢des Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais;
Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Deglutigéo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencado, Avaliagdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagndstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagado e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgéos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios.
Linguagem: Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagao
Fonoaudiolégica no contexto da satde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audicdo: Anatomo-fisiologia
da Audig¢ao; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil;
Avaliacao Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audicao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagcao e Reabilitacao das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios € normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria
e Promocéao da Saude. Educacdo em Saude, Educacgéo Popular em Saude e Educacao Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO VETERINARIO

Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencgas transmitidas ao homem, através da
avaliacao, investigacao epidemioldgica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em Saude Publica.
Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos
econtrole de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. Controle higiénico-
sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem
animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspec¢ao e fiscalizacdo de alimentos e produtos
de origem animal, desde a inspecdo “ante e poés-mortem”, no processamento tecnoldgico,
armazenamento, conservacgao e consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos
da higienizacdo. Exames laboratoriais: analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspecédo ante e post-
mortem, objetivando a protecao da saude individual e coletiva da populacao. Classificacido e identificagao
dos microrganismos. Esterilizagdo e desinfecgao por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de
material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicolégicos. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses.
Regulamentos sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes.
Sistema Unico de Saude: Definiggo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias
sobre os servigos e produtos com interesse para a saude. Exercicio Legal da Profissdo de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - NUTRICIONISTA

Etica e legislagéo profissional. Nutrigdo: Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestdo, absorgdo e
metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes
dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagodes; Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e
atletas. Nutricao materno-infantil: Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas;
Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestagao e lactagédo; Nutricdo nas complicagoes
da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética: Conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operag¢des, modificagdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. Avalicado Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagao
aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificagcao da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional:
principios gerais, indicagdes e contraindicagdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administragdo, monitorizagao e legislacao aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e
glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doencgas cardiovasculares; doengas
musculoesqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso
corporeo; doencgas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso
e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA;
e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude dentaria; Interagdo droga-
nutriente; Imuno modulagédo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames.
Administracao Aplicada as Unidades de Alimentacdao e Nutricdo: Fundamentos de Administragao;
Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos
das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagao e
controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e
tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des
alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atencdo Primaria e Promocao da Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencado de doencas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FISICO

A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicbes ambientais especiais. Jogos,
dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, ginastica laboral e exercicios compensatérios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Esportes coletivos e individuais.
Atividades ritmicas e expressivas. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Musculagao.
Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Educacéo fisica e saude publica diante das mudancgas na
produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Planejamento, prescricdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricao,
supervisao e avaliacao de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacao fisica e saude coletiva. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atencdo Primaria e Promocgao da Saude. Epidemiologia, histdria
natural e prevencdao de doencas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO-DENTISTA

Técnicas Cirurgicas: Aspectos Legais da Pratica Cirurgica: Especialidades Odontologicas: Endodontia,
Periodontia, Dentistica, Cirurgia Bucomaxilofacial, entre outras. Radiologia Odontoldgica. Patologia Oral.
Farmacologia Odontoldgica: Medicamentos utilizados na pratica odontolégica. Odontopediatria; Prétese
Dentaria: Restauragbes e proteses. Ortodontia. Periodontia: Doengas periodontais, tratamento e
prevencdo. Endodontia: Tratamento de canal e polpa dentaria. Exodontia: técnicas e acidentes
Implantodontia: Estudo e pratica de implantes dentarios, incluindo técnicas cirurgicas, materiais e
planejamento. Cirurgia Ortognatica: Corregdo de deformidades faciais e maxilares. Traumatologia
Bucomaxilofacial: Manejo de traumas na regido da face e maxila. Cirurgia Periodontal Avangada:
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Procedimentos cirurgicos para tratamento de doengas periodontais. Cirurgia Pré-Protética: Preparagao
cirurgica para proteses dentarias. Cirurgia de Terceiros Molares (Sisos): Extracdo de dentes do siso e
complicagdes associadas. Cirurgia Plastica Periodontal: Técnicas para correcdo de recessdes gengivais.
Prevencéo da carie dental; Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Diagnéstico
das lesbes agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria.
Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia;
Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontoldégico; Nogdes
basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungbes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos
oclusivos, posigdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacao habitual, dimensao vertical, relagdo de
oclusdo céntrica); Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, antidepressivos, antihipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). Cddigo de ética. Modelos de Atencao Odontoldgica (promogao de saude
e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos). Saude Publica:
Organizagcdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagédo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - CONTADOR

Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Seg¢des | e Il, inclusive. Titulo VIII
— Secédo Il — Da saude. Capitulo Ill — Da Educagéao, da Cultura e do Desporto. Lei n® 4.320/1964. Lei
Complementar n® 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP.
Orcamento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentario,
elaboragdo do orcamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucgdo, acompanhamento,
fiscalizacao e avaliagdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificacao; estagios; Escrituragao
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito; classificagao, estagios, Escrituragcido Contabil. Restos
a Pagar: conceitos; sistematica; implicagcbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
conceitos; sistematicas; implicagdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento:
conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patriménio Publico: conceito; bens, direitos e
obrigacbes das entidades publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas
contabeis do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Analise das
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e interpretacdo por meio de indicadores.
Variagdes Patrimoniais. Variacdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: conceito; classificagao;
autorizacdo e abertura; vigéncia; indicacao e especificagdo de recursos. Demonstrativos Fiscais: Anexo
de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria, Relatorio de
Gestao Fiscal. Gestdo Educacional Municipal: Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Conselhos de educacdo. Caixa
escolares. Financiamento da educagdo dos municipios. Lei Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
(LDB). Plano Nacional de Educacgao (PNE). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE). Programa Dinheiro Direto Na Escola (PDDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL - PSICOLOGO

Bases tedrico-conceituais: O bindbmio saude/doencga; Histérico da psicologia na saude e hospitalar. O
papel do psicologo no contexto da atencdo primaria, secundaria e terciaria em saude; Avaliacdo
psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em diversos contextos, psicodiagnostico e
elaboragdo de documentos — Relatorios e laudos periciais psicologicos. Testes psicologicos aprovados
pelo SATEPSI. Saude Mental - Rede de Atencgéo Psicossocial, legislagdes, portarias. Psicopatologias:
sofrimento mental, crise suicida, sindromes e transtornos. Politicas Publicas - A atuagéo do psicologicos
nas diversas politicas publicas. Prevencgéo e intervencdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica
Profissional. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo. Teorias
da Personalidade. Principais tedricos das correntes psicolégicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner,
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Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice. Psicologia Escolar e Educacional: Inser¢do, atuagéo e desafios. O
papel do psicélogo no ambiente escolar. Psicologia do trabalho: Saude do trabalhador. Gestdo de
pessoas, lideranga, motivagdo, grupos e avaliagcdo de desempenho nas organizagdes. O papel do
psicologo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. O psicologo frente a violagdo de direitos,
violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto de risco e protegao social — Violagao, abuso e alienacéo.
Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Psicologia
Social e os fenbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis. Adocao e acolhimento provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar
- Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusdo, segregacao e invisibilidade social.
Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista, observacgao, habilidades terapéuticas.
Politica de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atengdo Primaria e Promogao da Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n°® 8.080/1990.
Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencao a Saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Obs.: Deverao
ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programatico, até a data de
publicacéo do Edital.
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4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

Professor de Ciéncias / Professor de Educacao Fisica / Professor de Geografia / Professor de

Histéria / Professor de Informatica / Professor de Lingua Inglesa / Professor de Lingua
Portuguesa / Professor de Matematica / Professor de Técnicas Agricolas / Pedagogo /

Psicopedagogo / Professor de Educagao Infantil / Professor do Ensino Fundamental — Anos

Iniciais / Professor Atendimento Educacional Especializado

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS

Lingua Portuguesa:

v Compreensao e interpretagédo de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

v Oracbdes Coordenadas e Subordinadas

v Sinais de pontuagéo

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oragao e do periodo;

v Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

v Regras de acentuacgao;

v Pontuacéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Conhecimentos Gerais (Estado e Municipio)

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacao territorial: processo de ocupagédo e colonizagdo, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econbmicos, industrializacdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradicbes, festas populares,
manifestacoes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagédo, solos. Demografia.
Regionalizag&o. Limites. Riscos naturais: desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental.
Questbes ambientais: problemas ambientais locais e globais, politicas publicas para o meio
ambiente. Organizacédo do espacgo geografico: uso e ocupagdo do solo, rede urbana,
infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.

Manifestacdes culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimbnio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservagao.
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Nogoes de Informatica

v
v

v

v

O U S

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacao de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletronico;

Noc¢des basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PARA TODOS OS PROFESSORES

AN

S N N N N N N N S P S S S NN Y

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educacao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Legislacao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacao (PNE)

Psicologia da Educacgao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivagao e suas implicagcdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagao

Uso de tecnologias da informagéo e comunicacao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de incluséo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagéo do Professor.

Gestao democratica da Educacgéo.

Evolugao Histdrica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcéao de crianca e infancia: Visoes historicas e contemporaneas, direitos da crianga, infancia como
construcao social; Finalidade da Educacao Infantil: Desenvolvimento integral da crianga, formacao de
cidadaos criticos e participativos, preparacéo para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educacédo Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientagdes metodoldgicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relacdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacéao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, a¢des para a universalizacao e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislagdo especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frébel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educagéo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicolégicas da aprendizagem da Crianga de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educagao; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicao da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacao Infantil; Concepg¢des das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliacdo na Educacéao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao, entrevista; Educagcao Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislagdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacao Infantil: Literatura infantil, contagédo de histdrias, formacao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizacao
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danga, expressao corporal;
Sociedade e natureza: Relagdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacéo
Infantil: Nogbes matematicas, resolucao de problemas, jogos matematicos; Organizacao e funcionamento
da Educacao Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdgicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Historia da Educacao Infantil: Evolucao histdrica, diferentes concepgdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educacdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicacbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educagido: Processos de aprendizagem, motivagdo, emocgdes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
INICIAIS

Fundamentos da Educacgado: Concepcgao, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusao; Educacdo ambiental; Educagao para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcgdes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educacdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicologicas da aprendizagem: Percepg¢do, memdria, atengao, linguagem,
motivagao; Avaliagdo da aprendizagem: Concepgao, fungdes, tipos (diagnéstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliagdo; Organizagdao do trabalho pedagdgico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizacdo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulagdes; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integragcao das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacgao
Basica (DCN): Principios, objetivos, organizagao curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transicdo para o Ensino Fundamental Il; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagdo, projetos tematicos; Pressupostos pedagogicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
o nos; Corpo, gestos e movimentos; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Metodologia de ensino da Matematica:
Resoluc¢do de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
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medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, producdo textual, gramatica,
literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentagao, investigacao, linguagem
cientifica, relacdo ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Histdria: Fontes historicas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regido, espaco geografico, relagcdes socioespaciais; Educagao Especial: Legislagao, incluséo,
atendimento as necessidades especiais, adaptagdes curriculares; Relagdes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicacgao, resolucao de conflitos, ética profissional

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR AREAS ESPECIFICAS, PEDAGOGO E
PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracgbdes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacgéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

AN N e e e N S NS E

Conhecimentos Pedagogicos

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educacao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacgao (PNE)

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

<A
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Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implica¢des na aprendizagem

Tecnologias na Educagéao

Uso de tecnologias da informagéo e comunicagéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusio escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagdo do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolucao Histérica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.

N N N S S P S NE NN Y

Nocoes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagao de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletronico;

Noc¢des basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de

sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

O O S Y

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ciéncias / Professor de Educacao Fisica / Professor de Geografia / Professor
de Histéria / Professor de Informatica / Professor de Lingua Inglesa / Professor de Lingua
Portuguesa / Professor de Matematica / Professor de Técnicas Agricolas / Professor
Atendimento Educacional Especializado / Pedagogo / Psicopedagogo

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepgao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreenséo, Interpretacéo e produgdo textual;, Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia
e géneros textuais: Descricdo, Narracdo e Dissertagdo; Textos e Textualidade: Coesédo e Coeréncia;
Comunicacao: Significacdo das palavras, denotacao e conotacéo; Figuras e vicios de linguagem, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formagao
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo morfossintatica; Sintaxe:
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Frase, oragao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenacgéo e subordinagdo; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocacgao pronominal; Pontuacdo; Acentuagéo grafica; redagao de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor
desde janeiro de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradig¢ao literaria: processos de canonizagdo dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formacao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria;
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a crénica; Literatura brasileira contemporanea;
Aplicagbes pedagdgicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS

. . Ambiente

* Mudangas climaticas: Efeito estufa, aquecimento global, causas, consequéncias e medidas
mitigadoras.

* Recursos naturais: Fontes renovaveis e nao renovaveis, exploragcao e conservagao.

* Biodiversidade: Importancia, ameacas e conservagao.

» Geologia: Rochas, minerais, processos geolégicos internos e externos, formacgao do relevo.

Il. Seres Vivos

» Genética: Hereditariedade, leis de Mendel, engenharia genética, biotecnologia.

* Evolucao: Teorias evolutivas, evidéncias da evolugcao, adaptacao e especiagao.

*» Microbiologia: Bactérias, fungos, protozoarios, importancia e aplicagoes.

* Fisiologia vegetal e animal: Sistemas respiratério, circulatério, excretor, nervoso e enddécrino em
diferentes grupos animais.

* Comportamento animal: Instintos, aprendizagem, comunicacao.

lll. O Corpo Humano

» Saude: Promocao da saude, prevencao de doengas, habitos saudaveis.

* Imunologia: Sistema imunoldgico, vacinas, alergias.

* Doengas: Causas, transmissdo e tratamento das principais doengas (infecciosas e nao
infecciosas).

» Farmacologia: Medicamentos, uso racional de medicamentos, efeitos colaterais.

IV. Nocdes de Quimica e Fisica

* Quimica: Reacgdes quimicas, solugdes, acidos e bases, sais, oxidos.

* Fisica: Energia, trabalho, poténcia, maquinas simples, ondas, som, optica.

* Relagdes entre Quimica e Fisica: Ligagdes quimicas, propriedades dos materiais,
transformacoes energéticas.

V. A Ciéncia como Produ¢ao Humana

* Historia da ciéncia: Grandes cientistas e suas contribui¢des, evolugcao do pensamento cientifico.
» Método cientifico: Etapas, importancia para a construgdo do conhecimento cientifico.

« Etica na ciéncia: Responsabilidade social do cientista, bioética.

» Ciéncia e tecnologia: Impactos sociais e ambientais, relagdo entre ciéncia, tecnologia e
sociedade.

BNCC - CIENCIAS

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade Média
- Feudalismo, A Alta |dade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia; |dade Moderna -
Mercantilismo, Expansao Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués;
Idade Contemporénea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugdo Francesa, Era Napolebnica e o Congresso
de Viena, A Revolugao Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O
Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, Crise de 1929, O
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Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizagéo afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As sociedades Americanas -
(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais da
América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolu¢cdo Cubana, A América na
Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da América Latina; Historia do Brasil - Brasil Colbnia,
organizacao politica e econbmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império.
Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacdo da Republica, Republica
Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugéo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar
no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul; Historia
do Maranhao — A conquista e Colonizagdo do Maranh&o. Franceses e Holandeses no Maranh&o. Guerras
e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Histdria. BNCC — Histéria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecdes; Orientagdo e localizacédo
geografica: a bussola, 0 GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geograficas;
fusos horarios; Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formagao da
superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameacgados; Formas do planeta Terra: formas
de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetacao, biodiversidade e poluigao;
Regionalizagdo do espacgo geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizacéo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizagdes;
Instituicbes internacionais e a organizagdo do espaco mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial;
Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios; Organizacdo do espacgo antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, producao, circulagdo, consumo de
bens; urbanizagao; Espacos urbanos e rurais: relagdes, composi¢cao, formas de ocupacao, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais; Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializagdo. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizagao, regionalizagéo e
situacao politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservacgao ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicacdo; Os grandes blocos econdmicos e o papel das organizagdes politico-econdmicas
internacionais, O mundo pés-atentados terrorista aos EUA; Caracterizagcdo, ocupacgdo, formacao da
sociedade; divisdbes regionais/aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras;
povoamento e expansao territorial; DinAmica atmosférica — camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores
e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranh&o — sua localizagao, hidrografia, clima,
vegetacao, relevo, atividades econdmicas, regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo; BNCC -
Geografia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino fundamental; Educacao Fisica e a producao do
conhecimento; Principios pedagdégicos que norteiam a pratica da educacgao fisica; Acao fisica, esporte e
lazer. Corpo, movimento e socializagao; Desporte aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Conhecimentos aplicados a esportes:
atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa, capacidades motoras condicionais e
esportes coletivos; Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude: atividade fisica e saude, horménios,
diabetes; conceitos anatdmicos, ginastica laboral, entre outros tdpicos importantes para concursos;
Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancas de salédo; Lutas do Brasil e lutas do mundo;
Jogos de tabuleiro, jogos eletrénicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos; Ginastica circense, ginastica
de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagao corporal; Esportes de marca, esportes de
precisao, esportes técnico-combinatorios, esportes de invasao e esportes de rede/parede; Recreagao:
Jogos tradicionais; jogos espontédneos e dirigidos; jogos pré desportivos; educacdo para o lazer;
Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento; Psicomotricidade:
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Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar; BNCC - Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal e ndo decimal; NUumeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacodes,
propriedades e problemas; Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades; Numeros
e grandezas proporcionais: razbées e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico: Expressdes
Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas; Equacbes e Inequagdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacgdes do 1° do 2° Grau. Equacgdes fracionarias e literais; Fungido: dominio e imagem,
funcao injetora, fungdo sobrejetora, funcao bijetora, fungédo crescente, fungao decrescente, fungao par,
funcéo impar, fungdo composta, inversa de funcado. Representacao Grafica de uma Fungado. Fungdes
Polinomiais. Estudo Completo das Funcdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Funcbes
Exponenciais e Fungdes Logaritmicas; Sistemas de Equagbes Lineares: resolugéo e discussao; Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinag¢des e Permutagdes simples e com
repeticao; Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes; Determinantes: conceito, calculo e propriedades;
Progressdes: progressoes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos;
Polinbmios e Equagbes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisao de polinbmios. Fatoragdo de
Polinbmios. Raizes de Equacgdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. Relagbes Métricas no Tridngulo
Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno € o calculo das medidas em um tridngulo.
Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas; Nogobes de Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos;
BNCC — Matematica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?
Who?, Where?, etc.); How much / many? Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;
BNCC - Inglés;

PROFESSOR DE TECNICAS AGRICOLAS

Mecanizagéo Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Manutengao preventiva e corretiva. Agronomia
e Zootecnia: Praticas agricolas e pecuarias; Manejo de solo e agua; Fertilidade, adubacgao e corregdo do
solo. Sistemas de producgéo agricola. Agroecologia. Produgdo organica. Agricultura familiar. Sistemas
integrados de produgéo. Sistemas agroflorestais. Principais culturas agricolas brasileiras: graos,
frutiferas, hortalicas, matérias primas industriais, aspectos econdmicos, caracteristicas botanicas e
agronOmicas, exigéncias edafoclimaticas, técnicas de cultivo, pré-colheita, pés-colheita, transporte;
secagem e armazenamento e comercializacdo. Métodos de propagacéao e produc¢do de mudas. Produgéo
animal: bovinocultura, avicultura, suinocultura. Fitossanidade: Pragas e doengas agricolas; Controle
quimico, bioldgico e integrado; Gestao e Extensédo Rural: Planejamento e administragao rural; Politicas
publicas para o campo; Assisténcia técnica e extensdo rural. Preservacdo, conservacdo e manejo de
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recursos naturais renovaveis. No¢des de ecologia. Poluicdo em agroecossistemas. Recuperagao de areas
degradadas.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (ambiente Windows e Linux); Editores de textos (ambientes Microsoft
Word e LibreOffice Writer); Editores de Planilha (ambientes Microsoft Excel e LibreOffice Calc); Editores
de Apresentacdo (ambientes Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress); Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Programas de correio
eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Redes sociais; Procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Interdisciplinaridade. Educacgao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; Fundamentos da
Educacao Inclusiva; Declaragcdo de Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das
necessidades educativas especiais; Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; Avaliacdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcgoes
pedagdgicas da educacao brasileira. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos
de trabalho: concepgao e perspectiva. Educacido Especial no Brasil: conceito e histéria, concepcgdes e
caracteristicas; Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas
Habilidades/superdotacao; Legislacao Brasileira sobre Educagao Especial; Politicas Publicas e Diretrizes
Curriculares para Educacao Especial na Educacao Basica: Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas
alteragbes. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacido Basica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagoégico: principios e finalidades. Base Nacional Comum Curricular
- BNCC; Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA — Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. Planejamento
Escolar; Avaliagdo da Aprendizagem Escolar;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos basicos: Aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social. Teorias da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner, Wallon. Neurociéncia e
aprendizagem: Relagéo entre o cérebro e 0s processos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento:
Estagios do desenvolvimento humano e suas implicacbes para a aprendizagem. Diagnéstico
Psicopedagogico: Instrumentos: Testes psicologicos, entrevistas, observacido, analise de producdes
escolares. Analise de dados: Interpretagdo dos resultados dos instrumentos utilizados. Hipéteses
diagndsticas: Formulagao de hipoteses sobre as causas das dificuldades de aprendizagem. Relatério
psicopedagogico: Elaboracdo de um documento claro e conciso com os resultados do diagndstico.
Intervencgao Psicopedagdgica: Planejamento terapéutico: Definicdo de objetivos, estratégias e recursos.
Técnicas e recursos: Jogos, atividades ludicas, materiais didaticos, etc. Acompanhamento e avaliagéo:
Monitoramento do progresso do aluno e ajustes no plano terapéutico. Devolugdo: Comunicagéo dos
resultados do processo terapéutico a familia e & escola. Areas de Atuacdo: Clinica: Atendimento
individualizado de criangas, adolescentes e adultos com dificuldades de aprendizagem. Institucional:
Trabalho em escolas, empresas e outras instituicbes, realizando acgdes preventivas e interventivas.
Neuropsicopedagogia: Atendimento a pessoas com transtornos neuroldgicos que afetam a aprendizagem.
Legislagao e Etica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Conhecer os direitos e deveres
dos alunos e profissionais da educagdo. Cddigo de Etica: Respeitar os principios éticos da profiss&o.
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Legislacdo especifica: Conhecer as leis que regulamentam a atuagdo do psicopedagogo. Temas
Transversais: Inclusao: Atendimento a alunos com necessidades especiais. Diversidade: Respeito as
diferencas individuais e culturais. Familia: Importancia da participacdo da familia no processo terapéutico.
Escola: Parceria com a escola para promover a aprendizagem do aluno. Conteudos Especificos (de
acordo com a vaga) Transtornos de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, etc. Transtornos invasivos
do desenvolvimento: Autismo. Altas habilidades/superdotacao: Identificacdo e atendimento. Linguagens:
Alfabetizacgao, dificuldades na leitura e escrita. Matematica: Dificuldades na aprendizagem de matematica.

PEDAGOGO

Aspectos Filosoficos da Educagao: concepgdes de educagao e tendéncias pedagogicas; as principais
teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da Educacgéo: a relagao
entre educacao, ideologia e politica; as relagbes sociais na escola; democratizagdo da escola. Aspectos
Psicolégicos da Educagao: desenvolvimento humano e teorias psicogenéticas - as contribui¢cdes de Piaget
e de Vigotsky; aprendizagem - abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural.
A educacéao escolar, o sistema de organizacao e a gestao da escola. Histéria da Educacao brasileira e da
Pedagogia. Funcao histdrica e social da escola. As concepg¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor
nas abordagens tedricas. Teorias e praticas na educacdo. Curriculo e cultura, objetivos educacionais,
organizagao curricular e aprendizagem. Avaliagdo: concepgoes; fungbes diagnédstica, formativa e
somativa; técnicas e instrumentos de avaliagdo; uso dos resultados no planejamento do ensino.
Diversidade étnico racial e cultural na educagao escolar. Didatica, metodologia e pratica de ensino. O
papel do pedagogo na escola: orientagdo educacional e supervisdo escolar. O papel integrador do
pedagogo com o aluno, os professores e a familia. Planejamento: plano de aula, plano de curso e plano
de ensino. Projetos pedagdgicos. Projeto Politico-Pedagdgico: mobilizagcao, elaboracdo, implementagao
e acompanhamento das ac¢des. Formacao docente e reunides pedagdgicas. Conselho de Classe:
objetivos e funcionamento. A tecnologia no processo de ensino e aprendizagem. Educacgao inclusiva.
Educacéao Especial e Educagdo do Campo.
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ANEXO Il

| ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

‘ ANALISTA MUNICIPAL - ADVOGADO

Assessora juridicamente os 6rgdos municipais na analise e elaboracdo de minutas normativas, contratos,
convénios, editais e atos administrativos, emitindo pareceres fundamentados e orientacées para mitigagcao
de riscos. Acompanha processos administrativos e judiciais, preparando manifestac¢des, relatérios e pecas
necessarias, além de participar de audiéncias e negociagdes quando designado. Atua preventivamente em
temas de integridade, transparéncia, controle interno e LGPD, colaborando com capacitagbes e
padronizagdes. Interage com 6rgaos de controle e demais instituigdes, fornecendo informacgdes técnicas e
subsidios para a tomada de decisao.

ANALISTA MUNICIPAL - ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atendimentos individuais e familiares, visitas técnicas e estudos sociais, elaborando pareceres
e relatérios para subsidiar beneficios, encaminhamentos e agdes intersetoriais. Atua na proteg¢ao social
basica e especial, em articulacdo com educacéo e saude, promovendo direitos, prevenindo violacdes e
fortalecendo vinculos comunitarios. Organiza grupos, campanhas e agdes socioeducativas, acompanhando
indicadores e avaliando resultados. Mantém registros éticos e sigilosos, respeitando a dignidade, a
diversidade e as normativas da profissao.

ANALISTA MUNICIPAL — CONTADOR

Realizar a escrituracao contabil, conciliagcées, elaboracao de balancetes e demonstragées conforme MCASP
e demais normativos, assegurando fidedignidade e transparéncia das informacdes. Apoia o planejamento
orcamentario, a elaboracao da LDO/LOA, a execugao e o acompanhamento de metas fiscais, alimentando
sistemas (ex.: SIAFIC) e relatérios para controle interno e externo. Atua na analise de contratos, convénios
e prestacdes de contas, orientando sobre conformidades e riscos. Atende auditorias e demandas de 6rgaos
de controle, fornecendo dados e esclarecimentos técnicos.

ANALISTA MUNICIPAL - ENGENHEIRO CIVIL

Elabora e analisa projetos, memoriais e planilhas orcamentarias, definindo cronogramas e métodos
executivos, com observancia as normas técnicas e de seguranca. Fiscaliza contratos de obras e servigos,
conferindo medigdes, qualidade de e conformidade materiais, desempenho documental. Realiza vistorias,
laudos e pareceres, propondo solugcbes técnicas para patologias, acessibilidade e manutencdo de
edificagdes e vias. Interage com equipes multidisciplinares e com os setores de compras e contratos para
assegurar economicidade e efetividade.

ANALISTA MUNICIPAL — FARMACEUTICO

Coordena processos de aquisi¢cdo, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos e
insumos, assegurando condigbes adequadas e rastreabilidade. Realiza dispensacdo responsavel,
orientacdo ao usuario e acompanhamento terapéutico, contribuindo para adesao ao tratamento e uso
racional de medicamentos. Implementa protocolos, farmacovigilancia e indicadores de acesso e
desabastecimento, articulando-se com equipes assistenciais. Mantém registros, relatorios e conformidade
com normativas sanitarias.
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‘ ANALISTA MUNICIPAL - FISIOTERAPEUTA

Conduzir avaliagdo funcional, define objetivos terapéuticos e implementa planos de tratamento
individualizados, utilizando recursos cinesioterapéuticos, eletrotermofototerapicos e técnicas manuais.
Atende em ambientes ambulatoriais e, quando previsto, domiciliares, registrando evolug¢ao e reavaliando
metas periodicamente. Orienta pacientes e familiares quanto a exercicios, preveng¢do de recidivas e
autocuidado, integrando-se a equipes multiprofissionais. Observa protocolos de seguranga, biossegurancga
e ética profissional.

ANALISTA MUNICIPAL — FONOAUDIOLOGO

Realizar triagens, avaliagbes e intervencdes nas areas de linguagem, fala, voz, motricidade orofacial,
audicdo e disfagia, considerando diferentes ciclos de vida. Elabora planos terapéuticos e materiais
especificos, acompanha evoluc¢ao e adapta estratégias ao contexto escolar, clinico ou comunitario. Orienta
familias e educadores sobre praticas comunicativas e prevencao de agravos, participando de a¢des coletivas
em saude. Mantém registros técnicos e segue normas de seguranga e confidencialidade.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO VETERINARIO

Executa atividades de prevencgéao e controle de zoonoses, campanhas de vacinagao e educag¢do em saude,
além de inspecbes e monitoramentos previstos em programas oficiais. Realiza avaliagbes clinicas em
eventos publicos pertinentes, emite pareceres e laudos, organiza dados epidemioldgicos e propde medidas
de vigilancia. Atua de forma intersetorial com saude, meio ambiente e educagao para promover guarda
responsavel e bem-estar animal. Mantém registros e relatérios para subsidiar decisdes e politicas.

ANALISTA MUNICIPAL — NUTRICIONISTA

Elabora cardapios balanceados para equipamentos publicos e programas, considerando recomendacoes
nutricionais, cultura alimentar e restricdes especificas. Coordena processos de compras, recebimento,
armazenamento, preparo e distribuicdo de alimentos, implementando boas praticas higiénico-sanitarias e
capacitagcdes de manipuladores. Realiza avaliagdo nutricional e acompanhamento de grupos prioritarios,
desenvolvendo materiais educativos e agdes de promocao de habitos saudaveis. Monitora indicadores de
consumo, aceitacao e desperdicio, propondo melhorias.

ANALISTA MUNICIPAL - PSICOLOGO

Conduz escuta qualificada, intervencbes breves e agdes de promocgdo e prevencdo em saude mental,
respeitando principios éticos e de confidencialidade. Atua de forma intersetorial com educacao, saude e
assisténcia, construindo planos de cuidado, fluxos de referéncia e contrarreferéncia e agdes coletivas.
Produz relatérios técnicos e pareceres quando necessarios, mantendo registros e indicadores para
acompanhamento das agbes. Desenvolve atividades grupais, oficinas e campanhas de sensibilizagao.
Estimula o fortalecimento de vinculos, autonomia e cidadania dos usuarios.

ANALISTA MUNICIPAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avalia desempenho ocupacional, barreiras e facilitadores no contexto escolar, domiciliar e comunitario,
definindo objetivos e planos terapéuticos centrados na pessoa. Implementa intervengdes para desenvolver
habilidades motoras, sensoriais, cognitivas e sociais, além de orientar o uso de tecnologias assistivas e
adaptacdes ambientais. Trabalha em rede com saude, educacéo e assisténcia, promovendo participagao,
seguranga e qualidade de vida. Registra evolucao, resultados e necessidade de ajustes no plano.
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\ ARQUITETO

Elabora projetos arquitetbnicos complementares, memoriais, especificagcbes e estimativas de custo,
assegurando acessibilidade, conforto ambiental e observancia as normas técnicas e urbanisticas. Realiza
vistorias, acompanha medicdes e fiscaliza a execucédo de obras e servigos, verificando qualidade, prazos,
conformidade de materiais e seguranga do canteiro. Promove a compatibilizagdo de disciplinas (estrutura,
instalagbes, paisagismo), propondo solugbes técnicas e ajustes de projeto. Emite pareceres e laudos,
participa de processos licitatorios e apoia a gestao de contratos de engenharia.

CIRURGIAO-DENTISTA

Presta atencdo clinica integral em saude bucal, acolhendo, diagnosticando e tratando agravos mais
prevalentes, realizando procedimentos restauradores, cirdrgicos simples, endodénticos basicos e urgéncias.
Coordena a equipe auxiliar (ASB/TSB), organiza a agenda, registra a produgao e participa de agdes coletivas
de promocao e prevengao nas escolas e na comunidade. Solicita e interpreta exames, encaminhando
quando necessario a atencdo especializada e mantendo a contrarreferéncia. Observa normas de
biossegurancga, controle de infecgdo e humanizagao do cuidado.

EDUCADOR FiSICO

Conduz avaliagdes fisicas, prescricdo e acompanhamento de exercicios voltados a saude, prevengao de
doengas e qualidade de vida em diferentes faixas etarias e contextos. Desenvolve projetos e grupos de
praticas corporais, integrando-se a campanhas e programas intersetoriais da rede publica. Monitora
indicadores, adesao e seguranca das atividades, ajustando cargas e técnicas conforme necessidades
individuais. Atua de forma educativa, estimulando habitos saudaveis e a ocupacido ativa de espacos
publicos.

ENFERMEIRO

Realiza consulta de enfermagem, estratificacdo de risco, planejamento e avaliagdo do cuidado, executando
procedimentos de maior complexidade e supervisionando a equipe técnica. Organiza fluxos assistenciais,
protocolos, educagédo permanente e gestdo de insumos, garantindo seguranga do paciente e qualidade. Atua
em vigilancia em saude, programas prioritarios do SUS e acgbes intersetoriais, mantendo registros e
indicadores atualizados. Promove acolhimento humanizado, comunicagao efetiva e trabalho em equipe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executa diagnésticos e recomendacdes técnicas em sistemas produtivos vegetais e, quando aplicavel,
animais, com foco em manejo de solos, irrigacao, fitossanidade e boas praticas agricolas. Implementa
projetos de fomento a producao, feiras e compras publicas da agricultura familiar, acompanhando resultados
e impactos socioambientais. Realiza capacitagdes, emite laudos e pareceres e articula parcerias com
instituicdes de pesquisa e extensdo. Observa seguranga no trabalho e legislagéo pertinente.

PEDAGOGO

Lidera processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagdégico, promovendo
formagao continuada de docentes e a implementagédo da BNCC e dos projetos institucionais. Analisa dados
de aprendizagem, fluxo e frequéncia, definindo estratégias de intervengao e recuperagao. Fomenta praticas
inclusivas, cultura de paz, participacdo da familia e relagdo escolacomunidade. Produz relatérios
pedagdgicos, orienta registros escolares e apoia conselhos de classe e avaliagdes externas. Atua de forma
colaborativa com a gestao escolar e as politicas da rede.
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PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Elabora, executa e reavalia, em articulagdo com os demais membros da equipe escolar, o plano de AEE,
identificando barreiras a participagédo e a aprendizagem e propondo estratégias, recursos pedagogicos
acessiveis e tecnologias assertivas e inclusivas. Produz e adapta materiais didaticos, organiza o espago da
sala de recursos e realiza atendimentos individuais ou em pequenos grupos, articulando com professores
da sala comum e com a familia. Orienta a comunidade escolar quanto a praticas inclusivas, comunicagao
alternativa, rotinas, avaliagdo e monitoramento do progresso funcional dos estudantes. Mantém registros,
relatérios e evidéncias das intervencoes, observando as diretrizes educacionais, além de fluxos intersetoriais
com saude e assisténcia quando necessario. Atua de forma ética, garantindo o direito a aprendizagem, ao
convivio e a autonomia, em ambiente seguro e acolhedor.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Destina-se a profissionais graduados em Pedagogia ou normal superior, capacitados para atuar no
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social das criangas em sua primeira etapa de escolarizacao.
Suas atividades abrangem a organizagao de praticas pedagdgicas adequadas a faixa etaria, planejamento
de atividades ludicas e educativas, promog¢ao da socializacdo e acompanhamento da evoluc¢ao individual
dos alunos. A contratagcio temporaria visa assegurar a regularidade do atendimento educacional as criangas
da rede municipal, garantindo qualidade e continuidade do servigo diante de situagcdes emergenciais ou
transitorias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Destina-se a profissionais com graduagcao em Pedagogia ou normal superior, habilitados para atuar do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental, etapa em que se consolidam a alfabetizagao e as aprendizagens essenciais
para a formagéao cidada. Compete a esse docente o planejamento e a execugao de atividades pedagdgicas
voltadas ao desenvolvimento das competéncias fundamentais em Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histéria, Geografia, bem como atividades de formacao ética, social e cultural. Também ¢é sua
atribuicdo acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, promover a inclusdo educacional e garantir
a efetividade das praticas de ensino.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planeja sequéncias didaticas que promovam alfabetizacdo cientifica por meio de investigacao,
experimentacao e resolucao de problemas contextualizados. Organiza praticas de laboratério com critérios
de segurancga e ética, estimulando a curiosidade, a argumentagio e o registro de resultados. Integra temas
contemporaneos (sustentabilidade, saude, tecnologia), relacionando-os ao cotidiano dos estudantes. Utiliza
recursos digitais e avaliagbes processuais, acompanhando a evolugdo das aprendizagens. Dialoga com
projetos da escola e feiras cientificas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolve conteudo da cultura corporal (jogos, esportes, lutas, dangas, ginasticas), promovendo incluséo,
respeito e cooperacado. Planeja aulas que considerem a diversidade e a progressado das habilidades, com
avaliagao continua e feedback formativo. Articula projetos e eventos esportivos, campanhas de saude e
acdes interdisciplinares, valorizando habitos de vida ativa. Zela pela seguranga e integridade dos estudantes
e pela conservagao de espagos e materiais. Estimula protagonismo, espirito de equipe e fair play.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Trabalha com mapas, escalas, geotecnologias educacionais e leitura critica do espago geografico,
articulando fendmenos naturais e sociais. Aborda questdes socioambientais locais e globais, estimulando a
compreensao de territorio, paisagem, lugar e regido. Desenvolve projetos interdisciplinares e saidas de
campo quando viaveis, favorecendo a observagcao e a pesquisa escolar. Avalia por meio de instrumentos
diversificados e registros de aprendizagem. Promove cidadania, respeito ao meio ambiente e valorizagdo da
cultura local.

PROFESSOR DE HISTORIA

Planeja o ensino de processos histéricos locais, nacionais e mundiais, trabalhando com fontes diversas,
temporalidades e perspectivas multiplas. Estimula a analise critica, o combate a preconceitos e a valorizagao
dos direitos humanos, do patriménio e da meméaria. Integra projetos interdisciplinares e usos de recursos
digitais, promovendo pesquisas, seminarios e producdes autorais. Realiza avaliagdo continua com
instrumentos variados e devolutivas formativas. Conecta conteudos a realidade dos estudantes e a
cidadania.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Ensina fundamentos de hardware e software, cidadania e segurancga digital, ferramentas de produtividade e,
quando previsto, iniciagcao a légica e a programacao. Apoia projetos maker, uso de recursos educacionais
digitais e integracao das tecnologias as diferentes areas do curriculo. Administra laboratério e equipamentos
quando houver, organizando rotinas, manutenc¢des simples e regras de uso. Incentiva a autoria digital, a
ética no ambiente virtual e o pensamento computacional. Mantém registros de participagéo e aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Planeja situacdes de uso real da lingua, favorecendo compreensio e producgao oral e escrita, fluéncia
gradual e ampliagdo de repertdrios culturais. Utiliza metodologias ativas, recursos multimidia e avaliagbes
processuais por niveis de proficiéncia, com feedbacks claros. Trabalha projetos interculturais, games e
estratégias de leitura, escuta e conversagdo. Registra a evolugdo dos estudantes e ajusta intervengdes
conforme diagndsticos. Estimula autonomia e interesse pela lingua adicional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conduz praticas de letramento com foco na compreensido e produgdo de géneros textuais variados,
trabalhando coeséo, coeréncia, argumentacédo e norma padrdo em situagdes de uso. Implementa projetos
de leitura, oficinas de escrita e reescrita, analises linguisticas e debates, valorizando a literatura e a cultura
local. Avalia por meio de rubricas, portfolios, autoavaliacdo e devolutivas formativas, acompanhando
progressao das habilidades. Integra recursos digitais e acessibilidade comunicacional. Estimula a autoria, o
pensamento critico e a ética discursiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Desenvolve sequéncias que articulem numeros, algebra, geometria e estatistica, promovendo investigacao,
argumentacdo e modelagem. Utiliza materiais concretos, jogos, softwares e diferentes representacdes para
aproximar conteudos do cotidiano. Acompanha aprendizagem com instrumentos diversos, devolutivas e
intervencdes de recuperagao, registrando evidéncias e indicadores. Estimula perseveranga, colaboragéo e
comunicagao matematica. Integra projetos interdisciplinares e temas contemporaneos.
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PROFESSOR DE TECNICAS AGRICOLAS

Planeja e executa aulas teédricas e praticas sobre produgéo vegetal e animal, agroindustria e gestao rural,
com foco em boas praticas, seguranca e sustentabilidade. Organiza atividades de campo, estufas, canteiros
e unidades demonstrativas, orientando projetos produtivos escolares. Estabelece parcerias com produtores
e instituicbes, promovendo visitas técnicas e feiras. Avalia competéncias técnicas e comportamentais,
registrando evolugdo e resultados. Estimula empreendedorismo, responsabilidade socioambiental e
inovacao no contexto local.

PSICOPEDAGOGO

Realiza avaliagdo psicopedagdgica com instrumentos e observagdes, identificando hipoteses sobre
obstaculos a aprendizagem e propondo planos de intervengdo em parceria com docentes e familias.
Implementa estratégias de mediacdo, adaptacdo de materiais e rotinas, acompanhando e registrando
progressos e redirecionando ag¢des quando necessario. Contribui para a formagéo de professores em
praticas inclusivas e em gestao de sala. Atua em articulagdo com servigos da rede quando pertinente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atua no suporte as unidades administrativas do Municipio, realizando a elaboragao, conferéncia, protocolo
e tramitacdo de oficios, memorandos, relatérios e planilhas, mantendo a organizagdo de Agente
Administrativo, de Prepara ambiente odontoldgico, instrumenta o CD e organiza esterilizagdo e agenda.
Especialidade Auxiliar Consultério Dentario Agente Administrativo, Especialidade Técnico em Raios X Opera
equipamentos de diagndstico por imagem com radioprotecao. arquivos fisicos e digitais e o controle de
prazos e demandas. Atende municipes, servidores, fornecedores e parceiros, prestando informagdes com
urbanidade, registrando solicitagdes e orientando quanto a procedimentos internos. Da apoio a processos
de compras, licitagbes e contratos, contribuindo com a coleta de cotagdes, conferéncia documental,
elaboragdo de minutas padronizadas e alimentando sistemas corporativos. Colabora com rotinas de RH
(frequéncia, férias, beneficios), patrimonio e almoxarifado (requisi¢cdes, recebimento e distribuicdo), zelando
pela conformidade e pela economicidade. Requer dominio de informatica basica, redacio oficial,
organizacao, sigilo e nog¢des de administracao publica e atendimento cidadéo.

‘ AGENTE ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDADE - AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Prepara consultério e materiais, realizando a organizagdo da agenda, acolhimento dos pacientes e
montagem de bandejas segundo o procedimento a ser executado. Instrumenta o cirurgido-dentista em
atendimentos clinicos, zelando por biossegurancga, assepsia do ambiente, correta esterilizagdo e guarda de
instrumentais. Auxilia no controle de estoque, na solicitagdo de insumos e no registro da producéo, langando
dados em sistemas de informacao e prontuarios. Participa de a¢des educativas de prevencao e promogao
em saude bucal na comunidade e nas escolas.

ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

Apoia o docente no planejamento e na execugao de atividades de leitura, escrita e consciéncia fonoldgica,
acompanhando rotinas de sala e oferecendo intervencdes pedagdgicas individualizadas ou em pequenos
grupos. Contribui para a elaboragéo e adaptagao de materiais didaticos ludicos, registros de observagéo e
avaliagdes formativas, em consonancia com a BNCC e orientagdes da |coordenagao pedagdgica. Estimula
habitos de estudo, organizacdo de cadernos e mediagdo de leitura, incentivando a autonomia e o
engajamento dos estudantes. Mantém dialogo permanente com equipe escolar e familias, observando
principios de inclusédo e respeito a diversidade, além de colaborar em projetos e eventos da escola. Zela
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pela seguranga, pela preservagéo dos materiais e pela rotina pedagdgica, reportando avangos e dificuldades
ao professor responsavel.

MEDIADOR EDUCAGAO ESPECIAL

Atua no apoio direto ao estudante publico-alvo da educacao especial, mediando interagbes sociais e
pedagdgicas e auxiliando, quando necessario, na locomog¢ao, alimentagéo e higiene, sempre sob orientagao
da equipe pedagdgica e do AEE. Contribui para a adaptagéo de rotinas, materiais e atividades, promovendo
acessibilidade, seguranga e bem-estar. Estimula a comunicagéo funcional, a autorregulagédo e a autonomia
nas tarefas, respeitando o plano educacional individualizado e os principios da inclusdo. Mantém dialogo
com docentes e familias, registrando evidéncias de participagao e aprendizagem e sinalizando necessidades
especificas. Age com ética, sigilo e zelo, assegurando a dignidade e o protagonismo do estudante em todos
0Ss espagos escolares.

MOTORITSA - CATEGORIA D

Realiza inspec¢des pré e pds-viagem (niveis, pneus, parte elétrica, equipamentos obrigatérios), mantém o
veiculo limpo e em condigbes de uso, registra quilometragem, consumo e ocorréncia em
formularios/sistemas e informa necessidades de manutencéo. Conduz com dire¢ao defensiva e observancia
as legislagcdes de transito e as normas institucionais, cumprindo escalas e ordens de servigo. Transporta
com segurancga estudantes (inclusive em articulagdo com monitor escolar), pacientes, equipes e materiais,
auxiliando embarque/desembarque e acondicionamento de cargas quando necessario. Planeja itinerarios,
respeita horarios, zela pela documentacao do veiculo e do condutor e utiliza EPIs quando exigidos. Mantém
postura ética e cordial no atendimento ao publico e a equipe.

MONITOR ESCOLAR

Controla entrada e saida de estudantes; organiza filas e deslocamentos para salas, refeitério, biblioteca e
patio; supervisiona intervalos, alimentagdo e momentos de recreacao, prevenindo riscos € mediando
conflitos de forma respeitosa. Auxilia na organizacido de ambientes e materiais, registra ocorréncias e
comunica situagdes relevantes a gestdo. Apoia estudantes com mobilidade reduzida ou outras
necessidades, sempre conforme orientacdo pedagdgica e protocolos de acessibilidade e protecao integral
(ECA e normas internas). Colabora em eventos escolares e em rotinas de atendimento a familias e visitantes.

MONITOR DE ATIVIDADES FiSICAS

Planeja e executa, em consonancia com o projeto pedagdgico, vivéncias corporais que desenvolvam
fundamentos motores, cooperacao, respeito as regras e habitos saudaveis. Organiza jogos, circuitos e
praticas de iniciacao esportiva adequadas as faixas etarias, zelando pela integridade fisica dos estudantes
e pela conservagcdo de materiais e espacgos. Incentiva a participagdo de todos, combatendo atitudes
discriminatérias e promovendo a inclusdo de estudantes com deficiéncia. Acompanha assiduidade e
evolugao, registrando atividades e resultados para subsidiar a avaliagdo formativa. Apoia eventos esportivos,
campanhas de saude e projetos intersetoriais com a rede de atencao basica.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Conduz oficinas e projetos que valorizem as linguagens artisticas e o patriménio cultural, articulando
conteudos com o curriculo e com a realidade sociocultural da comunidade. Planeja atividades de criagao,
expressao e apreciacdo estética, estimulando o trabalho colaborativo, a sensibilidade e o respeito a
diversidade. Organiza mostras, saraus, feiras e apresentagdes, cuidando da logistica, do registro dos
processos e da preservacao de materiais e acervos. Promove integracdo com outras areas do conhecimento
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e com equipamentos culturais do municipio. Mantém registros de frequéncia, produgéo e aprendizagens,
contribuindo para avaliagdes e relatorios pedagdgicos.

AGENTE ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDADE - TECNICO RAIO X

Realiza exames radiolégicos conforme solicitagdo clinica, posicionando adequadamente os pacientes,
operando equipamentos e processando imagens com qualidade diagndstica. Observa rigorosamente as
normas de radioprotec¢ao, controle de dose, manutengao basica e calibragao, além da correta sinalizagao e
uso de EPIs. Organiza fluxos de atendimento para garantir seguranga, agilidade e humanizagao, prestando
informacgdes sobre preparo e cuidados pos-exame. Mantém registros técnicos e comunicagado permanente
com a equipe multiprofissional para otimizagédo do cuidado.

TECNICO AGRICOLA

Presta orientacao técnica a produtores e institui¢des, apoiando projetos de horticultura, fruticultura, viveiros,
manejo de solos e conservagao de agua. Realiza visitas de campo, diagnésticos produtivos, recomendagao
de boas praticas e acompanhamento de resultados, com foco em sustentabilidade e segurancga do trabalho.
Colabora com acgoes de vigilancia fitossanitaria, educagao ambiental e extensao rural, emitindo relatérios e
registros técnicos. Articula-se com programas municipais e parceiros para fomentar | a produgéo e a
comercializagao local.

TECNICO DE AGRIMENSURA

Opera equipamentos como estacdo total e GNSS, executando levantamentos planialtimétricos,
demarcacoes, locacdes de obras e elaboracdo de memoriais descritivos. Apoia projetos de infraestrutura
urbana e regularizagao fundiaria, conferindo medidas, elaborando croquis e organizando bancos de dados
geoespaciais. Observa normas técnicas, padroes de qualidade e requisitos de seguranga, zelando pela
integridade dos equipamentos e pela rastreabilidade das informacdes. Produz relatérios técnicos e
interfaceia com engenheiros, arquitetos e gestores para a tomada de decisao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realiza cuidados diretos aos usuarios, como administragdo de medicamentos, coleta de material para
exames, curativos, afericao de sinais vitais e medidas antropométricas, seguindo protocolos e prescricao da
equipe de saude. Atua em unidades basicas, pronto-atendimento e programas do SUS, contribuindo para
imunizagao, acolhimento, educacdo em saude e vigilancia de agravos. Mantém registros fidedignos em
prontuarios e sistemas, comunicando intercorréncias e garantindo a continuidade do cuidado. Observa
normas de biosseguranca, uso de EPIs e humanizagédo no atendimento.

TECNICO LABORATORIO

Executa coleta, preparo e processamento de amostras bioldgicas, operando equipamentos de analise,
calibrando instrumentos e aplicando rotinas de controle de qualidade interno. Mantém a organizac&do do
ambiente técnico, o estoque de insumos e a rastreabilidade da cadeia de custddia, observando critérios de
biosseguranca e descarte adequado de residuos. Registra resultados, auxilia na emissdo de laudos e
comunica nao conformidades. Presta orientagbes pré e pds-coleta aos usuarios, com linguagem clara e
acolhedora.
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‘ AGENTE ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDADE — AUXILIAR DE FARMACIA

Atendimento ao publico/pacientes: prestar informagdes simples sobre produtos, encaminhar duvidas
técnicas ao farmacéutico. Dispensagdo de medicamentos: separar, conferir e entregar medicamentos
conforme prescricdo, sempre sob supervisdo do farmacéutico. Controle de estoque: receber, conferir,
armazenar, organizar e repor medicamentos e materiais médico-hospitalares. Armazenamento correto:
garantir que os medicamentos sejam guardados em local adequado, observando validade, temperatura e
condigbes de conservagdo. Controle de validade e qualidade: verificar prazos de validade, identificar
produtos vencidos ou danificados e providenciar a retirada. Langcamento em sistemas: registrar entrada e
saida de medicamentos em planilhas ou sistemas informatizados. Auxilio em inventarios: colaborar em
contagens periddicas de estoque. Higienizagdo e organizagdo: manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado. Apoio ao farmacéutico: auxiliar nas rotinas administrativas e técnicas, sempre sob supervisao
profissional.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICA(,‘.Z\O DO CANDIDATO
Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

X

Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de

de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO V
ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico

Prezado(a) Sr.(a)/ Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracao, a isencédo da taxa de inscricao para o processo seletivo [nome
do processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me
enquadro nos critérios estabelecidos para a isengédo da taxa, conforme as normas e regulamentos
vigentes.

Anexo a esta declaracdo, cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:

- Comprovante de inscricao no CadUnico;

- Comprovante de atualizagéo cadastral no CadUnico (emitido nos dltimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgbes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que
qualquer declaracao falsa ou omissao de informacdes pode resultar na desclassificagdo do meu
pedido de isenc¢do da taxa de inscrigao.

Permaneco a disposicdo para fornecer qualquer documentacdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isencgéao.

Agradeco antecipadamente pela atencido dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovagao da isencéo da taxa de inscricio.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaracao impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°
[Numero do Documento], € reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagdo
brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui 0s seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigdo dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descricéo das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participacao:

[Descricédo das restricdes]

Esta declaracao é emitida para fins de participacdo em processo seletivo publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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ANEXO VII

DA AVALIAGAO PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

1.1 A Avaliagéo Pratica tem por finalidade aferir as competéncias técnico-pedagégicas do candidato
ao cargo de Professor, por meio da simulagcdo de uma aula, considerando aspectos como
planejamento, dominio de conteludo, comunicagao, didatica e gestdo do tempo, conforme os principios
da pratica docente e da legislagao educacional vigente.

1.2 A realizagdo das provas obedecera a seguinte sequéncia: Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova
Pratica. O candidato somente participara da etapa subsequente se for aprovado na anterior, sendo
automaticamente eliminado aquele que obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na Prova Objetiva
ou inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente
classificatorio.

1.3 A Prova Pratica, constara de aula expositiva, destinada a aferir o desempenho e o conhecimento
didatico do candidato, bem como seu dominio do conteudo da disciplina.

2.1 O tema da aula sera divulgado pela Banca Examinadora no Edital de Convocagéao especifico para
esta etapa do processo seletivo.

2.2 O tema da aula da prova didatica sera comum a todos os candidatos, desde que o numero total ndo
ultrapasse a 12 (doze)candidatos. Caso esse limite seja excedido, serdo formados novos grupos,
respeitando-se a ordem de inscrigdo, com sorteio de novos temas para cada grupo.

2.3 Ultrapassado o limite definido no item 2.2, serdo constituidos tantos grupos de candidato quantos
forem necessarios e sorteado novo tema para cada novo grupo de candidatos constituido, excluidos
0s ja sorteados.

2.4 O processo de apresentagcao por parte dos candidatos, da prova didatica, obedecera a ordem de
inscricdo dos candidatos.

2.5 O conteudo de aula devera ser compativel com o nivel de ensino correspondente ao cargo pleiteado.

2.6 O tépico sorteado para a prova pratica sera divulgada no Edital de Convocagao e sera comum a todos
os candidatos, desde que o nimero nao ultrapasse a 12(doze).

3.1 O tempo maximo para a explanagédo do conteudo sera de 20 (vinte) minutos, contados a partir do
inicio da apresentacao.

3.2 A banca examinadora podera interromper a apresentag¢ao caso ultrapasse o tempo limite, sem prejuizo
a avaliagao do candidato.

4.1 O candidato devera entregar a banca examinadora, no dia da apresentagcéo, o plano de aula
correspondente a atividade desenvolvida, devidamente impresso em 3 (trés) vias de igual teor,
contendo os seguintes elementos minimos: tema, objetivos, conteudos, metodologia, recursos
didaticos, avaliacao e tempo estimado.

4.2 As 03 (trés) vias do plano de aula deverdo ser entregues antes do inicio da apresentacao, ja no
momento do credenciamento.

4.3 O candidato que nao entregar o plano de aula antes do inicio da prova pratica, previsto no subitem
4.1, ndo sera desclassificado por esse motivo, porém, perdera automaticamente 2,0 (dois) pontos,
referente a esse critério, conforme descrito na tabela de pontuacao do item 9.
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5.1 O candidato podera utilizar recursos como quadro branco, cartazes, objetos pedagdgicos, entre outros,
sendo de sua inteira responsabilidade o custeio, transporte e funcionamento dos materiais utilizados.

5.2 O uso de equipamentos eletrbnicos sera permitido apenas se disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme informado no Edital de Convocagdo. Nao sera permitido ao
candidato exigir recursos nao previstos ou nao disponibilizados pela organizagéo.

6.1 A Avaliagdo Pratica sera realizada em local previamente divulgado no site oficial do Instituto JK,
responsavel pela execucao do certame, conforme data estipulada em Cronograma de Execugao —
Anexo |

6.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento
oficial com foto e o plano de aula impresso em 3 (trés) vias idénticas.

6.3 A ordem de apresentacéao sera definida pela banca examinadora e informada aos candidatos somente
no momento do credenciamento, ndo sendo permitida alteragdo por conveniéncia pessoal.

7.1 Serao convocados para esta etapa do Processo Seletivo exclusivamente os candidatos que, ao final
da etapa anterior, estiverem aprovados e classificados dentro do limite total previsto para o
cadastro de reserva, conforme as vagas destinadas a ampla concorréncia e as pessoas com
deficiéncia (PcD). A convocacido obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo. Candidatos
aprovados que excedam esse limite ndo serdo convocados, ainda que tenham atingido a nota minima
exigida.

7.2 O numero total de candidatos aptos para esta etapa sera composto somente pelos que estiverem
classificados até o quantitativo maximo estabelecido para o cadastro de reserva, conforme
especificado neste edital. Candidatos que estejam fora desse limite, mesmo que aprovados nas etapas
anteriores, nao seguirao no processo seletivo.

7.3 A convocacao oficial dos candidatos aptos sera realizada por meio de edital especifico, que
contera a listagem nominal dos convocados, bem como as orientacdes detalhadas sobre data, horario,
local e procedimentos para participacdo na etapa subsequente.

7.4 A publicacdo do edital de convocagao sera feita nos meios oficiais de divulgagao utilizados pelo
Instituto JK, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as atualizagbes e
comunicados referentes ao certame.

7.5 O nao comparecimento a esta etapa do processo seletivo implicara na eliminagao do candidato,
conforme as regras especificas de cada fase previstas neste edital, independentemente da pontuagéo
obtida pelo mesmo.

7.6 E vedada ao candidato a possibilidade de assistir a aula didatica de qualquer outro concorrente ou
participante do Processo Seletivo.

8.1 A banca examinadora sera composta por trés membros designados pelo Instituto JK,
preferencialmente com formagdo em Pedagogia, outras licenciaturas ou areas afins, garantindo
competéncia técnica e afinidade com a area de avaliacao.
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8.2 Os membros da banca deverao manter postura ética, imparcialidade e sigilo absoluto quanto as
avaliagbes realizadas, sendo expressamente vedado qualquer tipo de favorecimento, influéncia
externa ou identificagdo pessoal do candidato durante a apresentacgao ou analise dos documentos.

8.3 Os candidatos serédo avaliados com base em critérios técnicos previamente definidos, observando a
coeréncia, clareza, aplicabilidade e fundamentagdo pedagdgica do plano proposto, conforme
estabelecido no item 9 do Anexo VII deste edital.

8.4 A apresentacdo do plano sera considerada parte essencial da avaliacdo, devendo o candidato
demonstrar dominio dos conteudos, capacidade de planejamento, articulagdo com a pratica docente e
alinhamento com as diretrizes educacionais vigentes.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 A apresentacao sera avaliada por trés membros da banca, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos,
distribuida conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacao Maxima
Planejamento de aula 2,0 pontos
Apresentagao e comunicagao 1,5 pontos
Desenvoltura didatica 2,5 pontos
Dominio do conteudo e clareza 2,5 pontos
Dominio do tempo 1,5 pontos

9.2 Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos, conforme média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.

9.3 A avaliagao sera realizada com base na apresentacdo do plano proposto, conforme os critérios
estabelecidos no item 9 do Anexo VIl deste edital, sendo observada a coeréncia pedagdgica, clareza,
aplicabilidade e dominio técnico do candidato.

10. CALCULO DA NOTA FINAL DA PROVA PRATICA

10.1 A nota final do candidato nesta etapa sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos
trés avaliadores, conforme a férmula abaixo:

Nota Final prova pratica = (N1 + N2 + N3) + 3

Onde:
N1 = nota atribuida pelo avaliador 1
N2 = nota atribuida pelo avaliador 2
N3 = nota atribuida pelo avaliador 3

10.2 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 6,0 (seis) pontos, independentemente da

pontuacao obtida nas demais etapas.
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11.1 Para ser considerado aprovado/classificado, o candidato ao cargo de Professor devera atender
cumulativamente aos seguintes critérios:
a) Obter minimo de 60,0 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva;
b) Nao ser eliminado na Prova de Titulos;
c) Obter minimo de 6,0 (seis) pontos na Avaliagdo Pratica.

11.2 A nota final do candidato ao cargo de PROFESSOR sera composta pelo somatério das pontuagdes
obtidas nas trés etapas: Prova Objetiva + Prova de Titulos + Avaliagao Pratica, sendo utilizada
para fins de classificagdo e convocagao conforme disponibilidade de vagas e cadastro de reserva.

11.3 Para os demais cargos, a classificagao final serd baseada exclusivamente na nota obtida na Prova

Objetiva, respeitada a ordem decrescente de pontuacao e os critérios de desempate previstos neste
edital.
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