CONCURSO PUBLICO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO - MA K[nmm Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

O Senhor Jonas Magno Machado Moraes, Prefeito Municipal de Rosario, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, pela Constituicdo Federal de 1988,
especialmente o disposto no artigo 37, incisos |, II, lll e IV, e com fundamento na Lei Municipal n°® 554, de
16 de setembro de 2025, que dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Rosario/MA, na Lei Municipal n® 553, de 16 de setembro de 2025, que trata da
contratacdo temporaria excepcional de interesse publico, na Lei Municipal n® 205/2015 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rosario), e demais normas aplicaveis a matéria, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de
reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes publicadas
no Diario Oficial do Municipio de Rosario/MA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagbes,
caso existam, bem como pela legislacido municipal aplicavel, em especial a Lei Municipal n°® 554/2025,
a Lei Municipal n® 553/2025 e a Lei Municipal n°® 205/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rosario).

1.2 Aleitura integral deste edital é pré-requisito para a inscrigdo no Concurso Publico. O ato de se inscrever
implica aceitagao integral das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, de seus Anexos e de
eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como a
preclusdo do direito de contesta-las posteriormente.

1.3 A inscrigdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das seguintes
condicdes:

1.3.1 A submissdo as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificagbes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagao
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 A isencao de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento
e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario de
inscricao ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica
e operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominada "Banca Organizadora", e estara sujeito a supervisao da Comissao Especial de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Rosario/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execugdo, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragbes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicag6es para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execucao, serdao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagéo
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: htips://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informacéao por todos os candidatos inscritos.
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O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execucao do certame no local a seguir
especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publica¢des oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, comum a todos os cargos;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicavel exclusivamente aos candidatos aos cargos
de Professor;

1.8.3 Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, aplicavel exclusivamente aos candidatos
aos cargos de Professor;

1.8.4 Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e classificatério e Curso de Formagao
de Agente de Transito de carater eliminatorio e obrigatério ocorrendo antes da Nomeagéo do
Candidato, aplicavel exclusivamente aos candidatos ao cargo de Agente de Transito.

A convocacgao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Rosario/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
554/2025 e da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e a formagao de cadastro de
reserva deste Edital para os cargos especificados no Item 2.

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacgodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgagao estabelecida neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico https://institutojkma.org/

E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente
Edital, bem como acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Rosario - MA.

A selecgéao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo das provas especificadas no subitem 1.8 deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serado divulgados no endereco eletrdonico
https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

Em cumprimento a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgacdo de informacdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da selegao. Essas informagdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
nao cabendo solicitagdes de exclusao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Rosario/MA.

Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao regime juridico estatutario previsto na
Lei Municipal n® 205/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rosario) e demais
legislagdes municipais aplicaveis.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentacdo e hospedagem, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo
cabendo a Prefeitura Municipal de Rosario/MA ou a Banca Organizadora qualquer ressarcimento.
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1.20 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de
Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Rosario/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.

1.21 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricado é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Rosario/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissdes, duplicidades ou informacdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

2. DOS CARGOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e a formagéo de cadastro de reserva
para os cargos constantes no Quadro de Cargos especificado no subitem 2.2 deste Edital, criados pela
Lei Municipal n° 554, de 16 de setembro de 2025, e regidos pela Lei Municipal n® 205/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rosario).

2.2 Os cargos, quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C), cadastro de reserva (C.R), carga
horaria semanal, vencimento inicial e requisitos minimos para investidura estdo discriminados no quadro
a seguir conforme Anexo | da Lei Municipal n°® 554/2025:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Prova VAGAS A Taxa de
Pratica| AC | C.R | PcD |PPI el Sl inscricao

CARGO REQUISITOS Titulo

Diploma de graduagcdo de
Licenciatura Plena em

Professor de Pedagogia ou Graduacao em
Educacéo 909 aduag SIM| SIM | 10 | 05 | 02 | 03| 40h |R$4.867,78| R$ 130,00
; Normal Superior, com
Infantil e ~
Habilitacdo em Educagéao
Infantil.

Diploma de graduagédo de
Licenciatura em Informatica,
Computagdo ou Tecnologia
da Informacgao; Bacharelado
ou Tecndlogo nas areas de
Ciéncia da Computacgao,
Sistemas de Informacgao,
Engenharia da Computacao
ou areas afins da Tecnologia
Professor de |da Informacgao, desde que
Informatica |acompanhado de curso de
Formagdo Pedagodgica para
Docentes (Esquema I, R2 ou
equivalente), devidamente
reconhecido; Licenciatura

em Pedagogia com
habilitagdo especifica ou
pos-graduagcdo na area de
Informatica Educativa/
Tecnologia Educacional.

SIM | SIM 03 02 - 01| 40h |R$4.867,78| R$ 130,00

TOTAL DE VAGAS NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR 19

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. VAGAS £ Taxa de

CARGO REQUISITOS MINIMOS AC [CR | PeD | PPI | TOTAL CH | SALARIO Inscrigao
R$

2.500,00

Analista em Diploma de graduagdo em
Tecnologiada | Ciéncia da Computagéo, | 02 | 01 - - 02 40h
Informacgéo Sistemas de Informagao,

R$ 130,00
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Engenharia da Computagao
ou areas afins, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC
. Diploma de graduagdo em
Arquiteto | s o itetura e Urbanismo e | 01 | 00 - | o1 | 30n R$ R$ 130,00
Urbanista . 6.918,00
registro no CAU
Diploma de graduagdo em
. . Administragao, Ciéncias
Auditor Fiscal Contabeis, Economia, Direito R$
da Receita . . ' 01 | 01 - 01 40h R$ 130,00
- ou areas afins, expedido por 3.500,00
Municipal e :
instituicdo reconhecida pelo
MEC
. Diploma de graduacdo em
Engenheiro | oo nharia  Agronémica e | 01 | 01 - 01 30h R$ R$ 130,00
Agrénomo 2 5.000,00
registro no CREA
. Diploma de graduagao em
Engenheiro de | oo haria de Producdo e | 01 | 01 - 01 30h R$ R$ 130,00
Producéo - 5.000,00
registro no CREA
Diploma de graduagao em
. Engenharia (qualquer
Engenheiro em .
Seguranca do | Modalidade) com 1 g1 | o1 - 01 30h R$ R$ 130,00
especializagao em 5.000,00
Trabalho :
Engenharia de Seguranga do
Trabalho e registro no CREA
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 07
CARGO DE NIVEL MEDIO
VAGAS < Taxa de
CARGO REQUISITOS AC |CR IPPI PcD | TOTAL CH | SALARIO Inserigao
Ensino Médio completo
no ato da nomeagao
o e Carteira Nacional de R$
Agente de Transito Habilitaggo (CNH) 07 | 02| 02| 01 10 40H 1.889,00 R$ 105,00
categoria 'AB', em plena
validade.
. . Ensino Médio Completo 01 40h R$
Aucxiliar de Topografo no ato da nomeagéo 01 01 - - 1.518,00 R$ 105,00
Auxiliar Fiscal de Ensino Médio Completo no 40h R$
Tributos ato da nomeacéo 01 01} - ) 01 1.518,00 R$ 105,00
Auxiliar Fiscal de Ensino Médio Completo no 40h R$
Obras e Servicos | ato da nomeacéo 02 02 - ) 02 1.518,00 R$ 105,00
Ensino Médio Completo e 40h R$
Bombeiro Civil | CUrse de Formagdo de| 0 5 | gy 04 1.518,00 | =6 105,00
Bombeiro Civil no ato da
nomeacao
. : Ensino Médio Completo no 40h R$
Fiscal Ambiental ato da nomeacao 01 01 - - 01 1.518,00 R$ 105,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 19

A.C = Ampla concorréncia / C. R = Cadastro de Reserva / C. H= Carga Horaria

2.3 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagcédo ou readequacgédo da fungcao de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicdes especificas do
cargo, conforme descritas no ANEXO Ill - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS deste
Edital, conforme Anexo Il da Lei Municipal n°® 554/2025.

2.4 Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
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2.5 Apos a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocag&o pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.6 O quantitativo de vagas discriminado no Quadro de Cargos inclui as vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas e indigena (PPI), nos percentuais
estabelecidos pela legislagcao federal e por este Edital.

2.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administracdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria,
departamento ou equipamento publico do Municipio de Rosario/MA.

2.8 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados ou por desisténcia poderao ser
remanejadas entre os cargos, a critério da Administracdo Municipal, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

2.9 A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela
Administracao Municipal conforme a necessidade do servigo publico e as disposicdes legais aplicaveis.

2.10 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) é de inteira responsabilidade do
candidato. O municipio ndo tem a obrigagao de fornecer condugao para o servidor.

2.11Para os cargos de professor, além da prova objetiva e da avaliagao de titulos, sera aplicada uma prova
pratica ANEXO IX, de carater eliminatério e classificatério.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Rosario/MA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués em condigdo de igualdade de direitos com
os brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

e) Possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos especificos para o exercicio do cargo,
conforme discriminado no Quadro de Cargos do subitem 2.2 deste Edital;

f) Ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante inspecéo
médica oficial realizada pela Prefeitura Municipal de Rosario/MA ou por entidade por ela credenciada;

g) Nao haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, sancao por improbidade administrativa ou condenacéao criminal com transito em julgado que
impega o exercicio de cargo publico;

h) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, para fins de
verificagao da acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas, nos termos do artigo 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicao Federal;

i) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagao
constante na Secao especifica deste Edital;

k) Atender as demais exigéncias legais e regulamentares contidas neste Edital e na legislagdo municipal
aplicavel.

3.2 Os requisitos minimos para investidura nos cargos incluem:

3.2.1 Escolaridade e habilitacao profissional especificas para cada cargo, conforme discriminado no
Quadro de Cargos do subitem 2.2 deste Edital;
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3.2.2 Registro em conselho de classe profissional, quando aplicavel, devidamente regularizado e em
situacao ativa;

3.2.3 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.2.4 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante exame
meédico admissional;

3.2.5 Apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no ato da posse,
conforme disposto na sec¢ao especifica deste Edital.

3.3 O candidato que ndao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

3.4 Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, sera aceito exclusivamente o
diploma de curso de graduagéo reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), com habilitagdo
especifica para a area de atuacao do cargo pretendido.

3.5 Para os cargos de Professor, o processo seletivo compreendera trés etapas sucessivas:
a) Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria) - peso 100,0 pontos;
b) Prova de Titulos (classificatéria) - peso 20,0 pontos;
c) Prova Pratica (eliminatéria e classificatoria) - peso 10,0 pontos, conforme ANEXO IX.

3.6 Ap0s a etapa da prova de Titulos para os cargos de Professor, serdo convocados para a Prova Pratica
os candidatos aprovados e classificados até o dobro do total de vagas de Ampla Concorréncia (AC)
somado ao total de vagas do Cadastro de Reserva (CR), de carater eliminatério e classificatério,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IX deste Edital.

3.7 Para o cargo de Agente de Transito, o Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos da secao especifica deste Edital.

3.8 Além do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Agente de Transito, havera também o Curso
de Formacéo, obrigatorio e de carater eliminatério, de responsabilidade da Administragdo Municipal,
cujas normas do Curso serao definidas pela Prefeitura, bem como as respectivas despesas para
Formacao dos Candidatos.

3.9 A comprovagao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagdo de documentos
originais e copias simples, conforme relacao a ser divulgada em edital especifico de convocagéo para
posse.

3.10 A nao apresentacao de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a
perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

3.11 Todos os requisitos especificados nesta segcao deverdo ser comprovados mediante documentagéo
original ou cépia autenticada em cartério, devendo ser apresentados no ato da posse.

3.12 O candidato que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificagao.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas
as condigdes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificagdes.

4.2 Ainscrigao para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico www.institutojk.ma.org, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item n&o seréo aceitas.
6
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4.3.1 Para a inscri¢cao, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscrigao inclui:

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;

b) Clicar no botao “Inscricées Abertas”,

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para preencher
correta e completamente o formulario de inscricao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel,

g) Concluir sua inscricao declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admiss&o no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ENVIAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagéo
obrigatoria estabelecida para o periodo de inscrigbes, quando houver, através do e-mail:
concursos@institutojkma.orq

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscricao completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.4 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, sera

permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscrigao
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessédo da isengao da taxa de
inscrigao.

4.5 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, o

qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagao das provas
objetivas.

4.6 Na hipétese de a inscrigado nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72

horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursos@institutojkma.org

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.

4.7.1 As informagbes prestadas no formulario de inscrigao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declarag¢des, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Rosario/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscrigo.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo,
a falsificagdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscrigdo e na anulacido de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangodes legais aplicaveis.
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4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apés a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagao da portaria de nomeacao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

4.8 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execucgdo deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Concurso Publico.

4.9 E importante ressaltar que inscrigdes para as quais o pagamento nao tenha sido devidamente realizado
nao serao consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume
responsabilidade por solicitagdes de inscri¢cao via internet que nao sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, através do e-
mail: concursos@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicitado no
Anexo | - Cronograma de Execucao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigéo para terceiros ou
para participacdo em outros concursos. A taxa € intransferivel e nao reembolsavel.

4.130 candidato podera realizar mais de uma inscri¢do neste Concurso Publico, observadas as seguintes
condicoes:

a) O sistema de inscricdo nao permite que o candidato efetue inscricdo para dois ou mais cargos
de mesmo nivel de escolaridade, sendo esta limitagao técnica do sistema e de carater irrevogavel.

b) O candidato somente podera realizar mais de uma inscrigdo se os cargos escolhidos forem
de niveis de escolaridade distintos (por exemplo: Nivel Fundamental e Nivel Médio; ou Nivel Médio
e Nivel Superior).

c) Nos casos de inscrigdbes multiplas para cargos de niveis de escolaridade distintos, as provas
poderao ocorrer em turnos diferentes (manha e tarde), porém essa informagéo sé6 é divulgada apos
o encerramento das inscrigdes conforme estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execugao deste
Edital.

d) Na eventualidade de coincidéncia de horarios ou turnos para os cargos escolhidos, o candidato
devera optar por apenas um dos cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifique
os horarios divulgados para assegurar sua participagao efetiva no concurso.

4.14Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera solicitar o cancelamento da inscricdo através de recurso enviado para o e-
mail concursos@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRICAO -
CONCURSO ROSARIO 2025".

4.14.1 Apos a confirmagéo do cancelamento pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, para o cargo correto desejado.

4.14.2 Nesta hipotese, como o pagamento nao foi realizado, nao havera qualquer Onus
financeiro para o candidato, devendo apenas realizar nova inscrigao e o respectivo pagamento
para o cargo correto.


mailto:concursos@institutojkma.org

CONCURSO PUBLICO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO - MA K[nmm Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

4.15Cancelamento de Inscrigdo por Erro do Candidato Apdés o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto apés ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo, devera solicitar, mediante recurso administrativo, o cancelamento de sua inscri¢cao
através do e-mail concursos@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE
INSCRIGCAO PAGA — CONCURSO ROSARIO 2025".

4.15.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de CPF;

c) Numero da inscrigao realizada;

d) Cargo para o qual se inscreveu erroneamente;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
f) Justificativa para o cancelamento.

4.15.2 Apo6s a analise e deferimento do pedido pelo Instituto IJK, a inscricio sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, efetuando novo pagamento da taxa de inscrigdo para o cargo correto
desejado.

4.15.3 O valor pago referente a inscricdo cancelada nao sera devolvido, reembolsado ou
transferido para a nova inscrigao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmacgao
e pagamento da inscrigao.

4.15.4 O prazo para solicitacdo de cancelamento de inscricdo, em quaisquer das hipéteses previstas
nos subitens 4.14 e 4.15, sera de até 5 (cinco) dias uteis antes do término das inscrigoes,
conforme data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execugao deste Edital.

4.15.5 Solicitagcbes de cancelamento de inscricdo enviadas fora do prazo estabelecido no subitem
4.15.4, ou por outros meios que nao o e-mail indicado, ndo serao analisadas.

4.15.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de
cancelamento através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricdo foi devidamente
cancelada no sistema antes de efetuar nova inscrigao.

4.15.7 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscricdbes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscri¢cdo
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade.

4.16 O candidato que nao obtiver a isengao da taxa de inscri¢cao e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isencdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscricdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico,
conforme o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n® 13.656/2018;
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c) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao.

A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigao/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execucgao.

A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada no enderego
eletrbnico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execuc¢ao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrébnico www.institutojkma.orqg, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execucgdo, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao, nao permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em
desacordo com o subitem 5.7 deste Edital.

O candidato que faz jus ao beneficio de isencdo De acordo com o item 5.1 alineas “a” a “c” devera:

a) Acessar o0 enderego eletronico www.institutojkma.org para efetuar sua inscrigdo no Concurso
Publico no periodo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execu¢ao;

b) Preencher e assinar a declaragéao de que atende a condi¢ao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa de Inscrigao.

c) Enviar, em um unico arquivo PDF, conforme prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de
Execucao, os documentos digitalizados em boa qualidade e legiveis relacionados no subitem 5.7,
com titulo/assunto: "Documentos de Candidato — [Nome completo]". A auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaragao eletrbnica atualizada ou copia da declaragdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informagéo de renda per capita da familia;

d) Declaracdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V:;
e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhéao, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleicdo. Apds a comprovacao de participagao em uma eleigao, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaracado ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.
Para os candidatos doadores de medula dssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);
10
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b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a data e a doagdo de medula 6éssea em orgdos oficiais ou entidades
particulares credenciadas e/ou hemocentros;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

5.10 Seréo indeferidas documentacdes relacionadas no subitem 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigao.

5.11N&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigcdo apenas para um cargo
especifico, conforme indicado no formulario de inscricao. Caso o candidato solicite a isengcao para mais
de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitagdo realizada.

5.130 candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicagao ou de outra natureza que impegam
a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos séo validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.14 A lista proviséria dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execu¢ao, no endereco eletrbnico
www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitido o envio de documentacio
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de
2023, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5°
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com mais
de 10 (dez) vagas. Para os cargos com numero inferior a 10 (dez) vagas, os candidatos com
deficiéncia figurardo em lista especifica e poderdo ser convocados caso haja aumento no nimero
de vagas durante o prazo de validade do concurso.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeacéo.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 1° da Conveng¢ao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢ées Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com
os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 7.853/1989, na Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n® 377 do STJ, nalei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 e
suas modificagdes.

6.3 O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da
inscricao, expressamente informar no formulario de inscricdo que deseja concorrer as vagas
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reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscricdo corretamente nos campos

destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissdo do laudo médico ndo é considerada suficiente para o
deferimento da solicitacdo: a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia devera enviar, através do e-mail: concursos@institutojkma.org, durante o

periodo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execuc¢ao, os seguintes documentos digitalizados

em formato PDF:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenc¢a (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificagao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital

e nao enviar a documentacéo de acordo com o subitem 6.4, dentro do prazo estabelecido no ANEXO |

— Cronograma de Execug¢ao, nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

O candidato que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao

cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla

concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na convocacao.

A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de

pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, na data prevista

no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera

interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, através do e-

mail: concursos@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No prazo de interposicao de recurso, ndo sera admitido o envio de documentaciao pendente ou

complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢des deste Edital acarretara a perda

do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.100 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de

classificagdo geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.11Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao

biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura

Municipal de Rosario/MA, composta por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas

pelo candidato, incluindo obrigatoriamente um médico, além de profissionais pertencentes a carreira

almejada pelo candidato.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, conforme o0 § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, a Samula
n° 377 do STJ, bem como o Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas modificagoes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informagbes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgéao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma

habitual;
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e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificagdo original e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.
6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando

especificamente o cédigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO IV deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico (original ou copia autenticada) sera retido pela Prefeitura Municipal quando se
realizar a avaliacdo biopsicossocial e, sob nenhuma circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou coépia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliacao.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem correcao optica, e acerca da somatoéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, nado atender as
prescricdes deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagao, ou
nao comparecer a avaliagao biopsicossocial,

b) Evadir-se do local de realizacao da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovacao na avaliagao biopsicossocial ou o0 nao
comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.15 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condicdo ou nao
comparecer a avaliagao, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas
na lista de classificagéo geral, caso tenha obtido pontuagédo necessaria para tanto.

6.16 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéao e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.17 Em relagéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:

6.17.1 Vagas com mais de 10 (dez) posi¢cées: Caso ndo haja candidatos aprovados
especificamente para a vaga reservada (PcD), essa vaga sera preenchida de acordo com a
ordem de classificacao geral.

6.17.2 Vagas exclusivas para PcD: Se a vaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na Lei Municipal n® 554/2025, e o cargo tiver menos de 10 (dez) vagas, a
mesma permanecera em aberto. Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia nao
poderao preenché-la.

6.18 A nomeagao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagcéo biopsicossocial e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
na lista de classificagéo geral por cargo e também na lista especifica de classificagdo de candidatos
na condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.200 candidato com deficiéncia aprovado para as vagas reservadas e para as vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas (PPI), se convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
devera manifestar opgao por uma delas.
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6.21 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.22 O candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condig¢ado para justificar mudanca de funcao, readaptacao funcional,
concessao de licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS (PPI)

7.1 As Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto na Lei Estadual n°
10.404/2015 do Maranhao e na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Rosario/MA.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar, reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na nomeacéao.

7.4 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigéo,
o desejo de participar do concurso publico nessa condi¢do, observado o periodo de inscricdo disposto
no ANEXO |I.

7.7 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao
opte pela reserva de vagas.

7.8 A relacdo dos candidatos na condicdo PPl sera divulgada no enderecgo
eletrénico www.institutojkma.org, em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma de
Execucao deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigédo, declarar-se PPI, aprovado para o cargo da Prefeitura Municipal
de Rosario/MA e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital de
convocagao, que estara disponivel no endereco eletrénico www.institutojkma.org, para procedimento
de verificagdo que atestara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato e emitira parecer
definitivo a respeito.

7.9.1 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Rosario/MA, por uma Comissao de

Heteroidentificagao formada pela Banca do Instituto IJK..

7.10 Sera considerado preto ou pardo, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao - Anexo VIII, a
fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e
copia) e copia da certidao de nascimento. Estes documentos serdo retidos pela comissao. Demais
informagdes constarao da convocagao para o procedimento.

712 A nao observancia do disposto no subitem 7.11, a nd&o aprovagao no procedimento de
heteroidentificagcdo ou o ndo comparecimento ao procedimento, acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados PPI.

7.13 Na hipotese de constatagao de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

7.14 O candidato PPl com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a PPI.

14


http://www.institutojkma.org/
http://www.institutojkma.org/

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO - MA \ Instituto Social
CONCURSO PUBLICO Kda Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

O candidato PPI aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com deficiéncia,

convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera manifestar

opgao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera

nomeado dentro das vagas destinadas aos PPI.

Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢gdo de PPI quanto pessoa com deficiéncia, ser

convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato PPI, ou, optar por esta na

hipotese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

As vagas reservadas a PPl que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no

concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao

nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail

concursos@institutojkma.org para a corregao da informacgao, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo Instituto Juscelino

Kubitschek enquadrara os candidatos em uma das seguintes condic¢oes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b.1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;
b.2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b.3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

Das decistes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal de

Heteroidentificagao, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao

de heteroidentificacao.

7.21.1 No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a categoria na qual declara enquadrar-se
(Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PcD, Preto, Pardo ou Indigena — PPI). A
autodeclaracéo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo irretratavel apés a conclusao
da inscrigao.

7.21.2 A Banca Examinadora nao realizara, de oficio ou a pedido, qualquer alteracao, retificagao,
revisdo ou reenquadramento da categoria escolhida pelo candidato, ainda que posteriormente
alegado equivoco, desatengao, desconhecimento ou qualquer outra justificativa de ordem
pessoal.

7.21.3 Eventual indeferimento da documentacdo comprobatdria apresentada nos prazos e condigdes
estabelecidos neste Edital ndo ensejara mudanga de categoria, implicando, conforme o caso,
a eliminagao do candidato ou sua permanéncia na condigao originalmente declarada, conforme
regras deste certame.

7.21.4 O candidato é responsavel por observar atentamente os requisitos legais para enquadramento
na categoria escolhida, ndo cabendo a Banca Examinadora interpretar, orientar, complementar,
suprir ou corrigir a declaragao prestada no momento da inscrigéo

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - INDIGENAS:

7.22.1 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-mail
concursos@institutojkma.org , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos
documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas
reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) Documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;
b) Declaragao da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,
informando que o candidato pertence ao grupo.

7.22.2 Os candidatos na condicdo de Indigena deverdo fazer o envio eletrénico, via e-
mail concursos@institutojkma.org, dos documentos comprobatérios elencados no subitem
7.22.1, alineas "a" e "b", no periodo indicado no ANEXO | — Cronograma de Execucgao,
conforme orientagdes a seguir:
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a)Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b)As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
analise da documentacio com clareza;

c)E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo
corretas;

d)Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.22.3 Em hipotese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.22.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos subitens 7.22.1 e 7.22.2
deste Edital nao sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas,
seja qual for o motivo alegado.

7.22.6 A classificagado e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas,
devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser
realizado pelo Instituto IJK antes do resultado final.

7.22.7 Os candidatos aprovados na condigao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatacao sobre a sua condigao
de indigena ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as
pessoas PPI.

7.22.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental Indigena promovido pelo Instituto
IJK enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢des:

a)CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b)NAO CONSIDERADO:

b.1 candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b.2 documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou
b.3 ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

7.23 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE VAGAS PPI

7.23.1 Os candidatos PPI concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.23.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de PPI os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificacdo e
verificagdo documental.

7.23.3 Na hipotese de constatagdo de declaragéao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.23.4 O nao enquadramento dos candidatos nas condi¢des de PPl ndo se configuram em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.23.5 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificagio
(pretos e pardos) ou no Procedimento de Verificagdo Documental (indigenas) perdera o direito
as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso n&o tenha atingido os
critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos

7.23.6 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certid6es referentes a confirmagao em procedimentos realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.7 O candidato concorrente a vaga de PPI, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos PPI, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagao/classificacao necessaria para tanto.

7.23.8 Os candidatos PPI aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para nomeacao.
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7.23.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida
pelo candidato PPI posteriormente classificado, quando da convocacgao para nomeagao.

7.23.10 Na hipétese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagdo para contratagao,
observada a ordem de classificacao.

7.23.11 O candidato aprovado para as vagas reservadas de PPl e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverao manifestar opgao por uma delas.

7.23.12 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos PPI .

7.23.13 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas € o numero de
vagas reservadas as categorias.

7.23.14 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condi¢ao de pessoa negra
nao possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato
podera ser convocado para avaliagdo presencial. Caso ndo seja considerado negro, sera
eliminado do concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-
se o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes aplicaveis.

7.23.15 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificacdo (pretos e pardos) e Verificagao
Documental (indigenas) sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutojkma.orqg, na
data estabelecida no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico www.institutojkma.orgq,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

No edital de deferimento das inscrigbes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para
pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI) e dos candidatos que solicitaram condi¢cbes especiais para a
realizagao da prova.

No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursos@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucgao, tendo inicio as 08h até 18h da data final prevista, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

OINSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderec¢o
eletrénico www.institutojkma.org.

No Edital de homologacgao das inscri¢cdes, sera publicada a relagao de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagao da prova escrita.

O candidato com necessidade especial que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informagdes
pertinentes.

A confirmagdo da inscricao ndo garante ao candidato a participagcdo nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato que nao tiver sua inscricao deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1

CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES
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9.1.1 Para o cargo que exige escolaridade de NIVEL MEDIO, a prova escrita terd 40 (quarenta)
questoes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, incluindo obrigatoriamente, em
conhecimentos gerais, o conteudo de Historia e Geografia do Estado e Municipio:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

EEE R QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.2 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR (exceto Professores), a prova escrita objetiva sera
composta de 40 (quarenta) questoes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento,
incluindo obrigatoriamente, em conhecimentos gerais, o conteudo de Histéria e Geografia do
Estado e Municipio:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
SelnEtives QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Raciocinio Légico 04 1,5 6,0
Informatica 04 1,5 6,0
Conhecimentos Gerais 04 1,5 6,0
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.3 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, a prova escrita
objetiva serda composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas pelas seguintes areas de
conhecimento:

. QUANTIDADE PESO TOTAL DE
R DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Histéria/Geografia (estado e municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.4 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE INFORMATICA, a prova escrita objetiva
sera composta de 40 (quarenta) questoes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento,
incluindo obrigatoriamente, em conhecimentos gerais, o conteudo de Histéria e Geografia do
Estado e Municipio:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
GeINELIOk QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Conhecimentos Pedagdgicos 08 2,0 16,0
Conhecimentos Gerais 04 2,0 8,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
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9.1.5 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il — Contetidos Programaticos e
podem ser consultados no endereco eletrénico www.institutojkma.orq, conforme o cargo
pretendido.

9.1.6 Para todos os cargos deste certame, o conteudo de conhecimentos gerais considerara,
obrigatoriamente, os temas referentes a Histéria e Geografia do Estado e Municipio, conforme
detalhado no ANEXO II.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

101

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Rosario, Estado do Maranhao, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A aplicacdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugao. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endereco eletrénico do IJK:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizaco.

Se houver alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipdtese alguma a pedido
do candidato.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portéo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

10.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de
bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos,
aparelhos eletronicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para
a realizagao da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros
igualmente desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los
fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses
objetos, uma vez que a banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios.

10.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
b) Documento oficial de identificacdo com foto (fisico ou digital);
¢) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem rétulo;
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d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagens ou
recipientes transparentes, devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;
e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes
transparentes, devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

10.9.3 Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 10.9.2 serdo vistoriados

pelos fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento
durante a aplicagao.

10.1083a0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.

10.11Além dos documentos fisicos, também serdao aceitos documentos de identificacdo em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de ldentidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

10.11.1 Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

proéprio do candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagao
de capturas de tela, fotos (print) impressbées ou copias digitais. A conferéncia do documento
digital sera realizada no momento da identificacdo, devendo o candidato garantir acesso ao
aplicativo, em perfeito funcionamento, durante todo o processo de identificagao.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze)
dias antes da data da realizagao da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificacao
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

Nao serao aceitos documentos de identificagao que nao estejam listados no item 10.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipoétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

c) Entrar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9 e 10.17 deste
Edital;
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g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

10.170s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
acontecga, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.180 INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacido da prova, nem por danos neles causados.

10.19A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

10.200 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.20.1 O Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicacido de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

10.20.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de
metais durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagao da prova,
provocar o acionamento do equipamento (apitar) devido a presenca de objetos metalicos
nao autorizados, tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, reldgios, joias
ou quaisquer outros objetos metalicos.

10.20.3 O candidato que possuir préteses metalicas, pinos, placas de titdnio ou implantes
metalicos devera obrigatoriamente informar essa condigdo no ato da inscrigdo, no
campo especifico de "Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou
copia autenticada no dia da prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagao
caso o detector de metais seja acionado.

10.20.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagédo no corpo e o cédigo CID correspondente, devendo ser
apresentado aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

10.21A0 concluir a avaliagao objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartédo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

10.22Nao sera permitida a substituicido do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.230 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corregdo. O preenchimento da Folha de
Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢des contidas nela e na
capa do caderno de questdes.

10.240 candidato deve marcar as respostas das questbes da avaliagao objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.25Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacdo rasurada, marcagcdo n&o preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagcdo que néo esteja de acordo com as orientagbes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.260 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletrdnico desta.

10.27 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

10.27.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
da prova e mediante acompanhamento de um fiscal.
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Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a

realizagao da prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova

devera aguardar no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios
estabelecidos neste Edital.

10.27.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a passagem
pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do concurso caso
0 equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 10.20.2.

10.27.4 O candidato n&o podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos,
sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo
podera resultar em eliminagao do certame.

10.280 candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questoes, apoés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

10.290s trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala juntos apdés entregarem o seu Cartdo de
Respostas e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serao
acondicionadas o Cartdo de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

10.30Ap0ds o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacao de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagéo deste Concurso Publico.

10.31A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.32Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

10.33As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questdo possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero
para as questdes que apresentarem mais de uma opg¢&do marcada, ndo tiverem nenhuma opgao
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, 0 minimo
de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.
11.2 A ordenacéao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
em ordem decrescente. A classificacdo dos candidatos seguira essa ordem.
11.3 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacgao final, a classificacdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) Idade do Candidato: Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em
conta, primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e, em
seguida, o dia de nascimento.

b) Pontuagdo nas Questoes Especificas: Caso o empate persista apds a aplicagdo do critério de
idade, sera considerado o total de pontos obtidos nas questdes especificas da prova.

c) Pontuacao nas Questoes Gerais: Caso o empate ainda persista o desempate se dara através dos
pontos obtidos nas questbes de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légico e, por fim,

Informatica.
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Critérios de Classificagdo na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso
publico, o candidato devera alcangar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova
objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior
a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificacdo final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido
para o cargo em questdo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de pontuacgao obtida, do
maior para 0 menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do
numero de vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criacdo de vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica.

Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serao considerados APROVADOS.
Os candidatos que nao estiverem dentro do limite de vagas serdo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo numero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R)
Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipotese.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execugao, no
endereco eletrobnico www.institutojkma.orq. O candidato que discordar do gabarito preliminar podera
interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme as normas deste Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IV e enviado exclusivamente por e-mail para concursos@institutojkma.org, no
prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, seguindo as orientagdes contidas na
publicagdo do gabarito. Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.institutojkma.org.
Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagcéo. Recurso inconsistente ou
fora do prazo serd indeferido preliminarmente.

O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

Caso a analise de recursos resulte na anulagao de questao que compde a prova, a pontuacgao referente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.

Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnacgdes, no gabarito preliminar de questao que compde a
prova, essa alteracao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questéo,
independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

13. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

13.1
13.2

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Para os cargos da area de educagcdao (PROFESSOR), a nota final sera obtida pelo somatério da
nota da prova objetiva, a nota da avaliagao de titulos (caso o candidato apresente titulos) e a nota
da prova pratica.
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13.2.1 Para ser aprovado considerado aprovado/classificado no cargo de Professor, o candidato devera
cumulativamente:
a)Obter minimo de 60,0 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;
b)Ser convocado para a Prova Pratica conforme critérios do ANEXO IX;
¢)Obter minimo de 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica;
d)A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatério.
13.3Para o cargo de Agente de Transito, a nota final sera obtida pelo somatério da nota da prova
objetiva e a nota do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
13.4 Para os demais cargos, a classificagdo sera baseada exclusivamente na nota obtida na prova objetiva.
13.5Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:
13.6 Em situagdo de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:

a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais: Tera preferéncia o candidato que tiver a
maior idade, considerando aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até a data de
publicacado do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, em conformidade com o artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos: Se houver empate entre os demais
candidatos que ndo possuem idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o candidato mais
velho, levando em consideracido o ano, més e por fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles
enquadrados no critério de idade igual ou superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.

c) Pontuacdo em Conhecimentos Especificos: Se ainda persistir o empate, sera considerado o
candidato que obtiver a maior pontuagao na secdo de Conhecimentos Especificos.

d) Pontuacdo em Lingua Portuguesa: Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver a
maior pontuagcédo em Lingua Portuguesa.

e) Pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico: O proximo critério € a maior pontuagao obtida
em Matematica ou Raciocinio Ldgico.

f) Pontuagdao em Informatica: Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuagao em
Informatica.

13.70 resultado final do Concurso Publico sera publicado no endereco eletrbnico:
www.institutojkma.org e no Diario Oficial do Municipio de Rosario/MA, em lista geral de
classificagao, por cargo, contendo a pontuagao e a ordem classificatéria de todos os candidatos. Na
lista geral serao sinalizados os candidatos aprovados e classificados nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia (PcD) e a pretos, pardos e indigenas (PPI), conforme as regras de classificacao
estabelecidas na legislagéo vigente e neste Edital do Concurso Publico.

13.8 A homologacgéao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Rosario/MA e no
endereco eletrénico www.institutojkma.org.

14. DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

14.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior PROFESSOR, havera prova de titulos que avaliara sua
formacgao académica e experiéncia profissional, desde que o titulo nao seja requisito para investidura
no cargo.

14.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos classificados na prova escrita
objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,0 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva.

14.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execugao, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital préprio.

14.30s titulos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto IJK, ou por terceiros com procuragéo publica.

14.4 A prova de Titulos avaliara:
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a) Formacao académica em cursos de pods-graduagao relacionados diretamente com a area da
Educacéo;

b) Cursos de formagao continuada na area de Educacéo;
c) Experiéncia profissional comprovada na area de Educacéo.

14.5 Somente serao aceitos titulos expedidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC ou por
orgaos publicos competentes, conforme o caso.

14.6 A prova de Titulos obedecera ao seguinte quadro de avaliagao:

CATEGORIA TITULAS:Z\OI DOCUMENTO QTD. PONTOS | PONT.
EXPERIENCIA COMPROBATORIO MAX. | PORITEM | MAX.
Diploma (frente e verso) +
Doutorado em Educacéo ou | Histoérico completo, 1 50 50
areas afins reconhecido/validado pela ’ ’
CAPES
Diploma (frente e verso) +
FORMAQAO Mestrado em Educacgédo ou | Historico completo, 1 35 35
ACADEMICA | areas afins reconhecido/validado pela ’ ’
CAPES
Especializagdo (min. 360h) 3!"'9@3 (frente e versol) N
em Educagdo ou areas |stor|col . completo, 1 2,5 2,5
afins reconhecido/validado pela
CAPES ou MEC
Curso de Formagao | Certificado com CH, conteudo
FORMACAO Continuada em Educacgdo | programatico e data de 3 05 15
CONTINUADA | (min. 40h) realizado nos | concluséo ’
ultimos 3 anos (2022-2025)
Experiéncia como | Certidao/Declaragéo oficial do
Professor em rede publica | 6rgédo publico + Carteira de Até 5
de ensino (por ano | Trabalho OU Contrato. anos 1,0 50
completo ou fragao superior
a 6 meses)
Experiéncia como | Declaragdo da instituicdo +
Professor em rede privada | Carteira de Trabalho OU Até 3
de ensino (por ano | Contrato + Comprovante de anos 0,5 1,5

EXPERIENCIA | completo ou frag&o superior | recolhimento previdenciario
PROFISSIONAL | a 6 meses)
Experiéncia em fungdo | Certiddo/Declaragdo oficial do | Até 2
técnico-pedagdgica na érea | 6rgdo OU Declaragcdo da | anos
de Educacgao | instituicdo + Carteira de
(Coordenacgéo Pedagdgica, | Trabalho OU Contrato
Supervisao Escolar,
Orientagao Educacional -
por ano completo ou fragdo
superior a 6 meses))
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 20,0

0,5 1,0

14.7 Para fins de pontuacao de experiéncia profissional, considera-se:
a) Ano completo: periodo igual a 12 (doze) meses consecutivos;

b) Fragao superior a 6 meses: periodo entre 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, que sera computado como 1 (um) ano para fins de pontuacéo.

14.8 Experiéncias simultdneas (concomitantes) ndo serdao somadas para fins de pontuagdo, sendo
considerado apenas o periodo de maior pontuagéo.
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14.9 A experiéncia profissional devera ter sido exercida apés a conclusao do curso de graduagao exigido
como requisito para o cargo.

14.10 Nao serdo pontuados periodos de estagio curricular obrigatério ou ndo obrigatdrio, monitoria
académica, bolsas de iniciagao cientifica ou atividades voluntarias ndo remuneradas.

14.11 Serado aceitas experiéncias em contratos temporarios, substitutos, ou em regime de contratagao por
tempo determinado, desde que devidamente comprovados.

14.12 Para comprovar experiéncia em rede publica de ensino, serao aceitos:

a) Certiddo ou Declaragdo expedida pelo érgao publico competente (Secretaria Municipal ou Estadual de
Educagao), em papel timbrado, com identificagdo do servidor emissor, carimbo, assinatura e data de
€emissao;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas de identificacao e registro do
contrato;

c) Copia do contrato de trabalho ou ato de nomeacgéao/contratagao publicado em Diario Oficial.
14.13Para comprovar experiéncia em rede privada de ensino, serao aceitos:

a) Declaracao da instituicdo privada, em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato e CPF,
cargo/funcao exercida com descricido das atribuicbes, periodo exato de atuacado (data de inicio e
término, ou mengéo expressa de vinculo ativo), carga horaria semanal, identificagdo completa da
instituicdo contendo: Razado social, CNPJ, enderego completo, Nome completo, CPF, cargo e
assinatura original (com firma reconhecida em cartério) do responsavel legal pela instituicio (diretor,
proprietario ou representante legal) e data de emissao da declaragao (maximo 90 dias de antecedéncia
da data da Prova de Titulos);

b) Numero do registro da instituicio no Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Estadual de
Educacao ou Sistema e-MEC (conforme nivel de ensino);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas de identificacdo e Registro
completo do contrato de trabalho (paginas com data de admissao, fungéao, salario e data de demisséo,
quando houver).

d) Cépia de contracheques ou holerites referentes ao periodo trabalhado (minimo de 3 meses nao
consecutivos dentro do periodo declarado);

e) Comprovante de recolhimento de contribuicdo previdenciaria (INSS) ou declaragao de Imposto de
Renda referente ao periodo.

14.14Somente seréo aceitas experiéncias em instituicdes privadas de ensino que possuam registro valido e
regular junto aos érgaos competentes:

a) Educacao Infantil e Ensino Fundamental: registro no Conselho Municipal de Educagao ou Conselho
Estadual de Educacao;

b) Ensino Médio: registro no Conselho Estadual de Educacéao;
c¢) Ensino Superior: registro e credenciamento no Sistema e-MEC (Ministério da Educacao).

14.15A declaragéo emitida pela instituicao privada devera OBRIGATORIAMENTE informar o numero de
registro/credenciamento junto ao 6rgao competente.

14.16 O Instituto JK reserva-se o direito de verificar a autenticidade da instituicdo e da declaragao
apresentada junto aos o6rgaos de educacédo competentes, podendo solicitar documentagao adicional
ou realizar diligéncias.

14.17Nao seréo aceitas declaragdes de institui¢cdes:
a) Sem registro valido nos 6rgaos de educagao competentes;

b) Com registro suspenso, cassado ou em situacao irregular;
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¢) Que nao estejam em funcionamento regular na data de emisséo da declaracao;
d) Que ndo possam ser localizadas ou contatadas pelos dados fornecidos na declaragao;
e) Cujo responsavel signatario ndo possua poderes legais para representar a instituicao.

14.18Para fins de validagdo e pontuacao, os seguintes dados deverdo ser convergentes em todos os
documentos apresentados:

a) Nome completo do candidato (idéntico em todos os documentos);

b) Razao social e CNPJ da instituicdo empregadora;

c¢) Periodo de atuacéao (datas de inicio e término compativeis);

d) Cargo/fungéo exercida;

e) Valores de remuneracao e recolhimentos previdenciarios compativeis.

14.19Divergéncias entre o0s documentos apresentados (datas conflitantes, valores incompativeis,
informagdes contraditérias) impedirdo a pontuacdo do respectivo periodo e poderdo ser objeto de
diligéncia

14.20Para comprovar experiéncia em fungoes técnico-pedagodgicas, além dos documentos dos subitens
14.12 ou 14.13, a declaragdo devera especificar claramente a fungdo exercida (coordenador
pedagdgico, supervisor escolar, orientador educacional, etc.) com descricdo detalhada das atribui¢oes;
Indicar o nivel de ensino de atuagéo (Educacgéao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio); Conter
assinatura e identificacdo do superior hierarquico direto ou do diretor da unidade escolar

14.21Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional deverdo conter
OBRIGATORIAMENTE

a) Nome completo do candidato e CPF;
b) Cargo ou fungéo exercida com descrigdo das atividades;

c) Periodo exato de atuagao ((dia/més/ano de inicio e término, ou mengao expressa de vinculo ativo
na data de emissao);

d) ldentificacdo clara da instituigdo/6rgdo empregador: razao social/nome completo, CNPJ ou
identificagao oficial, endereco e telefone;

e) Assinatura original, nome completo, cargo e CPF do responsavel pela emissdo do documento;
f) Data de emissao do documento.

14.22Documentos ilegiveis, rasurados, com emendas, informag¢des incompletas ou em desacordo com as
exigéncias deste Edital ndo serdo considerados para pontuagao.

14.230 candidato devera apresentar o diploma de pés-graduagao acompanhado do histérico escolar de
conclusao completo.

14.24 A auséncia do diploma e/ou histérico, ou a apresentagao de diploma e histérico que ndo atendam aos
requisitos deste Edital, ndo implicara em eliminagédo, mas resultara na ndo pontuacéo do respectivo
titulo.

14.25Excepcionalmente, serdo admitidas certidées ou declara¢gdes de conclusdo de curso emitidas com
até 90 (noventa) dias de antecedéncia da data da Prova de Titulos, desde que:

a) Acompanhadas do histérico escolar completo, sem pendéncias;
b) Contenham mengao expressa de que todas as condigdes para emissao do diploma foram cumpridas;

c) Contenham assinatura e identificagdo do coordenador do curso ou responsavel pela secretaria
académica.
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14.260s certificados ou diplomas de poés-graduagdo deverdo ser emitidos por instituicdo oficialmente
reconhecida e credenciada pelo MEC, sendo aceitos somente se acompanhados do historico
completo.

14.27Diplomas, certificados e titulos obtidos em instituicdes estrangeiras serdo aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme legislacdo vigente, mediante
apresentagao de documento oficial de revalidacéao.

14.28A apresentacao dos titulos e documentos comprobatérios se dara por conferéncia do documento
original acompanhado de cépia simples, ndo sendo aceitos documentos exclusivamente em fotocopia
sem apresentacao do original.

14.29Documentos com autenticacdo digital (assinatura eletronica), desde que contenham QR Code ou
cédigo de verificagdo de autenticidade impresso, serdo aceitos sem necessidade de apresentagéo de
original fisico, desde que a autenticidade possa ser verificada em site oficial da instituicdo emissora.

14.300s documentos nao poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas que comprometam
sua legibilidade ou autenticidade.

14.31Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos apenas em fotocdpia (xerox) sem a apresentagao
dos originais ou autenticacao digital valida.

14.320 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no enderego
eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execugéo.

14.330 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail para concursos@institutojkma.org,
no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execugéo.

14.340 resultado  definitvo da Prova de Titulos sera divulgado no enderego
eletrénico www.institutojkma.org , na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execugao.

14.35A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo eliminatéria.

14.36A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a nota da Prova Objetiva e a nota da Prova Pratica,
compondo a nota final do candidato no Concurso Publico.

14.37 0 nao comparecimento a Prova de Titulos ou a ndo apresentagao de documentos comprobatdérios néo
implicara na eliminagao do candidato, que permanecera no certame com a pontuacdo obtida nas
demais etapas (Prova Objetiva e Prova Prética).

14.38A pontuagdo maxima na Prova de Titulos é de 20,0 (vinte) pontos, conforme tabela do subitem 14.6

14.39 A apresentagdo de documentos falsos, adulterados, declaragbes inveridicas ou a prestagéo de
informacoes falsas acarretara:

a) Eliminagao sumaria do candidato do Concurso Publico, em qualquer fase;

b) Anulagao de todos os atos praticados pelo candidato no certame;

c) Exoneracgao, se ja empossado no cargo;

d) Instauracao de processo administrativo para apuragao de responsabilidades;

e) Comunicagao aos 6rgaos competentes para providéncias criminais cabiveis (Ministério Publico,
Policia Federal);

f) Impossibilidade de participagdao em concursos publicos organizados pelo Instituto JK ou pela
Prefeitura Municipal de Rosario/MA pelo prazo de 10 (dez) anos;

g) Responsabilizacao civil e criminal, nos termos da legislagao vigente.

14.40A fraude comprovada também implicara em responsabilizagdo do emissor da declaracao falsa, sendo
comunicados os 6rgaos de fiscalizagédo e controle competentes.
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15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.2 Nao comparecer a sala ou local de realizacdo da prova no horario estabelecido para o seu inicio;

15.3 For flagrado, durante a realizag&do da prova, em comunicagdo com outro candidato, usando material ndo
autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

15.4 For flagrado, durante a realizacao da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com
as orientacoes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, reldégio de qualquer tipo, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete
etc.

15.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

15.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.7 Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

15.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

15.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugoes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizagao da prova;

15.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;
15.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

15.16 Nao atingir a pontuagédo minima de 60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva para classificagao,
prevista neste Edital;

15.17 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagao da prova.

15.18 Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico mencionado anteriormente
no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local nao
autorizado, conforme determinado pela banca.
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15.19 Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences

lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

15.20 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato ao cargo de Professor que:

a) Nao comparecer a Prova Pratica na data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo
especifico;

b) Obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica;

c) Nao entregar o Plano de Aula conforme estabelecido no ANEXO IX;

d) Desrespeitar as regras de apresentacéo estabelecidas no ANEXO IX.

15.21 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou tentativas

de fraude durante a aplicacao das provas.

16. DOS RECURSOS

16.1

16.2
16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagcao de isengao de taxa. Neste caso, ndo serao aceitos inclusao
de documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

e) contra o resultado preliminar da prova pratica;

f) contra o resultado preliminar do TAF;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées dos recursos.

O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 16.1, alineas “a” a “f’
devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO 1V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concursos@institutojkma.org, no prazo estabelecido no cronograma deste edital. Todos os recursos
serao analisados e as justificativas, respostas, alteragées ou anulagdes serao divulgadas no enderego
eletronico: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/

N&o serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes
ao item 16.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito
e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensbes diferentes nao serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

As alegagdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar;

b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)
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c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nhome do candidato, o cargo concorrido e o
numero da inscrigcao.

16.8 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaborac¢ao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

16.9 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questbes
da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentacgao teodrica e citagdo da bibliografia.

16.10 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.11 Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, alineas “a”, “c”,
“d”, “e”, “f’, deste Edital.

16.12 Admitir-se-a no item 16.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos, ou recursos
gue contenham mais de uma questao para o mesmo documento.

16.13 Caso o candidato deseje interpor recurso contra duas ou mais questdes devera elaborar e enviar
recursos separados, sendo obrigatoriamente um recurso individual para cada questao contestada,
observando rigorosamente as orientagdes dos subitens 16.6 e 16.7.

16.14 Recursos que contenham argumentagbes sobre multiplas questdes em um unico documento NAO
serao apreciados pela banca examinadora e serao indeferidos liminarmente, sem analise de mérito.

16.15 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.16 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(6es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.17 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

16.18 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

16.19 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

16.20 No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.21 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

16.22 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.23 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.24 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

16.25 As respostas dos recursos estarao disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato, em
data da divulgacéo dos resultados constante no cronograma.

16.26 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. N&o serdo aceitos recursos cuja argumentagao ou solicitacdo estejam no corpo do e-
mail. Qualquer recurso nessa situagéo sera desconsiderado.
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16.27 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Rosario/lMAe publicado em Diario Oficial e no
site www.institutojkma.org em uma lista, em ordem classificatéria, com pontuagcao contendo a
classificacdo de todos os candidatos.

18. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1 A convocacao para nomeacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Rosario/MA ou
no site oficial da Prefeitura Municipal de Rosario/MA, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A nomeacéao para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de
Rosario/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
nomeado.

18.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de
Rosario/MA para apresentar os documentos de sua nomeacgao.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.orqg

19.2 No caso de detecgédo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagbes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagdo imediata,
sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricdo serdo, portanto, declarados
nulos.

19.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagées oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Ndo sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da
auséncia do candidato. Além disso, nao serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos
especificados no documento de confirmagao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes
as etapas deste Concurso Publico.

19.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara na
sua desqualificagdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que
possam ter levado a n&o participagdo do candidato.

19.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdao arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologagéo final. Apds este periodo seréo incinerados.
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19.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinac¢ao da
Prefeitura Municipal.

19.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

19.9 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

19.10 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serao desconsiderados.

19.11 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacoées, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Rosario/MA e no site www.institutojkma.org

19.12 O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

19.13 A A Prefeitura Municipal de Rosario/MA reserva-se o direito de proceder as nomeacées em numero
que atenda ao interesse e necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

19.14 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

19.15 Nao serdo emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitacao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologagado em 6rgéo oficial de divulgagao devera ser considerada valida.

19.16 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagdo neste
Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais
decorrentes.

19.17 Os custos associados a participagao do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagdo para investidura e exercicio do
cargo, serao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

19.18 A Prefeitura Municipal de Rosario - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Enderecgo ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou informacgao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.190s termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagbes, atualizagdes ou adigbes até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

19.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢gbes entre os candidatos, fica
vedada a participacido nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
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unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participagdo de membros
das referidas Bancas que mantenham relagdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer
candidato.

19.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢des, andlise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sao especificos aos servigos
realizados pela organizagao, ndo serdo detalhados neste Edital.

19.22As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Rosario - MA , de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

19.23Fica eleito o Foro da comarca de Rosario- MA como o competente para julgar quaisquer questbes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

19.24Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Rosario— MA, 27 de novembro de 2025
JONAS MAGNO MACHADO MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

\ Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO - MA

EVENTO

DATA/ PERIODO

Data da Publicagao do Edital

28.11.25

Prazo para impugnacgao do Edital

01.12.25 (Até as 18h)

Resultado das Impugnacoes

Publicagao do Edital Retificado

04.12.25

Periodo das Inscrigcoes

05.12. 25 a 05.01.26

Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo 08 € 09.12.25
Periodo de solicitagcao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 26.12.25
Resultado preliminar das solicitacbes de isencio da taxa de inscricao 15.12.25

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencdo da taxa de
inscricao

16.12.25 (Até as 18h)

Resultado do julgamento dos recursos de isengao de taxa. 22.12.25
Resultado Definitivo da lista de isengao da taxa de inscrigdo
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 30.12.25

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagcao de vagas PcD.

31.12.25 (Até as 18h)

Resultado do julgamento das solicitagdes para concorrer as vagas para pessoas

com deficiéncia — PCD 05.01.26
Ultimo dia para pagamento de boletos 05.01.26
Divulgacao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos e 08.01.96

Divulgacao da Lista Proviséria de candidatos PPI

Prazo para recurso contra a Lista Provisoria

09.01.26 (Até as 18h)

Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos

16.01.26

Edital de Convocagao para Provas Objetivas 22.01.26
Aplicacao das Provas Objetivas 01.02.26
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 03.02.26

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

04.02.26 (Até as 18h)

Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar e Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas

13.02.26

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

23.02.26

Prazo para interposicdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

24.02.26 (Até as 18h)

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 02.03.26
Edital de Convocagao dos candidatos classificados nos cargos de nivel
; ~ ; 02.03.26

superior para apresentagéo dos titulos para o cargo de Professor.
Edital de Convocagédo dos candidatos classificados no cargo de Agente de

. 02.03.26
Transito para o TAF
Aplicagao da Provas de Titulos para o cargo — Professor 07 e 08.03.26
Aplicagdo do TAF
Divulgacao do resultado preliminar das Provas de Titulos e TAF 16.03.26

Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF

17.03.26 (Até as 18h)

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e
TAF

23.03.26

Edital de divulgacao do resultado Definitivo da Prova de Titulos e TAF 23.03.26
Edital de Convocacgao dos candidatos para o cargo de Professor para a Prova 23.03.26
Pratica

Realizagao da Prova Pratica para os cargos de Nivel Superior — Professor 28 € 29.03.26
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica 06.04.26
Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova Pratica 07.04.26
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova Pratica 13.04.26
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Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica 13.04.26

Edital de convocacéo para realizagao da Heteroidentificagao 13.04.26

Banca de Heteroidentificagao 18 e 19.04.26
Divulgacao do Resultado Preliminar da Banca de Heteroidentificagcao 22.04.26

Prazo plinterposic¢ao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 23.04.26 (Até as 18h)
Publicagao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 27.04.26

Divulgacao de resultado apés todos os recursos 28.04.26

Edital do Resultado Final 29.04.26
Homologagao do Concurso. 30.04.26
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

AGENTE DE TRANSITO / AUXILIAR DE TOPOGRAFO / AUXILIAR FISCAL DE TRIBUTOS /
BOMBEIRO CIVIL / AUXILIAR FISCAL DE OBRAS E SERVICOS / FISCAL AMBIENTAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v
v

LSS KSKKKKKLKLKLL

v

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oracao e do periodo; Termos essenciais, acessoérios e integrantes da oragao;
Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

Uso dos porqués.

Matematica

A N N T T N N N NS

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacgdes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagdes com polindbmios

Produtos notaveis;

Razéo e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcdes exponenciais.

Analise Combinatdria.

Matrizes e Determinantes.

Equagéo do 1° grau

Equacéo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Sistema Geral de Unidade de Medidas;
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v Nocgoes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
v Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
v Volume de sdlidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nocoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacao de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegagéao e correio eletrénico;

Nocobes basicas de seguranga e protegao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nog¢des basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranca.

Redes de computadores.

S N N T N N N N N N Y

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de nivel médio)

Histoéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacéo territorial: processo de ocupacgdo e colonizacdo, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdémico: ciclos
econdmicos, industrializagdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradi¢cdes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagédo, solos. Aspectos
humanos. Organizagdo do espago geografico: Localizagdo, regionalizagédo, limites, uso e
ocupacgao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestacdes
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimonio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE TRANSITO

Noc¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Segurancga Publica (Art. 144), Artigos em referéncia sdo da Constituicao
Federal de 1988. Lei n°® 13.869/2019 — Abuso de Autoridade. Lei Federal n® 9.503/1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), seus anexos e alteragdes. As resolucbes do CONTRAN e suas alteragoes,
relacionadas a seguir: Resolucao n° 24, de 21/05/1998; Resolugio n° 26, de 21/05/1998; Resolugéo n°36,
de 21/05/1998; Resolucao n°110, de 24/02/2000; Resolugdo n° 432, de 23/01/2013; Resolugdo n°508, de
27/11/2014; Resolugdo n° 623, de 06/09/2016; Resolugcdo n° 789, de 18/06/20; Resolugido n° 798, de
02/09/2020; Resolugao n° 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20; Resolugao n°® 948 de 28/03/2022; Resolugéo
n° 738, de 06/09/2018; Resolugdo n° 573, de 16/12/2015; Resolugéo n° 819 de 17/03/2021; Resolugao n°
882, de 13/12/2021; Resolugao n° 906, de 28/03/2022; Resolugédo n° 911, de 28/03/2022; Resolugao n°

38




CONCURSO PUBLICO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO - MA K[nmm Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

912, de 28/03/2022; Resolugao n°® 918, de 28/03/2022; Resolugao n,° 926, de 28/03/2022; Resolugao n°
940 de 28/03/2022; Resolugao n° 951, de 29/03/2022; Resolucdo n° 965 de 17/05/2022; Resolugdo n°
969, de 20/06/2022; Resolucao n°® 973, de 18/07/2022; Resolucdo n® 973 de 18/07/2022. Manuais
Brasileiros de Sinalizacdo. Direcao defensiva: Acidentes de transito e fatores geradores; Condugao
Preventiva; Condi¢cdes adversas na conducido de veiculos; Situagdes de risco; Equipamentos de
segurancga. Primeiros socorros em acidentes de transito. Etica no Servico Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagao
de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de loteamentos,
conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de area por processo analiticos e
graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental
e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagao
topografica, avaliagdo de superficies, transformacdes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e
declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locagao e controle de obras. Levantamentos topograficos;
Técnicas de medigao; Utilizagdo de instrumentos de agrimensura. Leitura e interpretacdo de mapas e
plantas. Estatuto da Terra. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR FISCAL DE OBRAS E SERVIGOS

Nocdes de Obras Publicas e Urbanismo; Terraplenagem e Nivelamento de Solo; Manutencido e
Conservagao de Vias; Sinalizagao Urbana; Drenagem Urbana; Utilizagao de Ferramentas e Equipamentos
Manuais; Manutencado de Espacos Publicos; Assentamento de Materiais; Materiais de Construgao Civil;
Leitura e Interpretacdo de Ordens de Servigo; Seguranga no Trabalho; Normas de Limpeza e Higiene em
Obras; Auxilio em Pequenos Reparos; Organizagdo do Ambiente de Trabalho; Recolhimento de Entulhos
e Residuos; Trabalho em Equipe; Acompanhamento de Obras Publicas; Conservacdo de Calgadas e
Guias; Atendimento a Populagdo em Espago Publico. Nogbes de conservagao e manutengao. Higiene e
limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des basicas de seguranga e higiene no trabalho.
Noc¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de operagdo de maquinas simples para
limpeza e conservacao do ambiente. No¢des de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizagao de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos. Limpeza e higienizagao de banheiros e areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Uso adequado de EPIs (Equipamentos
de Protecgéao Individual); Prevengao de acidentes no trabalho;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR FISCAL DE TRIBUTOS

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar.
A reparticdo das receitas tributarias. O Codigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies.
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria.
Interpretacao e integracéo da legislacao tributaria. Obrigagéo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Langamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e
privilégios. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administracao tributaria municipal. Codigo Tributario do Municipio
de Rosario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BOMBEIRO CIVIL

Lei 11.901/2009, que dispde sobre a Profissdo de Bombeiro Civil. Codigo Estadual de Seguranga Contra
Incéndios e Emergéncias; Normas de Segurancga do Trabalho relativas ao combate a incéndios; Decretos
Estaduais e Municipais, que dispdem sobre as exigéncias das medidas de segurancga contra incéndio nas
edificagdes e nas areas de risco. Pareceres Técnicos, Instru¢des Técnicas (IT) do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado do Maranhao. Normas Técnicas Oficiais da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). ABNT NBR 14276:2020; ABNT NBR 14096:2021; ABNT NBR 14277:2021; ABNT NBR
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14608:2021; ABNT NBR 15219:2020; ABNT NBR 16820:2020 Versao Corrigida 2:2021. No¢des basicas
de primeiros socorros. No¢des sobre areas de risco. Nog¢des sobre eventos climaticos e naturais. Nogoes
gerais sobre incéndios. Formacao de Brigadas de Incéndios. No¢des gerais sobre técnicas de salvamento.
Tipos de afogamentos. Estruturas de socorros em eventos climaticos e afogamentos. Engasgos e outras
emergéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL AMBIENTAL

Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de politica ambiental;
Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental: instrumentos na
legislacao brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental
de Organizacdes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagdo de Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes
ambientais. Apreensdo de produto, instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Infracao
administrativa. Prevencao e combate a incéndios florestais. Conservagao de recursos naturais renovaveis.
Legislacao Florestal e Politica Florestal. Recuperagao de areas degradadas. Conceito de meio ambiente
e de Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa - Poder de policia, San¢bdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano
ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; Protecéo a flora; Area de preservacdo permanente — APP; Reserva
legal: conceito e limitagbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso. Gerenciamento
Costeiro. Patriménio genético: Da convengao de biodiversidade. Da Lei de Biosseguranca.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL / ARQUITETO URBANISTA / ANALISTA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / ENGENHEIRO AGRONOMO / ENGENHEIRO DE
PRODUGAO / ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Sintaxe;

Regras e uso dos Sinais de pontuagao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotacao, conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade;

A N T N N N N N N N
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v Uso dos porqueés;
Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/
nem um, por ora/ por hora;

Nocoes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet
v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;
Conceitos e modos de utilizacido de aplicativos para a edi¢gao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritério LibreOffice;
Conceitos € modos de utilizacado de sistema operacional Windows 10;
Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéao e correio eletronico;
Nocdes basicas de segurancga e protecao: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.
Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).
Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagao de copia de seguranca.
Redes de computadores.

AN Y T T N N N N NS

Raciocinio Légico

v Nogdes de l6gica e argumentagao
v Associagao logica

v Verdades e mentiras

v Sequéncias numéricas
v Diagramas légicos

v Ldégica argumentativa

v Preposicao

v Negacgdes

v Equivaléncia

v Conjuntos

v Quantificadores

v Sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de nivel superior)

Historia e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacao territorial: processo de ocupacgdo e colonizagdo, divisbes administrativas.
Periodos historicos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdémico: ciclos
econbmicos, industrializagdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradi¢cdes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patrimonio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagédo, solos. Aspectos
humanos. Organizagdo do espago geografico: Localizagdo, regionalizagéo, limites, uso e
ocupagao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.
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v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestacées
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patriménio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservacao.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Organizagéo e
administracdo. Psicologia e comunicacao. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho.
Ergonomia. Ventilacdo Industrial. Nog¢bdes de Toxicologia Industrial. Nocgdes de Epidemiologia.
Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico.
Avaliacao e controle dos riscos: prote¢ao coletiva, equipamento de protecao individual. Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte.
Movimentacao de materiais. Seguranga na construcao civil. Programas, campanhas e SIPAT. Acidentes
do trabalho. Causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicacdo e analise de acidentes.
Seguranca no transito. Inspe¢des de segurangca. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Conceito
de Risco, de perigo, de acidente e de incidente. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). Programas de Gerenciamento de
Riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de analise de riscos. Série de riscos. Analise preliminar de
riscos. Analise de modos e efeitos de falha (FMEA). Estudo de Perigos e Operabilidade (HAZOP). Analise
de Arvore de Falhas. Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e pelo Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n°® 3.214/1978
do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. Fiscalizagao e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Nocdes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservacao de
Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento basico
rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuario. Administragéo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias 43
agropecuarias. Comercializagcao agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
produgao. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visao geral
de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observagéo
meteoroldgica. Radiagao solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
Relacdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento
agroclimatico. Fendbmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicao e
condensacgao. Trocadores de calor. Solos, formagao, constituicao, propriedades quimicas e fisicas.
Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagéo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagées bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e
fertilizantes: 54 propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutrigdo mineral de plantas e adubacgao.
Adubacao verde e orgénica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de produgéo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais,
colheita, pés-colheita transporte e conservagao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de agao. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producéo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botéanica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protecéo de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixagao biolégica do
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nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservagdo da agua.
Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensao rural. Desenvolvimento rural. Extensao rural.
Tecnologia de producéo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagéo.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagdo e colheita dos grdos. Estrutura e
composi¢cdo quimica dos grados. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos. Recepcgao,
amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragao e deterioragdo dos graos. Pragas de graos armazenados.
Processos de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e gréos.
Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagcao agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagao
de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacao de alimentos. Tecnologia
do leite e derivados. Legislagéo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de
maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de 1903.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a
lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigagdo e drenagem. Qualidade da agua e célculos de vazao.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. Noc¢bes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacbes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO DE PRODUGAO

Engenharia econdmica: gestdo de custos, gestdo de riscos e gestdo de investimentos; logistica: gestao
da cadeia de suprimentos, gestdo de estoques, transporte e distribuicdo; pesquisa operacional:
programagao matematica, modelagem fisica, projeto e andlise de sistemas logisticos; engenharia de
operacdes e processos de producdo: planejamento, simulagdo, processos decisorios, controle da
producao e manutengido, engenharia de métodos e gestdo de sistemas de produgido e operagdes;
engenharia do trabalho: ergonomia, projeto e organizagéo do trabalho, gestdo de riscos de acidentes do
trabalho e sistemas de gestdo de higiene e seguranga do trabalho; engenharia organizacional: gest&do
estratégica e organizacional, gestdo de projetos, gestdo da informacdo e gestdo de desempenho;
engenharia da qualidade: gestao e controle da qualidade, confiabilidade de processos e produtos e gestéao
de sistemas da qualidade; engenharia do produto; engenharia ambiental: desenvolvimento sustentavel,
gestdo ambiental e responsabilidade social; ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administragéo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013). Lei de Acesso a
Informagao (Lei n°® 12.527/2011). Direito Administrativo: principios da Administragédo. Organizagao
Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos - Lei n® 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n°® 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro
— versao vigente. Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido). Equagéao
fundamental do Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
verificagdo. Apuragao de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragao:
Diario e Raz&o. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
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(versao vigente). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgcamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Nog¢des de Direito Financeiro e Tributario: Direito
Financeiro: Orcamento publico; Principios orgamentarios; Funcbes do Orcamento; Ciclo Orgamentario;
Leis orgcamentarias: Plano Plurianual de Agodes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orgamentaria Anual;
Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: nogdo de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao
tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagao tributaria. Imunidade, isencéo,
anistia e remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extincdo do crédito
tributario. Tributos municipais. Auditoria: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos
de fiscalizacao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. Planejamento de
auditoria. Determinacao de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execugao da auditoria. Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista,
circularizacao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagéo de
achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao. Comunicagao dos resultados:
relatérios de auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade. Cdodigo Tributario do Municipio de Rosario.
Lei Organica do Municipio de Rosario/MA: principios constitucionais municipais, organizagao
administrativa, competéncias do Poder Executivo e Legislativo, e direitos e deveres do cidadéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO URBANISTA

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacgao, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacgao do solo. Servigos publicos e servigos
concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdo de protecdo ao patriménio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos,
utilizacao dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia
e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos.
Projeto de Reforma e suas convengbes. Projetos de Instalacbes Prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequagéo dos Espagos Visando a Utilizagao pelo Deficiente Fisico —
NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagéo, ventilagcdo, insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e
Técnicas de Construgdo. Nocdes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e Estrutura.
Orgcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de
custos), Cronograma Fisico-financeiro. Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021). Conhecimento
de Cédigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacoes.
Vigilancia sanitaria do meio construido. RDC/ANVISA N° 50/2002 e Normas Técnicas relacionadas aos
ambientes de saude ou de interesse a saude; Plano Diretor do Municipio de Rosario/MA: instrumentos de
planejamento urbano, uso e ocupacdo do solo, diretrizes para o desenvolvimento sustentavel e
ordenamento territorial do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Noc¢des sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica,
assimétrica). Certificagdo Digital: Nogdes sobre certificagdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificagao digital; Conhecimento
sobre normas e regulamentagdes associadas ao uso de Certificagao Digital e smart-card. Conhecimentos
de Linguagens de programacéo Java (JEE e J2SE) e DART; Conhecimentos de framework FLUTTER,
framework Spring (boot, data, security, framework); Conhecimento sobre metodologia de desenvolvimento
de sistemas (3-tier, SOA, etc). Logica de programacao: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as
operacgdes primitivas, variaveis e expressoes, comando de atribui¢cdo, avaliagao de expressdes, comandos
de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de seleg¢ao, estruturas de repeticdo, modularizagao,
recursividade e programacao estruturada. Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas encadeadas,
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pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificacdo e ordenamento de
dados. Programacgéao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento
e identidade; abstracéo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces. Desenvolvimento Web:
HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de
dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL).
Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software.
Definigdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrées de projeto;
Padrées de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP, Rest; DDD - Domain-Driven Design.
Modelagem 4&agil: Programacao extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. Gerenciamento de
processos de desenvolvimento de software. Testes de Software: Unidade, Integracao, Sistema, Aceitagao,
Regressao, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (GIT).

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR DE INFORMATICA

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Sintaxe;

Regras e uso dos Sinais de pontuagao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotagéo, conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade;
Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Hala, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/
nem um, por ora/ por hora;
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Matematica

Numeros: Sistema de Numeragao Decimal. Numeros Naturais, inteiros, racionais, reais. Operacoes
fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;

Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagao no
contexto social;

Sistema monetario;

Noc¢des basicas de area e volume;

Geometria: Localizacdo e espacgo. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espaco). Figuras
geométricas planas (angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformagdes geométricas.

v Numero e grandezas;

YN N N N
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v Regra de trés simples e composta;

v Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

v Poténcias e raizes;

v Razéo e Proporg¢ao;

v Algebra: Expressées algébricas, equagdes e fungdo do 1° grau.

v Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,

variaveis aleatérias.
Historia e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacao territorial: processo de ocupacdo e colonizagdo, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdémico: ciclos
econdmicos, industrializagdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradi¢cdes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, solos. Aspectos
humanos. Organizacdo do espago geografico: Localizacdo, regionalizagdo, limites, uso e
ocupagao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econémicos. Desenvolvimento econémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestagdes
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimonio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservacao.

Conhecimentos Pedagdgicos
v Teorias da Educagao
v Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
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Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; lvan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino
Planejamento e organizag&o do ensino
Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacao da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislagcdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educagéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais
Concepgdes de curriculo

Construgao e implementagao de curriculos
Incluséo e diversidade no curriculo escolar
Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagdes na aprendizagem
Tecnologias na Educacgao

Uso de tecnologias da informagao e comunicacao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem
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Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizacéo e gestdo da escola

Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento e avaliagdo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacgao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educagao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacgéo e Valorizacao do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolugao Histoérica da Educagao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
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3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcéo de crianca e infancia: Visdes histéricas e contemporaneas, direitos da criancga, infancia como
construcao social; Finalidade da Educacao Infantil: Desenvolvimento integral da crianca, formacao de
cidadaos criticos e participativos, preparacao para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educagao Infantii (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientacbes metodoldgicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relacdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacgao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, a¢cdes para a universalizagcdo e melhoria da qualidade da
educacéo infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislagdo especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educagéo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicolégicas da aprendizagem da Crianca de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educacao; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicao da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacdo Infantil; Concepcgbes das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliagcdo na Educacao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfolios, observacao, entrevista; Educacao Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislagdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacéo Infantil: Literatura infantil, contacao de histérias, formagéao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizagao
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danga, expressao corporal,
Sociedade e natureza: Relagdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacgao
Infantil: Nogdes matematicas, resolugao de problemas, jogos matematicos; Organizagao e funcionamento
da Educacéo Infantil: Espagos fisicos, materiais pedagoégicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Histéria da Educacéo Infantil: Evolugao histérica, diferentes concepcdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educacdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicacbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educagao: Processos de aprendizagem, motivagcdo, emocdes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

4. CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa:

v Compreensao e interpretagédo de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
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Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracgbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotacdo, conotagcdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Conhecimentos Pedagégicos

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educacgao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Cgélestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; lvan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizag&o do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educagéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepgdes de curriculo

Construgao e implementagao de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivagéo e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacgao

Uso de tecnologias da informagao e comunicagéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizagéo e gestao da escola

Lideranga e gestado de pessoas
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Planejamento e avaliagio institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagao do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolucédo Histérica da Educacéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.

AN N L L N N NN

CONHECIMENTOS GERAIS (para o cargo de Professor de Informatica)

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacao territorial: processo de ocupacido e colonizagao, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdémico: ciclos
econdmicos, industrializagdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradi¢cdes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, solos. Aspectos
humanos. Organizacdao do espago geografico: Localizacdo, regionalizagdo, limites, uso e
ocupagao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econémicos. Desenvolvimento econémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestacdes
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimonio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservacgao.

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizagado de arquivos € métodos de acesso. Principais
navegadores para Internet. Correio Eletrénico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissao
e recepgao de mensagens, catalogo de enderegos, arquivos anexados. Sistema Operacional (Windows
10 ou Superior): Configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle), organizagdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Seguranga: Rotinas de seguranca da informagéo e recuperagao de arquivos; Procedimento para a
realizacao de copia de seguranca; Rotinas de backup e prevengao de virus. Conceitos basicos de redes
de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes, topologias logica e
fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalacao,
configuragao, administragdo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e
manutencao de redes de computadores.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO: Fiscalizar, orientar e operar o transito nas vias municipais, promover
seguranca viaria, lavrar autos e relatérios e apoiar intervengbées de engenharia e de sinalizagéo.
Realizar controle de fluxo em eventos, obras e emergéncias, atender ocorréncias, remover
obstaculos e veiculos quando necessario e desenvolver agbes educativas junto a comunidade.
Participar de estudos de circulagdo, propor melhorias operacionais e colaborar com 6rgéos afins e
com a defesa civil. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacao, conforme determinacao da autoridade competente.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Administrar infraestrutura de TIC (redes,
servidores, servigos em nuvem e bancos de dados), implementar politicas de seguranca, identidade
e acessos e assegurar continuidade e disponibilidade dos servigcos. Desenvolver, integrar e manter
sistemas, APIs e automacgdes, conduzir testes, versionamento e documentagao, além de prestar
suporte de segundo e terceiro niveis. Gerir inventario e contratos de Tl, acompanhar indicadores de
desempenho e custo, e apoiar a transformacao digital e a governanca de dados. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagdo, conforme
determinacao da autoridade competente.

ARQUITETO URBANISTA: Elaborar e analisar projetos arquitetdnicos e urbanisticos, memoriais e
estudos de viabilidade, assegurando acessibilidade, sustentabilidade e respeito as normas técnicas
e urbanisticas. Emitir pareceres e laudos, acompanhar obras e contratos, realizar vistorias e
medi¢des e apoiar processos de aprovagao e licenciamento. Participar do planejamento urbano
(planos diretores, uso e ocupagao do solo, mobilidade, patriménio), promovendo qualificagdo dos
espacos publicos e integragdo com a comunidade. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme determinacao da autoridade competente.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Planejar e executar fiscalizagdo e auditoria tributaria,
averiguando o cumprimento da legislagdo, efetuando langamentos, revisbes e constituicado de
créditos e lavrando autos e termos. Realizar diligéncias, pericias e cruzamentos de dados, gerir
informacdes fiscais, instruir processos administrativos e apoiar a cobranca e recuperacdo de
receitas. Orientar contribuintes, propor aprimoramentos de processos, normativos e sistemas e
participar de projetos de modernizagao e inteligéncia fiscal. Executar outras atividades correlatas,
afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagéo, conforme determinagcédo da autoridade
competente.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO: Auxiliar levantamentos planimétricos e altimétricos, demarcacoes e
nivelamentos, preparar e operar equipamentos sob orientacdo e anotar medigdes e referéncias de
campo. Apoiar o processamento de dados e a confecg¢ao de croquis, plantas e memoriais, garantindo
organizagao e rastreabilidade das informagdes. Colaborar na logistica de campo, seguranga das
frentes de servigo e manutengéo basica dos instrumentos. Executar outras atividades correlatas,
afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme determinagéo da autoridade
competente.

AUXILIAR FISCAL DE OBRAS E SERVICOS: Apoiar vistorias e agdes de fiscalizacdo de obras,
posturas e servigcos urbanos, registrar ocorréncias e inconsisténcias, preparar notificagdes, autos e
relatérios. Organizar processos, conferir documentos e licengas, atender o publico e orientar sobre
exigéncias legais, prazos e procedimentos. Alimentar sistemas de fiscalizagdo e colaborar na
programacao das equipes de campo. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de
sua natureza e area de atuacgao, conforme determinagao da autoridade competente.
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AUXILIAR FISCAL DE TRIBUTOS: Prestar suporte as rotinas de arrecadacao e fiscalizacao,
atendendo contribuintes, organizando processos, emitindo e conferindo documentos fiscais e
alimentando sistemas. Auxiliar na triagem de denuncias e diligéncias, na produgao de relatorios e
estatisticas e no controle de prazos. Colaborar em acgdes educativas e de orientagao fiscal. Executar
outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacgio, conforme
determinacao da autoridade competente.

BOMBEIRO CIVIL: Atuar na prevencao e combate a incéndios, inspec¢ao de sistemas de seguranga,
brigadas e simulados, além de responder a emergéncias e prestar primeiros socorros. Realizar
analise de risco, controle de materiais perigosos, rondas técnicas e apoio a eventos, elaborando
planos e relatorios de segurancga. Fiscalizar e zelar pela manutencdo de equipamentos e pela
sinalizacado e rotas de fuga em prédios publicos. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme determinacao da autoridade competente.

ENGENHEIRO AGRONOMO Elaborar e executar programas de assisténcia e extensdo rural,
manejo de solos, agua e culturas, protegcéo vegetal e producao sustentavel, com vistorias e laudos.
Apoiar politicas de fomento, compras institucionais, agroindustria e seguranca alimentar,
capacitando produtores e técnicos. Produzir relatérios e indicadores e articular parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuacdo, conforme determinagdo da autoridade competente. Engenheiro
Ambiental Planejar e implementar acdes de gestdo e licenciamento ambiental, monitoramento,
auditorias e recuperacao de areas degradadas, com elaboracdo de pareceres e projetos. Gerir
indicadores e riscos, propor medidas de controle e educagcdo ambiental e integrar politicas publicas
correlatas. Acompanhar contratos, vistorias e processos sancionatorios, produzindo relatérios
técnicos. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de
atuacao, conforme determinagao da autoridade competente.

ENGENHEIRO DE PRODUGAO Mapear e otimizar processos, implantar metodologias de qualidade
e melhoria continua, definir indicadores e metas e promover racionalizagdo de custos e recursos.
Integrar logistica, compras e contratos, padronizar rotinas e apoiar a transformacgao digital e a gestéo
por processos. Elaborar estudos de capacidade, fluxos e balanceamentos e capacitar equipes.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacéo,
conforme determinacéo da autoridade competente.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO Estruturar sistemas e programas de SST,
realizar analises de risco, inspe¢des e investiga¢des, elaborar laudos e procedimentos e propor
medidas de controle. Conduzir treinamentos, simulados e campanhas, acompanhar indicadores e
conformidade normativa e integrar agées com saude ocupacional e CIPA. Assessorar projetos e
obras na perspectiva de prevengao e ergonomia. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme determinagéo da autoridade competente.

FISCAL AMBIENTAL Fiscalizar empreendimentos, atividades e eventos quanto as normas
ambientais, realizar vistorias, coletas e georreferenciamentos, lavrar autos e instruir processos
sancionatorios. Elaborar relatorios e pareceres, orientar responsaveis e populacao, propor medidas
mitigadoras e de compensacao e articular-se com 6rgaos parceiros. Desenvolver a¢des educativas
e de prevencao de danos ambientais. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de
sua natureza e area de atuacgao, conforme determinagao da autoridade competente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Planejar e desenvolver praticas pedagdgicas integradas
ao cuidado, protecdo e bem-estar, organizando ambientes, materiais e rotinas e promovendo
brincadeiras e experiéncias nos campos de aprendizagem. Avaliar e registrar processos, favorecer
vinculos, inclusdo e participacado das familias e articular agbes com a rede de protecao. Participar
de formacgédo, projetos e conselhos escolares, produzindo materiais e relatérios pedagogicos.
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Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacéo,
conforme determinacgdo da autoridade competente.

PROFESSOR DE INFORMATICA Planejar e ministrar contetidos de tecnologia e pensamento
computacional, integrando recursos digitais ao curriculo e desenvolvendo projetos praticos e
colaborativos. Gerir laboratérios, plataformas e equipamentos, apoiar inclusao digital e seguranga
da informacdo no ambiente escolar. Avaliar aprendizagens, produzir materiais e relatérios e
participar de agbes de formagao docente. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes
de sua natureza e area de atuacao, conforme determinacéo da autoridade competente.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

X

Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de

de 2026

Assinatura do candidato

53




CONCURSO PUBLICO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO - MA K[nmm Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

ANEXO V
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragao, a isengao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico [nome do
concurso publico] realizado por essa instituicido. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro

nos critérios estabelecidos para a isengao da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:

- Comprovante de inscricdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissao de informacbes pode resultar na desclassificacdo do meu pedido de
isencao da taxa de inscri¢ao.

Permanego a disposicao para fornecer qualquer documentagdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isengao.

Agradeco antecipadamente pela atencdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacgao da isengao da taxa de inscrigéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragdo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI

Apods a etapa da prova objetiva, segue as proximas etapas para o cargo de Agente de Transito:
DAS ETAPAS

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater classificatério

e eliminatério

32 Etapa: Exame Médico e Toxicologico, de carater eliminatério

42 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatoério

1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.8 deste anexo,
de carater classificatério e eliminatério, com pontuagcdo minima e maxima, realizados em ordem pré-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de Agente de Transito.

1.1

1.1.1

Serao convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da ultima posigéo.

Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e néo terdo
classificacdo alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VI deste edital nas datas provaveis

1.2

1.2.1
1.3

1.3.1

estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

O exame de aptidao fisica, de carater unicamente classificatério e eliminatério, sera realizado pelo
INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do
candidato, com deficiéncia ou n&o, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicagcao
das atividades fisicas a que sera submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

O candidato sera eliminado se n&o atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VI deste edital.

O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta apto a realizar
o exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes
da data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do

1.4

1.5
1.6

1.7

1.8

1.9

exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que nao conste
expressamente a informagao contida no subitem 1.3.1 deste Anexo sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no subitem 2.8 deste Anexo.

Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagéo dos testes, o INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagdao em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo edital de convocacao.

O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatério minimo de 6,00 pontos no conjunto
dos testes.

A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condigdes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica.

Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condicéo de
gravidez.
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2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou n&o, convocados nos termos do edital do respectivo concurso
deverao submeter-se ao exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo,
tendo em vista a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Agente de
Transito e desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as
atribuicdes do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 dias anteriores a realizacao dos testes, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas e arealizagao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito
o atestado em que nado conste essa autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restricao.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacao do exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou
em que nao conste a autorizacido expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste anexo, o candidato
tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do
esforco realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a
realizacao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam o desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo
desconsiderados, ndao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

2.8 A realizacao de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

e O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:
. Teste em barra fixa;

Il.  Teste de impulséo horizontal; e

lll. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagao no subitem 2.8 deste
anexo e sera aplicado de forma subsequente com intervalo aproximado de cinco minutos entre
um e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado APTO no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatério minimo de 6,00 pontos
no conjunto dos testes.

2.9.2 A pontuagdo minima e maxima em cada teste s&o as seguintes:

¢ Minimo: 2,00 pontos por teste.

¢ Maximo: 5,00 pontos por teste.

2.9.3 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido.

2.9.4 O candidato considerado INAPTO serd eliminado do concurso.

2.9.5 Os critérios de aprovagao no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia serao
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n°
15.508/2018.
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\3. DA DESCRIGAO DOS TESTES
3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino;

3.1.1 A metodologia para a preparacao e execucgao do teste em barra fixa sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagao
ou supinacao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo
manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentacdo
laterais;

II. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial;

lll. A contagem das execugdes corretas levara em consideracéo o seguinte:

a) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) ando extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuacao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagéo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execugdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

[I. Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢cao das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrupcéo sera considerado como indice da tentativa.

3.1.5 A barrafixa necessaria a aplicacao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de didametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execugdo do teste em barra fixa, 2
(duas)flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuacao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de Pontos/
flexoes Classificagao
Abaixo de 2 | 0,00 — eliminado

2 2,00 - APTO

3 3,00 - APTO

4 4,00 - APTO

5 5,00 - APTO

3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO |

3.2.1 A metodologia de preparacgao e execugao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagao
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ou supinacao), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem
nela apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢ao;

Il. Depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item I;

lll. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacao na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢ao abaixo da parte superior
da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuagéao.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as
duas tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuagao obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacéo do teste em barra fixa:

I.Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apdés o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

II.LApds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
lll.Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
IV.Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até 0 momento da interrupcéo sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 A barrafixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de didmetro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execugao do teste em barra fixa,
a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuacao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentagao Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.2.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

II. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacgao da
distancia saltada sera medida a partir da linha de medicao inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medigao inicial, deixada pelo candidato;

[Il.A marcacgéo levara em consideracao o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcacgao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda gHasera
de 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.
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3.2.2.1 0 candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada apontuacgéo obtida na primeira tentativa.

3.2.3 Nao sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
II. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV.Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigé&o inicial (salto “queimado”);
V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.2.4 O salto realizado em quaisquer das condicdes proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des
implicardo a eliminagcdo do candidato.

3.2.5 O teste de impulséo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacéao delimitada.

3.2.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de impulsao
horizontal:

| — Masculino: 1,70 metros;
Il — Feminino: 1,30 metros.

3.2.6.1 A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino,sera atribuida conforme a tabela a seguir:
DISTANCIA (metros)
Masculino Feminino
Abaixo de 1,70 Abaixo de 1,30

Pontos

0,00 — eliminado

De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
De 1,80 a menos de 1,90 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,90 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4.00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

‘3.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

3.3.1 A metodologia para a preparagao e execuc¢ao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

|.O candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[1.0 inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
SONoro;

[IlLApés o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.3.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
| —masculino: 2.000 metros;
[l — feminino: 1.600 metros.

3.3.3 A pontuacao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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DISTANCIA (metros)
" — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4.00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.3.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.3.5 Nao sera permitido ao candidato:
|.Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il.Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés finalizados os 12
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

[ll.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.3.60 teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.3.5 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagado do candidato.

3.3.70 teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigcdes adequadas,
apropriada para corrida.

3.3.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

41 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocagao para o exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidéao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuagao minima nas etapas anteriores estardao APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacado do candidato ao terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou ndo nessa fase do certame.

4.7 O candidato que nao alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos néo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliagao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizagéo de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou ndo alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.100 candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.
4.11Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagao das provas do exame
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fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.12 0 candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecera o resultado do referido exame, ou seja,
a sua pontuacao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

4.130 candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
declaracao de desisténcia dos testes ainda nao realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibicédo prevista neste anexo, independentemente do resultado dos
testes, sera eliminado do concurso.

4.15Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria do
certame e pela Comissao do Concurso Publico.

5 DAS ETAPAS APOS O TAF |

5.1 A classificacdo dos candidatos habilitados apds o TAF sera feita por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa) mais o total de pontos obtidos na prova pratica do subitem
2.9.1 do ANEXO VI deste Edital, respeitando os critérios de desempate do subitem 11.3, ficando os
mesmos aptos para apresentar os seguintes documentos do subitem 5.2.1., deste anexo.

5.2 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocacéo,
de posse das seguintes documentagdes necessarias para apresentagao:

5.2.1 Exame Médico e Toxicoldgico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar os
seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
b) Eletroencefalograma (com laudo);

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de
Salde;

d) Glicose sérico, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudidlogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacéo oftalmolégica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem correcdo, acuidade
visual com corre¢ao, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiol6gico);
k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

1) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentagao definitiva),
que divulgue simbolo ou inscricao ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da
corporagao, que faga alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituigdes democraticas
ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou o preconceito de raga, credo, sexo e
origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculagao, simpatia a
organizagao criminosa (fac¢ao) e/ou congénere; indisciplina, desordem ou atentatdria contra as
instituicdes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes;

m)Avaliagédo Neuroldgica: avaliagéo clinica do Neurologista com laudo;
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n) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doengas psiquiatricas s&o consideradas
incapacitantes;

5.3 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocacao sera
considerado desistente e substituido pelo préximo candidato classificado.

6 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

6.1 Ainvestigagao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosario, sera exigida aos
candidatos considerados APTOS apos as etapas anteriores do certame.

6.2 Ainvestigacao social consistira na avaliaggo:

6.2.1 dos antecedentes criminais no ambito da Justica Comum, Justica Federal, Justica Eleitoral e na
Justica Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi militar das Forgas Armadas ou de outras
Corporacgbes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicacao a situacao de licenciamento,
exclusido ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporacéo;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissao de Avaliagao Social,
devidamente justificado.

6.3 Serao considerados classificados e habilitados a convocacgéao para a realizacdo do Curso de Formacgéao
os candidatos CLASSIFICADOS nas etapas anteriores a saber: Prova objetiva, TAF, Exame Médico e
Toxicolégico listados no subitem 5.2.1

6.4 Serao convocados para o Curso de Formagao de Agentes de Transito os candidatos CLASSIFICADOS
na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicoldgico e no Teste de Aptidao Fisica,
dentro do numero de vagas (10) disposto no item 2 deste edital, respeitando os critérios de desempate
do subitem 11.3. deste edital.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
CPF:
ARGUMENTAGCAO
Rosario - MA, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome do
candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para
o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagédo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéao (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o0 que acarretara a minha eliminagao

do processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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ANEXO IX
DA AVALIAGAO PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. DO OBJETIVO

1.1 A Avaliagao Pratica tem por finalidade aferir as competéncias técnico-pedagoégicas do candidato
ao cargo de Professor, por meio da simulagdo de uma aula, considerando aspectos como
planejamento, dominio de conteudo, comunicagéo, didatica e gestao do tempo, conforme os principios
da pratica docente e da legislagao educacional vigente.

1.2 A realizagdo das etapas do concurso obedecera a seguinte sequéncia: Prova Objetiva, Prova de
Titulos, Prova Pratica. O candidato somente participara da etapa subsequente se for aprovado na
anterior, sendo automaticamente eliminado aquele que:

a) Obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na Prova Objetiva; ou
b) Obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica; ou
c) Nao comparecer a Prova Pratica.
1.3 A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo eliminatoria.

1.4 A Prova Pratica, consistira em aula expositiva simulada, destinada a aferir o desempenho didatico-
pedagdgico do candidato, bem como seu dominio do conteudo da disciplina correspondente ao cargo
pleiteado.

2. DO TEMA DA AULA E DA DIVISAO

2.1 O tema da aula expositiva sera sorteado pela Banca Examinadora e divulgado no Edital de
Convocacao especifico para a Prova Pratica.

2.2 Os candidatos convocados para a Prova Pratica serdo organizados em grupos de até 10 (dez)
candidatos, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao obtida na soma das notas da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

2.3 Cada grupo sera composto sequencialmente, conforme exemplos:
a) Grupo 1: candidatos classificados do 1° ao 10°;
b) Grupo 2: candidatos classificados do 11° ao 20°;
c) Grupo 3: candidatos classificados do 21° ao 30°;
d) E assim sucessivamente, caso haja mais candidatos convocados.
2.4 Sera sorteado um tema especifico para cada grupo constituido, sendo que:
a) Todos os candidatos de um mesmo grupo apresentardo sobre o mesmo tema;
b) Os temas serao distintos entre os grupos;
c) Os temas nao sorteados para um grupo nao poderao ser reutilizados para os demais grupos.

2.5 A ordem de apresentacao dos candidatos na Prova Pratica sera definida por sorteio publico
realizado no momento do credenciamento, na presenga dos candidatos e da banca examinadora, nao
sendo permitida alteracido por conveniéncia pessoal.

2.6 A divisao dos grupos, os respectivos temas sorteados, a data, o horario e o local de realizacdo da
Prova Pratica serdo divulgados no Edital de Convocagao especifico.

2.7 O conteudo da aula expositiva devera ser compativel com o nivel de ensino e as atribuicdes
correspondentes ao cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo lll deste Edital.

2.8 O tema sorteado para a prova pratica sera divulgado no Edital de Convocagéao e sera comum a todos
os candidatos, desde que o numero de candidatos nao ultrapasse a 10(dez).
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3. DO CREDENCIAMENTO E DA ORDEM DE APRESENTAGAO

3.1 Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das apresentacoes, estabelecido no Edital de Convocacéo,
para realizagdo do credenciamento obrigatério.

3.1.1 O credenciamento sera encerrado 20 (vinte) minutos antes do horario de inicio das
apresentagdes, ndao sendo permitido o credenciamento de candidatos apds esse horario.

3.2 No ato do credenciamento, o candidato devera:
a) Apresentar documento de identificacdo com foto, original e valido;
b) Entregar 3 (trés) vias impressas do Plano de Aula, elaborado conforme orientagbes deste Anexo;
c) Assinar a lista de presenga;
d) Receber o protocolo de credenciamento.

3.3 O sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos dentro de cada grupo serarealizado 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das apresentagées, em sessao publica, na presencga da Banca
Examinadora e de todos os candidatos credenciados até aquele momento.

3.3.1 Somente participardao do sorteio os candidatos que estiverem devidamente credenciados até o
momento de sua realizagao.

3.4 O sorteio da ordem de apresentagdo obedecera ao seguinte procedimento:

a) A Banca Examinadora disponibilizara uma urna lacrada contendo fichas numeradas sequencialmente,
conforme o numero de candidatos presentes e credenciados no grupo (exemplo: fichas de 1 a 10
para um grupo de 10 candidatos);

b) Os candidatos serao chamados pela ordem alfabética de seus nomes para retirar, individualmente,
uma ficha da urna;

¢) O numero constante na ficha sorteada por cada candidato determinara sua ordem de apresentagao;

d) A ordem sorteada sera anotada em ficha registrada pela Banca Examinadora e exposta em local visivel
na sala de espera.

3.5 Nao sera permitida alteragdo da ordem de apresentagao sorteada por conveniéncia pessoal, salvo em
caso de forga maior ou motivo justificado, devidamente comprovado e aceito pela Banca Examinadora
no momento do credenciamento.

3.6 O candidato que nao estiver presente e devidamente credenciado até o momento da realizagao do
sorteio sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sendo considerado ausente na Prova
Pratica, ndo havendo possibilidade de realizagdo da prova em outro momento.

3.6.1 Caso o candidato se apresente apds o sorteio, mesmo que dentro do horario de credenciamento,
ndo podera participar da Prova Pratica, sendo considerado eliminado.

3.7 Apos o sorteio, os candidatos permanecerdo na sala de espera e serdo chamados individualmente,
conforme a ordem sorteada, para realizar sua apresentagao na sala destinada a Banca Examinadora.

4 DO TEMPO DE APRESENTAGAO

4.1 O tempo maximo para a explanagao do conteudo sera de 20 (vinte) minutos, contados a partir do
momento em que o candidato iniciar sua exposigéo.

4.2 O candidato sera avisado pela Banca Examinadora quando restarem 5 (cinco) minutos para o término

do tempo estabelecido.
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4.3 A Banca Examinadora interrompera a apresentag¢ao caso o candidato ultrapasse o tempo maximo
de 20 (vinte) minutos, sem que isso acarrete prejuizo a avaliacdo do desempenho apresentado até
aquele momento.

4.4 Nao havera tempo minimo obrigatério de apresentacdo, mas recomenda-se que o candidato utilize
adequadamente o tempo disponivel para demonstrar seu dominio do conteido e suas habilidades
didatico-pedagdgicas.

4.5 O controle do tempo sera de responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, ndo sendo permitido
ao candidato o uso de reldgio, celular ou qualquer dispositivo eletrénico para controle do tempo durante
a apresentagao.

5 DO PLANO DE AULA

5.1 O candidato devera elaborar um plano de aula referente ao tema sorteado para seu grupo, a ser
entregue a Banca Examinadora no momento do credenciamento, conforme estabelecido no item 3.2
deste Anexo.

5.2 O plano de aula devera ser apresentado impresso em 3 (trés) vias de igual teor, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos estruturais minimos:

a) ldentificagdo: nome do candidato, numero de inscrigéo e cargo pleiteado;
b) Tema da aula (conforme sorteado para o grupo);

c) Publico-alvo / Nivel de ensino;

d) Objetivo(s) de aprendizagem;

e) Conteudo(s) a ser(em) trabalhado(s);

f) Metodologia e estratégias didaticas;

g) Recursos didaticos a serem utilizados;

h) Procedimentos de avaliagdo da aprendizagem;

i) Referéncias bibliograficas, quando aplicavel.

5.3 As 3 (trés) vias do plano de aula deverao ser entregues a Banca Examinadora obrigatoriamente no
ato do credenciamento, antes do sorteio da ordem de apresentagdo, conforme estabelecido no
subitem 3.2, alinea "b" deste Anexo.

5.4 O candidato que nao apresentar o plano de aula no momento do credenciamento, ou que apresentar
plano em numero de vias inferior ao exigido, ou ainda que apresentar plano em desacordo com os
elementos minimos obrigatdrios, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, néo
podendo participar da Prova Pratica.

5.5 Nao sera permitida a entrega ou substituicdo do plano de aula apds o término do credenciamento,
ainda que antes do inicio da apresentagédo do candidato.

5.6 O plano de aula sera considerado como um dos critérios de avaliagdo da Prova Pratica, conforme
estabelecido na tabela de pontuagao do item 9 deste Anexo.

5.7 O plano de aula devera ser elaborado em formato digital e impresso pelo préprio candidato, em papel
tamanho A4, utilizando fonte legivel (recomenda-se Arial ou Times New Roman, tamanho 11 ou 12),
com margens padronizadas.

5.8 Nao ha limite minimo ou maximo de paginas para o plano de aula, mas recomenda-se objetividade e
clareza na apresentacao das informacgdes.
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6 DOS RECURSOS DIDATICOS
6.1 O candidato podera utilizar recursos didaticos para auxiliar sua apresentacdo, tais como: quadro

branco, cartazes, objetos pedagdgicos, material impresso, maquetes, jogos educativos, entre outros
materiais de apoio pedagadgico.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato a elaboracdo, aquisicdo, custeio, transporte e
funcionalidade de todos os materiais didaticos que optar por utilizar durante sua apresentagao.

6.3 A disponibilizagcao de equipamentos eletrénicos (datashow, notebook, caixas de som, televisor, etc.)
sera informada no Edital de Convocacao especifico da Prova Pratica.

5.3.1 Caso equipamentos eletronicos sejam disponibilizados, o candidato que desejar utiliza-los devera
informar essa necessidade no ato do credenciamento.

5.3.2 O candidato que optar por utilizar equipamentos eletrénicos disponibilizados pela organizacao
devera portar seu material digital (pen drive, arquivo em nuvem, etc.) em formato compativel e em
perfeitas condi¢des de uso.

6.4 N&o sera permitido ao candidato exigir, solicitar ou aguardar a disponibilizagado de recursos didaticos
ou equipamentos que nao tenham sido previamente informados no Edital de Convocacéo.

6.5 Eventuais problemas técnicos relacionados aos materiais de responsabilidade do candidato
(equipamentos que nao funcionem, pen drives corrompidos, materiais danificados, etc.) ndo serao
considerados motivo para reagendamento ou anulagao da apresentagéo.

6.6 A Banca Examinadora nao se responsabiliza por problemas técnicos, falhas ou mau funcionamento de
equipamentos ou materiais levados pelo candidato.

6.7 A auséncia ou inadequacao de recursos didaticos ndo sera considerada fator atenuante na avaliacao,
devendo o candidato estar preparado para realizar sua apresentagcdo mesmo em caso de imprevistos
com os materiais.

6.8 N&o sera permitido o uso de recursos que causem perturbacdo sonora excessiva ou que possam
prejudicar a avaliagdo dos demais candidatos.

7 DO LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO

7.1 A Prova Pratica sera realizada em local, data e horario a serem divulgados no Edital de Convocagao
especifico para esta etapa, publicado no endereco eletrbnico oficial do Instituto JK
(www.institutojkma.org), conforme data estipulada em Cronograma de Execugao — Anexo |

7.2 O Edital de Convocacgao para a Prova Pratica contera:
a) Lista nominal dos candidatos convocados, com respectiva classificagao;
b) Divisdo dos grupos e o tema sorteado para cada grupo;
c) Data, horario de credenciamento e horario de inicio das apresentacoes;
d) Endereco completo do local de realizagao;
e) Orientagbes complementares especificas, se houver.
7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo do Edital de Convocagao nos
meios oficiais estabelecidos neste Edital.
7.4 Nao serao fornecidas informacdes sobre a Prova Pratica por telefone, e-mail, redes sociais ou qualquer
outro meio que nao seja o oficial.

8 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA
8.1 Serao convocados para a Prova Pratica exclusivamente os candidatos aprovados na Prova Objetiva

e classificados na Prova de Titulos, dentro do limite de até o dobro do total de vagas de Ampla
Concorréncia (AC) somado ao total de vagas do Cadastro de Reserva (CR), por cargo.

8.2 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao obtida apds a soma das notas da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

8.3 O calculo do numero de candidatos convocados seguira a seguinte formula:
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Numero de Convocados = 2 x (Vagas AC + Vagas CR)

8.4 Exemplos praticos de aplicacao da férmula:

a) Professor de Educacéao Infantil: 10 AC + 5 CR =2 x (10 + 5) = 30 candidatos convocados
b) Professor de Informatica: 3 AC + 2 CR =2 x (3 + 2) = 10 candidatos convocados

8.5 Havendo empate na ultima posicdo de convocacao, todos os candidatos empatados nessa
posigao serdo convocados para a Prova Pratica.

8.6 Candidatos aprovados na Prova Objetiva que excedam o limite estabelecido no subitem 8.1 nao serao
convocados para a Prova Pratica, ainda que tenham atingido a nota minima exigida, sendo
considerados nao classificados para esta etapa e, consequentemente, eliminados do certame.

8.7 O nao comparecimento a Prova Pratica, na data, horario e local estabelecidos no Edital de
Convocagao, implicard na eliminagdo automaticado candidato do Concurso Publico,
independentemente da pontuagao obtida nas etapas anteriores.

8.8 E vedado ao candidato assistir & apresentacdo de qualquer outro candidato durante a realizagdo da
Prova Pratica, devendo permanecer na sala de espera até ser chamado e, apds sua apresentacao,
retirar-se imediatamente do local.

9 DA COMPOSIGAO DA BANCA EXAMINADORA
9.1 A banca examinadora sera composta por trés membros designados pelo Instituto JK,

preferencialmente com formacdo em Pedagogia, outras licenciaturas ou areas afins, garantindo
competéncia técnica e conhecimento especifico para a avaliagdo pedagdgica.

9.2 Os membros da Banca Examinadora deverdo manter postura ética, imparcialidade e sigilo absoluto
quanto as avaliagbes realizadas, sendo expressamente vedado qualquer tipo de favorecimento,
influéncia externa ou identificacdo pessoal prévia do candidato.

9.3 Durante a apresentacdo, os candidatos serdo identificados apenas por numero de ordem,
preservando-se a impessoalidade do processo avaliativo.

9.4 A avaliagao sera realizada de forma individual e independente por cada membro da Banca, com base
nos critérios técnicos previamente definidos neste Anexo, observando coeréncia pedagdgica, clareza,
aplicabilidade, dominio de conteudo e fundamentagéao didatica.

9.5 Nao sera permitida a interferéncia ou questionamento por parte dos candidatos quanto a composigao,
decisdes ou critérios aplicados pela Banca Examinadora durante a realizacdo da Prova Pratica.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 A Prova Prética sera avaliada individualmente por cada um dos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora, com pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, distribuida conforme os seguintes

critérios:
" ~ PONTUACAO
CRITERIO DE AVALIACAO MAXIMA
1. Planejamento de aula(estrutura do plano, organizagdo, coeréncia dos 2,0 pontos
objetivos com conteudos e metodologia)
2. Apresentacao e comunicagao(postura, dicgdo, linguagem adequada ao 1,5 pontos
publico-alvo, contato visual)
3. Desenvoltura didatica(estratégias metodoldgicas, criatividade, uso de 2,5 pontos
recursos, interagdo simulada com alunos)
4. Dominio do conteudo e clareza(conhecimento técnico, precisao conceitual, 2,5 pontos
organizagao logica das ideias)
5. Gestao do tempo(adequacgao do conteudo ao tempo disponivel, cumprimento 1,5 pontos
do cronograma planejado)
TOTAL 10,0 pontos
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10.2 Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos ao candidato,
com base nos critérios estabelecidos no subitem 10.1.

10.3 A nota final do candidato na Prova Pratica sera calculada pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos trés avaliadores, conforme férmula descrita no item 11 deste Anexo.

10.4 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 6,0
(seis) pontos.

10.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) pontos na
Prova Pratica, independentemente da pontuacio obtida nas etapas anteriores.

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL DA PROVA PRATICA

11.1 A nota final do candidato nesta etapa sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas
pelos trés membros da Banca Examinadora, conforme a férmula abaixo:

N1+ N2+ N3
3

Nota Final prova pratica =

Onde:
N1 = nota atribuida pelo avaliador 1
N2 = nota atribuida pelo avaliador 2
N3 = nota atribuida pelo avaliador 3

11.2 A nota final sera expressa com até 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

11.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) pontos na
Prova Pratica, independentemente da pontuagao obtida nas etapas anteriores.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico para o cargo de Professor, o
candidato devera atender cumulativamente aos seguintes critérios:

a) Obter nota minima de 60,0 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;
b) Ser convocado para a Prova Pratica, conforme critérios do item 8 deste Anexo;
c) Obter nota minima de 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica.

12.2 Anota finaldo candidato ao cargo de Professor sera composta pelasoma das
pontuag¢oes obtidas nas trés etapas do certame, conforme férmula abaixo:

Nota Final = Prova Objetiva + Prova de Titulos + Prova Pratica

Onde:

Prova Objetiva: pontuagédo maxima de 100,0 (cem) pontos

Prova de Titulos: pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos

Prova Pratica: pontuagao maxima de 10,0 (dez) pontos
Nota Final Maxima = 130,0 (cento e vinte e cinco) pontos

12.3 A classificagcao final dos candidatos aprovados para os cargos de Professor sera realizada
em ordem decrescente da nota final, observando-se os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital.
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12.4 A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatério, ndo sendo eliminatéria, conforme
estabelecido no item 1.3 deste Anexo.

12.5 Para os demais cargos (que ndo sejam de Professor), a classificacdo final sera
baseada exclusivamente na nota obtida na Prova Objetiva, respeitada a ordem decrescente de
pontuacao e os critérios de desempate previstos neste Edital.
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