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A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, Estado do Maranhao, por meio de seu presidente RONNIE
VON LUIiS RODRIGUES, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, em conformidade com o
disposto no art. 37, incisos |, Il e VIl da Constituicdo Federal, com fundamento na Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n° 002/1998 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
na Lei n° 019/2025 (Reorganizacido da Estrutura Administrativa da Camara); bem como no 1° Termo de
Aditivo ao Contrato N° 189/2025, que autoriza a realizacdo do Concurso Publico e redimensiona o
quantitativo de cargos. CONSIDERANDO o Contrato Administrativo n° 0150/2025, decorrente do
Processo Licitatério n° 031/2025, celebrado com o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK (IJK), banca organizadora do certame;

TORNA PUBLICA a realizag&o de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos do
quadro permanente da CAMARA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, Estado do Maranhdo, mediante as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico da Camara sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
bem como pela legislacdo municipal aplicavel, em especial as Lei n° 019/2025, além da Lei
Complementar n® 002/1998 (Estatuto dos Servidores).

1.2 A leitura integral deste edital é pré-requisito indispensavel para a inscrigdo no Concurso Publico da
Camara. O ato de se inscrever implica na aceitagao plena e irretratavel de todas as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das seguintes
condigoes:

1.3.1 A submissdo as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificagcdes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagéo
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 A iseng¢do de responsabilidade da Camara Municipal ou da Banca Organizadora quanto a
informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e
o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscrigao
ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Concurso Publico da Camara.

1.4 O Concurso Publico da Camara a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade
técnica e operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK,
doravante denominada "Banca Executora", e estara sujeito a supervisdo da Comissdo Especial de
Concurso Publico designada pela Camara Municipal de Joao Lisboa/MA, a qual assegurara a
observancia das normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execuc¢ao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragbes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicag6es para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execugao, serdao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicacao
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacgao e garantia de acesso a informacéao por todos os candidatos inscritos.
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O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢do do certame no local a seguir
especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

O Concurso Publico da Camara sera composto por uma etapa de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, comum a todos os cargos.

A convocagao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Camara Municipal de Joao Lisboa/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Camara, observadas as disposi¢coes da Lei n°
019/2025, e da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico da Camara destina-se ao preenchimento imediato de vagas constantes neste
Edital e a formacao de Cadastro de Reserva (C.R.).

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgagao estabelecida neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/.

O prazo de validade do Concurso Publico da Camara sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data
de sua homologacao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Joao Lisboa - MA.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
conforme a Lei Complementar Municipal n® 002/1998 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joao Lisboa) e demais legislagbes municipais aplicaveis.

Em cumprimento a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgacao de informacgdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da selecao. Essas informagdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
nao cabendo solicitagdes de exclusdo de dados nos resultados oficiais.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso
Publico da Camara, valendo para esse fim a homologagéo publicada no Diario Oficial da Camara de
Jodo Lisboa/MA.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico da Camara,
incluindo deslocamento, alimentagdo e hospedagem, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo a Camara Municipal de Jodo Lisboa/MA ou a Banca Executora qualquer
ressarcimento.

Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso Publico designada pela Camara Municipal de Jodo Lisboa/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragbes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
nao cabendo a Camara Municipal de Joao Lisboa/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissoes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscricao.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:
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2.2

O Concurso Publico da Camara destina-se ao provimento de cargos efetivos criados, pelas Lei
Municipal n° 019/2025.

Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), o Cadastro de Reserva (C.R.), a
carga horaria semanal (C.H.), o vencimento inicial e os requisitos minimos para investidura sdo os
discriminados nas tabelas a seguir:
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
‘ VAGAS < Taxa de
CH SALARIO e
CARGO REQUISITOS MINIMOS AC | CR |PcDITOTAL Inscrigio
Ensino superior completo
com graduagéo em Direito,
Controlador Ciéncias Cpntabels, o1l - i 01 30H | R$ 3.000,00 R$ 125,00
Interno Economia e/ou
Administracao e registro no
6rgao de classe.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 01
CARGOS DE NIVEL MEDIO
‘ VAGAS < Taxa de
CH SALARIO e
CARGO REQUISITOS MINIMOS AC |CR| PeD TOTAL Inscrigdo
Assistente . o
Administrativo Ensino médio completo. 01| - - 01 30H | R$1.621,00 | R$ 95,00
Técnico Legislativo Ensino médio completo | o || g4 | 30H |R$2.000,00 | RS 9500
TOTAL DE VAGAS NIVEL  MEDIO -TECNICO |02
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
. Taxa de
. CH SALARIO s~
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS Inscrigao
AC |CR | PcD [ TOTAL
Vigia Ensino Fundamental 1 5 | g4 | _ | 02 | 30H |R$1.621,00| RS 68,00
Completo
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 02
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As atribuicdes sintéticas dos cargos e os requisitos detalhados para ingresso constam no ANEXO
lll deste Edital, em estrita observancia a Lei Municipal n°® 019/2025.

Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacao ou readequacao da fungdo de um servidor
aprovado em Concurso Publico da Camara. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuigdes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS deste Edital, em conformidade com os anexos das Lei Municipal n°® 019/2025.

Os contetidos programaticos das provas objetivas estéo discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

A jornada de trabalho e o regime de trabalho serao estabelecidos pela Camara Municipal conforme a
necessidade do servigo publico e as disposi¢des legais aplicaveis.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Obrigagoes Eleitorais: Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
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) Obrigagoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitagao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo e o registro ativo no

9

h

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

respectivo Conselho de Classe, quando for o caso (OAB, CRM, COREN, CRC, CRP, CREA, CREF,
etc.), conforme especificado no Item 2 deste Edital;

) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo, comprovada em inspecao médica oficial realizada
pela Camara de Joéo Lisboa/MA ou por entidade por ela delegada;

) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) ou legisla¢des correlatas;

Idoneidade Moral: Ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddoes das Justicas
Comum e Federal (distribuicao criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, néo ter
sido demitido a bem do servi¢o publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagdo constante na Se¢ao especifica deste Edital;

Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos previstos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo
o candidato apresentar declaracdo de nao acumulo no ato da posse.

O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico da Camara, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certidao
de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo érgao.

A comprovagao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagdo de documentos
originais e copias simples, conforme relagéo a ser divulgada em edital especifico de convocagao para
posse.

Os requisitos para investidura no cargo deverdo ser comprovados pelo candidato no momento
da convocacgao para a posse, mediante a apresentagdo dos documentos originais e cépias legiveis.

A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a
perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera
considerado desistente, sendo convocado o préximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3
4

4

Ao se inscrever no Concurso Publico da Camara, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e
aceitar todas as condigbes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais
retificagoes.

A inscricao para este Concurso Publico da Camara deverd ser realizada exclusivamente pela internet,
no endereco eletrénico www.institutojkma.orq, durante o periodo estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucgao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

Quaisquer inscricbes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

.3.1 Para a inscric&o, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugéo.

.3.2 O processo de inscrigao inclui:

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

b) Clicar no botéao “Inscricées Abertas”;

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscri¢ao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital,

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacao
obrigatdria estabelecida para o periodo de inscrigbes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscricao completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera
permitido ao candidato alterar o carqo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscrigdo
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da isencao da taxa de
inscrigao.

O comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato, o
qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas.

Na hipétese de a inscricdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursos@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigcao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio
candidato, ndo cabendo a Camara Municipal de Jo&o Lisboa/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao,
a falsificagdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardao no cancelamento imediato da inscricdo e na anulagao de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apds a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagcdo da portaria de nomeacao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execucéo deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Concurso Publico da Camara.

E importante ressaltar que inscrigdes para as quais o pagamento no tenha sido devidamente realizado
nao serdo consideradas validas.
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4.10 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume
responsabilidade por solicitagdes de inscri¢cao via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11 Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, através do e-
mail: concursos@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicitado no
Anexo | - Cronograma de Execuc¢ao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigéo para terceiros ou
para participacdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e nao reembolsavel.

4.13 0 candidato podera realizar apenas uma inscrigao neste Concurso Publico da Camara.

4.13.1 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscrigdes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscrigdo
efetivada e paga.

4.14 0O candidato que nao obtiver a isengdo da taxa de inscricdo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico da Camara.

4.15 O INSTITUTO IJK nao se responsabiliza por inscrigdes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso
de duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera
validada apenas a ultima inscricao efetivada, ndo havendo devolugao de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isencdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscricdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigoes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricgdo no Concurso Publico da
Camara, conforme o Decreto Federal n® 6.135/2007 e Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo
de 2022;

b) Candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n° 13.656/2018;

¢) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitagdo de isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscri¢gao/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execugao.

5.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no enderecgo
eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execugao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrbnico www.institutojkma.orqg, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execugdo, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico da Camara.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao, ndo permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que ndao foram enviados em data correta, servindo apenas para
contestar erro de analise da banca.
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5.6 O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o0 enderego eletronico www.institutojkma.org para efetuar sua inscrigdo no Concurso
Publico da Camara no periodo destinado a solicitacdo de isencdo, conforme estabelecido
no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao;

b) Preencher e assinar a declaragao de que atende a condig&o estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragdo para Isencao da Taxa de Inscrigao.

¢) Realizar o upload (envio digital) da documentagao comprobatéria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | — Cronograma de Execugéo, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo unico no
formato PDF, através do sistema de inscri¢ao.

5.7 Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaragdo eletrbnica atualizada ou copia da declaragdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entr’evistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informacao de renda per capita da familia;

d) Declaracdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;
e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

5.7.1 Nao serao aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita néo esteja
visivel ou esteja ilegivel.

5.8 Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleicdo. Apds a comprovacgao de participacdo em uma elei¢ao, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragédo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

5.9 Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a data e a doagdo de medula 6ssea em 6rgaos oficiais ou entidades
particulares credenciadas e/ou hemocentros;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

5.10 Seréo indeferidas documentagdes relacionadas no subitem 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigao.

5.11N&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo para apenas um
cargo. Caso o candidato solicite isencao para mais de um cargo, sera considerada valida somente
a ultima solicitacao realizada.

5.130 candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicagao ou de outra natureza que impegam
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a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos séo validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.14 A lista provisoria dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscricao deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execug¢ao, no endereco eletrbnico
www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposicéo de recurso contra o indeferimento da iseng¢ao, nao sera permitida a
inclusdo de documentacgao que deveria ter sido enviada no ato da inscrigdo, em observancia ao principio
da isonomia.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.institutojkma.orq,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

6.2 No edital de deferimento das inscricbes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD.

6.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursos@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execug¢ao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e
encerrando-se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.4 O INSTITUTO JK, apods analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital
de homologacao disponibilizado no enderego eletrénico www.institutojkma.org.

6.5 O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condicbes especiais no dia da prova.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informagdes
pertinentes.

6.7 A confirmagédo da inscricdo ndo garante ao candidato a participacdo nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos
no ltem 3 deste Edital.

6.8 O candidato que nao tiver sua inscricao deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico da Camara.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 O Concurso Publico da Camara consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
para todos os cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A,
B, C, D), havendo apenas uma opg¢ao correta.

7.2 A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3 A distribuicdo das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estdo estabelecidos nos
quadros a seguir:

7.3.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

g QUANTIDADE DE TOTAL DE

CONTEUDOS QUESTOES PESO INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Especificos e do Municipio 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
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7.3.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

QUANTIDAD PESO TOTAL
CONTEUDOS E DE INDIVIDUAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Especificos e do Municipio 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

7.3.3 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
Selnatives QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

7.3.4 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il — Contetidos Programaticos e
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

podem ser consultados no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, conforme o cargo
pretendido.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Joao Lisboa, Estado do Maranhao, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A aplicacdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugédo. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endere¢o eletronico do K:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagao.

Se houver alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagido correta de seu local de realizagédo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.
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8.9

8.11

8.12

8.13

8.14

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portéo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

8.9.1 Para garantir a seguranca e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos, aparelhos
eletrénicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para arealizagao
da prova. Caso o candidato comparegca com quaisquer desses itens ou outros igualmente
desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los fora da sala de
prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma
vez que a banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

8.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
b) Documento oficial de identificacdo com foto (fisico ou digital);
c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem roétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original,
devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;

e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes
ou original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala

8.9.3 Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 8.9.2 serao vistoriados pelos
fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a
aplicacéao.

8.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.°
9.503, art. 159, de 23 de setembro de 1997.

Além dos documentos fisicos, também serao aceitos documentos de identificagdo em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagédo de capturas de
tela, fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no
momento da identificacdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificagao.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes
da data da realizagdo da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 8.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certiddo de
Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
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Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

8.15 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico da Camara.

8.16 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.17 Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

¢) Entrar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 8.9.1 e 8.18 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

8.180s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
aconteca, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico da Camara.

8.190 INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.20A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

8.21 0 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.21.1 O Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicacdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

8.21.2 Sera eliminado do Concurso Publico da Camara o candidato que, ao passar pelo detector de
metais durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicacdo da prova,
provocar o acionamento do equipamento (apitar) devido a presenca de objetos metalicos nao
autorizados, tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, relogios, joias ou
quaisquer outros objetos metalicos.

8.21.3 O candidato que possuir préteses metalicas, pinos, placas de titanio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condigdo no ato da inscrigdo, no campo especifico de
"Atendimento Especial”, e apresentar laudo médico original ou cépia autenticada no dia da
prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagdao caso o detector de metais seja
acionado.
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8.21.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagdo no corpo e o codigo CID correspondente, devendo ser apresentado
aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

8.22 Ao concluir a avaliacado objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

8.23Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.240 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliacdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢cdes contidas nela e na
capa do caderno de questoes.

8.250 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.26 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagbes incorretas no Cartdo de Respostas serao de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacéo rasurada, marcagao niao preenchida integralmente,
ou qualquer outro tipo de marcagao que nao esteja de acordo com as orientagdes contidas na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.27 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do processamento eletrénico desta.

8.28 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do inicio
da prova e acompanhado de um fiscal.

8.28.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

8.28.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a realizagao da
prova e entregue o Cartao de Respostas. O candidato que concluir a prova devera aguardar no
local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios estabelecidos neste Edital.

8.28.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a passagem
pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do concurso caso o
equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 8.21.2.

8.28.4 O candidato nao podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos, sendo
o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo podera resultar
em eliminagao do certame.

8.29 0 candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questdes, apos 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartado de Respostas devidamente preenchido e assinado.

8.300s trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos apos entregarem o seu Cartdo de Respostas
€ assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
o Cartao de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

8.31Apos o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
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se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico da Camara.

8.32 A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

8.33 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem

como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual,
durante a prova.

8.34 As avaliagbes serdao compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas

9.2
9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero para
as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, ndo tiverem nenhuma opgao marcada,
estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para nao ser eliminado do Concurso Publico da Camara, o candidato devera obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos), além de nao obter
nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuagao final, a classificacdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
o Estatuto do ldoso;

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta
disciplina);

c) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;

e) Tiver exercido a fungao de Jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

Critérios de Classificagao na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso publico
da Cémara, o candidato devera alcangar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova
objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior
a 60 pontos, além de n&o obter nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

Os candidatos que atingirem o critério do item 9.1, mas ficarem além do numero de vagas imediatas,
comporao o Cadastro de Reserva, respeitado o limite das vagas estabelecido na Lei Municipal n°
019/2025.

Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
as maiores pontuacgdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo
em questdo. A classificagdo dos candidatos seguira a ordem de pontuacio obtida, do maior para o
menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do
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numero de vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criacdo de vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico da Camara, a critério da Administragdo Publica.

9.8 Apenas os candidatos que estiverem dentro do niumero de vagas serdo considerados APROVADOS.
Os candidatos que nao estiverem dentro do limite de vagas serdo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo numero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R).

9.9 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

9.10Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico da Camara,
em nenhuma hipétese.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

10.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org,
na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucao.

10.2 0 candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

10.30 recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IV e enviado exclusivamente por e-mail para concursos@institutojkma.org, no prazo
estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execugao, seguindo as orientagbes contidas na
publicacdo do gabarito.

10.3.1 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no enderego eletrénico www.institutojkma.org. Nao serdo enviadas
respostas individuais aos candidatos.

10.4 O recurso O recurso devera ser individual, por questdo, com argumentagao ldgica, consistente e
baseada em bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos)
serao indeferidos liminarmente.

10.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para
aquele cargo, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.7 Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou decisdo da banca, as provas
serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serdo atualizadas para todos os
candidatos do respectivo cargo.

10.8 Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questdo que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacao da prova, essa alteracao sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

10.9 As decisbes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. 0]
candidato podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do
Candidato.

10.10Em hipdtese alguma havera revisao de recurso ou nova instancia administrativa apés a publicagao do
gabarito definitivo.
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11 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
11.10s candidatos serao classificados em ordem decrescente no total de pontos obtidos na prova Objetiva.

11.20 resultado final, apos o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial da Camara
de Joao Lisboa/MA e no endereco eletrdbnico www.institutojkma.org.

11.3 A classificagéo final no Concurso Publico da Camara nao gera direito subjetivo &8 nomeacgao imediata,
mas sim expectativa de direito, ficando a convocag¢do condicionada a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

11.4 A homologacéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Camara de Jodo Lisboa/MA e no
endereco eletrénico www.institutojkma.orq.

12 DA ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico da Camara o candidato que:
a) Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;
b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

12.2 Sera eliminado do Concurso Publico da Camara o candidato que, no dia da prova:

a) Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou
apos o fechamento dos portdes;

b) For flagrado em comunicagdo com outro candidato ou utilizando material ndo autorizado
(anotacgbes, livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, fones, etc.)
fora do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico emitindo som (alarme,
vibragdo ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e
embaixo da carteira.

12.3 Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico da Camara o candidato que for flagrado,
durante a realizacdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as
orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrbnicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, reldgio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagbdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagao,
impressos que nado estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete
etc.

12.4 Serd igualmente eliminado o candidato que:
a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;

b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Questdes antes
do tempo permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizacao, autoridades presentes ou outros
candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

12.50 candidato também podera ser eliminado se:
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12.5.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

12.5.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.5.3 Fizer anotagao de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

12.5.4 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

12.5.5 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as
instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.5.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.5.7 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacao da prova;

12.5.8 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.5.9 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.5.10 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado;

12.5.11 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

12.5.12 Nao atingir a pontuagao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, ndo
obter nota zero em qualquer disciplina, conforme critérios estabelecidos neste Edital

12.5.13 Nao atingir a pontuagado minima para classificagcéo, prevista neste Edital;

12.5.14 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences
lacrado fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagao
da prova.

12.5.15 Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrbnico mencionado
anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou
qualquer outro local ndo autorizado, conforme determinado pela banca.

12.5.16 Possuir qualquer dispositivo eletrdnico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de

pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranca e a integridade
do processo avaliativo.

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico da Camara.

12.7 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distracdes ou tentativas
de fraude durante a aplicagcéo das provas.

12.8 A constatagao de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagdes, ainda que verificada
apos a homologagao do resultado final ou durante o estagio probatério, acarretara a eliminagéo sumaria
do candidato e a anulagao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais.

12.9 0 candidato eliminado ndo figurard em nenhuma lista de classificacao.

13 DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos
no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagao de isencao de taxa.

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
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13.2 O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: concursos@institutojkma.org, dentro do
prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo (Anexo I).

13.3 Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo
"ASSUNTO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO — JOAO LISBOA — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

13.4 O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO 1V), devidamente
preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

13.4.1 Nao serédo aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem (JPG/PNG)
ou através de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

13.5 Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes ao
item 13.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito e a
contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

13.6 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

13.7 As alegacgdes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citagdo de autores ou fontes oficiais,
devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o gabarito.

13.8 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e o nimero
da inscrigao.

13.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que:
a) For enviado fora do prazo estipulado;
b) Nao utilizar o formulario oficial do Anexo IV;
c) Nao apresentar fundamentacao logica e técnica;
d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragdo Publica.

13.10No caso de anulagdo de questdo integrante de prova por forga de recurso, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou néo.

13.11Se houver alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas
de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

13.120 INSTITUTO JK nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica,
falhas de conexao do remetente, caixas de saida travadas ou enderegos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmagdao de leitura ou
mantenha o comprovante de envio.

13.13A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui Ultima instincia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos pedidos de revisdo apds o Gabarito
Definitivo.

13.140s recursos deverédo ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questbes
da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentacgao tedrica e citagdo da bibliografia.

13.150s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.
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13.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1, alineas “a”, “c”,
deste Edital.

13.17 Admitir-se-a no item 13.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.18Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.19Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracido de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.20Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

13.21Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

13.22Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.23No caso de anulagao de questao(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.24Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacgao.

13.25Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
13.26 0 prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.270s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.28As respostas dos recursos estardo disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato, em
data da divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.290 recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentagao ou solicitagdo estejam no corpo do e-
mail. Qualquer recurso nessa situacéo sera desconsiderado.

13.30A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

13.31E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico da Camara, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Joao Lisboa/MA mediante ato administrativo formal.

14.2 O ato de homologacéo, contendo a classificacado definitiva de todos os candidatos aprovados, sera
publicado obrigatoriamente no Diario Oficial da Camara e, em carater informativo, no endereco
eletrénico www.institutojkma.org.

14.3 Uma vez homologado o resultado final, ndo caberao novos recursos administrativos,
encerrando-se a participagao do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

14.4 A validade do concurso comega a fluir a partir da data da publicagédo do ato de homologagao no
Diario Oficial da Camara de Joao Lisboa / MA.
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15 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

A convocacao dos candidatos aprovados para a nomeacgao e posse € de competéncia exclusiva da
Camara Municipal de Joao Lisboa/MA, ocorrendo de acordo com a necessidade, conveniéncia
administrativa e disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do concurso.

A convocagao oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagdo no de Joao
Lisboa/MA.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagao, ou que ndo apresentar a documentacdo completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga de forma definitiva, sendo imediatamente
substituido pelo préximo classificado na lista do cargo/polo.

A nomeacéo para o cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial da Camara Municipal de Joao
Lisboa/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado.

No ato da apresentagdo para nomeagéao, o candidato devera apresentar os documentos originais e
copias que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste
Edital, sob pena de anulagao de sua classificacao.

O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Camara Municipal de Joao
Lisboa/MA para apresentar os documentos de sua nomeacao.

E dever do candidato manter seus dados de contato (endereco, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Joao Lisboa/MA, enquanto
perdurar a validade do concurso.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.org

No caso de detecgdo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico da Camara ja
ter sido divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagéo
imediata, sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricdo serdo, portanto,
declarados nulos.

Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico da Camara mencionado neste Edital. Nao sera concedida
uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do
motivo da auséncia do candidato. Além disso, ndo serdo realizadas provas em locais ou horarios
diferentes dos especificados no documento de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as etapas deste Concurso Publico da Camara.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatdrias do Concurso Publico da Camara,
resultara na sua desqualificagéo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos
motivos que possam ter levado a nado participacao do candidato.

O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico da Camara.

Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico da Caémara serao
arquivados pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologagéao final. Apos este periodo
serao incinerados.

A Camara Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
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cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacao da
Céamara Municipal.

16.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico da Camara, ouvido
o INSTITUTO JK.

16.9 Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

16.10A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

16.110s atos relativos ao presente Concurso Publico da Camara, a exemplo de convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial da Camara de Jodo Lisboa/MA e no site
www.institutojkma.orqg

16.120 acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico da Camara é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informagbes
relativas ao resultado deste Concurso Publico por telefone.

16.13A Camara Municipal de Joao Lisboa/MA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

16.140 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico da Camara durante o periodo de
vigéncia deste Edital.

16.15Nao serdo emitidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes referentes a habilitacéo,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologagado em 6rgéo oficial de divulgagéo devera ser considerada valida.

16.16Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigagdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagdo neste
Concurso Publico da Camara sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis
e criminais decorrentes.

16.17Os custos associados a participacdo do candidato neste Concurso Publico da Camara, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagdo para investidura e
exercicio do cargo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

16.18 A Camara Municipal de Joao Lisboa - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.19 Os termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagcbes, atualizagdes ou adigbes até que a
acgao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

16.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condigbes entre os candidatos, fica
vedada a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico da Camara. Também é proibida a participagéo
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de membros das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou inimizade notdria
com qualquer candidato.

16.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscricdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico da Camara, que sao especificos aos
servigos realizados pela organizagdo, ndo serdo detalhados neste Edital.

16.22As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Camara Municipal de Joao Lisboa - MA , de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

16.23Fica eleito o Foro da comarca de Jo&o Lisboa- MA como o competente para julgar quaisquer questdes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico da Camara.

16.24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Camara de Joao Lisboa

Jodo Lisboa— MA, 19 de fevereiro de 2026

Raimundo Lima Nunes
Presidente da Camara Municipal
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA - MA

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicagao do Edital 19.02.26
Prazo para impugnacgao do Edital 20.02.26
Resultado das Impugnacgoes
Publicagao do Edital Retificado 27.02.26
Periodo das Inscrigcoes 02.03 a 02.04.2026
Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricéo 03 a 05.03.26
Periodo de solicitagao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 13.03.26
Resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de inscrigao 11.03.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencdo da taxa de
inscricao

12.03.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento dos recursos de isengao de taxa. 18.03.26
Resultado Definitivo da lista de isengao da taxa de inscrigdo
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 19.03.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagcao de vagas PcD.

20.03.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento das solicitagdes para concorrer as vagas para pessoas

com deficiéncia — PCD 25.03.26
Ultimo dia para pagamento de boletos 02.04.26
Divulgacédo da Lista Proviséria dos candidatos inscritos 10.04.26

Prazo para recurso contra a Lista Provisoria

13.04.26 (Até as 18h)

Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos

16.04.26

Edital de Convocagao para Provas Objetivas 17.04.26
Aplicacao das Provas Objetivas 26.04.26
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 28.04.26

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

29.04.26 (Até as 18h)

Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar e Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas

13.05.26

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

20.05.26

Prazo para interposigcdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

21.05.26 (Até as 18h)

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 27.05.26
Divulgacao do Resultado apés recursos 23.06.26
Edital de Resultado Final - oficial 26.06.26
Homologagao do Concurso Publico da Camara. 30.06.26
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA - MA K[nmw Social

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

/ Vigia /

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

AN N S N N N N N N NN

Interpretacao de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuacao Grafica

Morfologia: Estrutura, formacao e classificacdo das Classes de palavras;
Estudo do Sujeito e do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oracao;
Pontuacéo;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;
Regras de acentuacao;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

Matematica

A R N T e N N N T N NN

Conjuntos e conjuntos numéricos;
Sistema de Numeracao Decimal: Representacao e leitura. Transformacdes

Comparacao. Operagdes e Problemas com numeros decimais (adicdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

NuUmeros naturais, NOUmeros Romanos;

Operacgoes e problemas com numeros naturais: Adicao; Subtragédo; Multiplicacado (dobro, triplo);
Divisao (metade);

Multiplos e divisores, MMC e MDC;

Numeros racionais (fracionarios):

Representacgéao e leitura. Comparagéo. Fragdes equivalentes. Simplificagcao de fragdes. Numero
misto. Operagdes com numeros fracionarios (adi¢cao, subtracdo, multiplicagao, divisao).

Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagdes- problema

Numeros ordinais;

Probabilidade e Estatistica

Algebra: Fungdes e representacdes numéricas.

Grandezas
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1.2 CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais

v Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos historicos e geograficos, organizagao
politica, regional, cultural, economia, educagdo, agricultura, pecuaria, pesca, populagao, religido,
saude, populagédo, comércio e turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nocdes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicacdo; Registro de ocorréncias e
irregularidades verificadas no turno do servigo de segurancga; Vigilancia e prote¢ao do patriménio
publico contra danos; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nocdes de seguranca; Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem
interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de seguranca contra incéndio.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de
pessoas. Identificacao de pessoas. Recepcao de autoridades. Prevencao de acidentes. Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Nogdes de
primeiros socorros. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc. No¢des de Hierarquia; Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta
profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento e comportamento frente a situagdes
problema.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Assistente Administrativo/ Técnico Legislativo/

21 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessio/Secao;

v Uso dos porqués.

AN N T N N N N N NN

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum

AN LS
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A N N T e N N N N L N NN

Problemas e Operagdes com polindbmios

Produtos notaveis;

Razéao e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcbes exponenciais.

Analise Combinatoria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéao do 1° grau

Equacgéo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacgdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nocobes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nocoes de Informatica

A N N N N O N U N NN

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢cao de textos, planilhas e apresentacoes
com a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagao de sistema operacional Windows 10;

Nocobes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletrénico;

Noc¢des basicas de seguranga e protegao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nog¢des basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edig¢ao de textos, planilhas e apresentagées (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v

v
v

Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos historicos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educacédo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

Convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo Publica: Principios e Poderes da Administracao Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Processo Organizacional (planejamento,
organizacgao, lideranca, execugao e controle). Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patriménio: dimensionamento e controle de estoques, denominacbes e classificacdo de bens e
patrimoénio. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestado
documental (Plano de Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade
Documental), os arquivos e a gestido de documentos. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacgdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacao, diagramacgéao). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta,
ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento, alvara, certidao, circular,). Etica no servigo
publico. Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021). Controle na Administracdo Publica. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Lei Organica
do Municipio. Organizagao politico-administrativa do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO LEGISLATIVO

Rotina legislativa: Etica no servigo publico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade (publico
interno e externo). Comunicagdo interna e externa. Nocdes de Direito Administrativo e de
Administragdo Publica: disposicdes gerais. Administragdo Publica Direta e Indireta. Transparéncia da
Administracao Publica. Cidadania e controle social. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins,
principios basicos, deveres do administrador publico, o uso e o0 abuso de poder. Atos Administrativos:
conceitos, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacdo. Nogbes basicas sobre
funcionamento de uma cdmara municipal: composicao, atribuicbes, subsidios, incompatibilidades,
responsabilidades; fiscalizacdo do municipio. Lei n® 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade
Administrativa). Noc¢des de Direito Constitucional: Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo
e Resolugbes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades. Redagéo Oficial: Documentos
oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial:
definicao, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais
(oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redacido da
Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica do Municipio de
Jodo Lisboa.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| Controlador Interno /

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesio;

v Fonologia;

v Ortografia;

v Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
v Morfossintaxe;
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Oracbes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuacgao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,

nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

RSN N N N YN

Nocoes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagao de sistema operacional Windows 10;

v Nocgbes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletrénico;
Noc¢des basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagédo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cdpia de seguranca.

Redes de computadores.

S N

Raciocinio Légico

Nogoes de logica e argumentagéo
Associagdo logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas ldgicos
Légica argumentativa
Preposicao

Negacoes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

AN N N N N NN NN
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3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR INTERNO

Etica no Servigo Publico. Constituigdo Federal: Artigos 70 ao 75. Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal e da outras
providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei
Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei
Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigag¢des Tributarias
Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Manual de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 10% Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.
Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composicao patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagao
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo. Orgamento
Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos,
retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios,
Orgcamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagdo e Execucdo do Orgamento,
Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito,
classificagéo, condigbes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa,
Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.
Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicagao; interpretacéo e integragao; natureza. Obrigagédo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengéo. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida
ativa e certiddes negativas. Lei de Execugéao Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.
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\ ATRIBUICOES DOS CARGOS |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - O Assistente Administrativo tera as seguintes atribuigcbes: Realizar
atividades administrativas e operacionais no ambito da Camara Municipal; Auxiliar na organizacao de
documentos e processos administrativos; Controlar e organizar arquivos , relatérios e correspondéncias;
Prestar atendimento ao publico e aos servidores da Camara Municipal , prestando informacdes basicas
sobre o0s processos e servigos; Apoiar a coordenacido de atividades legislativas e administrativas, como
sessdes e eventos promovidos pela Camara; Efetuar o controle de materiais e documentos em transito,
com o devido registro de armazenamento; Executar outras tarefas de apoio administrativo.

CONTROLADOR INTERNO - Avaliar a conformidade dos atos administrativos e financeiros com as normas
legais e regulatérias suas unidades administrativas; Orientar os servidores da Camara Municipal quanto as
normas e prs, em especial as que tratam da gestao de recursos publicos; Analisar e verificar a execucao
orcamentaria e financeira da Camara Municipal, com o intuito de garantir a correta aplicagdo do recursos
publicos; Elaborar e apresentar relatérios peridodicos de auditoria interna, apontando possiveis
irregularidades ou desvios de conduta ; assessorar a Mesa Diretora e as comissées da Camara Municipal
na identificagdo e corregcdo de falhas nos processos internos; Realizar o acompanhamento da
implementacao das politicas publicas no ambito da Camara Municipal e suas unidades administrativas;
Orientar os servidores da Camara Municipal quanto as normas e procedimentos internos, visando a melhoria
da gestao publica e a eficiéncia administrativa ; promover a articulagdo com o Tribunal de Contas do Estado
do Maranhao e outras entidades competentes para o adequado exercicio da fiscalizagao

TECNICO LEGISLATIVO - Executar atividades referentes a producgéo legislativa em auxilio a Presidéncia,
Mesa Diretora, vereadores e Comissdes da Camara Municipal. Elaborar projetos de leis, decretos e
resolugdes. Verificar, junto a Secretaria de Assuntos Juridicos, a legalidade e constitucionalidade das
matérias apresentadas para feitura dos projetos de lei. Elaborar trabalhos a serem apresentados nas
missoes legislativas. Elaborar discursos. Registrar em livro préprio os precedentes regimentais. Assistir a
Direcdo da Camara, quando solicitada. Elaborar requerimentos de maior complexidade. Elaborar
substitutivos, emendas, subemendas e certiddes. Elaborar trabalhos de vereadores, em geral. Manter
arquivo provisorio das proposigcdes, papéis e processos que aguardem informagdes. Prestar informacgdes
sobre o andamento de proposi¢cdes, papéis e processos. Manter sigilo sobre processos e demais
documentos sob sua guarda. Solicitar a respectiva Secretaria de abertura, revogacao, anulagdo ou
arquivamento de processos de contratacao de servigos e/ou bens atinentes ao Ambito de sua pasta por meio
de requisicaéo formal, devidamente instruida no minimo com o objeto e a justificativa. Apoiar a Comissao
Permanente de Contratagao quanto as informacdes técnicas necessarias a instauragao e desenvolvimento
eficiente dos processos de contratagao de servigos e/ou bens relativos a sua pasta. Fiscalizar e certificar a
prestagdo dos servigos e/ou entrega de bens relativos as suas atividades. Processar e digitalizar os
documentos pertinentes, bem como a alimentar e instruir os sistemas de informacao pertinente. Executar
outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
superior hierarquico.

VIGIA - Manter vigilancia sobre patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugao e
edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde sedesenvolvem as atividades e areas adjacentes, verificando se portas,janelas, portdes e outras vias
de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar
a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantira
segurancga do local; prestar informagdes ao publico ereceber correspondéncias e encomendas; zelar pela
segurangade materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificaro funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos e demais equipamentos; saber utilizar os equipamentos de protecéo contra incéndio;
vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; participar das atividades de capacitagcao oferecidas; executar outras
atribuicdes afins.
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REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de de 2026

Assinatura do candidato
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| ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracao, a isencado da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da
Camara [nome do concurso publico] realizado por essa instituigdo. Como membro do CadUnico,
atesto que me enquadro nos critérios estabelecidos para a iseng¢ao da taxa, conforme as normas e

regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscrigdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que
qualquer declaracao falsa ou omissao de informag¢des pode resultar na desclassificacdo do meu
pedido de isencao da taxa de inscrigao.

Permaneco a disposigdo para fornecer qualquer documentagao adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isengao.

Agradecgo antecipadamente pela atencdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacgao da isengao da taxa de inscrigéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragao impressa antes de envia-la. **
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