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RESULTADO DAS IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DO CONCURSO

PUBLICO

DE JOAO LISBOA-MA

IMPETRANTE

EMENTA DAS IMPUGNAGOES

RESULTADO

CIRO ADAMS
OLIVEIRA DE LIMA

Solicita que o cargo previsto no
Edital n° 001/2026 seja retificado
para constar como Professor de
Educacgao Basica (PEB), nos termos
do artigo 4°

da Lei Complementar n°® 004/2023,
com a devida indicagdo das
subdivisbes PEB |, PEB Il, PEB Ill e
PEB IV.

Solicita que o edital passe a prever
expressamente os seis niveis de
vencimento do cargo PEB (Niveis | a
VI**, conforme artigo 9° da Lei
Complementar n® 004/2023.

Solicita que a jornada de trabalho
seja adequada ao artigo 17 da Lei
Complementar n° 004/2023,
especificando as cargas horarias de
20h, 30h e 40h, conforme o
enquadramento do PEB.

Solicita que o vencimento base seja
ajustado para estar em
conformidade com os valores
previstos na legislagdo municipal e
praticados pelo Municipio, incluindo
a previsao de hora-atividade.

INDEFERIDO.

O edital 001/2026 esta estritamente vinculado a Lei
Municipal n° 006/2024 (reorganizagao
administrativa), com as alteracdes da Lei n°
021/2025, e, sobretudo, a Lei n°® 025/2025, que
inclui o art. 122-A na Lei 006/2024 para justamente
criar, transformar e redimensionar os cargos que
estdo sendo ofertados no concurso. Esses cargos —
inclusive os de professor, com suas denominacgdes,
jornadas e vencimentos — decorrem diretamente de
lei especifica, aprovada pela Camara e sancionada
pelo Prefeito.

O edital apenas reproduziu fielmente o que o
legislador municipal ja definiu no art. 122-A e nos
anexos da legislacao de estrutura administrativa e
da lei do concurso, cumprindo o principio da
legalidade e da vinculagdo ao instrumento
convocatorio. Nao ha, portanto, vicio de legalidade
no edital que justifique qualquer retificagao.

O Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério
(LC n° 004/2023) e o Estatuto do Magistério (LC n°
012/2023) tratam da carreira interna dos
profissionais do magistério e ndo da autorizacao,
criacao e oferta de cargos em concurso publico, que
sdo matérias disciplinadas pela Lei 006/2024 e pela
Lei 025/2025.

Em suma, ndo ha afronta a LC 004/2023 nem ao
plano de carreira, porque o edital trata do
provimento de cargos criados e redimensionados
por lei especifica (art. 122-A da Lei 006/2024,
incluido pela Lei 025/2025). O edital esta
plenamente respaldado na legislagdo municipal
vigente, razdo pela qual a impugnacao deve ser
indeferida.

Solicita que o cargo de Fiscal
de Tributos seja enquadrado
corretamente como cargo de nivel
superior em todos os itens do edital,
inclusive no cronograma de estudos,
considerando que a legislacdo
municipal o define como de nivel
superior, com exigéncia de formacgao
especifica e especializagdo na area
tributaria.

Solicita que seja incluido no
conteudo programatico dos cargos
de Procurador e Assistente
Juridico o tema “Organizacao
Administrativa de Jodo Lisboa/MA”,
conforme determinacdo do item

1 — DEFERIDO para alteragdo do cargo de
Fiscal de Tributos para nivel superior.

2 — INDEFERIDO para inclusdo de conteudo
No conteudo programatico dos respectivos
cargos constam o0s seguintes topicos:
LEGISLACAO MUNICIPAL E  SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio.
Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios.
Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Sendo assim, a
solicitagdo do impugnante ja esta contemplada
no edital.
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DANIEL SANTOS

2.4.1 e da Lei n° 006/2024, com as
atualizagdes da Lei n® 021/2025.

Solicita que seja incluido no
conteudo programatico dos cargos
de Procurador e Assistente
Juridico o conteudo referente a

Histéria, Geografia, Economia,
Organizacao Administrativa e
Aspectos Socioculturais do

Municipio de Jodo Lisboa/MA, em
conformidade com o] item
2.6 e a Lei Municipal n° 025/2025.
Solicita que o item 5.1 seja retificado
para incluir a previsao de isengao da
taxa de inscricdo para doadores de
sangue, conforme Lei Estadual
n°® 10.338/2015, além da ja prevista
para mesarios.

Solicita que o item 8.44 seja
corrigido para que a referéncia a
prova discursiva indique
corretamente o item 13 do edital, e
nao o item 10, que trata da prova
objetiva.

Solicita que o item 9.31 seja
retificado para prever tempo de
prova especifico e compativel para
0S cargos que possuam prova
discursiva, além das questdes
objetivas.

Solicita que o item 13.14, alinea
“h”, seja esclarecido ou retificado, a
fim de deixar claro se a identificagcéo
na prova discursiva € vedada ou
obrigatéria, evitando interpretagcao

3- DEFERIDO para inclusdo do conteudo de
Conhecimentos do Municipio para os cargos de
Procurador e Assessor Juridico Municipal.

4 — INDEFERIDO

A Lei Estadual n° 10.338/2015 dispde sobre a
isengdo do pagamento de taxa de inscricado em
concursos publicos promovidos pelo Governo
do Estado do Maranh&o, sendo sua aplicacao
restrita ao ambito da Administracdo Publica
Estadual.

Para que haja concessdao de isencédo em
concursos promovidos pela Administracao
Pudblica Municipal, é necessaria a existéncia de
lei municipal especifica que regulamente a
matéria no ambito do respectivo ente
federativo, em observancia ao principio da
legalidade administrativa.

No caso em analise, inexiste, até o presente
momento, norma municipal que preveja tal
beneficio, razao pela qual ndo ha amparo legal
para a concessao da isencao pretendida.

5 — DEFERIDO para correcao de indicacao de
item do edital

6 - INDEFERIDO

A prova discursiva a ser aplicada aos cargos de
Procurador e Asssessor Juridico Municipal,
sera realizada em turno oposto ao da prova
objetiva, como consta no item 13.1: A prova
discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera aplicada exclusivamente
para os cargos de PROCURADOR
MUNICIPAL e ASSISTENTE JURIDICO

JOANA MARA
GOMES PESSOA
PRADO

contraditéria e  prejuizo aos | MUNICIPAL, no mesmo dia e periodo oposto

candidatos. ao da prova objetiva.
7 - DEFERIDO para corre¢do da redacao da
alinea “h” deixando claro que o candidato n&o
devera se identificar.

Solicita que o Edital n°l 1. Remuneragao salarial

001/2026 do Concurso Publico
de Joao Lisboa/MA seja retificado
para adequar a remuneragdo dos
cargos de Cirurgido-Dentista e
Auxiliar de Consultério Dentario ao
piso salarial previsto na Lei Federal
n°® 3.999/1961.

Solicita que seja incluida no edital a
exigéncia expressa de inscricdo
ativa e regular junto ao Conselho
Regional de Odontologia do
Maranhdao — CRO/MA, bem como a
comprovagdo de quitacdo da
anuidade, como condicao
obrigatdria para posse e exercicio
dos respectivos cargos.

INDEFERIDO.

A remuneracado de R$ 2.400,00 para o cargo de
Dentista PSB/PSF e R$ 1.621,00 para Auxiliar
de Consultorio Dentario foi fixada por lei
municipal (Lei 006/2024 e Lei 025/2025) e
apenas reproduzida no edital. Eventual
incompatibilidade entre o vencimento inicial
fixado em lei municipal e o piso da Lei Federal
n°® 3.999/1961 nao pode ser corrigida por ato
administrativo da Comisséo ou da banca, pois
exigiria iniciativa legislativa e aprovacao da
Camara.

2. Exigéncia do CRO
INDEFERIDO.
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O ponto suscitado ja se encontra
expressamente enderegado no edital. O item
3.4 do Edital n° 001/2026 determina: "Para os
cargos que exigem registro em conselho
profissional, o candidato devera apresentar
certiddo de regularidade financeira e
profissional (nada consta) emitida pelo
respectivo orgéo."

Essa exigéncia abrange, de forma clara, a
regularidade junto ao CRO/MA, incluindo a
quitagao da anuidade, pois a certiddo de nada
consta emitida pelo Conselho Regional é
justamente o documento que comprova a
situacao regular do profissional perante o 6rgao
de classe.

Nao ha, portanto, omissdo no edital quanto a
esse ponto, o que afasta qualquer vicio de
legalidade, e a impugnacao deve ser indeferida
nesta parte.

cargos de Professor de Historia e
Professor de Geografia seja
retificado, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica restringe
indevidamente a participagao
de profissionais com Licenciatura em
Ciéncias Humanas, formacao
superior reconhecida pelo MEC e

Solicita que o requisito para os| DEFERIDO
cargos de Professor de
Histéria e Professor de
Geografia seja retificado para
incluir, além da Licenciatura
Plena especifica, a
Licenciatura em Ciéncias
VANDA MARIA LEITE|Humanas reconhecida pelo
PANTOJA MEC, considerando tratar-se
de formacao interdisciplinar
que habilita legalmente o}
egresso para atuagdo nas areas
de Histéria e Geografia nos
anos finais do Ensino
Fundamental.
Solicita que o edital passe a
constar com a seguinte
redacao:
‘Licenciatura plena na area
especifica;
ou
Licenciatura em Ciéncias
Humanas reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).”
Solicita que o requisito para os| DEFERIDO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA — MA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

\ Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

VITORIA SOUSA DE
OLIVEIRA

legalmente habilitada para atuacgéo
nas referidas areas nos anos finais
do Ensino Fundamental.

Solicita que, na coluna “Requisitos
Minimos” dos Cargos de Nivel
Superior, passe a constar a seguinte
redacdo: ‘“Licenciatura Plena em
Historia; OU Licenciatura em
Ciéncias Humanas reconhecida pelo
MEC.”

E, de forma analoga, para o cargo de
Professor de Geografia:
“Licenciatura Plena em Geografia;
ou

Licenciatura em Ciéncias Humanas
reconhecida pelo MEC.”

EDNALDO
CONCEIGAO
FERREIRA

Solicita que o requisito para o cargo
de Técnico de Informatica seja
retificado para prever
expressamente a aceitagdo de
diploma de nivel
superior na mesma area de atuacgao,
considerando o  entendimento
firmado pelo Superior Tribunal de
Justica no Tema Repetitivo 1094.
Solicita que a redagao dos requisitos
passe a constar da seguinte forma:
“Curso Técnico em Informatica;

OU Graduacéao de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacgao
ou correlata, desde que abranja os
conhecimentos exigidos para o
cargo.”

INDEFERIDO.

O edital define, para o cargo de Técnico de
Informatica, requisito minimo de “Ensino médio
completo e Curso Técnico avangado em
Informatica”, compativel com a natureza de cargo
de nivel médio/técnico e com a legislagao
municipal, que exige atendimento aos “requisitos
especiais para o desempenho do cargo e
habilitagdo legal exigida”.

O Tema 1094 do STJ n&o obriga a Administragao a
alterar o edital para incluir expressamente o nivel
superior como requisito alternativo; apenas veda
negar posse, ao final do certame, a candidato
aprovado que apresente diploma de nivel superior
na mesma area e cuja formagdo englobe o
conteudo do nivel técnico exigido. Trata-se de tese
aplicada na fase de posse, caso concreto, e ndo de
imposicao para reescrever os requisitos do edital.
A manutengao, no edital, do requisito “curso técnico
avancado em informatica” ndo gera ilegalidade nem
afronta a jurisprudéncia, porque nao ha vedagéao ao
ingresso de candidatos com formagéo superior na
area, desde que atendidos os requisitos minimos do
cargo.

A Comissao de Concurso e o IJK nao estdo
obrigados — nem autorizados — a ampliar, via
impugnagao, o rol de requisitos previsto no edital
para todos os candidatos, sob pena de violagao ao
principio da vinculagdo ao edital e de tratamento
desigual frente aos demais interessados que se
inscreveram confiando nas regras originalmente
publicadas.

Solicita que seja esclarecido
formalmente se o cargo de
Fiscal Ambiental integra
efetivamente o] quadro de
cargos ofertados no Edital n°
001/2026, considerando que
consta no conteudo
programatico (Anexo IlI) e nas

DEFERIDO
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atribuicbes (Anexo lll), mas nao
esta previsto no item 22 -
Quadro de Cargos e Vagas.

SOARES DA SILVA

— A exclusdo de conteudos que
nado competem as atribuicbes
do Médico ESF, como temas
relacionados a Saulde Bucal;

— A adequagdo as atuais
diretrizes do Ministério da

Saude, especialmente quanto a
substituicio do NASF  pela
modalidade eMulti (Equipes

Multiprofissionais na
Primaria a Saude);

— A exclusdo de tépicos que nao
correspondem as atribuicbes da
Atencgao Primaria, como
Patologia e Cuidados em
Ambiente Hospitalar.

Solicita que o item 8.4 seja

Atencéo

revisto para garantir coeréncia
entre a distribuigcao das
questdes e 0s conteudos
efetivamente previstos no
Anexo Il

Solicita, por fim, a
republicacdo do edital com as
devidas corregdes, com

AIRON SOUSA Solicita que, caso se trate de
BARBOSA erro  material, o edital seja
retificado para incluir o cargo
com a devida indicagdo de
vagas, carga horaria,
remuneragao e requisitos;
ou
Que seja formalmente
retirada qualquer mengdo ao
cargo nos anexos, a fim de
evitar inseguranga juridica aos
candidatos.
Solicita que o Anexo Il - {4 . DEFERIDO para incluséo de contetidos
Conteldo ~ Programatico  seja| referentes aos Conhecimentos
retificado para incluir, de forma| go Municipio.
cleflra c?[ especifica, Cos hcorlteudtos 2 _ INDEFERIDO
(rjeoerenMeusniCisigs pfer:/i;glsmen rc])cs) Inicialmente, cumpre destacar que o conteudo
item 8.4 indic’ando o contetido program_a’\tico previsto no editﬂal foi elgborado em
exigido .p<’)r area e/ou nivel conformidade com as~atrlpum;oes Iega|§ dq cargo,
Solicita que o conteﬁdo de| €OM base na legislagao vigente, nas diretrizes do
: e Sistema Unico de Saude e nas normativas do
Conhecimentos Especificos Ministéri . SO ~ N
4 inistério da Saude aplicaveis a Atencao Primaria
para o cargo de Medlco. ESF 3 Saide
igjnasiderrae:]/liscido e atualizado, 1. Da alegacdo de necessidade de
o .. | substituicao/atualizagao dos Cadernos de
— A substituicdo e atualizagao = .
dos Cadernos de  Atencédo Atengaq Basica ” ~ o ~
Basicas indicados: O conteudo programatico nao se limita a versdes
AGATA LAYANNE ’ especificas de manuais ou cadernos, mas

abrange diretrizes, principios e conhecimentos
técnicos consolidados no ambito da Atencéo
Primaria. Eventuais atualizacbes de
nomenclatura ou reorganiza¢gdes administrativas
nao descaracterizam a pertinéncia dos conteudos
indicados, que permanecem validos como
referéncia técnica e cientifica.

Ademais, é pacifico o entendimento de que o
edital pode adotar bibliografias e referéncias
amplas, ndo estando obrigado a restringir-se
exclusivamente a versdao mais recente de
determinado documento, desde que o conteldo
cobrado esteja compativel com as atribuicdes do
cargo.

2. Da alegacao de exclusiao de temas
relacionados a Saude Bucal

A Estratégia Saude da Familia estrutura-se a
partir do trabalho em equipe multiprofissional,
exigindo do Médico ESF conhecimento integrado
das politicas publicas e das acdes desenvolvidas
no ambito da Atengao Primaria.

O dominio de nocbes relacionadas a Saude
Bucal, quando inserido sob a perspectiva
organizacional, programatica ou de integracao do
cuidado, ndo extrapola as atribui¢des do cargo,
mas, ao contrario, reforgca a compreensao do
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reabertura ou adequagdo dos

prazos, caso necessario.

modelo assistencial e da atuagao interdisciplinar
preconizada pelo SUS.

3. Da substituicio do NASF pela modalidade
eMulti

A reorganizacdo das equipes multiprofissionais,
com a instituicdo da modalidade eMulti, n&o altera
os fundamentos conceituais da atuacao
multiprofissional na Atencao Primaria, tampouco
invalida o estudo das diretrizes anteriores, que
permanecem relevantes para compreensao
histérica, normativa e operacional da politica
publica.

O conteudo programatico contempla o
conhecimento das politicas e estratégias de
organizagdo da Atencdo Primaria, sendo
desnecessaria a exclusao de tépicos em razao de
atualizacdo terminolégica ou reestruturacéo
administrativa.

4. Da alegacao de exclusao de temas de
Patologia e Cuidados em Ambiente Hospitalar
O Médico da Estratégia Saude da Familia atua na
coordenacdo do cuidado, na estratificacdo de
risco, no manejo clinico inicial e no
acompanhamento longitudinal dos usuarios, o
que pressupde dominio de conhecimentos
clinicos gerais, incluindo fundamentos de
patologia e compreensao do fluxo assistencial
nos diversos niveis de atengao.

A abordagem de tais conteudos n&o implica
exigéncia de atuagdo hospitalar, mas sim o
necessario preparo técnico para reconhecimento
de gravidade, encaminhamento adequado e
continuidade do cuidado, competéncias inerentes
a pratica da Medicina na Ateng¢do Primaria.

VINNICIOS FELIPE DE
ALMEIDA

Solicita que o] conteudo
programatico e a tabela de
distribuicdo de questdes sejam

retificados para incluir,
obrigatoriamente, a disciplina
de Conhecimentos Locais de

Jodo Lisboa/MA (Histéria, Geografia,
Economia, Organizacéao
Administrativa e Aspectos
Socioculturais) para todos os cargos,
inclusive Procurador Municipal, em
conformidade com o Art. 1°, §4° da
Lei Municipal n® 025/2025.

Solicita que seja excluida do
conteudo programatico a Lei n°
10.520/2002 e demais
normas revogadas, promovendo
a atualizagdo integral para a
Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacbes), garantindo

DEFERIDO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA — MA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

\ Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

compatibilidade com o]
ordenamento juridico vigente.

Solicita, por fim, o)
recebimento e  processamento
da presente impugnagdo, com a

retificacdo  formal do edital
para sanar as inconsisténcias
apontadas.

DIEGO LIMA SOUSA

Solicita que o requisito para os

cargos de Professor de
Histéria e Professor de
Geografia seja retificado,
considerando que a exigéncia
exclusiva de Licenciatura
Plena especifica restringe
indevidamente a participagao
de profissionais com
Licenciatura em Ciéncias
Humanas, curso superior
reconhecido pelo MEC e
legalmente habilitado para
atuacao nas areas de
humanidades nos anos finais
do Ensino Fundamental.

Solicita que, na coluna
“‘Requisitos Minimos” dos
Cargos de Nivel Superior,
passe a constar a seguinte
redacéao:

“Licenciatura Plena em
Historia;

ou

Licenciatura em Ciéncias
Humanas reconhecida pelo
MEC.”

E, de forma analoga, para o
cargo de Professor de
Geografia:

“Licenciatura Plena em
Geografia;

ou

Licenciatura em Ciéncias
Humanas reconhecida pelo
MEC.”

DEFERIDO

ADRIELLE CRISTINA
PEREIRA ROCHA
SANTOS

Solicita que o requisito para o

cargo de Psicopedagogo
seja retificado para incluir
expressamente:

“Graduacao em
Psicopedagogia reconhecida
pelo MEC”

como requisito  valido para
investidura no cargo.

Solicita que o cargo de
Psicopedagogo Institucional
seja reconhecido como

INDEFERIMENTO INTEGRAL

A definigdo dos requisitos de habilitagcdo para
cargos publicos insere-se no ambito
da discricionariedade administrativa
vinculada ao interesse publico, desde que
respeitados os limites legais. O Edital n°

001/2026 estabelece como requisito
a Licenciatura em Pedagogia com
especializacao em Psicopedagogia,
formacao plenamente compativel com as
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integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal,
nos termos da Lei
Complementar n° 012/2023,
por se tratar de funcao
pedagogica de suporte a
docéncia.

Solicita que o vencimento do
cargo seja adequado ao piso
salarial do magistério e ao
respectivo plano de carreira,
em conformidade com a Lei n°
11.738/2008 e a legislagao
municipal vigente.

atribuicbes do cargo e amplamente
reconhecida como o padrdo formativo
majoritario para o exercicio da funcao

psicopedagdgica no ambito escolar publico.
Oart. 64 da Lei n° 9.394/1996 (LDB)é
expresso ao estabelecer que a formacao para
as fungdes de administracdo, planejamento,
inspecgao, supervisao e orientacao
educacional para a educagao basica sera feita
em cursos de graduagao em Pedagogia ou
em nivel de poés-graduagao. A escolha do edital
esta, portanto, em consonéancia direta com o
dispositivo legal federal.

O fato de existirem cursos de graduagcdo em
Psicopedagogia reconhecidos pelo MEC nao
cria, por si so, direito subjetivo a inclusao
dessa habilitagdo como requisito de cargo
publico em edital de terceiro, nem obriga a
Administracdo a equiparar toda e qualquer
graduacao reconhecida ao perfil de habilitagao
exigida para fungdes especificas.

ALei n° 11.738/2008 fixa o piso salarial
profissional nacional exclusivamente para
os profissionais do magistério publico da
educacao basica, definidos nos estritos
termos do art. 2°, §2° da referida Lei, como
aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, "exercidas em estabelecimento de
educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, com a formagdo minima
determinada pela legislacdo federal de
diretrizes e bases da educag¢do nacional”. O
cargo técnico-administrativo de
Psicopedagogo ndo se amolda a essa
definicao, razao pela qual o piso do magistério
nao lhe é aplicavel.

Solicita que o requisito para os
cargos de Professor de
Historia e Professor de
Geografia seja retificado,
considerando que a exigéncia
exclusiva de Licenciatura
Plena especifica restringe
indevidamente a participagao
de profissionais com
Licenciatura em Ciéncias
Humanas, curso superior
reconhecido pelo MEC e
legalmente habilitado para
atuacéao nas areas de
Histéria e Geografia nos anos
finais do Ensino Fundamental

DEFERIDO
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— Fixacdo de critério objetivo e
inequivoco de organizagdo dos
turnos.

Solicita que os itens 10.8, 12.2 e

17.2 sejam retificados para
uniformizar a nomenclatura e
definir expressamente 0s
conceitos de:

— Aprovado;

— Classificado;

— Cadastro de Reserva;
Esclarecendo que a
homologacgéao final abrangera
todos 0s aprovados e
classificados, inclusive oS

Solicita que, na coluna
“‘Requisitos Minimos” dos
Cargos de Nivel Superior,
passe a constar a seguinte
SANTIAGO MOTA  |redagéo:
DA SILVA “Licenciatura Plena em
Historia;
ou
Licenciatura em Ciéncias
Humanas reconhecida pelo
MEC.”
E, de forma analoga, para o
cargo de Professor de
Geografia:
“Licenciatura Plena em
Geografia;
ou
Licenciatura em Ciéncias
Humanas reconhecida pelo
MEC.”
Solicita que os itens 2.7 e 2.8 do INDEFERIDO.
edital ~sejam  retificados  para|A definicdo do local de exercicio apds a posse é
estabelecer  critérios  objetivos |prerrogativa  legitima do Poder Executivo,
€ ptoced'm?”to transparente  de yecorrente do poder de diregdo e organizacdo
lotagao, com. . administrativa, reconhecida na legislagcao
- Publicidade prévia das icinal o dénci lidada d
unidades disponiveis no ato da municipal € na Ju_rls~pru encia COI‘IS(ZI ada (,)
convocacio; ?TJ e STF. A previséo de que a lotagao sgAdalja
_ Registro formal do confo_rme. nec?s&dade. e conveniéncia
procedimento de alocagao; administrativa" nao constitui vicio, mas sim
—  Motivacdo  expressa das clausula padréo e juridicamente adequada em
designacoes, especialmente editais de concurso publico, pois o servidor, ao
para zona rural e povoados. ingressar, ndo tem direito adquirido a lotagao
Solicita que os itens 4.13 e 9.3 especifica.
sejam  retificados para tornarExigir que o edital fixe critérios rigidos e
CLAUDYO JACKSON gliz’:filbuigéoe de Vmcéja:?géi poe; antecipados de  lotagdo, com motivagao
e i ot
— Indicacdo prévia dos turnos ~ pugnag ) !
antes do  encerramento  das gestao de pAess_oaI poste.rlor ao certame, que é
inscricdes; de competéncia exclusiva do Prefeito e da
ou Secretaria de Administracao.

Nao ha vicio de legalidade nos itens 2.7 e 2.8,
apenas o exercicio regular da discricionariedade
administrativa, razdo pela qual o pedido é
indeferido.

A definicdo dos turnos e horarios de prova
somente pode ser feita apos o encerramento do
periodo de inscrigdes, pois trata-se de logistica
que depende do numero final de inscritos e dos
locais de aplicagao fornecidos pelo Municipio,
variaveis que nao sao conhecidas previamente
pela banca. Ndo ha vicio de legalidade na
conduta adotada pelo edital, que se limita a
informar que tais dados serdo divulgados por|
edital complementar, pratica plenamente

admitida e comum em concursos publicos. A
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integrantes do  cadastro de
reserva

Solicita, por fim, a publicagdo
de retificacdo oficial do edital,
com adequagdo dos prazos,
caso necessario,b a fim de
preservar a isonomia, a

seguranca juridica e a lisura do
certame.

exigéncia de divulgacido antecipada dos turnos
contrariaria a propria viabilidade operacional do
certame.

O edital é suficientemente claro ao tratar das
nomenclaturas utilizadas. "Aprovados" refere-se
aos candidatos classificados dentro do numero
de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas no certame; "classificados" séo
0os demais candidatos que obtiveram a nota
minima exigida, mas que est&o além do numero
de vagas imediatas; e o cadastro de reserva vira
devidamente sinalizado nos  resultados
publicados, identificando os candidatos nessa
condi¢cdo. Nao ha ambiguidade capaz de gerar|
exclusao indevida ou inseguranca juridica,
sendo desnecessaria qualquer retificacdo do
edital nesse ponto.

LUAN SILVA SOUSA

Solicita que o cargo de Assistente
Juridico Municipal seja retificado no
Edital n°® 001/2026 para constar 02
(duas) vagas para provimento
imediato, em conformidade com o
quadro de cargos previsto no Art. 7°
da Lei Municipal n° 025/2025.
Solicita que seja corrigida a previsao
atual de apenas cadastro de reserva,
a fim de adequar o edital ao numero
real de vagas legalmente
estabelecidas.

Solicita que o requisito de05 (cinco)
anos de atividade juridica para o
cargo de Procurador Municipal seja
retificado, por se mostrar
desproporcional e em descompasso
com o principio da simetria
constitucional e da razoabilidade.
Solicita que o tempo de atividade
juridica exigido seja adequado para:
03 (trés) anos de atividade juridica,
em observincia ao parametro
constitucional aplicavel a
Magistratura e ao Ministério Publico;
ou

02 (dois) anos de atividade juridica,
em consonancia com o modelo
adotado pela Advocacia Publica
Federal e diversas Procuradorias
Municipais do pais.

Solicita, assim, a retificacdo do Edital
n° 001/2026 para adequacao do
requisito de acesso ao cargo,
garantindo isonomia, razoabilidade e
amplo acesso aos cargos publicos.

Solicita que seja corrigido o
erro material constante na
tabela de cargos de  nivel

INDEFERIDO

A Lei Municipal n® 025/2025 cria 2 cargos de
Assistente Juridico Municipal, mas nao obriga que
tais vagas sejam necessariamente ofertadas como
“vagas imediatas” em um unico edital; ela autoriza
e estrutura cargos, enquanto a defini¢gdo de ofertar
vagas imediatas ou apenas cadastro de reserva
decorre de juizo de conveniéncia e oportunidade do
Poder Executivo, respeitado o limite maximo de
cargos existentes em lei. Como n&o ha contradi¢do
frontal entre o edital e a Lei 025/2025, mas apenas
uma opg¢ado administrativa de n&o abrir, neste
momento, vagas imediatas para esse cargo, nao se
verifica vicio de legalidade que imponha retificacao
do quantitativo, motivo pelo qual a impugnagéo
deve ser indeferida.

O requisito de “5 (cinco) anos de atividade juridica”
para o cargo de Procurador Municipal esta
claramente previsto no proprio edital, como
condi¢do de investidura para o cargo, juntamente
com o diploma de Direito e registro na OAB. Esse
requisito foi fixado pelo Municipio dentro de sua
competéncia de auto-organizagdo administrativa, a
luz da Lei Organica e da legislacdo local, e ndo ha
qualquer norma constitucional ou infraconstitucional
que proiba o ente municipal de exigir tempo de
pratica superior ao previsto para outras carreiras
(Magistratura, MP ou AGU).

O chamado “principio da simetria” ndo impde ao
Municipio a obrigacdo de copiar, de forma
automatica, os mesmos 2 ou 3 anos de atividade
juridica adotados para magistrados, membros do
MP ou da AGU; trata-se de escolha legislativa local,
desde que razoavel e previamente prevista em lei e
no edital, como ocorre no caso. A comparagao com
outros concursos de PGMs de outros municipios ou
com carreiras federais nao revela ilegalidade, mas
apenas diferentes opg¢des de politica de pessoal
entre entes autbnomos.
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superior (pagina 4) referente
ao cargo de Fiscal de
Tributos, considerando a
inconsisténcia entre os campos
“titulo” e “ampla concorréncia”.
Solicita que a distribuigdo das
vagas  seja retificada para
constar corretamente: Titulo: nao;
Ampla concorréncia: 02; Cadastro
de reserva: 01; Adequando o quadro
a logica da oferta de vagas e
evitando interpretaces equivocadas
no certame.

Como o edital esta alinhado a legislagdo municipal
que criou e estruturou o cargo, respeita o art. 37 da
CF (concurso publico, legalidade, impessoalidade)
e foi publicado previamente, conferindo ampla
publicidade a todos os interessados, nao se verifica
qualquer vicio juridico que autorize a redugéo
administrativa desse requisito.

PEDRO DOS
SANTOS
NASCIMENTO

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
na coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redagéo:

Licenciatura Plena em Histoéria ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a isonomia,
a observancia as diretrizes do MEC
e do CNE, bem como ampliar a
competitividade do certame,
reconhecendo a habilitagdo legal
dos licenciados em Ciéncias
Humanas para atuagdo nos anos
finais do Ensino Fundamental.

DEFERIDO

MILENA COSTA
BARBOSA

Solicita a retificagcdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Historia e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacéo:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;

DEFERIDO
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Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observadncia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n® 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliacdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuagao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

RAIMARA GUIMARAES
DA SILVA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto a remuneracao dos
cargos de Assistente Juridico
Municipal (R$ 2.400,00 — 20h) e
Procurador Municipal (R$ 5.000,00 —
20h), por se tratarem de fungbes
tipicas da advocacia publica, com
exigéncia de inscricdo na OAB e
atividade juridica.

Requer a adequacao dos valores a
dignidade da advocacia publica e ao
Estatuto da OAB (Lei n°®8.906/1994),
a fim de evitar precarizacido da
fungao juridica estatal e violagcdo aos
principios da valorizacao profissional
e da legalidade.

Il — Do Conteudo Programatico —
Histdria e Geografia do Municipio
Solicita a retificagdo do edital para
que conste expressamente o0
percentual minimo de 25% das
questbes destinadas a Histéria e
Geografia do Municipio de Joao
Lisboa, conforme previsdo da
legislagdo  municipal (LC n°
002/1998 e Lei n° 006/2024).
Requer que a propor¢cao seja
definida de forma obijetiva no edital,
evitando discricionariedade posterior
da banca e assegurando
observancia ao principio da
legalidade e da isonomia.

IV — Dos Pedidos

Requer:

A suspensdao do certame até a
corregao das irregularidades
apontadas;

A retificacao do edital para:

adequar a remuneracdo dos cargos

juridicos;
estabelecer  expressamente o]
percentual minimo de 25% de

questdes sobre Histéria e Geografia
do Municipio;

A republicacdo do edital com
reabertura dos prazos de inscrigao;

INDEFERIDO

Os valores de R$ 2.400,00 (Assistente Juridico
— 20h) e R$ 5.000,00 (Procurador Municipal —
20h) foram fixados pela Lei Municipal n°
006/2024, com alteracdes da Lei 021/2025 e da
Lei 025/2025, sendo apenas reproduzidos no,
edital. O Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/1994)
disciplina o exercicio da advocacia e as
prerrogativas dos advogados, mas nao
estabelece piso remuneratério vinculante para
cargos publicos municipais de advocacia
publica, matéria que é de competéncia do
legislador local. Alterar remuneragdo por ato
administrativo de impugnacao ao edital violaria
frontalmente o principio da legalidade, sendo
matéria reservada ao Prefeito e a Cémara
Municipal mediante novo processo legislativo.

O impugnante afirma que a LC 002/1998 e a Lei
006/2024 estabelecem percentual minimo
obrigatorio de 25% de questdes sobre Historia e
Geografia do Municipio, mas nao indica o
dispositivo legal especifico que fundamenta
essa exigéncia. Da analise dos documentos que
regem o certame, ndo ha previsdo expressa que,
obrigue a banca a reservar percentual minimo
fixo para essa disciplina. O edital ja inclui
"Histéria e Geografia de Jodo Lisboa" no
conteudo programatico dos cargos, o que
atende ao dever de insergao do tema local. A
distribuicdo quantitativa das questbes por
disciplina € prerrogativa técnica da banca
examinadora, ndo cabendo sua alteracao por|
impugnac&o sem fundamento legal especifico e
expresso.

Nao foram demonstrados vicios de legalidade
capazes de comprometer a validade do certame.
A suspensao, a republicacdo com reabertura de
prazos e a declaracédo de nulidade sao medidas
de natureza excepcional e gravosa, que

demandam comprovacdo de ilegalidade
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Caso nao sanadas as
irregularidades, a declaragdo de
nulidade do certame.

manifesta e insanavel — o que nao ocorre nos
casos apresentados. A Comisséo e o IJK n&o
tém competéncia para declarar nulidade de
edital fundado em lei municipal vigente, cabendo

JOAO
MATOS
LOPES

LUCAS
ARAUJO

eventual questionamento as vias judiciais
préprias.
Solicita a retificagdo do Edital n°| DEFERIDO

001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada éarea
exclui indevidamente os graduados

em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacao:

Licenciatura Plena em Histoéria ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observancia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n® 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliacdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuagao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

MILENA
MAGALHAES DE
SOUSA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto ao cargo de
Terapeuta Ocupacional,
considerando que a fixagéo de carga
horaria de 40 horas semanais
contraria expressamente a Lei
Federal n°® 8.856/1994, que
estabelece jornada maxima de 30
(trinta) horas semanais para a
categoria.

Requer que a carga horaria do cargo
seja adequadamente ajustada para
30 horas semanais, em observancia
ao principio da legalidade (art. 37 da
Constituicdo Federal) e a vinculagao
da Administragao Publica as normas
federais vigentes.

Solicita, ainda, a revisdo da
remuneragao prevista (R$ 2.250,00),
por se mostrar manifestamente
incompativel com a complexidade
das atribuicbes do cargo e com os

DEFERIDO para alteragao da carga horaria
de 40h para 30 horas

INDEFERIDO

O valor da remuneracgao constante no Edital n°
001/2026 corresponde ao estipulado pela
legislagdo municipal vigente, que define a
estrutura remuneratéria dos cargos publicos,
incluindo o de Terapeuta Ocupacional. A
Administragdo Publica estd vinculada ao
principio da legalidade, ndo podendo fixar
remuneragao diversa daquela prevista em lei.
Assim, nao ha irregularidade ou
incompatibilidade  juridica na  previséo
editalicia.

O edital observa os principios da legalidade,
publicidade, vinculagao ao edital,
transparéncia, isonomia e eficiéncia, uma vez
que se limita a reproduzir fielmente os
parametros estabelecidos pela legislagcao
municipal. A alegacdo de incompatibilidade
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principios da razoabilidade,
proporcionalidade e valorizagdo do
trabalho profissional.

Requer, por fim, que seja promovida
a imediata retificagcdo do edital e,
caso nao sanadas as irregularidades
apontadas, a suspensao do cargo no
certame, a fim de evitar nulidade
futura e eventual judicializagao.

com o0s principios da razoabilidade e
proporcionalidade nao encontra respaldo
juridico, pois a remuneracdo € matéria
reservada a lei especifica.

CLAUDIO LIMA
FERREIRA

Solicita a retificacdo do Edital do
Concurso Publico do Municipio de
Jodo Lisboa — MA, considerando a
existéncia de omissdo e/ou
divergéncia material relacionada ao
cargo de Professor de Educacao
Infantil.

Aponta que o edital ndo apresenta
de forma clara a previsao de vagas,
requisitos e demais disposicoes
referentes a Educacéo Infantil, etapa
que integra a estrutura da rede
municipal de ensino, o que gera
inseguranca juridica e compromete a
isonomia entre os candidatos.
Requer que sejam incluidas e/ou
retificadas, de forma expressa e
objetiva, todas as informacgbes
pertinentes ao cargo de Professor de
Educagao Infantil, especialmente
quanto a vagas, requisitos, carga
horaria, remuneragcdo e conteudo
programatico, garantindo
transparéncia, seguranca juridica e
igualdade de condigdes no certame.
Requer, por fim, a publicacido de
retificacao oficial do edital, com as
devidas adequacdes, a fim de evitar
prejuizos aos candidatos e eventual
questionamento futuro quanto a
validade do certame.

INDEFERIDO.

1. Da discricionariedade administrativa: O
Art. 1.° da Lei Municipal 025/2025 dispde que
"fica autorizada a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos vagos e
criados por esta Lel". @)
termo "autorizada" confere expressamente ao
Poder Executivo Municipal discricionariedade
para eleger, dentre os cargos previstos na
lei, quais seréo incluidos em cada certame, a
depender da conveniéncia administrativa, da
necessidade do servico e da disponibilidade
orcamentaria e financeira, nos termos do item
1.9 do préprio edital.

2. Da inexisténcia de omissao ilegal: A néo
inclusdo do cargo "Professor de Educacgao
Infantil" (2 vagas, R$ 2.046,57) no Edital
001/2026 constitui ato administrativo
discricionario legitimo, e ndo omissao irregular.
A legalidade do certame n&o exige que todos os
cargos legalmente autorizados sejam ofertados
simultaneamente, bastando que o0s cargos
efetivamente ofertados estejam amparados por|
lei — o que se verifica no presente caso.

MARIA EUNICE
CRUZ BARROS
GOMES

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados

em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacao:

Licenciatura Plena em Histéria ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;

DEFERIDO
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Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observadncia ao principio da
isonomia, ao art. 62 da LDB (Lei n°
9.394/96) e as diretrizes do
CNE/MEC que reconhecem as
licenciaturas interdisciplinares,
garantindo a ampliagdo da
competitividade do certame e o
reconhecimento da habilitacao legal
dos licenciados em Ciéncias
Humanas para atuagdo nos anos
finais do Ensino Fundamental.

GABRIELA BARROS
GOMES

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente, em afronta ao
principio da isonomia e as diretrizes
do MEC para licenciaturas
interdisciplinares.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacao:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar
conformidade com o art. 62 da LDB
(Lei n® 9.394/96), com os pareceres
do CNE/MEC e com o
reconhecimento oficial do curso,
garantindo ampliagao da
competitividade e evitando exclusao
indevida de profissionais legalmente
habilitados para atuar nos anos
finais do Ensino Fundamental.

DEFERIDO

LUIZ FELIPE

Solicita a inclusdo de vagas
especificas para o cargo de
Professor de Educacgao Fisica no
Edital n°® 001/2026, considerando
que o art. 26, § 3°,da Lein®9.394/96
(LDB) estabelece a Educacéo Fisica
como componente curricular
obrigatério da educacgao basica.

Requer que o edital contemple cargo
proprio para Professor de Educacao
Fisica (Licenciatura em Educacao

NDEFERIDO

1. Da auséncia de autorizag¢ao legal para o
cargo: A Lei Municipal 025/2025, que constitui 0
diploma legal autorizativo deste certame, nao
prevé em seu Anexo lll o cargo de "Professor de
Educacdo Fisica" como cargo a ser provido
neste concurso publico. O Edital 001/2026
vincula-se estritamente aos cargos criados,
transformados e redimensionados pelas Leis

Municipais 006/2024, 021/2025 e 025/2025,
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ALMEILDA LISBOA

Fisica), garantindo a atuacido de
profissional habilitado na area, nao
podendo ser substituido por
pedagogo polivalente, em respeito a
legislagao educacional e a qualidade
do ensino.

A medida visa assegurar
conformidade com a LDB, evitar
precarizagdo mediante contratacdes
temporarias e garantir a regular
oferta do componente curricular
obrigatério na rede municipal de
ensino.

conforme expressa disposi¢dao do item 2.1. A
inclusdo de cargo nao autorizado pela lei de
regéncia violaria o principio da legalidade
estrita que rege os atos administrativos.

2. Da incompeténcia da Comissdo e da
Banca para criar cargos: A criagdo de cargo
publico efetivo e a autorizacdo para seu
provimento sdo matérias de reserva legal, nos
termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal.
Nenhuma impugnacéo de edital, por mais bem
fundamentada que seja, tem o conddo de
compelir a Banca Organizadora ou a Comissao
de Concurso a incluir cargo nao previsto em lei
municipal vigente — sob pena de usurpagao da
competéncia exclusiva do Poder Legislativo
Municipal.

3. Da via adequada para a pretensao: O pleito
do impugnante, embora ancorado em norma
federal relevante, ndo encontra amparo no
ambito desta impugnacao.

LOHANA LIMA
OLIVEIRA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto ao cargo de Fiscal
Ambiental, considerando que o
referido cargo n&o consta no item 2
— “Dos Cargos, Vagas e Salarios”,
embora esteja previsto no item 2.2
(conteudo programatico) e no Anexo
Il (atribuicdes).

Requer a inclusdo expressa do
cargo no quadro oficial de cargos,
com a indicagdo do numero de
vagas e respectiva remuneracgio; ou,
alternativamente, a publicacdo de
esclarecimento formal quanto a sua
efetiva oferta no certame.

A medida visa assegurar clareza,
transparéncia e segurancga juridica,
evitando interpretagdes
contraditérias e possiveis prejuizos
aos candidatos.

DEFERIDO

HEKNA DE MELO
SOUSA OLIVEIRA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados

em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacao:

DEFERIDO
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Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observancia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n® 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliacdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuagao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Solicita a retificacdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
WIRES COSTA DA | yymanas com habilitacao
SILVA correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacao:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observincia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n° 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliagdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuacao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Solicita a retificagdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,

RAMON SANTOS |coluna Requisitos Minimos, a
LOPES seguinte redagao:
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Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observancia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n® 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliacdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuagao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Solicita a retificacdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos dos
cargos de Professor de Historia e
Professor de Geografia,
considerando que a exigéncia
exclusiva de Licenciatura Plena
especifica em cada area exclui
indevidamente os graduados em
Licenciatura em Ciéncias Humanas
com habilitacdo correspondente.
Destaca que a Licenciatura em
Ciéncias Humanas é curso superior
reconhecido pelo MEC, com
formacgdo plena, atendendo ao Art.
RITA DE CASSIA |62 da Lei n° 9.394/96 (LDB), e
SOUSA E SILVA validado pelas diretrizes e pareceres
do CNE/MEC, conferindo habilitacao
legal para atuacdo nas areas de
Histéria e Geografia nos anos finais
do Ensino Fundamental.

Requer que, na tabela de Cargos de
Nivel Superior, coluna Requisitos
Minimos, passe a constar a seguinte
redacéio:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a isonomia,
ampliar a competitividade do
certame e evitar exclusbes indevidas
de profissionais legalmente
habilitados.

Solicita a retificacdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos dos
cargos de Professor de Historia e
Professor de Geografia,
considerando que a exigéncia
exclusiva de Licenciatura Plena
especifica em cada area exclui
indevidamente os graduados em
Licenciatura em Ciéncias Humanas
com habilitacdo correspondente.
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SULANE
CARVALHO SILVA

Destaca que a Licenciatura em
Ciéncias Humanas é curso superior
reconhecido pelo MEC, com
formacao plena, atendendo ao Art.
62 da Lei n° 9.394/96 (LDB), e
validado pelas diretrizes e pareceres
do CNE/MEC, conferindo habilitagcao
legal para atuacdo nas areas de
Histéria e Geografia nos anos finais
do Ensino Fundamental.

Requer que, na tabela de Cargos de
Nivel Superior, coluna Requisitos
Minimos, passe a constar a seguinte
redacéo:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a isonomia,
ampliar a competitividade do
certame e evitar exclusdes indevidas
de profissionais legalmente
habilitados.

PATRICIA SILVA
CIRQUEIRA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos dos
cargos de Professor de Historia e
Professor de Geografia,
considerando que a exigéncia
exclusiva de Licenciatura Plena
especifica em cada area exclui
indevidamente os graduados em
Licenciatura em Ciéncias Humanas
com habilitacdo correspondente.
Destaca que a Licenciatura em
Ciéncias Humanas é curso superior
reconhecido pelo MEC, com
formacao plena, atendendo ao Art.
62 da Lei n° 9.394/96 (LDB), e
validado pelas diretrizes e pareceres
do CNE/MEC, conferindo habilitagao
legal para atuagdo nas areas de
Histéria e Geografia nos anos finais
do Ensino Fundamental.

Requer que, na tabela de Cargos de
Nivel Superior, coluna Requisitos
Minimos, passe a constar a seguinte
redacéao:

Licenciatura Plena em Histoéria ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a isonomia,
ampliar a competitividade do
certame e evitar exclusdes indevidas
de profissionais legalmente
habilitados.

DEFERIDO

Solicita a retificagcdo do Edital n°
001/2026 quanto a remuneragao

DEFERIDO, para alteragao salarial do cargo,
de Psicopedagogo ficando este no valor de
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prevista para os cargos deR$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais)
Psicologa(o) e Psicopedagogo(a)
com especializagao em INDEFERIDO
Psicopedagogia, considerando que pg golicitacio de revisdo da remuneragéo dos
o salario fixado (R$ 2.400,00 para Iy
40h semanais) € incompativel com a cargo de PSICOIOgO(?) . .
complexidade das atribuicbes, a 1. Da _com_petenCIa _excluswa_ do Poqer
formagao de nivel superior exigida e Leglslatlvq para fixar \'/enmmen,to.s. A
a responsabilidade técnica inerente remuneracdo dos servidores publicos
CONSELHO ao exercicio profissional. municipais € matéria de reserva legal
REGIONAL DE Sustenta que a remuneracdo absoluta, nos termos do art. 37, X, da
PSICOLOGIA estabelecida afronta os principios Constituicdo Federal, que exige lei
constitucionais da isonomia, especifica para a fixagdo ou alteragao de
razoabilidade, proporcionalidade e vencimentos. O vencimento de R$
moralidade administrativa, ~ bem 2.400,00 constante do Edital 001/2026
como o art. 7°, V, da Constituicgo para os cargos de Psicélogo encontra
Federal, aplicado aos servidores amparo na legislacdo municipal vigente
publicos por forga do art. 39, §3°, ao que rege o certame, notadamente as
nao observar critério proporcional a . 9 o Ane
extensdo e a complexidade do Leis Municipais n.° 006/2024, 021{2025e
trabalho. 025/2025. Nem a Banca Organizadora
Requer a revisdo da estrutura nem a Comissao de Concurso Publico
remuneratéria dos referidos cargos, detém competéncia para majorar
com adequacgdo dos vencimentos remuneracgao fixada em lei, sob pena de
aos parametros constitucionais e a flagrante  violagdo  ao principio
natureza técnica das fungdes, constitucional da legalidade estrita.
garantindo valorizagao profissional e 2. Dainaplicabilidade do art. 7°, V, da CF
observancia a legalidade no como fundamento auténomo de
certame. revisao remuneratéria: O art. 7°, V, da
Constituicdo Federal, que prevé o piso
salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho, nao é norma
autoaplicavel capaz de compelir, por via
de impugnacéao de edital, a modificacéo
de vencimentos fixados em lei municipal.
Solicita a retificacdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.
Destaca que a Licenciatura em
Ciéncias Humanas é curso superior
reconhecido pelo MEC, atendendo
RANGEL DOS ao art. 62 da Lei n°® 9.394/96 (LDB),
SANTOS DO e validado por diretrizes e pareceres
NASCIMENTO do CNE/MEC, conferindo habilitagcao
legal para atuagdo nas areas de
Histéria e Geografia nos anos finais
do Ensino Fundamental.
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Requer que, na tabela de Cargos de
Nivel Superior, coluna Requisitos
Minimos, passe a constar a seguinte
redacio:

Licenciatura Plena em Histoéria ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a isonomia,
ampliar a competitividade do
certame e evitar exclusdes indevidas
de profissionais legalmente
habilitados.

FRANCILDO
GUEDES SILVA

Solicita a retificacdo do Edital do
Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jo&o Lisboa/MA para
que conste de forma clara e
expressa o turno (matutino ou
vespertino) de realizagao das provas
para cada cargo, considerando que
a auséncia dessa informagao
compromete o planejamento dos
candidatos e viola os principios da
publicidade e da transparéncia.
Requer, ainda, a revisdo da regra
referente a possibilidade de duas
inscricdes com posterior
cancelamento automatico da
inscricdo mais antiga, uma vez que
tal previsdo ndo se apresenta de
forma suficientemente clara desde o
inicio do edital, gerando inseguranga
juridica e possivel afronta aos
principios da vinculagdo ao
instrumento convocatério e da boa-
fé administrativa.

INDEFERIDO

O edital prevé que a definicdo do turno de
realizagdo das provas sera divulgada
oportunamente em comunicado oficial,
conforme a logistica necessaria e o quantitativo
de inscritos. Tal procedimento ¢é pratica
administrativa usual em concursos publicos,
nao configurando omissdo ou violagdo aos
principios da publicidade e da transparéncia,
uma vez que a informacgao sera disponibilizada
com antecedéncia suficiente para o adequado
planejamento dos candidatos.

Ademais, a regra de cancelamento automatico
da inscricdo mais antiga encontra-se
expressamente prevista no edital, constando
de forma clara entre as disposigcbes que
regulam o processo de inscri¢do. Tal previsao
tem por finalidade assegurar a organizagao do
certame, evitando duplicidade de registros e
garantindo a lisura do processo. Trata-se de
critério objetivo e previamente estabelecido,
nao havendo afronta ao principio da vinculagéao
ao edital ou a boa-fé administrativa, uma vez
que nao se trata de alteracao posterior, mas
sim de disposicdo valida e publica desde a
publicagao inicial do instrumento convocatorio.
Diante do exposto, conclui-se que nao ha vicio
ou irregularidade que justifique a retificagao
do edital, razdo pela qual o recurso é
indeferido, permanecendo inalteradas as
disposi¢des originais.

LETICIA ARAUJO
SILVA

Solicita a retificacdo do Edital do
Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Joao Lisboa para que o
cargo de **Fiscal de Tributos** seja
corretamente classificado no
conteudo programatico de **nivel
superior**, considerando que

DEFERIDO
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atualmente esta listado entre os
cargos de nivel médio ou técnico.
Requer, ainda, a corregdo do
**quantitativo de vagas** para o
referido cargo, que consta de forma
inconsistente (2 e 1 na tabela),
devendo constar de maneira precisa
como **trés vagas®**, conforme a
tabela de cargos ofertados.

MARCIO PRIMO
DE ARAUJO CITO

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa/MA nos seguintes
pontos:

1. Validade do Laudo Médico™ —
Que seja admitida a apresentagéo

de **laudos médicos definitivos™*
para candidatos portadores de
doencas irreversiveis e

permanentes, sem a exigéncia de
validade maxima de 12 meses,
evitando Onus burocratico
desnecessario e respeitando o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015) e a
jurisprudéncia sobre o tema.

2. Requisitos para o cargo de
Professor AEE — Que seja incluida,
como requisito valido para o cargo, a
**Licenciatura em Educacao
Especial** reconhecida pelo MEC,

garantindo a participacao de
profissionais habilitados e
respeitando os  principios da
isonomia, acessibilidade e

valorizagao da formacgao especifica
previstos na LDB (Lei n°® 9.394/1996)
e na Lein®13.146/2015.

1. Laudo médico PcD - prazo de 12 meses
DEFERIDO EM PARTE.
A exigéncia geral de laudo com validade
maxima de 12 meses € admitida como regra
administrativa, mas, para deficiéncias de
natureza irreversivel e permanente (como
doencas degenerativas graves), a
obrigatoriedade de renovacgao continua, ndo se
faz necessaria. E possivel ajustar o edital para
deixar expresso que, em casos de deficiéncia
permanente, comprovada por laudo que assim
a qualifique (ex.: doenga degenerativa,
irreversivel), o laudo podera ser aceito sem
exigéncia de renovagao dentro do prazo de 12
meses, desde que emitido por
servigo/profissional habilitado e com descricéo
clara da irreversibilidade.
Portanto, mantém-se a regra dos 12 meses
como padrdo, mas se acolhe a impugnagao
para admiti, de forma excepcional e
fundamentada, laudos de carater definitivo
para deficiéncias permanentes.
2. Requisito para Professor AEE —incluséao
da Licenciatura em Educacgao Especial
DEFERIDO.

MAYARA ROCHA
MORENO

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 da Prefeitura de Joédo
Lisboa/MA nos seguintes pontos:

1. **Inclusdo de reserva de vagas
para candidatos negros/PPI** — Que
o edital passe a prever a reserva de
vagas para candidatos negros e
pardos, em conformidade com o
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010) e o entendimento da
ADC 41 do STF, garantindo
igualdade material no certame.

2. **Alteragdo da exigéncia de
doagdo de medula Ossea para
isengao de taxa** — Que os itens 5.1
e 5.9 sejam retificados para admitir
como comprovagao a inscrigao
voluntaria no REDOME, sem exigir a
doagdo efetiva, respeitando o
principio da razoabilidade, a Lei n°

1 — INDEFERIDO para inclusao de cotas

O impugnante questiona a auséncia de reserva
de vagas para candidatos negros (pretos e
pardos) no Edital n° 001/2026, alegando
violacao a Lei Federal n° Lei n® 12.288/2010 e
a politica de agdes afirmativas consolidada pelo
STF na ADC n° 41.

ANALISE TECNICO-JURIDICA

Da aplicabilidade da Lei Federal n° LEI N°
15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025. A Lei Federal
n° LEIN®15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025, que
revoga a Lei n°® 12.990 de 9 de junho de 2014,
dispde em seu artigo 1°: E reservado as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas:

| - nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da

administracdo publica federal direta, das
autarquias, das fundacdes publicas, das
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13.656/2018 e a jurisprudéncia do
TRF-1.

empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao;

Il - nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993 (Lei de Contratacao
Temporaria de Interesse Publico), para os érgaos
da_administracao publica federal direta, as
autarquias e as fundacoées publicas.

A redacdo legal é expressa e taxativa: a
obrigatoriedade das cotas raciais aplica-se
exclusivamente a Administracido Publica
Federal, ndo alcangando, de forma automatica,
Estados e Municipios.

Da autonomia federativa e competéncia
legislativa municipal O art. 30, I, da Constituicdo
Federal assegura aos municipios competéncia
para legislar sobre assuntos de interesse local:
"Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar
sobre assuntos de interesse local" Assim, a
implementacao de politicas de cotas raciais em
concursos € processos seletivos municipais
depende de lei municipal especifica, respeitando
a autonomia do ente federativo. Da legislacao
municipal aplicavel ao certame O presente
concurso publico esta fundamentado na Lei
Municipal n°® 025 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2025. “Autoriza a realizagao do Concurso Publico
para o Provimento de Cargos Efetivos do Quadro
Permanente de Servidores do Poder Executivo,
altera a Lei Municipal n® 006/2024, que dispde
sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa do Municipio de Jo&o Lisboa, para
dispor sobre a transformacédo de cargos, bem
como incluir o art. 122-A, que cria e redimensiona
o quantitativo de cargos efetivos no Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”.A
referida lei municipal NAO prevé a reserva de
vagas para Cotas Raciais.

2 — DEFERIDO para Alteracao da exigéncia para
isencao de taxa de inscricdo - REDOME

ADIEL SILVA
MORENO

Solicita a **retificacdo do Edital n°
001/2026** da Prefeitura de Joao
Lisboa/MA nos seguintes pontos:

1. **Inclusao de cotas raciais (PPI)**
— Que o edital passe a prever
reserva de vagas para candidatos
negros e pardos, em conformidade
com o Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010) e a ADC 41 do
STF, garantindo igualdade material
no certame.

1 — INDEFERIDO para inclusao de cotas

O impugnante questiona a auséncia de reserva
de vagas para candidatos negros (pretos e
pardos) no Edital n°® 001/2026, alegando
violagao a Lei Federal n° Lei n® 12.288/2010 e
a politica de agdes afirmativas consolidada pelo
STF na ADC n° 41.

ANALISE TECNICO-JURIDICA

Da aplicabilidade da Lei Federal n°® LEI N°
15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025. A Lei Federal
n° LEIN®15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025, que



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
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2. **Alteracdo da exigéncia para
isencao de taxa de inscricdo™ — Que
os itens 5.1 e 5.9 sejam retificados
para aceitar como comprovacao a
inscricao no REDOME, sem exigir a
doacdo efetiva de medula Ossea,
respeitando o] principio da
razoabiidade e a Lei n°
13.656/2018, bem como a
jurisprudéncia do TRF-1.

3. *Revisdo do prazo e
procedimento recursal para
indeferimento de isencdo** — Que o
edital esclareca de forma objetiva o
procedimento e o prazo de recurso
em caso de indeferimento da
isencéo, garantindo amplo direito de
defesa, contraditério e segurancga
juridica aos candidatos.

revoga a Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014,
dispde em seu artigo 1°: E reservado as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas:

| - nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal direta, das
autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao;

Il - nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei n°® 8.745, de 9
de dezembro de 1993 (Lei de Contratacdo
Temporaria de Interesse Publico), para os érgaos
da_administracdo publica federal direta, as
autarquias e as fundacodes publicas.

A redacdo legal é expressa e taxativa: a
obrigatoriedade das cotas raciais aplica-se
exclusivamente a Administracdo Publica
Federal, ndo alcangando, de forma automatica,
Estados e Municipios.

Da autonomia federativa e competéncia
legislativa municipal O art. 30, I, da Constituigdo
Federal assegura aos municipios competéncia
para legislar sobre assuntos de interesse local:
"Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar
sobre assuntos de interesse local" Assim, a
implementacédo de politicas de cotas raciais em
concursos e processos seletivos municipais
depende de lei municipal especifica, respeitando
a autonomia do ente federativo. Da legislacdo
municipal aplicavel ao certame O presente
concurso publico esta fundamentado na Lei
Municipal n° 025 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2025. “Autoriza a realizagao do Concurso Publico
para o Provimento de Cargos Efetivos do Quadro
Permanente de Servidores do Poder Executivo,
altera a Lei Municipal n® 006/2024, que dispoe
sobre a reorganizacao da Estrutura
Administrativa do Municipio de Joao Lisboa, para
dispor sobre a transformacédo de cargos, bem
como incluir o art. 122-A, que cria e redimensiona
o quantitativo de cargos efetivos no Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”.A
referida lei municipal NAO prevé a reserva de
vagas para Cotas Raciais.

2 — DEFERIDO para Alteragdo da exigéncia
para isengao de taxa de inscricdo - REDOME

3 — INDEFERIDO para Revisdo do prazo e
procedimento recursal
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Com relagdo aos procedimentos recursais o
edital em seus seguintes itens esclarece:

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.institutojkma.org, imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | —
Cronograma de Execugdo, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugdo, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que nao
foram enviados em data correta, servindo apenas
para contestar erro de analise da banca.

O periodo estabelecido no edital para interposicao
de recurso contra o resultado preliminar da isengao
da taxa de inscrigao, fixado para o dia 06/03/2026,
até as 18h, mostra-se adequado e suficientemente
objetivo, assegurando aos candidatos o pleno
exercicio do direito ao contraditério e a ampla
defesa, bem como garantindo a observancia dos
principios da seguranca juridica, da razoabilidade e
da transparéncia que regem os certames publicos.

FERNANDO
VARGAS MARTINS

Solicita a retificagcdo do Edital n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa/MA quanto ao requisito
de tempo de atividade juridica para o
cargo de Procurador Municipal,
pelos seguintes pontos:

Reduc¢ao do requisito de experiéncia
— Que a exigéncia de 5 anos de
atividade juridica seja ajustada para,
no maximo, 3 anos, em consonancia
com o que a Constituicdo Federal
estabelece para carreiras da
Magistratura (art. 93, ) e do
Ministério Publico (art. 129, §3°), ou,
alternativamente, que se mantenha

apenas a inscricdio na OAB,
conforme art. 8° da Lei n° 8.906/94.

Afastamento de dispositivo
inconstitucional - Que a

Administragao Publica, no exercicio
de seu poder-dever de autotutela,
reconhega a inconstitucionalidade

material da Lei Municipal n°
025/2025 que fundamenta a
exigéncia de 5 anos, evitando

nulidade futura do concurso e
prejuizos ao erario.

INDEFERIDO

O requisito de comprovagao de 5 (cinco) anos
de atividade juridica para o cargo de
Procurador Municipal encontra-se
expressamente previsto na Lei Municipal n°
025, de 19 de novembro de 2025, que
regulamenta a carreira e estabelece os critérios
de investidura. O edital apenas reproduziu
fielmente o que dispde a legislagao vigente, em
estrita observancia ao principio da legalidade e
da vinculagao ao instrumento convocatario.

Assim, ndo cabe a Comissdo Organizadora
afastar ou modificar exigéncia legal
regularmente aprovada pelo Poder Legislativo
Municipal, sob pena de violagc&o ao principio da
legalidade. Eventual questionamento quanto a
constitucionalidade da norma deve ser
submetido ao Poder Judiciario, n&do sendo
possivel sua revisdo no ambito administrativo
do concurso.

Diante do exposto, conclui-se que nao ha vicio
ou irregularidade que justifique a retificagcao do
edital, razdo pela qual o recurso € indeferido,
permanecendo inalteradas as disposicoes
originais.
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RONALD MICHEL
CARVALHO MOTA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Joao Lisboa/MA quanto ao cargo de
Assistente Juridico Municipal, pelos
seguintes pontos:

Indicagcéo de vagas imediatas — Que
o edital seja retificado para
discriminar corretamente as vagas
efetivas disponiveis para provimento
imediato do cargo de Assistente
Juridico Municipal, em conformidade
com o quadro legal municipal, e ndo
apenas como cadastro de reserva.
Adequacao aos principios
constitucionais e legais — Que a
retificacdo assegure a observancia
aos principios da legalidade,
vinculagcdo ao edital, publicidade,
transparéncia, isonomia, eficiéncia e
razoabilidade, evitando prejuizo aos
candidatos e garantindo o objeto real
do certame.

Efeito suspensivo Que, se
necessario, seja concedido efeito
suspensivo até a andlise final da
impugnagido, assegurando que O0s
candidatos ndo sejam prejudicados
pela inconsisténcia no edital.

\ Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek
INDEFERIDO

A Lei Municipal n°® 025/2025 cria 2 cargos de
Assistente Juridico Municipal, mas ndo obriga que
tais vagas sejam necessariamente ofertadas como
“vagas imediatas” em um unico edital; ela autoriza
e estrutura cargos, enquanto a definigdo de ofertar
vagas imediatas ou apenas cadastro de reserva
decorre de juizo de conveniéncia e oportunidade do
Poder Executivo, respeitado o limite maximo de
cargos existentes em lei. Como nao ha contradigao
frontal entre o edital e a Lei 025/2025, mas apenas
uma opc¢ado administrativa de n&o abrir, neste
momento, vagas imediatas para esse cargo, nao se
verifica vicio de legalidade que imponha retificacao
do quantitativo, motivo pelo qual a impugnagao
deve ser indeferida.

IZAQUE
BELFORTE COSTA

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados

em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacéo
correspondente.

Requer que passe a constar, na
tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacgao:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observancia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n® 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliacdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuagao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

DEFERIDO
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Solicita a retificacdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias

Humanas com habilitacao
) correspondente.
EVILASIO DE Requer que passe a constar, na

ALMEIDA SILVA tabela de Cargos de Nivel Superior,
coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacao:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observancia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n°® 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliacdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitacdo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuagao nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Solicita a retificacdo do Edital n°| DEFERIDO
001/2026 quanto aos requisitos de
escolaridade para os cargos de
Professor de Histdria e Professor de
Geografia, considerando que a
exigéncia exclusiva de Licenciatura
Plena especifica em cada area
exclui indevidamente os graduados
em Licenciatura em Ciéncias
Humanas com habilitacao
correspondente.

Requer que passe a constar, na
BRUNO GOMES |tabela de Cargos de Nivel Superior,
MENDES coluna Requisitos Minimos, a
seguinte redacéo:

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas;
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura em Ciéncias Humanas.
A medida visa assegurar a
observancia ao principio da
isonomia, o cumprimento da LDB
(Lei n° 9.394/96) e das diretrizes do
CNE/MEC, bem como garantir a
ampliagdo da competitividade do
certame, reconhecendo a
habilitagéo legal dos licenciados em
Ciéncias Humanas para atuacao nos
anos finais do Ensino Fundamental.
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ELIGLESIAS DE
JESUS SILVA

Solicita-se a **retificacdo do Edital n°
001/2026** da Prefeitura Municipal
de Jodo Lishoa/MA quanto a
**indicagdo da Secretaria de
lotacdo*™ de cada cargo ofertado,
para que conste de forma expressa:
1. A **Secretaria Municipal ou 6rgao
administrativo** ao qual cada cargo
sera vinculado;

2. A unidade administrativa
responsavel pelo provimento do
cargo;

3. A **fonte orgamentaria**

correspondente a cada cargo;

4. A *republicacdo do quadro de
vagas™* com a vinculacao
administrativa correta.

O objetivo é **garantir a legalidade,
transparéncia, seguranca juridica e
observancia da legalidade
orcamentaria**, evitando nulidade
do certame e assegurando controle
efetivo pelos 6rgaos de fiscalizagao.

INDEFERIDO.

A definicdo do local de exercicio e a Secretaria
de lotagdo do candidato, apés a posse é
prerrogativa legitima do Poder Executivo,
decorrente do poder de diregao e organizagao
administrativa, reconhecida na legislagao
municipal e na jurisprudéncia consolidada do
STJ e STF. A previsdo de que a lotagao se dara
"conforme  necessidade e conveniéncia
administrativa" ndo constitui vicio, mas sim
clausula padréao e juridicamente adequada em
editais de concurso publico, pois o servidor, ao
ingressar, nao tem direito adquirido a lotagao
especifica.

Exigir que o edital fixe critérios rigidos e
antecipados de Iotacdo, com motivacao
expressa para cada designacdo, extrapola o
ambito de impugnacgéo ao edital e interfere na
gestdo de pessoal posterior ao certame, que é
de competéncia exclusiva do Prefeito e da
Secretaria de Administragéao.

GUSTAVO OLIVEIRA
FERNANDES

Solicita-se a retificagdo do Edital n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa/MA quanto ao cargo de
Técnico Ambiental, para que conste
de forma expressa:

A exigéncia de registro profissional
ativo no conselho competente
(Conselho Regional dos Técnicos
Industriais CRT ou Conselho
Federal/Regional dos  Técnicos
Agricolas — CFTA), conforme as
atribuicdes legais da profissao;

A suspensdo do prazo de inscricdes
para o cargo até a devida retificagcao.
O objetivo é assegurar legalidade,
cumprimento da regulamentagéo
profissional, seguranga juridica e
validade do certame.

Solicita-se a retificagdo do Edital n9
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa/MA quanto ao cargo de
Técnico Ambiental, para que conste
de forma expressa:

* A exigéncia de **registro profissional
ativo™ no conselho competente
(Conselho Regional dos Técnicos
Industriais CRT ou Conselho
Federal/Regional dos  Técnicos
Agricolas — CFTA), conforme as
atribuicdes legais da profissao;

* A **suspensao do prazo de
inscricbes™ para o cargo até a efetiva
retificacao do edital.

INDEFERIDO

O pedido de retificacdo para incluir registro
profissional ativo no CRT ou CFTA ndo encontra
amparo legal, pelos seguintes fundamentos:

a) Conformidade entre edital e lei autorizadora
A Lei Municipal n° 025/2025 (ANEXO Il —
Descricao Sintética dos Cargos) estabelece
expressamente 0s requisitos para o cargo
de Técnico Ambiental: "Ensino médio completo
e Curso Técnico em Meio Ambiente"— sem
qualquer mencgéo a registro em orgao de classe.
O Edital n° 001/2026, item 2.2, reproduz
fielmente esses requisitos: "Ensino  médio
completo e Curso Técnico em Meio Ambiente”.
Logo, o edital esta em estrita conformidade com
a norma municipal que o fundamenta.

b) Auséncia de conselho profissional
competente e obrigatdrio

O impugnante menciona o CRT (Conselho
Regional dos Técnicos Industriais — Lei n°
5.524/68) e o CFTA. Contudo:

O CRT tem competéncia sobre técnicos
industriais em sentido estrito; a formacao
em Técnico em Meio Ambiente (curso
técnico de nivel médio) néo se enquadra
de forma inequivoca na categoria de
"técnico industrial" regulado pela Lei n°

5.524/68;
« N&o existe, no ordenamento juridico
brasileiro, um "Conselho

Federal/Regional dos Técnicos Agricolas
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O objetivo é garantir **legalidade,
cumprimento da regulamentacgéo
profissional, seguranca juridica e
validade do certame™*.

Solicita-se a retificagdo do Edital n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Joao Lisboa/MA quanto a
inconsisténcia terminolégica entre os
itens 10.8 e 12.2, para que conste de
forma expressa:

Que o0s candidatos classificados
conforme o item 10 sejam listados em
ordem decrescente de pontuagao;
Alternativamente, que o item 10.8
seja ajustado para esclarecer que
todos os candidatos que atingirem a
nota minima sdo considerados
aprovados, distinguindo apenas a
posicao (vagas imediatas ou cadastro
de reserva).

O objetivo é evitar interpretagao
dubia, garantir clareza,
transparéncia e seguranca juridica
no certame.

(CFTA)" com atribuigao regulatéria sobre
Técnico Ambiental formado em Meio

Ambiente;
« O CREA/CONFEA, quando competente
para atividades ambientais, regula

precipuamente profissionais de nivel
superior (engenheiros ambientais), nao
sendo automaticamente competente
para todos os técnicos de nivel médio em
meio ambiente.
c) Principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio e a lei
A Administragdo Publica esta vinculada ao
edital. Incluir exigéncia de registro profissional
sem previsdo na lei autorizadora (Lei n°
025/2025) configuraria inovacédo ilegal no
instrumento convocatério, violando os principios
da legalidade e da isonomia (art. 37, caput,
CF/88).
d) Clausula residual do edital — item 3.1(f)
O edital ja prevé, em seu item 3.1(f), que o
candidato devera apresentar "registro ativo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o
caso, conforme especificado no Item 2". A
expressao "quando for o caso"indica que a
exigéncia de registro s6 se aplica aos cargos
que a contemplam expressamente no item 2 —
0 que nao é o caso do Técnico Ambiental.
O edital é suficientemente claro ao tratar das
nomenclaturas utilizadas. "Aprovados" refere-se
aos candidatos classificados dentro do numero
de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas no certame; "classificados" séo
0s demais candidatos que obtiveram a nota
minima exigida, mas que est&o além do numero
de vagas imediatas; e o cadastro de reserva vira
devidamente  sinalizado nos  resultados
publicados, identificando os candidatos nessa
condicdo. Nao ha ambiguidade capaz de gerar|
exclusao indevida ou inseguranca juridica,
sendo desnecessaria qualquer retificacdo do
edital nesse ponto.
A suspensao do prazo de inscricbes é medida

excepcional, cabivel apenas quando a
retificacdo do edital implique alteragao
substancial que afete o julgamento dos

candidatos sobre a conveniéncia de participar
do certame. Tendo sido reconhecida a
improcedéncia da Impugnagédo 1 — inexistindo
retificacdo a ser feita —, ndo ha fundamento
juridico para a suspensao solicitada. O prazo de
inscricdbes (20/02 a 20/03/2026) permanece

inalterado.
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MACKS VICTOR
CUNHA DA COSTA

Solicita a retificacdo do Edital n9
001/2026 da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa/MA quanto ao erro
material constante no Anexo |l
(Conteudo Programatico), para que o
cargo de Fiscal de Tributos seja
corretamente alocado entre os cargos
de Nivel Superior, com adequacéao
das disciplinas, estrutura da prova e
pesos das questdes ao padréao
aplicavel aos demais cargos de
mesma escolaridade, em
conformidade com o subitem 1.13 do
edital.

Solicita, ainda, a retificacdo do
Quadro de Vagas (item 2.2), a fim de
corrigir a inconsisténcia matematica
no quantitativo indicado para o cargo
de Fiscal de Tributos, ajustando:

O numero de vagas de Ampla
Concorréncia;

O quantitativo de Cadastro de
Reserva, observando o limite de até
50% das vagas ofertadas, conforme
item 1.10 do edital;

O total geral de vagas, para que haja

coeréncia aritmética e normativa.

DEFERIDO.




