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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR, Estado do Maranh&o, Sr. JULIO CESAR DE SOUZA
MATOS, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, e em conformidade com o disposto no art. 37,
incisos I, Il e VIII da Constituicao Federal de 1988; na Lei Organica do Municipio de Sao José de Ribamar;
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José de Ribamar (Lei Complementar n°
25/2011); na Lei Municipal n° 900/2010 — Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo Basica; na Lei Municipal n° 1.452/2025, que autoriza a ampliagdo de vagas no
servico publico e a realizagao do presente Concurso Publico;

TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e o inicio do CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
efetivos vagos e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao, a ser executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
08.943.412/0001-77, com sede na Avenida Colares Moreira, n° 1098, Quadra 26, Edificio Estilo, 3° andar, Sao
Francisco, Sao Luis/MA, nos termos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislagdo municipal aplicavel, em especial a Lei Complementar n°® 25/2011, Lei n° 1.452/2025 € a Lei n°
900/2010 e demais legislacdes federais pertinentes.

1.2 A leitura integral deste edital é pré-requisito indispensavel para a inscricdo no Concurso Publico. O ato de
se inscrever implica na aceitagao plena e irretratavel de todas as normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento ou
discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das seguintes
condigoes:

1.3.1 A submissdo as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificacbes e instrucdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagao
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 Aisencéao de responsabilidade da Administragao Publica Municipal ou da Banca Organizadora quanto
a informacbes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario de inscricao ou
durante o certame, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominado "Banca Executora", e estara sujeito a supervisdo da Comissao Especial de Concurso Publico
designada pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execu¢ao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragbes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial todas
as publica¢6es para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteragbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma de
execugao, serdao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagao
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: htips://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informacao por todos os candidatos inscritos.
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1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugcao do certame no local a seguir

especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais nao sera aceito como

justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Concurso Publico para os cargos de Professores, sera composto pelas seguintes etapas:

1.9

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos ofertados neste Edital;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, aplicada exclusivamente aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Professor (todas as modalidades), conforme
detalhado no item 15 deste Edital;

1.8.3 Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, aplicada exclusivamente aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Professor (todas as modalidades), conforme
detalhado no ANEXO VIl deste Edital;

A convocacdao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n°®
1.452/2025 e da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas constantes neste Edital e a formacao
de Cadastro de Reserva (C.R.), conforme autorizado pelo Art. 3° da Lei Municipal n° 1.452/2025, sendo
as convocacgoes realizadas dentro do prazo de validade do certame, a critério da Administragao Publica
Municipal, observadas a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail, informacgées a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente a forma de divulgacao estabelecida neste Edital e demais publicagcbes no endereco
eletrénico https://institutojkma.org/.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacéo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA,
nos termos do Art. 3°, § 1° da Lei Municipal n°® 1.452/2025.

A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos,
habilidades e aptiddes compativeis com a natureza das atribuicbes de cada cargo, mediante aplicagao
das provas especificadas no subitem 1.8 deste instrumento.

Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, conforme
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA e
demais legislagdes municipais aplicaveis, em especial as n° 900/2010.

Em cumprimento a Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e nos termos da Lei Federal
n® 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgacao de informacgdes relacionadas
ao certame, tais como nome, numero de inscrigdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuacdes e classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegcdo. Essas
informacdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo
solicitagbes de exclusdo de dados nos resultados oficiais.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao José de
Ribamar/MA, e no endereco eletrénico oficial da Banca Organizadora: https://institutojkma.org/.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentac&o e hospedagem, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou a Banca Executora qualquer ressarcimento.

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.


https://institutojkma.org/
https://institutojkma.org/
https://institutojkma.org/concursos-abertos/
https://institutojkma.org/

¢y  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA s Soc
S CONCURSO PUBLICO e Socia
& EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 ol e

T T
v

1.19 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
O sistema de inscricao é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato, ndo cabendo
a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissoes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal de Sao José de Ribamar/MA, autorizados pela Lei Municipal n°
1.452, de 30 de outubro de 2025, com fundamento na Lei n® 900/2010.

2.2 Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o Cadastro de Reserva (C.R.), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento inicial e os

requisitos minimos para investidura s&o os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — PROFESSORES

CADASTRO DE
CARGO | REQUISITOS MiNIMOs fiTuLc VAGAS IMEDIATAS RESERVA [OTAL ¢\ saLARio | Taxade
AC |PcD| PPI TOTAL AC [PecD PPl TOTAP /Y Inscrigdo
Diploma devidamente
reconhecido de
Pedagogia ou Graduagao
Professorda em Normal Superior,
Educacgdo | expedido por Instituigo | SIM | 85 | 12| 21| 118 58 | 8 15 81 199 | 20h |R$ 6.914,37 R$ 145,00
Infantil de Ensino Superior
credenciada pelo
Ministério da Educagéo,
no ato da nomeacgao
Diploma devidamente
reconhecido de
Professor Pedagogia ou Gradlfagéo
Ensino em Normal Superior,
expedido por Instituigdo | SIM | 305 | 42 | 76 | 424 |204| 28 | 50 | 282 | 706 | 20h |R$6.914,37| R $ 145,00
Fundam.e.ntlal de Ensino Superior
Anos Iniciais credenciada pelo
Ministério da Educacgéo,
no ato da nomeacgao
Diploma devidamente
Professor reconhecido em
. Licenciatura Plena em
Ensino Arte em qualquer das
Fundam.enFaI “ngua;ens?mes SM 14 2| 4 203 0] 1 4 | 24 | 20h |[R$6.914,37( R $ 145,00
Anos Finais Visuais, Artes Plasticas,
— Arte Musica e Teatro, no ato
da nomeacgéo.
Licenciatura plena em
Professor Ensi.no Religioso, .
Ensino Teologia O.U. Pedagogia
Fundamental com habilitagdo em
o Ensino Religioso, SIM | g 1 21 101 2 |0 0 2 12 | 20h |R$6.914,37| R $145,00
Anos Finais . Lo
) expedido por Instituicdo
—E.nS.II”IO de Ensino Superior
Religioso | reconhecido pelo MEC,
no ato da nomeagao.
PrOfe_S Sor !‘fce.nc'atu.ra p'?na °M IsM |21 3| 5 29 6 | 1 1 8 37 | 20h [R$6.914,37| R $ 145,00
Ensino Ciéncias (Biologia, Fisica

3
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Fundamental ou Quimica) ou
Anos Finais Pedagogia com

— Ciéncias | habilitagdo em Ciéncias,
expedido por Instituicao
de Ensino Superior
reconhecido pelo MEC,
no ato da nomeacéo.

Diploma devidamente
reconhecido de
Professor Licenciatura Plena em
Ensi Educacao Fisica,
nsino dido por Instituicdo
expe
Fund tal
un am.en.a de Ensino Superior SIM | 35 5 9
Anos Finais .
credenciada pelo
Ministério da Educacéo e
registro no respectivo
Conselho de Classe no
ato da nomeagéao.

49 | 16 | 2 4 22 71 | 20h R$6.914,37 R $ 145,00
—Educacéao

Fisica

Professor Licenciatura plena em
: Filosofia, expedido por
Ensino Instituicao de Ensino
Fundamental . . SIM | 11 1 3 15 3 1 1 5 20 | 20h |R$ 6.914,37 R $ 145,00
A Finai Superior reconhecido
nos FINAS | pelo MEC, no ato da
— Filosofia nomeacéo.
Professor GLICenc?\tura plzpda em
Ensino eografia expedido por

Fundamental Instltu.l(;ao de EnS|.no SM | 12 9 3 17 6 1
Superior reconhecida

1 8 25 | 20h |R$ 6.914,37 R $ 145,00
Anos Flnalls pelo Ministério da
— Geografia Educagso.
Professor Licenciatura plena em
. Historia expedido por
Ensino Instituicdo de Ensino
Fundamental .9 . SIM | 13 | 2 3 18 | 5 1 1 7 25 | 20h |R$6.914,37 R $ 145,00
o Superior reconhecida
Anos Finais S
o pelo Ministério da
— Historia Educagéo.
Licenciatura plena em
Historia, Ciéncias

Professor | Sociais, Pedagogia ou
Ensino em area correlata das
Fundamental Ciénda? Humanas,
.. | reconhecida pelo MEC,
Anos Finais hada d
acompanhada de curso
— Historia e P ° SM| 9| 1] 2 12 2 0 1 | 3 | 15 | 20n R$6.91437| RS 14500
de pos-graduacso lato
Cultura Afro- o
sensu em Historia e

Bra.lsileira, Cultura Afro-Brasileira,
Africana e | Africana e Indigena, ou
Indigena

denominagao equivalente
compativeis com a
tematica do cargo.

Professor Licenciatura plena em
Ensi Letras com habilitacéo
nsino Lingua Inglesa

Fundamental em Lingua Ing

7 expedido por Instituicdo | SIM | 33 | 5
Anos Finais - ; i
de Ensino Superior
LetrejS/ reconhecida pelo
Inglés Ministério da Educagéo.

67 | 20h |R$6.914,37( R $ 145,00
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Diploma de graduagéo
em Musica ou
Professor licenciatura em Educagao
. Artistica com habilitagdo
Ensino em Musica, além de
Fundamental o SIM | 9 1 2 12 1 2 | 0 0 2 14 | 20h |R$6.914,37| R $ 145,00
conhecimentos
Anos Finais - -
o especificos em
Musica instrumentos musicais,
canto, teoria musical etc.
Professor | Licenciatura plena em
Ensino Lingua Portuguesa
Fundanlwen.tal expedldo'por |I”IStItL.IIQaO SM 44| 6| 11 61 10 1 5 13 74 | 20h RS 6.914,37 R $ 145,00
Anos Finais - de Ensino Superior
Lingua reconhecida pelo
Portuguesa | Ministério da Educacao.
Professor Licenciatura plena em
Ensino Matematica expedido por
Fundamental| Instituigdo de Ensino
. .Q . SIM |40 | 6| 10 56 |18 | 2 4 24 80 | 20h |R$ 6.914,37 R $ 145,00
Anos Finais -| Superior reconhecida
_ pelo Ministério da
Matematica Educagao.
Licenciatura plena em
Pedagogia com
Professor habilitagdo em Educagao
L Especial ou Licenciatura
especialista )
om plena em qualquer area +
. pés-graduacéo lato SIM | 34| 5 9 48 | 11| 2 3 16 64 | 20h R$6.914,37 R $ 145,00
Educacao C
i sensu (especializagéo)
Especial em Educacao Especial
(min. 360h), diploma
reconhecido pelo MEC,
no ato da nomeagao.
Licenciatura plena em
Professor reczzrr:l;i?de: -eLIlJbll;jlsEC
intérprete de PEONVEY 'sm 10 2 3 15 2 | 0 0 2 17 | 20h |R$6.914,37| R $ 145,00
: no ato da nomeacéo. Lei
Libras | 10 436/2002 e Decreto
5.626/2005.
TOTAL 684 | 96 171 950 363 49 | 88 | 500 1450

2.3 O candidato aprovado e nomeado adotara o Regime Juridico Estatutario, conforme o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José de Ribamar/MA — Lei Complementar n°®
25/2011, e recebera a remuneragao correspondente ao nivel inicial da carreira do cargo para o qual foi
aprovado.

2.4 As atribuicbes dos cargos de Professores estdo descritas no ANEXO Il deste Edital, com fundamento na
seguinte legislacio:

a) Professor Superior — Lei Municipal n® 900/2010 e legislagao federal de educacgao aplicavel;

2.5 O candidato aprovado devera comprovar aptidao plena para o exercicio das atribui¢des especificas do cargo
no momento da convocacdo e do inicio do estagio probatdrio, conforme descritas no ANEXO IIl —
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS deste Edital. Ndo sera concedida readaptagdo ou
readequacao de fungdo motivada por condigbes de saude pré-existentes ao ingresso no servigo publico

municipal.
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2.6 2.5.1 O direito a readaptacao funcional sera garantido exclusivamente aos servidores que, apos a efetiva
investidura no cargo, venham a sofrer limitagdes em sua capacidade fisica ou mental, de carater
superveniente, devidamente comprovadas por Junta Médica Oficial do Municipio. Nestes casos especificos,
areadaptacgao ocorrera em estrita observancia a Lei Municipal n® 900/2010 e ao art. 37, § 13, da Constituicao
Federal, para cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacao sofrida."

2.7 Os contetdos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.8 Para todos os cargos ofertados neste Concurso Publico, as provas objetivas conterdo obrigatoriamente
questdes referentes a Histéria, Geografia, Economia, Organizacao Administrativa e Aspectos
Socioculturais do Municipio de Sao José de Ribamar/MA, conforme definido pela Banca Executora em
conformidade com as diretrizes da Administracdo Municipal.

2.9 Apbs a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode ocorrer na zona
urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

2.100 quantitativo de vagas discriminado no Quadro de Cargos do item 2.2 inclui as vagas destinadas a
candidatos com deficiéncia (PcD) e a candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), aplicando-se os
percentuais legais sobre o total de vagas ofertadas por cargo, arredondando-se para o primeiro numero
inteiro subsequente em caso de fragio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), nos termos da legislagéao
vigente. Fica autorizada a inclusdo de Cadastro de Reserva (C.R.), nos termos do Art. 3°, § 1° da Lei
Municipal n° 1.452/2025, visando o preenchimento de vacancias que venham a ocorrer durante o prazo de
validade do certame.

2.11A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administragcao Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria, departamento ou
equipamento publico do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.

2.12As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota PcD ou na cota PPI seréo
revertidas para a Ampla Concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

2.13A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela Administragao
Municipal de Sdao José de Ribamar/MA conforme a necessidade do servigo publico e as disposigdes legais
aplicaveis a cada cargo.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA, CONVOCAGAO E POSSE
3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera

investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da convocacéo:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao;
c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Obrigag¢oes Eleitorais: Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Obrigag¢oes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitagao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado no ltem
2 deste Edital, e, quando exigido, o registro ativo no respectivo Conselho de Classe — sendo aplicavel
exclusivamente ao cargo de Professor de Educagao Fisica o registro ativo no Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF, com certiddo de regularidade em vigor na data da convocagao;

g) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo, comprovada em inspegao médica oficial realizada pela
Prefeitura de Sao José de Ribamar/MA ou por entidade por ela delegada;
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h) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) ou
legislagdes correlatas;

i) Idoneidade Moral: Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas Comum
e Federal (distribuigao criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, nao ter sido demitido
a bem do servigo publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no ato da convocagao, conforme relagdo constante na Secao especifica deste Edital;

j) Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos previstos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo o
candidato apresentar declaragdo de ndo acumulo no ato da convocacéo.

3.2 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da convocacgao sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou ressarcimento.

3.3 Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, sera aceito exclusivamente o diploma de

curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), com habilitagcao especifica para a area
de atuagao do cargo pretendido.

3.4 Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certiddo

de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo érgéo.

3.5 Para os cargos de Professor (todos), a Prova de Titulos tera carater classificatorio e a Prova Pratica tera

carater eliminatério e classificatério, nos termos da sec¢ao especifica deste Edital.

3.6 A comprovacgao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentacdo de documentos

originais e copias simples, conforme relacao a ser divulgada em edital especifico de convocagao para posse.

3.7 Os requisitos para investidura no cargo deverao ser comprovados pelo candidato no momento

da convocagao para a posse, mediante a apresentagdo dos documentos originais e copias legiveis.

3.8 A nao apresentacao de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a perda da

vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

3.9 O candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar e entregar todos os requisitos enumerados neste

Edital sera eliminado, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificago.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas as

condicbes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificagdes.

4.2 A inscricdo para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no endereco

eletrénico www.institutojkma.org, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execugdo deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

4.3.1 Para a inscri¢cao, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as
instrucdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscrigdo, completando todo o processo
descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execucgao.

4.3.2 O processo de inscrigao inclui:
a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;
b) Clicar no botao “Inscricées Abertas”,
c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;
d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;
e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para preencher
correta e completamente o formulario de inscricao;
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f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informacoes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatéria estabelecida para o periodo de inscrigbes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscricdo completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado neste
Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao, sera
permitido ao candidato alterar o carqgo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscricdo deferida
mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da isengao da taxa de inscrigdo.

O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, o qual
podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas.

Na hipétese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72 horas
antes da data de realizacdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursosaojosederibamar@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo € aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informacgdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, a
falsificacdo de declaragcdes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscricdo e na anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apdés a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagdo da portaria de nomeacéo,
respeitando o devido processo administrativo e as disposicdes legais vigentes.

O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo ndo sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Concurso Publico.

E importante ressaltar que inscrigdes para as quais o pagamento nao tenha sido devidamente realizado néo
serao consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume

responsabilidade por solicitagdes de inscricdo via internet que nao sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.
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4.11Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, através do e- mail:
concursosaojosederibamar@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugéao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricdo para terceiros ou para
participacao em outros concursos. A taxa é intransferivel e ndo reembolsavel.

4.130 candidato podera realizar mais de uma inscricao neste Concurso Publico, desde que para cargos com
datas de prova distintas, observadas as seguintes condigdes:

a) E vedada ainscrigdo simultanea para mais de um cargo pertencente ao mesmo turno de prova. Caso
o candidato efetue inscri¢des para dois ou mais cargos do mesmo turno, sera considerada valida apenas
a ultima inscrigao efetivada (paga ou isenta), sendo as demais canceladas automaticamente, sem direito
a ressarcimento.

b) As datas e turnos de realizacdo das Provas Objetivas sdo organizados por grupo de cargos,
conforme ANEXO | — Cronograma de Execu¢ao deste Edital, nos seguintes termos:

GRUPO 1 — PROFESSORES (Data conforme ANEXO I):

e Turno Matutino (Manha): destinado aos candidatos inscritos no cargo de Professor de Educacao
Infantil, bem como aos demais cargos de Professor alocados neste turno por critério logistico, conforme
Edital de Convocacéao para as Provas;

e Turno Vespertino (Tarde): destinado aos candidatos inscritos no cargo de Professor do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, bem como aos demais cargos de Professor alocados neste turno por
critério logistico, conforme Edital de Convocacao para as Provas.

c) No prazo de 5 dias antes do término das inscri¢cdes sera divulgado os turnos de realizagao das provas
objetivas de todos os cargos.

d) O Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, sera publicado com antecedéncia minima de 7
(sete) dias em relagdo a data de aplicacédo das provas.

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de datas e turnos ao optar por
mais de uma inscricdo, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar/MA ou ao Instituto
JK qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos.

4.14 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de turnos e horarios ao optar por mais
de uma inscrigdo, ndao cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA ou ao Instituto JK
qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos

4.150s horarios de inicio das provas, os locais de realizagcio e a distribuicdo dos candidatos por turno seréao
publicados no Edital de Convocag¢ao para as Provas Objetivas, disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutojkma.org, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias em relacdo a data de
aplicacao. A alocacao dos candidatos por turno obedecera ao disposto no subitem 4.13, alinea “b”, deste
Edital, ndo havendo possibilidade de alteragdo de turno a pedido do candidato.

4.16 Cancelamento de Inscrigao por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato identifique
que realizou sua inscricdo para um cargo incorreto antes de gerar e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, a inscricao anterior sera automaticamente invalidada se o boleto nao for gerado ou pago.

4.16.1 Nesta hipétese, como o pagamento nao foi realizado, nao havera 6nus financeiro para o candidato,
devendo apenas realizar nova inscrigdo correta e o respectivo pagamento.

4.17 Cancelamento de Inscricdao por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato identifique
que realizou sua inscricdo para um cargo incorreto apos ja ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigao,
podera efetuar nova inscricdo para o cargo correto € novo pagamento, ficando ciente de que nao havera
devolugao, reembolso ou transferéncia do valor pago anteriormente por erro de inscrigao.
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4.17.1 O valor pago referente a inscrigdo anterior ndo sera devolvido, reembolsado ou transferido para a
nova inscricao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmagao e pagamento da inscrigio.

4.17.2 O Instituto JK ndo se responsabiliza por inscrigbes miuiltiplas ou duplicadas realizadas pelo
candidato em desacordo com as regras deste Edital, sendo valida apenas a ultima inscrigao
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade ou grupo de turno.

4.180 candidato que nao obtiver a isengdo da taxa de inscricdo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso Publico.

4.19E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de cancelamento através
de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricao foi devidamente baixada no sistema antes de tentar uma
nova.

4.200 INSTITUTO JK nao se responsabiliza por inscricbes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso de
duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera validada
apenas a ultima inscricao efetivada, ndo havendo devolugéo de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isengdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscrigdo sera concedida ao candidato que se enquadrar
em uma das seguintes condigdes:

a) Candidato beneficiario do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n® 6.135/2007 e Decreto Federal n°® 11.016,
de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n°® 13.656/2018;

¢) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a Justica
Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n°® 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do Instituto
JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigao/cadastro de usuario, ndo sendo aceita por
fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucgao.

5.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no endereco
eletrénico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execuc¢ao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.institutojkma.orq, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢do, sob pena de serem eliminados do
Concurso Publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugdo, nao permite aos recorrentes o
acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para contestar
erro de analise da banca.

5.6 O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o endereco eletrénico www.institutojkma.org para efetuar sua inscricdo no Concurso Publico
no periodo destinado a solicitacdo de isencdo, conforme estabelecido no ANEXO | — Cronograma de
Execucgao;

b) Preencher e assinar a declaracdo de que atende a condicido estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa de Inscrigao.
10
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c) Realizar o upload (envio digital) da documentagdao comprobatdria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | - Cronograma de Execugdo, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo Unico no
formato PDF, através do sistema de inscricio.

5.7 Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaracao eletrénica atualizada ou copia da declaracao fisica devidamente assinada e carimbada
pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta cadastrado no
CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informagao de renda per capita da familia;

d) Declaracdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;

5.7.1 Nao serdo aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita nao esteja visivel
ou esteja ilegivel.

5.8 Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por
no minimo uma eleicdo. Apds a comprovacgao de participacdo em uma eleicao, o eleitor nomeado tera o
beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5 (cinco)
anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragéo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleig¢ao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscricéo.

5.9 Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que
comprove a condi¢do de doador de medula éssea do candidato, nos termos da Lei n® 13.656/2018

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

5.10Seréo indeferidas documentagdes relacionadas nos subitens 5.7, 5.8 e 5.9 com auséncia de captura de
tela (print) da Ficha de Inscrigao.

5.11N&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com a renda
per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isen¢ao da taxa de inscricdo para um cargo, nos termos
do ltem 4.13 deste Edital. Caso o candidato solicite isengéo para mais de um cargo, sera considerada valida
somente a ultima solicitagao realizada.

5.130 candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagbes exigidas. O Instituto JK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicacdo ou de outra natureza que impegam a
entrega dessa documentagao nos prazos € nos locais estabelecidos. Esses documentos s&o validos apenas
para este processo e ndo serdo devolvidos nem fornecidas cépias aos candidatos.

5.14 A lista proviséria dos candidatos com o pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo deferido sera publicada na
data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucgao, no endereco eletrénico www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposicdo de recurso contra o indeferimento da isengcdo, nao sera permitida a
inclusdo de documentagao que deveria ter sido enviada no ato da inscrigdo, em observancia ao principio da
isonomia.
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AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de 2023, na Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e
da Lei Federal n°® 7.853/198.

6.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual ou
superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD serdo
preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagcao) durante a
validade do concurso, observando o percentual de 10% e a ordem de classificagao especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeacao.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencgao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagcdes Unidas (Decreto Legislativo

n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do

Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n°® 7.853/1989, na Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista), na Sumula n°® 377 do STJ, na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas modificagdes.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da

inscricdo, expressamente informar no formulario de inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas

as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscrigdo corretamente nos campos destinados a PcD,
dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execug¢ao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissao do laudo médico ndo é considerada suficiente para o deferimento
da solicitagao: a intencao de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente registrada no ato da
inscrigao.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, realizar o upload (envio digital) no sistema de

inscricdo dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, mas, para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente (como doencas
degenerativas graves), a obrigatoriedade de renovacao continua, ndo se faz necessaria;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero do CRM legivel,
além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a
especialidade;

c) Documento de identificagdao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e nao cumprir
o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar reposicionamento de classificagdo nos
resultados e/ou na convocacgao.

12



W PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA

HeR CONCURSO PUBLICO sctco Social
73 EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 da Cidaduoia
==

6.7 A relagao proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletrébnico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO
| - Cronograma de Execucéo.

6.8 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo estipuado no ANEXO | - Cronograma de Execugao, através do e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.9 No prazo de interposicdo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentacao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢bes deste Edital acarretara a perda do
direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de classificagéo
geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar/MA, composta portrés especialistas profissionais, sendo
obrigatoriamente um médico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, os artigos 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, o0 § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, a Simula n° 377 do STJ,
bem como o Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas modificagbes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.120s candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificagao original e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartoério), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.

6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando
especificamente o codigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico original ou cépia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em sua
forma fisica no momento da avaliagéo biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou cépia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliagéo.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem correcao 6ptica, e acerca da somatéria das medidas do
campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagdo da avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou cépia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, nao atender as prescrigdes
deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliacdo, ou nao comparecer
a avaliacao biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizagcado da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovacdo na avaliagao biopsicossocial ou 0 nao
comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
com deficiéncia.

6.150 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, nao confirmar tal condigdo ou nao

comparecer a avaliagao, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na lista

de classificagéo geral, caso tenha obtido pontuagédo necessaria para tanto.
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6.16 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.17Em relacdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento segue
as seguintes regras:

6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo, a
vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagao geral.

6.18 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacio biopsicossocial e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado na
lista de classificagdo geral por cargo e também na lista especifica de classificacdo de candidatos na
condigédo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.210 candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigdo para justificar mudanga de fungdo, readaptagédo funcional,
concessao de licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 As Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto na Lei Estadual n°
10.404/2015 do Maranhao e na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condi¢cao de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga reservada,
somente podera ser convocado, nesta condi¢cdo, se houver ampliagcdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA. Poderao
concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigéo para reivindicar reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na nomeacao.

7.4 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao,
o desejo de participar do concurso publico nessa condi¢ao, observado o periodo de inscrigdo disposto
no ANEXO I.

7.7 A autodeclaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao
opte pela reserva de vagas.

7.8 A relagdo dos candidatos na condigdo PPl serd divulgada no endereco
eletrbnico www.institutojkma.orq, em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma de
Execugao deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se PPI, aprovado para o cargo da Prefeitura Municipal
de Sao José de Ribamar/MA e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital
de convocacdo, que estara disponivel no endereco eletrdbnico www.institutojkma.org, para
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procedimento de verificacdo que atestara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e
emitira parecer definitivo a respeito.
7.9.1 O procedimento de verificacdo sera realizado na cidade de Sao José de Ribamar/MA, por uma
Comissao de Heteroidentificagdo formada pela Banca do Instituto IJK.

7.10 Sera considerado preto ou pardo, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao — Anexo VII, a
fim de ser confrontado com o fendétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e
copia da certidao de nascimento. Estes documentos serao retidos pela comissdo. Demais informagdes
constarado da convocacao para o procedimento.

7.12 A nao observancia do disposto no subitem 7.11, a ndo aprovacdo no procedimento de
heteroidentificacdo ou o ndo comparecimento ao procedimento, acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados PPI.

7.13 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

7.14 O candidato PPl com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a PPI.

7.15 O candidato PPI aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera manifestar
opcgao por uma delas.

7.16 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se manifeste previamente, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos PPI.

7.17 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de PPl quanto pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato PPI, ou, optar por esta na
hipotese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.18 As vagas reservadas a PPl que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no concurso
ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificag&o.

7.19 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto IJK, até a data das provas, por meio do e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org para a corregcao da informacgao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.20 O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo promovido pelo Instituto Juscelino Kubitschek
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢des:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:
b.1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;
b.2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b.3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

7.21 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal de
Heteroidentificacao, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao.

7.21.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera selecionar a categoria na qual declara enquadrar-se (Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PcD, Preto, Pardo ou Indigena — PPI). A autodeclaragéo é
de inteira responsabilidade do candidato, sendo irretratavel apds a concluséo da inscri¢ao.

7.21.2 A Banca Examinadora ndo realizara, de oficio ou a pedido, qualquer alteracao, retificagao, revisdo ou
reenquadramento da categoria escolhida pelo candidato, ainda que posteriormente alegado equivoco,
desatengao, desconhecimento ou qualquer outra justificativa de ordem pessoal.

7.21.3 Eventual indeferimento da documentagdo comprobatéria apresentada nos prazos e condigdes
estabelecidos neste Edital ndo ensejara mudanga de categoria, implicando, conforme o caso, a
eliminacado do candidato ou sua permanéncia na condigao originalmente declarada, conforme regras
deste certame.
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7.21.4 O candidato é responsavel por observar atentamente os requisitos legais para enquadramento na
categoria escolhida, ndo cabendo a Banca Examinadora interpretar, orientar, complementar, suprir ou
corrigir a declaragao prestada no momento da inscrigéo.

7.22 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL: INDIGENAS

7.22.1 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, no periodo indicado no Cronograma Previsto
— ANEXO |, dos documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as
vagas reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) Documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;
b) Declaragdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI, informando
que o candidato pertence ao grupo.

7.22.2 Os candidatos na condicao de Indigena deverdo fazer o envio eletrbnico, via e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, dos documentos comprobatérios elencados
no subitem 7.22.1, alineas "a" e "b", no periodo indicado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao,
conforme orientagdes a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG,
JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza;

c) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

d) Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.22.3 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.22.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos subitens 7.22.1 e 7.22.2 deste Edital
ndo sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for o motivo
alegado.

7.22.6 A classificagado e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas, devendo
o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagcdo Documental, a ser realizado pelo Instituto
IJK antes do resultado final.

7.22.7 Os candidatos aprovados na condicdo de indigenas terdo seus documentos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatag&o sobre a sua condigdo de indigena
ou nédo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas PPI.

7.22.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental Indigena promovido pelo Instituto IJK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:
b.1 candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;
b.2 documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou
b.3 ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

7.23 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE VAGAS PPI

7.23.1 Os candidatos PPI concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.23.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de PPl os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificacdo e verificagao
documental.

7.23.3 Na hipotese de constatacdo de declaracido falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16


mailto:concursosaojosederibamar@institutojkma.org
mailto:concursosaojosederibamar@institutojkma.org

W PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA

HeR CONCURSO PUBLICO sctco Social
73 EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 da Cidaduoia
==

7.23.4 0O nao enquadramento dos candidatos nas condicdes de PPI ndo se configura em ato discriminatério

de qualquer natureza.

7.23.5 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagéo do Procedimento de Heteroidentificagdo (pretos e

pardos) ou no Procedimento de Verificagdo Documental (indigenas) perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

7.23.6 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive

imagem e certiddes referentes a confirmacado em procedimentos realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.7 O candidato concorrente a vaga de PPI, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome

constante da lista especifica de candidatos PPI, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

7.23.8 Os candidatos PPI aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao

serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagao para
nomeagao.

7.23.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo

candidato PPI posteriormente classificado, quando da convocacgao para nomeacao.

7.23.10 Na hipoétese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagdo para contratagao,
observada a ordem de classificaco.

7.23.11 O candidato aprovado para as vagas reservadas de PPl e para as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar
opcgéao por uma delas.

7.23.12 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera

nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos PPI.

7.23.13 A convocagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de

proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas as categorias.

7.23.14 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condi¢do de pessoa negra nao

possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera
ser convocado para avaliagdo presencial. Caso nao seja considerado negro, sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-se o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

7.23.15 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificagédo (pretos e pardos) e Verificagdo Documental

(indigenas) sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org, na data estabelecida
no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org, em
data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

No edital de deferimento das inscrigbes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para pessoas
pretas, pardas e indigenas (PPI) e dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para a realizagao da
prova.

No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursosaojosederibamar@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO
I - Cronograma de Execugao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e encerrando-
se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O INSTITUTO JK, apds analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital de
homologacéao disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutojkma.org.
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8.5 O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

Juscelino Kubitachek

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmagao de sua inscricéo no edital de deferimento,

conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informacdes pertinentes.

8.7 A confirmacéao da inscricdo nao garante ao candidato a participagdo nas etapas seguintes do concurso,
estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos no Item 3
deste Edital.

8.8 O candidato que nao tiver sua inscricao deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no ato
da inscrigdo, sua necessidade especifica, preenchendo corretamente o campo de "Atendimento
Especial" disponivel no formulario eletrénico de inscricao, dentro do prazo estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execugao.

9.1.1 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato da inscricdo nao tera direito a condigdes

diferenciadas no dia da prova, qualquer que seja o motivo alegado.

9.2 Sao consideradas condicbes de atendimento especial, para fins deste Edital:

a) Candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada, de ledor, de intérprete de LIBRAS, de
auxilio para transcricao de respostas ou de outro recurso de acessibilidade;

b) Candidato com necessidade de sala no térreo ou andar acessivel em virtude de mobilidade reduzida;

¢) Candidata lactante (em fase de amamentagao);

d) Candidato que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, nos termos da legislagao vigente;

e) Candidato que necessite utilizar medicamento de uso continuo ou equipamentos médicos durante a
prova;

f) Candidatos que possuam pino, placa de titanio, protese metalica ou implante metalico, em razao do uso
de detectores de metais durante a aplicagdo da prova.

9.3 O candidato que solicitar atendimento especial devera, no ato da inscrigéo, realizar o upload (envio
digital) no sistema de inscri¢do dos seguintes documentos, em formato PDF:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término
do periodo de inscrigdes, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10);

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero do CRM legivel;

c) Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

9.3.1 Para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente, a obrigatoriedade de laudo médico emitido
nos ultimos 12 (doze) meses nao se aplica, devendo o candidato apresentar laudo que comprove a
condigéo.

9.4 A relacao provisoéria dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferida sera
divulgada no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma
de Execugao.

9.5 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
estipulado no ANEXO | - Cronograma de Execugao, por meio do e-
mail concursosaojosederibamar@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
Durante o periodo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentagao pendente ou complementar.

9.6 O Instituto JK e a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar/MA se reservam o direito de exigir laudo
médico atualizado, a qualquer momento, para a verificacdo da necessidade de atendimento especial
solicitado.
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DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE:

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

9.12

A candidata que estiver amamentando devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e devera
declarar tal condigao, conforme campo especifico do formulario de inscri¢ao.

A candidata lactante que nao realizar a solicitagdo no ato da inscrigdo nao tera garantida a condi¢ao de
atendimento especial no dia da prova.

A candidata lactante devera comparecer ao local de prova acompanhada de um(a) acompanhante
adulto(a), responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para esse fim. O(a) acompanhante
devera permanecer na sala reservada durante todo o periodo da prova, ndo sendo permitida sua entrada
na sala de aplicagdo de prova.

Nos momentos em que a candidata necessitar amamentar, devera solicitar ao fiscal de sala a interrupgao
da prova para se dirigir a sala de amamentacido. O tempo despendido para amamentagdo nao sera
computado no tempo de realizagdo da prova, sendo concedido tempo adicional equivalente ao tempo
utilizado para amamentagéao.

Nao havera compensacao de tempo para a candidata lactante que nao tiver realizado a solicitagdo prévia
de atendimento especial no ato da inscrigao.

Nao sera admitido o ingresso de crianga na sala de aplicagdo de prova em nenhuma hipétese.

DO TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

Sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para realizacido da prova ao candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo diferenciado, desde que devidamente justificado em laudo médico
e solicitado no ato da inscrigdo, nos termos do art. 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

O candidato com deficiéncia auditiva severa ou profunda que solicitar intérprete de LIBRAS recebera,
adicionalmente, caderno de prova com linguagem simplificada.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em formato ampliado (fonte 18 ou 24)
devera indicar esta necessidade no ato da inscrigéo.

O candidato com deficiéncia visual total (cegueira) que necessitar de ledor devera solicitar este
atendimento no ato da inscrigcdo. Neste caso, as respostas serdo transcritas pelo ledor designado pelo
Instituto IJK, na presenca do fiscal de sala, conforme as indicagdes do candidato.

O atendimento especial sera concedido apenas para a etapa/fase a que foi solicitado. Caso haja fases
subsequentes, o candidato devera renovar a solicitacdo a cada nova fase do certame, em prazo a ser
divulgado pelo Instituto JK.

A concessao de atendimento especial ndo implica a dispensa de qualquer requisito ou critério de
avaliacao estabelecido neste Edital, sendo as provas aplicadas com o0 mesmo conteido e os mesmos
critérios de correcao para todos os candidatos.

O nao deferimento da solicitagdo de atendimento especial, por insuficiéncia documental, ndo ensejara
recurso com envio de novos documentos, sendo possivel apenas a contestacao de erro de analise da
banca.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D), havendo
apenas uma opg¢ao correta.

10.2 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.3CONTEUDO OBRIGATORIO todas as provas objetivas conterdo, obrigatoriamente, questbes

sobre Histéria, Geografia, Economia, Organizagcao Administrativa e Aspectos Socioculturais do
Estado e do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.
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10.4 A distribuicdo das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estdo estabelecidos nos

quadros a seguir:

10.4.1 PARA O CARGO DE PROFESSOR ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS:

g QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

el =ttt QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 07 1,5 10,5
Histéria/Geografia (Estado/Municipio) 04 1,5 6,0
Nogdes de Informatica 04 1,5 6,0
Educacéo Inclusiva 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos (Pedagogicos) 20 2,5 50,0

TOTAL DE PONTOS DA PROVA | 100,0 \

10.4.2 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ANOS FINAIS, PROFESSOR

INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO ESPECIAL :

- QUANTIDADE PESO TOTAL DE
e DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Conhecimentos Pedagdgicos 09 2,0 18,0
Conhecimentos Gerais (Estado/Municipio) 04 1,5 6,0
Nogdes de Informatica 04 1,0 4.0
Educacéo Inclusiva 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

104

.3 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il - Contetidos Programaticos e podem

ser consultados no endereco eletrénico www.institutojkma.org, conforme o cargo pretendido.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.4
11.5

11.6

A prova obijetiva sera aplicada na cidade de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execugao. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao divulgados por meio de um
edital complementar, que sera disponibilizado no endereco eletrbnico do WK
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizacao.

Se houver alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou horario
de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagao das inscricdes e no ensalamento,

divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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11.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

10

A1

A2

A3

14

15

16

A7

18

minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagao com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

11.9.1 Para garantir a seguranca e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos, aparelhos
eletrénicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizagao
da prova. Caso o candidato compareca com quaisquer desses itens ou outros igualmente
desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los fora da sala de
prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma vez
qgue a banca organizadora nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

11.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);

c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem roétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original, devendo o

candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;
e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes ou
original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 11.9.2 serdo vistoriados pelos fiscais
de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a aplicagao.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro de 1997.
Além dos documentos fisicos, também serdao aceitos documentos de identificagido em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade Digital,
a CNH Digital ou o e-Titulo.
Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentacéo de capturas de tela,
fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no momento
da identificacédo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito funcionamento, durante
todo o processo de identificagao.
No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes da
data da realizagdo da prova obijetiva e, se for o caso, ser submetido a identificacado especial, consistindo
na coleta de imagem e/ou impresséao digital.
Nao serdao aceitos documentos de identificagao que nao estejam listados no item 11.11, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento;
Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°
9.503, de 1997, Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas
e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos, mesmo que autenticadas.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificacdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);
b) Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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c) Entrar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 11.9 e 11.17 deste Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

11.190s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do acondicionamento
no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA ACONDICIONADOS NOS
INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso acontega, o mesmo sera eliminado
do Concurso Publico.

11.200 INSTITUTO JK nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.21A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenca de qualquer
outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de atendimento
especial, como PcD ou lactante.

11.220 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.22.1 O Instituto JK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicacdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

11.22.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de metais
durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagdo da prova, provocar o
acionamento do equipamento (apitar) devido a presenga de objetos metalicos ndo autorizados,
tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, reldgios, joias ou quaisquer outros
objetos metalicos.

11.22.3 O candidato que possuir préteses metalicas, pinos, placas de titdnio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condigdo no ato da inscricdo, no campo especifico de
"Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou cépia autenticada no dia da
prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagdo caso o detector de metais seja
acionado.

11.22.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material implantado,
a localizac&o no corpo e o cédigo CID correspondente, devendo ser apresentado aos fiscais antes
da entrada na sala de prova.

11.23A0 concluir a avaliagado objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

11.24Nao sera permitida a substituicao do Cartado de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

11.250 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagdo objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o Unico documento considerado para corre¢ao. O preenchimento da Folha de Respostas é de
total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na capa do caderno de
questoes.

11.260 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.27Quaisquer prejuizos resultantes de marcagbes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, ou
qualquer outro tipo de marcagcdo que nao esteja de acordo com as orientagdes contidas na Folha de

Respostas ou na capa do caderno de questodes.

11.280 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu

Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo do

processamento eletrénico desta.
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11.29Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do inicio
da prova e acompanhado de um fiscal.

11.29.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

11.29.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a realizagédo da
prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova devera aguardar no
local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios estabelecidos neste Edital.

11.29.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a passagem pelo
detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do concurso caso o
equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 11.22.2.

11.29.4 O candidato nao podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos, sendo
o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo podera resultar em
eliminagao do certame.

11.300 candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questoes, apés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

11.310s trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdo de Respostas e
assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o
Cartao de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

11.32Apobs o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacido de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagdo dos banheiros e telefones (publicos ou
celulares), sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

11.33A prova objetiva tera a duragéao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

11.34Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida com
agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a
prova.

11.35As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuacéo zero para
as questdes que apresentarem mais de uma opg¢do marcada, ndo tiverem nenhuma opgdo marcada,
estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

12. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuacgao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos), além de nao obter nota 0 (zero) em
nenhuma das disciplinas.

12.2 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacgao final, a classificagdo obedecera aos seguintes
critérios, aplicados sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o
Estatuto do ldoso;

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta disciplina);

¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na disciplina de Conhecimentos sobre o Estado Municipio de Sao José de
Ribamar/MA;

e) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;

f) Tiver exercido a funcio de Jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
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12.3 Critérios de Classificagcao na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso publico, o
candidato devera alcangar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso
significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

12.4 Os candidatos que atingirem o critério do item 12.1, mas ficarem além do numero de vagas imediatas,
comporao o Cadastro de Reserva, nos termos estabelecidos neste Edital e de acordo com a Lei Municipal
n°® 1.452, de 6 de novembro de 2025, de Sdo José de Ribamar/MA.

12.5 Além disso, para fins de classificacao final, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
maiores pontuag¢des, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo em
questado. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de pontuagao obtida, do maior para 0 menor
score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

12.6 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente
sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do niumero de
vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, a critério da Administragao Publica.

12.7 Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serédo considerados APROVADOS. Os
candidatos que ndo estiverem dentro do limite de vagas serdo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo numero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R)

12.8 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

12.9 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em nenhuma
hipétese.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico www.institutojkma.org, na
data prevista no Anexo | — Cronograma de Execugao.

13.2 O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

13.3 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IVe enviado exclusivamente por e-mail
para concursosaojosederibamar@institutojkma.org, no prazo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execugao, seguindo as orientagdes contidas na publicagdo do gabarito.

13.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no enderecgo eletrdbnico www.institutojkma.org. Nao serdo enviadas respostas individuais
aos candidatos.

13.4 O recurso devera ser individual, por questdo, com argumentagdo légica, consistente e baseada em
bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serdo indeferidos
liminarmente.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagcao de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou n&o.

13.7 Se houver alteragao do gabarito preliminar, por forgca de impugnagdes ou decisdo da banca, as provas
serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serdo atualizadas para todos os
candidatos do respectivo cargo.

13.8 Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptacao da prova, essa alteragao sera valida somente aos candidatos que realizaram a prova
adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

13.9 As decisdes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. O candidato
podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do Candidato.
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13.10Em hipétese alguma havera revisao de recurso ou nova instancia administrativa apds a publicagao do

gabarito definitivo.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Para os cargos de Professor (todas as modalidades): a nota final sera obtida pela soma da Nota da
Prova Objetiva + Pontuacao da Prova de Titulos + Nota da Prova Pratica, quando convocado para
esta Uultima, nos termos dos ltens 15 e 16 e do ANEXO VIII deste Edital.

14.1.1 A nota final dos candidatos aos cargos de Professor serd composta pela soma da Nota da Prova
Objetiva + Pontuagao da Prova de Titulos + Nota da Prova Pratica, sendo eliminado o candidato
que ndo cumprir qualquer etapa de carater eliminatdrio nos prazos e condi¢cdes estabelecidos neste
Edital.

14.1.2 Em nenhuma hipétese havera composigcao de nota final por meio de instrumento avaliativo nao
previsto neste subitem para cada cargo, sendo vedada a equiparagdo com modelos de outros
certames.

Os candidatos aprovados / classificados serdo listados em unica lista geral, por cargo, em ordem

decrescente de pontuacéo final, contendo todos os candidatos, devidamente identificados conforme sua

condicao de inscri¢cao, da seguinte forma:

a) Candidatos de Ampla Concorréncia (AC): sem identificagcao especifica;
b) Candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD): identificados pela sigla "PcD" ao lado do nome, com

indicagao da posi¢gdo ocupada dentro do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do Iltem 6 deste
Edital;

¢) Candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPI): identificados pela sigla "PPI" ao lado do nome, com

14.3

14.4

14.5

indicacéo da posi¢cdo ocupada dentro do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do Iltem 7 deste

Edital;

14.2.1 O candidato inscrito nas cotas PcD e/ou PPI figurard na lista unica com a identificacao
correspondente a sua condi¢cdo confirmada, constando também sua posi¢cdo na classificagdo
geral.

14.2.2 A convocacgao para nomeacao respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre
as categorias, considerando a relagdo entre o numero total de vagas € o numero de vagas
reservadas a cada cota, nos termos da legislacao vigente.

O resultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio

de Sao José de Ribamar/MA e no endereco eletrdbnico www.institutojkma.org.

A classificagdo final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeag¢ao imediata, mas sim

expectativa de direito, ficando a convocagao condicionada a necessidade, conveniéncia e disponibilidade

orcamentaria da Administracdo Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

A homologac¢ao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao José de Ribamar/MA

€ no endereco eletrdnico www.institutojkma.org.

15. DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

15.1

15.2

A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatério. Esta etapa visa avaliar o aperfeicoamento
académico e a formacao continuada do candidato, ndo sendo computada para fins de pontuagcdo minima
de aprovagao, nem substituira, em nenhuma hipdétese, a nota obtida na Prova Obijetiva.

Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados /
classificados na Prova Objetiva conforme subitem 12.1 deste Edital, e classificados dentro do limite de até 2
(duas) vezes o total geral de vagas ofertadas para o respectivo cargo, incluindo vagas de, PcD e PPI,
respeitados os empates na ultima posigao.

15.2.1 Os candidatos que n&o atingirem a clausula de barreira estabelecida no subitem anterior estaréo

automaticamente eliminados do certame.
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A convocacao para a Prova de Titulos sera publicada em edital complementar, em data estabelecida no

Anexo | — Cronograma de Execugao no endereco eletrobnico www.institutojkma.org, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis em relacao a data de entrega dos documentos.

Os titulos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro munido de procuragao
publica, a equipe designada pelo Instituto JK, na data, horario e local estabelecidos no ANEXO | —
Cronograma de Execugao e no edital de convocagao especifico.

Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, Correios, aplicativos de mensagens ou qualquer outro
meio que n&o a entrega presencial, nas condigdes estabelecidas neste Edital.

Nao havera segunda chamada para a entrega de titulos, qualquer que seja o motivo alegado pelo
candidato. O ndo comparecimento no prazo e local estabelecidos implicara pontuagao zero na Prova de
Titulos, permanecendo o candidato no certame apenas com a nota da Prova Objetiva.

Nao serao aceitos documentos que apresentem rasuras, borréoes, emendas ou entrelinhas. Documentos
com autenticacdo digital serdo aceitos desde que contenham QR Code, enderego eletrénico de
verificagdo e cédigo de autenticidade impressos no proprio documento, permitindo a conferéncia
imediata pelo avaliador no ato da entrega.

Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, cépias reprograficas (xerox) desacompanhadas do
documento original, ainda que autenticadas em cartério.

Somente serdao pontuados titulos relacionados diretamente a area de atuagao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu, expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ( quando referir-se
a formacao académica), obedecendo ao seguinte quadro:

~ - DOCUMENTO QTD. | PONTOS | PONT.
CATEGORIA TITULAGCAO / EXPERIENCIA COMPROBATORIO MAX. |POR ITEM| MAX.
Doutorado na area da educacédo | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 4,0 4,0
do Historico completo,
reconhecido/validado CAPES
Mestrado na area da educagcédo | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 3,0 3,0
do Histoérico completo,
reconhecido/validado CAPES
FORMAGAO Especializagdo min. 360h em | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 2,0 2,0
ACADEMICA Educacgéo (area/cargo) do Historico completo,
reconhecido/validado
CAPES/MEC
Pés-graduagdo em Educacgdo | Diploma (frente/verso) acrescido | 1 2,0 2,0
Especial/Inclusiva/AEE min. | do Historico completo,
360h (Dec. 12.686/2025) reconhecido/validado
CAPES/MEC
Curso Formagao Continuada | Certificado com CH, conteudo | 1 1,0 1,0
em Educacéo Integral (40h) programatico e data de concluséo
Curso Formagdo Continuada | Certificado com CH, conteudo | 1 1,0 1,0
em Educacéao (40h) programatico e data de conclusao
FORMAGAO Formagdo Continuada em | Certificado com CH, conteudo | 1 1,5 1,5

CONTINUADA | ABA/Tecnologia Assistiva/Altas | programatico e data de concluséo

Habilidades/Superdotagédo(60h)
Curso Formagdo Continuada | Certificado com CH, conteudo | 1 1,5 1,5
em Historia/Cultura Africana/ | programatico e data de conclusao
Afro-brasileira/Indigena (60h)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia Professor rede | CNIS acrescido da Declaragéo de
publica (ano completo/fragéo | tempo de servico (Modelo em
superior a 6 meses) Anexo) emitida pelo
Setor de Recursos Humanos do
ente federado, juntamente com a Até 5
Portaria de nomeacgao/contratagao 1,5 7,5
. L - anos
publicada em Diario Oficial e o
ultimo contracheque.
Experiéncia Professor rede | CNIS acrescido da Declaragéo de
privada (ano completo/fracéo | tempo de servico (Modelo em
superior a 6 meses) Anexo) emitida pelo
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Setor de Recursos Humanos do
contratante, juntamente com
CTPS Digital e o ultimo
contracheque.

Experiéncia atividades | Comprovacao de vinculo, recibo | Até 3 | 1,5 4,5
pedagodgicas Educagao Integral | do censo escolar comprovando | anos
rede publica (superior a6 meses | atividades complementares ou
até 2 anos) escola de tempo integral,
instrumento  normativo  oficial
expedido pelo ente federado
regulamentando as atividades
complementares, acompanhado
de declaragdo do 6rgéo.

Experiéncia fungdo técnico- | CNIS e/ou CTPS Digital acrescido | Até 2 | 1,0 2,0
pedagodgica (Gestao /| da Declaragéo ' de tempo de | anos

Coordenagdo /Supervisdo /| atividade exercida emitida pelo

Orientagdo Educacional) Setor de Recursos Humanos do

ente federado ou contratante,
juntamente com o Decreto/
Portaria de nomeacéao/contratacao
publicada em Diario Oficial e o
ultimo contracheque.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 30,0

15.10A apresentagdo do diploma de graduacao ¢é condicao obrigatéria e indispensavel para a
participacao na Prova de Titulos, ainda que a graduagédo nao seja pontuada por constituir requisito
minimo para investidura no cargo, nos termos do Item 3 deste Edital.

15.110 diploma de graduacgao devera ser apresentado obrigatoriamente acompanhado do respectivo
histérico escolar completo, emitido pela instituicdo de ensino, contendo todas as disciplinas cursadas,
cargas horarias e aprovagdes. A auséncia de qualquer um desses documentos — diploma e histérico
— tornara invalida a participagcao do candidato na Prova de Titulos, independentemente da
pontuacao obtida na Prova Obijetiva.

15.120 diploma de graduagao e o histérico escolar compdem o documento-base de comprovagao da
trajetéria académica do candidato. Nenhum titulo de pds-graduagao — Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado — sera aceito ou pontuado caso o candidato ndo apresente o diploma de graduacao
acompanhado do histérico escolar, conforme estabelecido nos subitens 15.10 e 15.11

15.130 diploma de graduagéo devera ser reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) e compativel
com a habilitagcdo exigida para o cargo pretendido, conforme especificado no ANEXO Ill — Descrigao
das Atribuicoes dos Cargos deste Edital.

15.13.1 Excepcionalmente, sera admitida certidao ou declaracdao de conclusao de curso de
graduagao em substituicdo ao diploma, desde que:
a) emitida ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data de entrega dos titulos;
b) acompanhada do histérico escolar completo, sem pendéncias ou disciplinas em aberto;
¢) demonstre o cumprimento de todas as condi¢des para emissao e registro do diploma.
15.140s certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser emitidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se
acompanhados do historico de conclusdo com a referida nota.

15.15Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagao competente.

15.16A apresentagao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocépia e ndo poderéo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticacao digital, desde

" A declaragdo é obrigatoria em comprovagbes de Experiéncia na rede privada. Na rede publica é obrigatorio o
Decreto/Portaria (ou instrumento préprio).
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que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado

ou diploma, serao aceitos.

15.17Nao serdo aceitos como titulos: atas de defesa, boletins de notas, atestados de frequéncia ou
certificados de participacdo em congressos, palestras e seminarios que nao configurem curso de
formacéao continuada com avaliagao.

15.18 Excepcionalmente, sera aceita pontuaciao cumulativa de duas pos-graduagées (min. 360h cada),
desde que uma seja em Educagcao Especial, Inclusiva ou Atendimento Educacional
Especializado (AEE) — Dec. 12.686/2025 — e a outra em qualquer modalidade relacionada a
educacidao (max. 4,0 pt total). Titulos multiplos no mesmo nivel, fora dessa exceg¢do, ndo serao
somados, visando equidade e prevencao de sobreposi¢ao.

15.19 Para fins de pontuacao na categoria Experiéncia Profissional, observam-se as seguintes regras:

a) Somente sera computada a experiéncia profissional exercida ap6s a data de conclusao do curso
de Licenciatura exigido como requisito minimo para o cargo, comprovada pela data de
integralizagado constante no histérico escolar ou diploma de graduacao apresentado nos termos do
subitem 15.3.7 deste Edital. Experiéncias anteriores a conclusdo da graduagdo ndao serao
pontuadas, ainda que devidamente comprovadas;

b) Sera considerado 1 (um) ano completo o periodo igual a 12 (doze) meses consecutivos de
efetivo exercicio da funcao, equivalendo a 1,0 (um) ponto no mesmo vinculo empregaticio ou
contratual, devidamente comprovado;

c) Sera considerada fragao pontuavel o periodo entre 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, dentro de um mesmo vinculo, equivalendo a 1,0 (um) ponto no
mesmo vinculo empregaticio ou contratual, devidamente comprovado;

d) Fragdes iguais ou inferiores a 6 (seis) meses nao serao computadas, ainda que somadas a outros
vinculos;

e) Periodos concomitantes — exercidos simultaneamente em mais de um vinculo — serao
contados uma unica vez, prevalecendo o de maior duragdo sendo vedada a sobreposi¢cao de
periodos para fins de pontuagéao;

f) Experiéncias simultdneas em rede publica e privada nao se acumulam para o0 mesmo periodo.
Vinculos paralelos em ambas as redes serdo contados apenas uma vez, prevalecendo o de maior
duracio;

g) Nao serao pontuados periodos de estagio curricular (obrigatério ou ndo obrigatério), monitoria
académica, bolsas de iniciagao cientifica ou atividades voluntarias ndo remuneradas;

h) A experiéncia em fungdo técnico-pedagdgica somente sera pontuada se devidamente
comprovada por documento que especifique expressamente a fungcdo exercida (Coordenagéo
Pedagdgica, Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional ou Gestao Escolar), ndo sendo aceitos
documentos que indiquem apenas o vinculo empregaticio sem identificar a fungao.

15.20 A comprovagcdo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo devera ser feita,
obrigatoriamente pela apresentacéo conjunta de:

a) | — CNIS ou CTPS Digital (documento primario obrigatério); E

b) Il — Documento complementar conforme a natureza do vinculo (certiddo, declaragao, portaria
ou ato de nomeagao). Seguindo o modelo de Declaragao constante no ANEXO IX
c) Il - Contracheque do ultimo més.

15.20.1 A auséncia de qualquer um desses documentos resultara na ndo pontuagao do periodo
correspondente, sem eliminagao do candidato.

15.210 CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢oes Sociais) devera ser emitido com data de no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega dos titulos, obtido exclusivamente pelo portal “Meu INSS”
(gov.br). devendo conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato e CPF;

b) Histérico completo de vinculos trabalhistas na area de Educacao;

c) Identificagéo clara dos empregadores (CNPJ e Raz&o Social);

d) Datas de admissao e desligamento (quando aplicavel);

e) Cargo ou fungao exercida, com identificagcdo expressa da atuagao na area de Educacéo;

f) Data de emisséo do documento.

15.21.1 Nao serdao aceitos extratos de CNIS impressos de outros sistemas, capturas de tela ou
documentos sem identificagcdo do candidato.
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15.22A CTPS Digital sera aceita mediante apresentagdo de extrato completo obtido pelo aplicativo oficial
do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo conter todos os vinculos empregaticios com
identificacdo do cargo/funcao exercido na area de Educacao, datas de admissao e desligamento.

Para portadores de CTPS fisica (modelo antigo), serao aceitas copias digitalizadas legiveis das paginas

de identificacdo do trabalhador, contratos de trabalho com cargo/funcédo e datas, anotagdes gerais e

desligamento.

15.23Para a comprovacao de experiéncia rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal), além do

CNIS ou CTPS, ¢é obrigatéria a apresentacdo de um dos seguintes documentos complementares:

a) Certidao de Tempo de Servigo expedida pelo 6rgao publico competente (Secretaria de Educacao,
Departamento de RH ou equivalente), em papel timbrado, com identificagdo do servidor emissor,
assinatura, carimbo e data de emissao, especificando o cargo e a fungao exercida na area de
Educacgao; OU

b) Portaria de nomeacgao, contratagdo ou designacgao publicada em Diario Oficial do Municipio,
Estado ou Unido, contendo nome do servidor, cargo, funcao na area de Educacgao, data de inicio e,
quando aplicavel, data de término do vinculo.

15.24Para comprovacao de experiéncia em rede privada de ensino, a comprovacgao se dara exclusivamente
por CNIS ou CTPS (fisica ou digital), contendo o registro completo do vinculo com identificagao
expressa do cargo ou funcdo exercida na area de Educagao. Registros que ndo identifiquem
claramente a fungao docente ou técnico-pedagodgica nao serao pontuados.

15.25Para comprovacao de experiéncia em fungdes técnico-pedagdgicas (Coordenacdo Pedagdgica,

Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional), além do CNIS ou CTPS, o candidato devera

apresentar obrigatoriamente:

a) Rede publica: Portaria de designacao ou nomeacéao para a fungéo especifica publicada em Diério
Oficial, ou Certidao expedida pelo 6rgao publico que especifique claramente a fungao exercida, com
descricao das atribuigdes, periodo de atuacao e nivel de ensino atendido;

b) Rede privada: A funcdo técnico-pedagdgica devera estar expressamente registrada na
CTPS com a nomenclatura exata do cargo (Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar,
Orientador Educacional). Registros genéricos como "Professor" nao serao aceitos para pontuagao
nesta categoria, ainda que o candidato alegue ter exercido fungédo de coordenacao.

15.26Para fins de validacdo e pontuagao, os seguintes dados deverao ser convergentes e compativeis em
todos os documentos apresentados:

a) Nome completo do candidato — idéntico em CNIS, CTPS, RG e CPF;

b) Razdo Social e CNPJ da instituicdo empregadora;

c) Periodo de atuagdo — datas de inicio e término compativeis entre CNIS/CTPS e documentos
complementares;

d) Cargo ou funcdo exercida — nomenclatura coerente em todos os documentos, com
identificacao expressa da atuagao na area de Educacgao;

e) Carga horaria semanal, quando exigida.

15.26.1 Divergéncias entre os documentos apresentados resultardo na ndo pontuagdo do periodo
correspondente, sem possibilidade de complementagao posterior.

DOS DOCUMENTOS NAO ACEITOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.27Documentos de experiéncia profissional que nao permitam identificar com clareza o cargo ou fungao
exercida, o periodo de atuacido e o empregador serdo desconsiderados pela banca avaliadora,
sem possibilidade de complementagéo posterior.

15.28Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, os seguintes documentos:
a) Contracheques, holerites ou recibos de pagamento isolados, sem apresentagdo do CNIS/CTPS;
b) Contratos de trabalho ou prestagao de servigos nao registrados no CNIS ou na CTPS;
¢) Comprovantes de recolhimento previdenciario (GPS, INSS) apresentados isoladamente;
d) Atestados, cartas de referéncia ou recomendacao de ex-empregadores;
e) Prints de tela, capturas ou fotografias de sistemas internos de ponto ou folha de pagamento;
f) Documentos rasurados, ilegiveis, com borrdes, emendas ou indicios de adulteragao;
g) Certiddes ou declaragdes emitidas por sindicatos, associagdes ou entidades de classe;
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h) Comprovantes de estagio curricular, monitoria académica, bolsas de iniciagdo cientifica ou
atividades voluntarias ndo remuneradas;
i) Documentos que nao identifiquem expressamente o cargo ou fungido exercida na area de
Educacao;
j) Experiéncias exercidas antes da conclusao do curso de Licenciatura exigido como requisito
minimo para o cargo.
15.29A apresentacdo de qualquer documento listado no subitem 15.27 resultara na ndo pontuagao do
periodo correspondente, sem eliminagio do candidato, exceto nos casos de falsidade documental, nos
termos do subitem seguinte.
15.30A apresentagdo de documentos falsos, adulteradosou a prestacdo de informagoes
inveridicas implicara:
a) Eliminagado sumaria do candidato do Concurso Publico;
b) Anulacao de todos os atos decorrentes da inscri¢ao;
¢) Exoneracédo do cargo, caso ja tenha ocorrido a posse;
d) Instauracao de processo administrativo para apuracao de responsabilidades;
e) Comunicacdo ao Ministério Publico e a Policia Civil de Sdo José de Ribamar/MA para
responsabilizagao criminal,
f) Impedimento de participagcdo em certames organizados pelo IJK ou pela Prefeitura Municipal de
Sao José de Ribamar/MA pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.31A fraude comprovada também implicara na responsabilizacdo do emissor da declaragao falsa, sendo
os orgaos de fiscalizagcio e controle competentes devidamente comunicados.

15.32Nao serdo aceitos, em hipdétese alguma, documentos xerocados sem a apresentagido dos titulos
originais.

15.330 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletronico:
www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

15.340 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail
para concursosaojosederibamar@institutojkma.orq, no prazo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execugao.

15.350 resultado definitvo da Prova de Titulos sera divulgado no enderegco eletrénico
www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;

b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

c) Deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade ou habilitagdo especifica no momento da
investidura;

Nota: A auséncia de pontuagcdo em prova de titulos ndo elimina da Prova Objetiva, mas a falta de
comprovacao dos requisitos minimos na convocacao acarreta eliminagao definitiva.

16.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, no dia da prova:
a) Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou apds
o fechamento dos portdes;

b) For flagrado em comunicagédo com outro candidato ou utilizando material ndo autorizado (anotagoes,
livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletronicos (celular, smartwatch, fones, etc.) fora
do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico emitindo som (alarme, vibragao
ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e embaixo da
carteira.
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16.3 Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico o candidato que for flagrado, durante a
realizacao da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagdes deste
Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotacodes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagao, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

16.4 Sera igualmente eliminado o candidato que:
a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;

b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartao de Respostas ou o Caderno de Questdes antes do tempo
permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizagdo, autoridades presentes ou outros
candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
O candidato também podera ser eliminado se:
16.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

16.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.7 Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;
16.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

16.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.11Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo da prova,;

16.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.14Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;
16.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

16.16Nao atingir a pontuagao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, obtiver nota zero
em qualquer disciplina;

16.17Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizacao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagdo da prova.

16.18Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrbnico mencionado anteriormente no
saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local ndo autorizado,
conforme determinado pela banca.

16.19Possuir qualquer dispositivo eletronico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranca e a integridade do processo
avaliativo.

16.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distracdes ou tentativas de

fraude durante a aplicacao das provas.

16.22A constatagdo de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagdes, ainda que verificada

ap6s a homologagao do resultado final ou durante o estagio probatério, acarretara a eliminagao sumaria
do candidato e a anulagao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais.

16.230 candidato eliminado n&o figurara em nenhuma lista de classificacdo, inclusive Cadastro de Reserva,

sendo substituido pelo proximo na ordem de classificagao final.

17. DOS RECURSOS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos no
edital, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencao de taxa.

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
c) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
e) contra o resultado preliminar da prova pratica;

@] recurso devera ser enviado exclusivamente para o] e-mail:
concursosaojosederibamar@institutojkma.org, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo
(Anexo I).

Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo

"ASSUNTO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO - SAO JOSE DE RIBAMAR - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO 1V), devidamente

preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

17.4.1 Nao serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem (JPG/PNG) ou
através de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes ao

item 17.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, 0 candidato podera receber o espelho do seu gabarito e a

contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes nido serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

As alegacdes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citagdo de autores ou fontes oficiais,
devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o gabarito.

Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido € o numero
da inscrigao.

Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) For enviado fora do prazo estipulado;

b) Nao utilizar o formulario oficial do Anexo 1V,

¢) Nao apresentar fundamentacao logica e técnica;

d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragdo Publica.

17.10 No caso de anulagao de questao integrante de prova por forga de recurso, a pontuagao correspondente

sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo, independentemente
de terem recorrido ou nao.
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17.11 Se houver alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso, as provas objetivas de
todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

17.12 O INSTITUTO JK nao se responsabiliza por e-mails nao recebidos por motivos de ordem técnica, falhas
de conexdo do remetente, caixas de saida travadas ou enderegos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmagao de leitura ou mantenha o
comprovante de envio.

17.13 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui ultima instadncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos pedidos de revisao apds o Gabarito Definitivo.

17.14 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questées da
prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar acompanhado de
fundamentacgao tedrica e citagdo da bibliografia.

17.15 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, alineas “a”, “c”, “d”
“@”, deste Edital.

17.17 Admitir-se-a no item 17.1, alinea “b”, um unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

17.18 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.19 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.20 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

17.21 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

17.22 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

17.23 No caso de anulagcdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.24 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.25 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
17.26 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.27 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.28 As respostas dos recursos estardo disponiveis em www.institutojkma.orq na area do candidato, em data
da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

17.29 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos e
assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentacdo ou solicitacido estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situagéo sera desconsiderado.

17.30 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

17.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

18.2

18.3

18.4

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA mediante ato administrativo formal, contendo a
classificacao definitiva de todos os candidatos aprovados/classificados por cargo, em lista Unica com
identificacdo de cotas PcD/PPI (itens 6 e 7).

O ato de homologagao, contendo a classificagdo definitiva de todos os candidatos aprovados /
classificados, sera publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater
informativo, no enderecgo eletrénico www.institutojkma.org.

Uma vez homologado o resultado final, ndao caberdo novos recursos administrativos, encerrando-

se a participagéo do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da publicagéo no Diario Oficial, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administragao (Lei Municipal n°® 1.452/2025, art. X).

19. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

A convocacgdo dos candidatos aprovados para a nomeacgdo e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, respeitada a ordem de classificagdo final e
proporcionalidade de cotas PcD/PPI, ocorrendo conforme necessidade, conveniéncia administrativa e
disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade (item 19.4).

A convocacéo oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagdao no Diario Oficial

do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital de
Convocacado, ou que nao apresentar a documentagdo completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, com comunicagao imediata ao proximo classificado na ordem de classificagao
final, perdendo direito a vaga de forma irrecorrivel.

A nomeagdo para o cargo dependera de prévia inspecao medica oficial da Prefeitura Municipal de Sao
José de Ribamar/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
nomeado.

No ato da apresentagao para nomeacéo, o candidato devera apresentar os documentos originais e copias
que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste Edital, sob
pena de anulagao de sua classificagao.

O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar/MA para apresentar os documentos de sua nomeacao.

E dever do candidato manter seus dados de contato (endereco, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar/MA,
enquanto perdurar a validade do concurso.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.orqg

No caso de deteccdo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informacdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido divulgado
e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagdo imediata, sem
possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricdo serao, portanto, declarados nulos.
Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da auséncia
do candidato. Além disso, ndo serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos especificados
no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste
Concurso Publico.
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20.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara na sua
desqualificagdo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que possam
ter levado a nédo participacédo do candidato.

20.5 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

20.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serao arquivados pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

20.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal.

20.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico, ouvido o INSTITUTO
JK.

20.9 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto do
Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

20.10A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concursosaojosederibamar@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

20.110s atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA e no site www.institutojkma.org

20.120 acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdao prestadas informacoes relativas ao resultado
deste Concurso Publico por telefone.

20.13A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria
€ 0 numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

20.140 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos os
documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste Edital.

20.15Nao serao emitidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes referentes a habilitacao, classificacao
ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacao do Resultado Final e sua homologagcao em érgao
oficial de divulgagado devera ser considerada valida.

20.16Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos, estatisticos,
visuais, grafolégicos, ou mediante investigagao policial, que o candidato empregou procedimentos ilicitos
para alcancar aprovagao prépria ou de terceiros, sua participagcao neste Concurso Publico sera anulada.
Tal ato n&o eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

20.170s custos associados a participacdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento de
cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentacao para investidura e exercicio do cargo, seréo
de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

20.18A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou informacgao errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

20.190s termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagbes, atualizagdes ou adi¢des até que a agéo ou
evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um Edital ou aviso
oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

20.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos, fica vedada
a participacéo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento, uniao estavel ou
parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com algum dos
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inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participacdo de membros das referidas Bancas que
mantenham relagdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato.

20.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscricdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sao especificos aos servigos
realizados pela organizagéo, ndo serdo detalhados neste Edital.

20.22As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar - MA, de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou deciséo.

20.23Fica eleito o Foro da comarca de Sao José de Ribamar- MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

20.24Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Sao José de Ribamar— MA, 10 de abril de 2026.

Julio Cesar de Souza Matos
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicacao do Edital 13.04.2026
Prazo para impugnacao do Edital 14 e 15.04.26
Resultado das Impugnacoes 29 04.26

Publicagao do Edital Retificado

Periodo das Inscrigoes

22.04 a 22.05.26

Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao

23.04 a 27.04.26

Periodo de solicitagao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 06.05.26
Resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricdo 08.05.2026
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de 11.05.2026
inscricao

Resultado do julgamento dos recursos de isencao de taxa. 20.05.2026
Resultado Definitivo da lista de isengdo da taxa de inscrigdo

Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 18.05.2026
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitacao de vagas PcD. 19.05.2026
Resultado do julgamento das solicitagdes para concorrer as vagas para pessoas 26.05.2026
com deficiéncia — PCD e
Divulgacéo dos turnos de provas por cargos 18.05.2026
Ultimo dia para pagamento de boletos 22.05.2026
Divulgacéao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos e 01.06.2026
Divulgacdo da Lista Proviséria de candidatos PPI T
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 02.06.2026
Divulgacgéo da lista definitiva dos candidatos inscritos 22.06.2026
Edital de Convocagéo para Provas Objetivas 02.07.2026
Aplicagao das Provas Objetivas 12.07.2026
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas obijetivas. 14.07.2026
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 15.07.2026
Divulgacédo do julgamento dos recursos contra o gabarito 05.08.2026
preliminar e Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas T
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 13.08.2026

Prazo para interposicdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

14.08.2026 (Até 18h)

Divulgagéo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 28.08.2026

Edital de Convocagao dos candidatos classificados nos cargos de nivel 01.09.2026

superior para apresentagao dos titulos para o cargo de Professor. T

Aplicagao da Provas de Titulos para o cargo — Professor Definido no ato da

convocagao

Divulgacao do resultado preliminar das Provas de Titulos 08.10.2026

Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 09.10.2026
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 23.10.2026

Edital de divulgacao do resultado Definitivo da Prova de Titulos 26.10.2026

Edital de Convocacgao dos candidatos para o cargo de Professor para a Prova 27.10.2026

Pratica

Realizagao da Prova Pratica para os cargos de Nivel Superior — Professor

Definido no ato da

convocacao
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Pratica 07.12.2026
Prazo p/ interposi¢ao de recursos contra Resultado da Prova Pratica 08.12.2026
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova Pratica 18.12.2026
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|
Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica 18.12.2026
Edital de convocacao para realizagao da Heteroidentificagao 21.12.2026
Banca de Heteroidentificagcao 26 a 30.12.2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Banca de Heteroidentificacao 11.01.2027
Prazo pl/interposigao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 12.01.2027
Publicagao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 22.01.2027
Divulgacao de resultado apés todos os recursos 28.01.2027
Edital do Resultado Final 02.02.2027
Homologacao do Concurso. 12.02.2027
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ANEXO II

\ CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES
Professor da Educacao Infantil e Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais

CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E PROFESSOR DA
EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;
Dominio da ortografia oficial;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oragbes Coordenadas e Subordinadas
Sinais de pontuacgao
Emprego do sinal indicativo de crase
Concordancia Verbal e Nominal
Regéncia nominal e verbal;
Sintaxe da oracao e do periodo;
Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuagéo;
Pontuacao;
Figuras e vicios de linguagem;
Figuras de pensamento;
Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
Uso dos porqués;
Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Matematica
Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. Numeros Naturais, , inteiros, racionais, reais.
Operacotes fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;
Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social;

Sistema monetario;

Nocobes basicas de area e volume;

Geometria: Localizagdo e espacgo. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geométricas planas (angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformagdes geométricas.

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

Poténcias e raizes;

O R

SSESENEY
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v Razéo e Proporgao;

v Algebra: Expressées algébricas, equagdes e fungdo do 1° grau.

v Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatorias.

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacéo territorial: processo de ocupacdo e colonizagao, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econdmicos, industrializagdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradigbes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagao, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questdes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o meio ambiente. Organizagdo do espaco
geografico: uso e ocupacgao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestagdes culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patriménio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacgao.

Conhecimentos Pedagogicos

v Teorias da Educacao

v Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; lvan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

v Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

v Didatica e Metodologia de Ensino

v Planejamento e organizagao do ensino

v tendéncias pedagogicas

v avaliagdo escolar e inclusdo

v Estratégias e técnicas de ensino

v Legislagao Educacional

v Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

v Constituicdo Federal: Artigos 205 a 214 (Educacgao).

v LeiN°15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 - Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

v Recomposigao de Aprendizagem: Decreto n® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025

v ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Lei n° 8.069/90.

v ECA Digital

v BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Principios e diretrizes.

v BNCC COMPUTACIONAL: Parecer CNE/CEB n°® 2/2022 e Resolugédo CNE/CEB n° 1/2022. Trés
Eixos Estruturantes: Pensamento Computacional, Mundo Digital, Cultura Digital.

v Educacao Integral e jornada ampliada: Lei n° 14.640/2023, Resolucao CNE/CEB n° 7/2025,
Portarias do MEC (n° 64/2023, 1495/2023, 1628/2024, 777/2024, 48/2024, 748/2024), Resolugdes
(n°18/2023, 25/2023, 26/2023).

v Saberes Digitais; Politica de Inovagdo Educacdo Conectada (Lei n° 14.180/2021) e da Politica
Nacional de Educagao Digital (Lei n® 14.533/2023);

v Plano Nacional de Educagédo (PNE): Metas e estratégias.

v Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

v Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
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Curriculo e Programas Educacionais

Gestao Democratica e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Estrutura e objetivos.
Concepgdes de curriculo

Construcao e implementacao de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivagao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagao

Uso de tecnologias da informagao e comunicagao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

AN N S S N N N N N NN

EDUCAGAO INCLUSIVA

v Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva — Constituicido Federal de 1988, arts. 205, 206
e 208; Lei n® 9.394/1996 (LDB).

Educacéo Especial na perspectiva inclusiva e Atendimento Educacional Especializado — AEE.
Acessibilidade, tecnologia assistiva e recursos pedagogicos acessiveis.

Adaptacdes e flexibilizagdes curriculares.

Avaliagao e planejamento pedagdgico inclusivos.

Lei n°® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Diversidade, equidade e curriculo inclusivo na BNCC.

Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2001, que institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na
Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CP n° 2/2015, no que couber a formagao docente e a inclusao.

Acessibilidade, tecnologia assistiva e recursos pedagdgicos acessiveis — Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao); Lei n°® 10.098/2000.

Legislagao aplicavel: Constituicdo Federal de 1988; Lei n°® 9.394/1996; Lei n° 10.436/2002; Decreto
n® 5.626/2005; Decreto n° 7.611/2011; Resolu¢des do CNE aplicaveis e BNCC.

T N O O S SN ARY

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Fundamentos da Educacao: Concepcéao, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusao; Educacao ambiental; Educacao para a cidadania; Teorias
do desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢oes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educacdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicoldgicas da aprendizagem: Percepgao, memoria, atengéo, linguagem,
motivacao; Avaliacdo da aprendizagem: Concepgéao, fungoes, tipos (diagnéstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliacao; Organizacao do trabalho pedagdgico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagogico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizagéo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulacdes; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integracdo das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de
Educagdo Basica (DCN): Principios, objetivos, organizacao curricular; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transi¢do para o Ensino
Fundamental IlI; Temas Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagdo, projetos tematicos;
Pressupostos pedagdgicos das Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de
Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Espagos, tempos,
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quantidades, relagdes e transformacgdes; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo; Metodologia de ensino da Matematica: Resolugao de problemas, jogos matematicos,
materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e medidas; Metodologia de ensino da Lingua
Portuguesa: Leitura e escrita, produgao textual, gramatica, literatura infantil, oralidade; Metodologia de
ensino de Ciéncias: Experimentacao, investigacao, linguagem cientifica, relagéo ciéncia-tecnologia-
sociedade; Metodologia do ensino da Historia: Fontes historicas, temporalidade, espacialidade,
identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem, lugar, regido, espaco
geografico, relagbes socioespaciais; Educacdo Especial: Legislagdo, inclusdo, atendimento as
necessidades especiais, adaptacbdes curriculares; Relagbes interpessoais: Trabalho em equipe,
comunicacgao, resolucio de conflitos, ética profissional

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de crianca e infancia: Visoes historicas e contemporaneas, direitos da crianca, infancia como
construgao social; Finalidade da Educacao Infantil: Desenvolvimento integral da crianga, formacgéo de
cidadaos criticos e participativos, preparagao para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientagbes metodolégicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relacdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacgao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, a¢des para a universalizagao e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislacao especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educacdo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicolégicas da aprendizagem da Crianga de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educagao; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicao da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacgao Infantil; Concepgdes das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliagdo na Educacao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao, entrevista; Educacao Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislacdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacao Infantil: Literatura infantil, contagao de histérias, formacgéao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizagao
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danca, expressao corporal,
Sociedade e natureza: Relagdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacgao
Infantil: Nogbes matematicas, resolugcéo de problemas, jogos matematicos; Organizacao e funcionamento
da Educacao Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdégicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Histéria da Educacao Infantil: Evolucao historica, diferentes concepgdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educagado: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicagbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educagado: Processos de aprendizagem, motivagcdo, emocgdes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

2.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS,
PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESCPECIAL E PROFESSOR INTERPRETE
LIBRAS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesio;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oracdes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao
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Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacéo;

Pontuacao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagcdo das palavras: denotacido, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Conhecimentos Pedagogicos

v Principais teorias e pensadores da educacgao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizac&o do ensino

tendéncias pedagogicas

avaliacao escolar e inclusao

Estratégias e técnicas de ensino

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

Constituicao Federal: Artigos 205 a 214 (Educacgao).

Lei N° 15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 - Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
Recomposicao de Aprendizagem: Decreto n°® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Lei n°® 8.069/90.

ECA Digital

BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Principios e diretrizes.

BNCC COMPUTACIONAL: Parecer CNE/CEB n° 2/2022 e Resolugao CNE/CEB n° 1/2022. Trés
Eixos Estruturantes: Pensamento Computacional, Mundo Digital, Cultura Digital.

Educacgao Integral e jornada ampliada: Lei n°® 14.640/2023, Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025,
Portarias do MEC (n° 64/2023, 1495/2023, 1628/2024, 777/2024, 48/2024, 748/2024), Resolugdes
(n°® 18/2023, 25/2023, 26/2023).

Saberes Digitais; Politica de Inovagcao Educacado Conectada (Lei n° 14.180/2021) e da Politica
Nacional de Educacgao Digital (Lei n® 14.533/2023);

Plano Nacional de Educacdo (PNE): Metas e estratégias.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Curriculo e Programas Educacionais

Gestao Democratica e Projeto Politico-Pedagoégico (PPP): Estrutura e objetivos.
Concepgdes de curriculo

Construgao e implementagao de curriculos

Inclusao e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento
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Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagao

Uso de tecnologias da informagao e comunicacgéao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

YN L RN

EDUCAGCAO INCLUSIVA

v Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva — Constituicdo Federal de 1988, arts. 205, 206
e 208; Lei n°® 9.394/1996 (LDB).

Educacédo Especial na perspectiva inclusiva e Atendimento Educacional Especializado — AEE.
Acessibilidade, tecnologia assistiva e recursos pedagdgicos acessiveis.

Adaptacoes e flexibilizagdes curriculares.

Avaliagéo e planejamento pedagadgico inclusivos.

Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Diversidade, equidade e curriculo inclusivo na BNCC.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, que institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CP n° 2/2015, no que couber a formagao docente e a inclusao.

Acessibilidade, tecnologia assistiva e recursos pedagogicos acessiveis — Lei n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao); Lei n° 10.098/2000.

Legislacao aplicavel: Constituicdo Federal de 1988; Lei n°® 9.394/1996; Lei n° 10.436/2002; Decreto
n°® 5.626/2005; Decreto n°® 7.611/2011; Resolu¢cdes do CNE aplicaveis e BNCC.

O S S S NN NS

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
(ARTE, CIENCIAS, ENSINO RELIGIOSO, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA, LETRAS/INGLES, LINGUA PORTUGUESA, HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR
INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARTE

Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. A arte e o processo de construgéo
da cidadania. As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura
popular brasileira e as manifestagdes populares: formacao histérica, multiculturalismo. A arte da Pré-
Historia brasileira. Arte indigena. Arte africana. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro
aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas
linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. O teatro no Brasil:
histéria e movimentos. A danca no Brasil: dramatica e folclorica, popular e erudita. Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. Avaliagdo em arte: processos avaliativos em produgdes
artisticas escolares com atencao para os processos de criagdo. BNCC — Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente: Agua: composicdo, ciclo, estados fisicos, agua e salde (saneamento, poluicdo e doencas),
Solo: camadas, elementos, tipos, solo e saude (poluicdo, tratamento do lixo e doengas), Ar: pressao
atmosférica, composigao, propriedades, ar e saude (poluicdo e doengas). Seres Vivos: Caracteristicas
gerais dos seres vivos, Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura, Organismos primitivos:
Virus, Moneras e Protistas, Reino vegetal: Caracteristicas e nogdes morfoldgicas e fisioldégicas dos grupos
vegetais, Reino animal: Caracteristicas e nogdes morfoldgicas e fisioldgicas dos grupos animais, Ecologia:
Os seres vivos e 0 meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecologicas, associagéo entre os seres
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vivos, ecossistemas Brasileiros e desequilibrio ambiental. O Corpo Humano: Células e tecidos, Fungbes
de nutricdo: Alimentos e nutrigcdo (digestao), circulacao, respiragao, excregao, Sistema locomotor: Ossos
e musculos, Sistema nervoso, sensorial e enddcrino, Sistema reprodutor, Métodos contraceptivos,
Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Nog¢des de Quimica e Fisica - Matéria: propriedades,
estrutura e estados fisicos, Atomo e molécula, Elementos quimicos: simbolos, niimero atémico e nimero
de massa, Substancia (simples e composta), Movimentos e repouso, Velocidade, aceleragéo e inércia,
Trabalho, Calor e temperatura, Escalas termométricas, Luz, Eletricidade. A Ciéncia Como Produgéao
Humana; Metodologia do Ensino de Ciéncias. BNCC — Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCACAO FISICA

Objetivos e programas de Educacgéo Fisica no ensino fundamental; Educagéo Fisica e a produgéo do
conhecimento; Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educagao fisica; Agao fisica, esporte e
lazer. Corpo, movimento e socializagéo; Desporte aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Conhecimentos aplicados a esportes:
atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa, capacidades motoras condicionais e
esportes coletivos; Conhecimentos biolégicos e aplicados a saude: atividade fisica e saude, hormonios,
diabetes; conceitos anatdmicos, ginastica laboral, entre outros tépicos importantes para concursos;
Dancas criativas, dancas urbanas, dangas circulares e dancgas de saldo; Lutas do Brasil e lutas do mundo;
Jogos de tabuleiro, jogos eletronicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos; Ginastica circense, ginastica
de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagdo corporal; Esportes de marca, esportes de
precisdo, esportes técnico-combinatorios, esportes de invasao e esportes de rede/parede; Recreacao:
Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré desportivos; educacdo para o lazer;
Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento; Psicomotricidade:
Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar; BNCC — Educacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO RELIGIOSO

Aspectos histdricos e legais do Ensino Religioso no Brasil. Concepcédo de Ensino Religioso, do seu
significado na diversidade da sala de aula. Abordagens epistemoldgicas e Didaticas do e no Ensino
Religioso. A perspectiva filoséfica, teoldgica, histérica, antropolégica e sociolégica do fendbmeno religioso
no contexto das Ciéncias da Religido. As diversas matrizes religiosas e suas tradi¢cdes: indigena, africana,
oriental e ocidental. A identidade étnica, cultural e de género na perspectiva das diversas tradi¢cbes
religiosas. A influéncia das tradi¢cdes no processo de estruturacao e legitimacao da cultura e das relagdes
sociais no Brasil. O fenbmeno religioso na modernidade globalizada, pés-metafisica, pluralista e
secularizada. BNCC de Ensino Religioso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FILOSOFIA

As origens da filosofia: do mito a racionalidade ocidental. A moral, o discurso e a questao do homem na
filosofia antiga. Dilemas da filosofia medieval: o problema da consolidagéo entre fé e razdo. A filosofia
na idade moderna: o problema epistemoldgico entre o empirismo e o racionalismo. Criticismo kantiano.
Os problemas da filosofia politica ha modernidade: contratualismo x Naturalismo. A crise da razao: o
fracasso do iluminismo. A filosofia das ciéncias no século XX. Fenomenologia e Existencialismo. Etica,
politica e educagao na filosofia contemporanea. O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade:
a tradugao do saber filosoéfico para o aluno. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no
contexto historico atual. Métodos e Metodologias de ensino de Filosofia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade Média
- Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia; Idade Moderna -
Mercantilismo, Expansao Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués;
Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugédo Francesa, Era Napolebdnica e o Congresso
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de Viena, A Revolucgao Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O
Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, Crise de 1929,
O Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizagao afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As sociedades Americanas -
(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formagéo dos Estados Nacionais e Liberais da
Ameérica Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolugdo Cubana, A América na
Nova Ordem Mundial, A Redemocratizagdo da América Latina; Histéria do Brasil - Brasil Colénia,
organizagao politica e econOmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império.
Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamagéo da Republica, Republica
Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugao de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar
no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul; Histdria
do Maranhao — A conquista e Colonizagado do Maranhao. Franceses e Holandeses no Maranhao. Guerras
e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Histéria. BNCC — Histéria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecoes; Orientagdo e localizagcao
geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geograficas;
fusos horarios; Dominios naturais do espacgo geografico mundial: camadas da Terra, a formagao da
superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameacados; Formas do planeta Terra: formas
de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetagao, biodiversidade e polui¢ao;
Regionalizagdo do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizagéo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizacdes;
Instituicbes internacionais e a organizagcao do espaco mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial;
Questbes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios; Organizacdo do espacgo antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, produgdo, circulagdo, consumo de
bens; urbanizacio; Espacos urbanos e rurais: relagdes, composicao, formas de ocupacéao, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais; Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializagdo. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, regionalizagdo e
situacao politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservacao ambiental, populacdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicagao; Os grandes blocos econdmicos e o papel das organizagbes politico-econdmicas
internacionais, O mundo pés-atentados terrorista aos EUA; Caracterizagcado, ocupacgao, formagdo da
sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e econémicos das regides brasileiras;
povoamento e expansao territorial; Dindmica atmosférica — camadas, fendbmenos meteorolégicos, fatores
e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranhdo — sua localizagdo, hidrografia, clima,
vegetacao, populagéo, relevo, atividades econémicas, regides ecoldgicas; parques e areas de protec¢io;
BNCC - Geografia.

PROFESSOR DE LETRAS/ INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?
Who?, Where?, etc; How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;
BNCC - Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepcao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacao e produgao textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia
e géneros textuais: Descricdo, Narracdo e Dissertagcido; Textos e Textualidade: Coesao e Coeréncia;
Comunicagao: Significagao das palavras, denotagao e conotagao; Figuras e vicios de linguagem, figuras
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de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formagao
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcdo morfossintatica; Sintaxe:
Frase, oragao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenacéo e subordinagéo; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocagao pronominal; Pontuacao; Acentuacéo grafica; redacdo de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortogréaficas atuais (em vigor
desde janeiro de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradigao literaria: processos de canonizagdo dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formagao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria;
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a cronica; Literatura brasileira contemporanea,;
Aplicacbes pedagdgicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeragéo decimal e ndo decimal; NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades; Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢oes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico: Expressodes
Algébricas, Operacoes, Fatoracdo e Fragbdes Algébricas; Equagbes e Inequagdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equacgdes fracionarias e literais; Fun¢ao: dominio e imagem,
funcao injetora, fungcéo sobrejetora, funcao bijetora, fungao crescente, fungcéo decrescente, funcao par,
funcdo impar, funcdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Grafica de uma Funcio. Funcbes
Polinomiais. Estudo Completo das Fun¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungbes
Exponenciais e Fungdes Logaritmicas; Sistemas de Equacgdes Lineares: resolugdo e discussao; Analise
Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinac¢des e Permutagdes simples e com
repeticdo; Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes; Determinantes: conceito, calculo e propriedades;
Progressdes: progressdes aritmetica e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos;
Polinbmios e Equacgbes polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoracdo de
Polinbmios. Raizes de Equacbes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de Tridngulos. Relagbes Métricas no Triangulo
Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Solidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo das medidas em um tridngulo.
Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
cbnicas; Nogobes de Estatistica: medidas de posigao e disperséo, distribuicao de frequéncias e graficos;
BNCC — Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ESPECIAL

Educacgao Especial no Brasil: da segregacao a inclusdo. Principais Marcos da Educagéo Especial Inclusiva
(Brasil): Decreto n°® 12.686/2025; Lei Brasileira de Inclus&o (LBI - Lei n® 13.146/2015); Lei n® 10.436/02 e
Decreto n° 5.626/2005 - Lingua Brasileira de Sinais. Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas
e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. Politica Nacional da Educag&o Especial na
perspectiva da Educacgao Inclusiva; Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria, concepgdes e
caracteristicas. Normas e diretrizes do Ministério da Educacdo para a educacao inclusiva. Politica de
Educacgao Inclusiva e o trabalho pedagégico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais.
Conceituagao e caracterizagao do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do
Transtorno Global do Desenvolvimento para a educagéao escolar. A formagao e a aprendizagem da crianga
com Transtorno Global do Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do
desenvolvimento. Salas de Recursos Multifuncionais: implantagdo e funcionamento. A deficiéncia
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Intelectual na humanidade. Concepgdes sobre a deficiéncia intelectual. A escola comum diante da
deficiéncia intelectual. A pratica pedagégica na escolarizagdo do aluno com deficiéncia intelectual:
Curriculo e Avaliagdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual.
Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusao escolar do aluno com deficiéncia mental.
Interagdo e mediacdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-
aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espago escolar: da identificagao as alternativas
de ensino. Adequagbes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento
educacional especializado para os alunos DF e DV. Educacido de deficientes auditivos e surdos:
Conceituagado e caracterizagdo. Os 6rgaos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e
prevencao da surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum.
O surdo e a histéria da sua educagao. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnoldgicos na Educacao
do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicacbes no contexto
Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Educagao de Surdos: Historia e evolugdo da educacao de surdos no Brasil; Abordagens educacionais:
oralismo, comunicagao total e bilinguismo; Curriculo e adapta¢des pedagédgicas para estudantes surdos;
Tecnologias assistivas para acessibilidade comunicacional. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Histérico
da Libras no Brasil: legislacdo, reconhecimento oficial (Lei n°® 10.436/2002) e Decreto n° 5.626/2005;
Fundamentos linguisticos da Libras: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Estrutura
gramatical da Libras: pardmetros, configuragbes de mao, expressdes faciais e corporais; Variagbes
regionais e sociolinguisticas na Libras; Aspectos culturais da comunidade surda no Brasil; Etica e postura
profissional do intérprete de Libras. Interpretagdo e Traducgao Libras-Portugués: Técnicas e estratégias de
interpretacao simultanea e consecutiva; Traducao e adaptacédo de conteudos orais e escritos para Libras;
Interpretacdo educacional: praticas e desafios no ambiente escolar; Interpretagdo em eventos publicos,
administrativos, juridicos e de saude; Condutas, limites e sigilo profissional. Legislac&o: Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; Decreto n° 5.626/2005: regulamentagédo da Libras e formagéo de
profissionais; Resolu¢cdes do CNE/MEC referentes a inclusdo e ao atendimento de estudantes surdos;
Normas e diretrizes para acessibilidade comunicacional. Etica Profissional e Conduta: Cédigo de Etica do
Intérprete de Libras; Relagdo profissional-intérprete-pessoa surda-instituicdo; Limites de atuacéo e
imparcialidade; Procedimentos de preparacao prévia para interpretacoes.

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

Base histérica obrigatéria (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008)

Historia da Africa pré-colonial — reinos, impérios e civilizagdes (Mali, Songai, Grande Zimbabue, Axum,
Kongo); organizagao social, politica e econdmica dos povos africanos antes da colonizagdo; o trafico
transatlantico de escravizados — causas, rotas, dimensdes e consequéncias; resisténcia africana e afro-
brasileira — quilombos, revoltas, Palmares e Zumbi; abolicdo da escraviddo no Brasil — processo, Lei
Aurea e pds-abolicéo; histéria dos povos indigenas no Brasil — diversidade étnica, territérios, organizacéo
social e cultural; contato, resisténcia e genocidio indigena no periodo colonial e republicano.

Cultura e identidade (Diretrizes CNE/CP n° 1/2004)

Cultura afro-brasileira — religides de matriz africana, literatura, musica, danca, culinaria e arte; cultura
indigena — cosmologias, linguas, rituais, arte e saberes tradicionais; identidade negra e indigena no Brasil
contemporaneo; conceito de diaspora africana; relagdes étnico-raciais no Brasil — racismo estrutural,
institucional e individual; branquitude e privilégio racial; colorismo; movimento negro brasileiro — historia,
pautas e conquistas; movimento indigena brasileiro — FUNAI, demarcagao de terras e legislacao.
Legislagao e politicas publicas

Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 — conteldo, alcance e aplicagido pedagodgica; Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); Convengado n° 169 da OIT sobre povos indigenas e ftribais;
Declaracao das Nagbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (2007); politicas de agao afirmativa
— cotas raciais, reserva de vagas e constitucionalidade (ADPF 186/STF); Resolugdo CNE/CP n°® 1/2004
— Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais.
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Juscelino Kubitachek

Metodologia e pratica pedagodgica especifica

Metodologia do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos Anos Finais do Ensino
Fundamental; uso de fontes histéricas afro-brasileiras e indigenas em sala de aula — oralidade,
iconografia, literatura, musica; BNCC e a tematica étnico-racial — habilidades e competéncias
relacionadas; interdisciplinaridade — articulagdo com Arte, Lingua Portuguesa, Ciéncias e Educacao
Fisica; combate ao racismo e a discriminagdo no ambiente escolar; valorizagao da diversidade cultural no
curriculo.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS - Atuar em sala de aula e em sala de apoio pedagdgico nas unidades
educativas da rede regular de ensino, traduzindo e interpretando da lingua portuguesa para a lingua de sinais e
vice-versa nas aulas ministradas pelo Professor; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e avaliar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasses; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade,
discricao e fidelidade na tradugdo e interpretacao; digitar e arquivar documentos relativos a fungao; prestar
servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formacao continuada, quando solicitado;
participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacéo; participar ativamente das atividades que estao
sendo desenvolvidas em sala e aula, quando solicitado pelos Gestores; interagir com o professor nas agoes
pedagdgicas planejadas e/ou realizadas na ambiente escolar, quando solicitado; orientar professores quanto as
suas possiveis duvidas em Libras; executar tarefas afins com a educacéo; realizar as atividades que forem
designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de Educacgéao.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO ESPECIAL - Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos

pedagogicos e de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educagao especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e 0 nimerode
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; estabelecer parcerias com as demais areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursosde acessibilidade; orientar professores e familiares sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva; prover
atividades de orientacao e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao; estabelecer articulagcido com os professores da sala de aula
comum; promover atividades e espacos de participagdo da familia;

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS- Elaborar
e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico — PPP — e a proposta curricular do sistema
municipal de educacéo; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria estabelecida em lei;
Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem junto a equipe
escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o
seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacgao
continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando
a aprendizagem da turma / alunos, incentivar o espirito de lideranca dos alunos e favorecer a formagao integral
dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos
instrumentos definidos pelo Sistema Municipal de Educacgao; Participar na eleicdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS Planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas do
curriculo do Ensino Fundamental Anos Finais; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico — PPP — e a proposta curricular do sistema municipal de educagéo; Ministrar horas aula de acordo
com dias letivos e carga horaria estabelecida em lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos
em diferentes niveis de aprendizagem junto a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formacao continuada; Organizar e promover trabalhos

complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a aprendizagem da turma / alunos, incentivar
50



¢miday;  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA o
Hol CONCURSO PUBLICO nsiutoSocil
8 | EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 P

o espirito de lideranga dos alunos e favorecer a formacao integral dos mesmos; Registrar adequadamente o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Municipal
de Educacéo; Participar na elei¢ao do Conselho Escolar.

Juscelino Kubitachek
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

X

[nstituro Social
da Cidadumnia
Juscelino Kubitachek

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de

de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V

\ ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Enderecgo]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaracdo de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracdo, a isencao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico [nome do
concurso publico] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro

nos critérios estabelecidos para a isencdo da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:

- Comprovante de inscricdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizacdo cadastral no CadUnico (emitido nos Ultimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacdes fornecidas sao verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissao de informacdes pode resultar na desclassificagdo do meu pedido de isengao
da taxa de inscrigao.

Permaneco a disposicdo para fornecer qualquer documentacdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isencéo.

Agradeco antecipadamente pela atencéo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovagao da isencao da taxa de inscrigéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragao impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [Numero
do Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagao brasileira, em
virtude da(s) seguinte(s) condigao(des) médica(s):

CID-10: [Cdédigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui
os seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigao dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descricdo das limitagdes]

E as seqguintes restricdes de participacgao:

[Descricéo das restricoes]

Esta declaracao é emitida para fins de participagdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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Juscelino Kubitachek

ANEXO VII

| FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome do

candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para

o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagao de minha nomeacgéao (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacoes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao

do processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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DA AVALIAGAO PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. DO OBJETIVO

1.1 A Avaliagao Pratica tem por finalidade aferir as competéncias técnico-pedagégicas do candidato
ao cargo de Professor, por meio da simulagcdo de uma aula, considerando aspectos como
planejamento, dominio de conteudo, comunicagao, didatica e gestado do tempo, conforme os principios
da pratica docente e da legislacao educacional vigente.

1.2 A realizacdo das etapas do concurso obedecera a seguinte sequéncia: Prova Objetiva, Prova de
Titulos, Prova Pratica. O candidato somente participara da etapa subsequente se for aprovado na
anterior, sendo automaticamente eliminado aquele que:

a) Obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na Prova Objetiva; ou
b) Obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica; ou
c) N&o comparecer a Prova Pratica.
1.3 A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatério, ndo sendo eliminatoria.

1.4 A Prova Pratica, consistira em aula expositiva simulada, destinada a aferir o desempenho didatico-
pedagdgico do candidato, bem como seu dominio do conteudo da disciplina correspondente ao cargo
pleiteado.

2. DO TEMA DA AULA E DA DIVISAO

2.1 O tema da aula expositiva sera sorteado pela Banca Examinadora e divulgado no Edital de
Convocacgao especifico para a Prova Pratica.

2.2 Os candidatos convocados para a Prova Pratica serdo organizados em grupos de até 10 (dez)
candidatos, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao obtida na soma das notas da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

2.3 Cada grupo sera composto sequencialmente, conforme exemplos:
a) Grupo 1: candidatos classificados do 1° ao 109
b) Grupo 2: candidatos classificados do 11° ao 20°;
¢) Grupo 3: candidatos classificados do 21° ao 309
d) E assim sucessivamente, caso haja mais candidatos convocados.
2.4 Sera sorteado um tema especifico para cada grupo constituido, sendo que:
a) Todos os candidatos de um mesmo grupo apresentardo sobre o mesmo tema;
b) Os temas serao distintos entre os grupos;
c) Os temas nao sorteados para um grupo nao poderao ser reutilizados para os demais grupos.

2.5 A ordem de apresentacao dos candidatos na Prova Pratica sera definida por sorteio publico
realizado no momento do credenciamento, na presenca dos candidatos e da banca examinadora, nao
sendo permitida alteragdo por conveniéncia pessoal.

2.6 A divisao dos grupos, os respectivos temas sorteados, a data, o horario e o local de realizagdo da
Prova Pratica serao divulgados no Edital de Convocagao especifico.

2.7 O conteudo da aula expositiva devera ser compativel com o nivel de ensino e as atribuicbes
correspondentes ao cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo lll deste Edital.

2.8 O tema sorteado para a prova pratica sera divulgado no Edital de Convocagao e sera comum a todos
os candidatos, desde que o numero de candidatos nao ultrapasse a 10(dez).
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3. DO CREDENCIAMENTO E DA ORDEM DE APRESENTAGAO

3.1 Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das apresentacoes, estabelecido no Edital de Convocagao,
para realizagao do credenciamento obrigatorio.

3.1.1 O credenciamento sera encerrado 20 (vinte) minutos antes do horario de inicio das
apresentagdes, nao sendo permitido o credenciamento de candidatos apds esse horario.

3.2 No ato do credenciamento, o candidato devera:
a) Apresentar documento de identificagdo com foto, original e valido;
b) Entregar 3 (trés) vias impressas do Plano de Aula, elaborado conforme orientagbes deste Anexo;
¢) Assinar a lista de presenga;
d) Receber o protocolo de credenciamento.

3.3 O sorteio da ordem de apresentacéo dos candidatos dentro de cada grupo sera realizado 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das apresentagdes, em sessao publica, na presenca da Banca
Examinadora e de todos os candidatos credenciados até aquele momento.

3.3.1 Somente participardo do sorteio os candidatos que estiverem devidamente credenciados até o
momento de sua realizagao.

3.4 O sorteio da ordem de apresenta¢ao obedecera ao seguinte procedimento:

a) A Banca Examinadora disponibilizard uma urna lacrada contendo fichas numeradas sequencialmente,
conforme o numero de candidatos presentes e credenciados no grupo (exemplo: fichas de 1 a 10
para um grupo de 10 candidatos);

b) Os candidatos serdo chamados pela ordem alfabética de seus nomes para retirar, individualmente,
uma ficha da urna;

c) O numero constante na ficha sorteada por cada candidato determinara sua ordem de apresentacgao;

d) A ordem sorteada sera anotada em ficha registrada pela Banca Examinadora e exposta em local visivel
na sala de espera.

3.5 Nao sera permitida alteragcao da ordem de apresentacao sorteada por conveniéncia pessoal, salvo em
caso de forga maior ou motivo justificado, devidamente comprovado e aceito pela Banca Examinadora
no momento do credenciamento.

3.6 O candidato que nao estiver presente e devidamente credenciado até o momento da realizagao do
sorteio sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sendo considerado ausente na Prova
Pratica, ndo havendo possibilidade de realizagdo da prova em outro momento.

3.6.1 Caso o candidato se apresente apds o sorteio, mesmo que dentro do horario de credenciamento,
néo podera participar da Prova Pratica, sendo considerado eliminado.

3.7 Apds o sorteio, os candidatos permanecerao na sala de espera e serdo chamados individualmente,
conforme a ordem sorteada, para realizar sua apresentagao na sala destinada a Banca Examinadora.

4 DO TEMPO DE APRESENTAGAO

4.1 O tempo maximo para a explanagao do conteudo sera de 20 (vinte) minutos, contados a partir do
momento em que o candidato iniciar sua exposi¢ao.

4.2 O candidato sera avisado pela Banca Examinadora quando restarem 5 (cinco) minutos para o término
do tempo estabelecido.
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4.3 A Banca Examinadora interrompera a apresentagcdo caso o candidato ultrapasse o
tempo maximo de 20 (vinte) minutos, acarretando prejuizo a avaliagao do desempenho.

4.4 Nao havera tempo minimo obrigatorio de apresentacdo, mas recomenda-se que o candidato utilize
adequadamente o tempo disponivel para demonstrar seu dominio do conteudo e suas habilidades
didatico-pedagdgicas.

4.5 O controle do tempo sera de responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, ndo sendo permitido
ao candidato o uso de relégio, celular ou qualquer dispositivo eletrdnico para controle do tempo durante
a apresentacéo.

5 DO PLANO DE AULA

5.1 O candidato devera elaborar um plano de aula referente ao tema sorteado para seu grupo, a ser
entregue a Banca Examinadora no momento do credenciamento, conforme estabelecido no item 3.2
deste Anexo.

5.2 O plano de aula devera ser apresentado impresso em 3 (trés) vias de igual teor, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos estruturais minimos:

a) Identificagdo: nome do candidato, numero de inscrigéo e cargo pleiteado;
b) Tema da aula (conforme sorteado para o grupo);

c) Publico-alvo / Nivel de ensino;

d) Objetivo(s) de aprendizagem;

e) Conteudo(s) a ser(em) trabalhado(s);

f) Metodologia e estratégias didaticas;

g) Recursos didaticos a serem utilizados;

h) Procedimentos de avaliagdo da aprendizagem;

i) Referéncias bibliograficas, quando aplicavel.

5.3 As 3 (trés) vias do plano de aula deverao ser entregues a Banca Examinadora obrigatoriamente no
ato do credenciamento, antes do sorteio da ordem de apresentagcido, conforme estabelecido no
subitem 3.2, alinea "b" deste Anexo.

5.4 O candidato que nao apresentar o plano de aula no momento do credenciamento, ou que apresentar
plano em numero de vias inferior ao exigido, ou ainda que apresentar plano em desacordo com 0s
elementos minimos obrigatorios, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, nao
podendo participar da Prova Pratica.

5.5 Nao sera permitida a entrega ou substituicdo do plano de aula apds o término do credenciamento,
ainda que antes do inicio da apresentacido do candidato.

5.6 O plano de aula sera considerado como um dos critérios de avaliagdo da Prova Pratica, conforme
estabelecido na tabela de pontuacgéo do item 9 deste Anexo.

5.7 O plano de aula devera ser elaborado em formato digital e impresso pelo proprio candidato, em papel
tamanho A4, utilizando fonte legivel (recomenda-se Arial ou Times New Roman, tamanho 11 ou 12),
com margens padronizadas.

5.8 Nao ha limite minimo ou maximo de paginas para o plano de aula, mas recomenda-se objetividade e
clareza na apresentacio das informagoes.
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6 DOS RECURSOS DIDATICOS

6.1 O candidato podera utilizar recursos didaticos para auxiliar sua apresentagao, tais como: quadro
branco, cartazes, objetos pedagdgicos, material impresso, maquetes, jogos educativos, entre outros
materiais de apoio pedagdgico.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragdo, aquisicdo, custeio, transporte e
funcionalidade de todos os materiais didaticos que optar por utilizar durante sua apresentacgao.

6.3 A disponibilizagdo de equipamento eletrbnico (datashow) sera informada no Edital de Convocagéo
especifico da Prova Pratica.

5.1.1 Caso equipamentos eletronicos sejam disponibilizados, o candidato que desejar utiliza-los devera
informar essa necessidade no ato do credenciamento.

5.1.2 O candidato que optar por utilizar equipamentos eletrbnicos disponibilizados pela organizagcao
devera portar seu material digital (notebook e pen drive) em formato compativel e em perfeitas
condi¢des de uso.

6.4 Nao sera permitido ao candidato exigir, solicitar ou aguardar a disponibilizagdo de recursos didaticos
ou equipamentos que nao tenham sido previamente informados no Edital de Convocacao.

6.5 Eventuais problemas técnicos relacionados aos materiais de responsabilidade do candidato
(equipamentos que nao funcionem, pen drives corrompidos, materiais danificados, etc.) ndo seréo
considerados motivo para reagendamento ou anulagdo da apresentacéo.

6.6 A Banca Examinadora nao se responsabiliza por problemas técnicos, falhas ou mau funcionamento de
equipamentos ou materiais levados pelo candidato.

6.7 A auséncia ou inadequacao de recursos didaticos nao sera considerada fator atenuante na avaliagao,
devendo o candidato estar preparado para realizar sua apresentagdo mesmo em caso de imprevistos
com os materiais.

6.8 Nao sera permitido o uso de recursos que causem perturbacdo sonora excessiva ou que possam
prejudicar a avaliacdo dos demais candidatos.

7 DO LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO

7.1 A Prova Pratica sera realizada em local, data e horario a serem divulgados no Edital de Convocagao
especifico para esta etapa, publicado no endereco eletrbnico oficial do Instituto JK
(www.institutojkma.orq), conforme data estipulada em Cronograma de Execugao — Anexo |

7.2 O Edital de Convocacgao para a Prova Pratica contera:
a) Lista nominal dos candidatos convocados, com respectiva classificagao;
b) Divisdo dos grupos e o tema sorteado para cada grupo;
c) Data, horario de credenciamento e horario de inicio das apresentacgoes;
d) Endereco completo do local de realizagao;
e) Orientagbes complementares especificas, se houver.
7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagéo do Edital de Convocagdo nos
meios oficiais estabelecidos neste Edital.
7.4 Nao serao fornecidas informagdes sobre a Prova Pratica por telefone, e-mail, redes sociais ou qualquer
outro meio que nao seja o oficial.

8 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA
8.1 Serao convocados para a Prova Pratica exclusivamente os candidatos aprovados na Prova Objetiva
e classificados na Prova de Titulos, dentro do limite de até o dobro do total de vagas, por cargo.
8.2 A convocagéao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao obtida apds a soma das notas da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
8.3 O calculo do numero de candidatos convocados seguira a seguinte férmula:
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Numero de Convocados = 2 x Total de vagas

8.4 Exemplos praticos de aplicacao da férmula:

a) Professor de Educacao Infantil: 2 x 118 = 236 candidatos convocados
b) Professor de Historia: 2 x 18 = 36 candidatos convocados

8.5 Havendo empate na ultima posi¢céo de convocacéo, todos os candidatos empatados nessa posi¢ao
serao convocados para a Prova Pratica.

8.6 Candidatos aprovados na Prova Objetiva que excedam o limite estabelecido no subitem 8.1 ndo serao
convocados para a Prova Pratica, ainda que tenham atingido a nota minima exigida, sendo
considerados nao classificados para esta etapa e, consequentemente, eliminados do certame.

8.7 0 nao comparecimento a Prova Pratica, na data, horario e local estabelecidos no Edital de
Convocagao, implicara na eliminagdao automatica do candidato do Concurso Publico,
independentemente da pontuagao obtida nas etapas anteriores.

8.8 E vedado ao candidato assistir & apresentagdo de qualquer outro candidato durante a realizacdo da
Prova Pratica, devendo permanecer na sala de espera até ser chamado e, apos sua apresentacgao,
retirar-se imediatamente do local.

9 DA COMPOSIGAO DA BANCA EXAMINADORA

9.1 A banca examinadora sera composta por trés membros designados pelo Instituto JK,
preferencialmente com formagdo em Pedagogia, outras licenciaturas ou areas afins, garantindo
competéncia técnica e conhecimento especifico para a avaliacdo pedagdgica.

9.2 Os membros da Banca Examinadora deverao manter postura ética, imparcialidade e sigilo absoluto
quanto as avaliagdes realizadas, sendo expressamente vedado qualquer tipo de favorecimento,
influéncia externa ou identificagdo pessoal prévia do candidato.

9.3 Durante a apresentacao, os candidatos serao identificados apenas por numero de ordem, preservando-
se a impessoalidade do processo avaliativo.

9.4 A avaliagéo sera realizada de forma individual e independente por cada membro da Banca, com base
nos critérios técnicos previamente definidos neste Anexo, observando coeréncia pedagoégica, clareza,
aplicabilidade, dominio de contetdo e fundamentacao didatica.

9.5 Nao sera permitida a interferéncia ou questionamento por parte dos candidatos quanto a composicao,
decisbes ou critérios aplicados pela Banca Examinadora durante a realizagdo da Prova Pratica.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1 A Prova Pratica sera avaliada individualmente por cada um dos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora, com pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, distribuida conforme os seguintes

critérios:
. ~ PONTUACAO
CRITERIO DE AVALIACAO M AXIM?A
1. Planejamento de aula(estrutura do plano, organizacdo, coeréncia dos 2,0 pontos
objetivos com conteldos e metodologia)
2. Apresentagdo e comunicagao(postura, diccao, linguagem adequada ao 1,5 pontos
publico-alvo, contato visual)
3. Desenvoltura didatica (estratégias metodoldgicas, criatividade, uso de 2,5 pontos
recursos, interacao simulada com alunos)
4. Dominio do conteuido e clareza (conhecimento técnico, precisdo conceitual, 2,5 pontos
organizagao légica das ideias)
5. Gestao do tempo (adequacdo do conteldo ao tempo disponivel, cumprimento 1,5 pontos
do cronograma planejado)
TOTAL 10,0 pontos
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10.2 Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos ao candidato,
com base nos critérios estabelecidos no subitem 10.1.

10.3 A nota final do candidato na Prova Pratica sera calculada pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos trés avaliadores, conforme férmula descrita no item 11 deste Anexo.

10.4 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 6,0
(seis) pontos.

10.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) pontos na
Prova Pratica, independentemente da pontuacgio obtida nas etapas anteriores.

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL DA PROVA PRATICA

11.1 A nota final do candidato nesta etapa sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas
pelos trés membros da Banca Examinadora, conforme a férmula abaixo:

N1+ N2+ N3
3

Nota Final prova pratica =

Onde:

N1 = nota atribuida pelo avaliador 1
N2 = nota atribuida pelo avaliador 2
N3 = nota atribuida pelo avaliador 3

11.2 A nota final sera expressa com até 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

11.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) pontos na
Prova Pratica, independentemente da pontuacao obtida nas etapas anteriores.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico para o cargo de Professor, o
candidato devera atender cumulativamente aos seguintes critérios:

a) Obter nota minima de 60,0 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva;
b) Ser convocado para a Prova Pratica, conforme critérios do item 8 deste Anexo;
c) Obter nota minima de 6,0 (seis) pontos na Prova Pratica.

12.2 A nota final do candidato ao cargo de Professor sera composta pela soma das pontuagoes
obtidas nas trés etapas do certame, conforme férmula abaixo:

Nota Final = Prova Objetiva + Prova de Ti'tulos + Prova Pratica

Onde:
Prova Objetiva: pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos
Prova de Titulos: pontuacdo maxima de 30,0 (vinte) pontos
Prova Pratica: pontuacao maxima de 10,0 (dez) pontos

Nota Final Maxima = 140,0 (cento e quarenta) pontos

12.3 A classificagcao final dos candidatos aprovados para os cargos de Professor sera realizada em
ordem decrescente da nota final, observando-se os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital.
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12.4 A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo eliminatoéria, conforme
estabelecido no item 1.3 deste Anexo.

12.5 Para os demais cargos (que nao sejam de Professor), a classificacdo final serabaseada
exclusivamente na nota obtida na Prova Objetiva, respeitada a ordem decrescente de pontuagao
e os critérios de desempate previstos neste Edital.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

Eu, , portador(a)
do CPF n° , RG n° , expedido(a) por
, residente e domiciliado(a) a

, ha qualidade de
representante legal da instituigdo abaixo identificada, DECLARO, para os fins de participagdo no Concurso
Publico acima referenciado, que o(a) candidato(a) identificado(a) a seguir exerce ou exerceu a funcao de
PROFESSOR nos termos e condi¢des descritos neste documento.

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:
CPF n°®: Data de nascimento:

Cargo pretendido no
CONCUrsO:

Numero de inscrigéo:

2. DADOS DA INSTITUIGAO DECLARANTE

Nome / Raz&o Social:

CNPJ n°: Natureza juridica:
Enderego completo:

Municipio: UF:
Telefone / e-mail:

Representante legal:

Cargo do representante:

3. DADOS DO VINCULO FUNCIONAL

Disciplina(s) ministrada(s):

Nivel de ensino:

Data de Data de demissao
admisséo: (se aplicavel):

Carga horaria Regime de trabalho:
semanal:

Tipo de vinculo:
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* Tipo de vinculo: Estatutario (efetivo) | Estatutario (comissionado) | CLT | Designagao temporaria | Contrato administrativo |
Outro:

4. DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste documento sao verdadeiras e que o(a)
candidato(a) acima identificado(a) exerce ou exerceu efetivamente a fungao de Professor na instituicdo
declarante, no periodo e condigdes descritos, possuindo, portanto, a experiéncia profissional exigida pelo
edital do concurso publico.

Declaro ainda estar ciente de que a prestacao de informacodes falsas configura crime previsto no art. 299 do
Caddigo Penal, sujeitando o declarante as sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, bem como ao
indeferimento da inscricao ou a eliminagao do candidato do concurso.

Municipio / UF Data: / /

Assinatura e carimbo do representante legal
(com carimbo do CNPJ da instituigao)

Este documento deve ser apresentado em papel timbrado da instituigdo declarante, com assinatura original e carimbo.
Em caso de duvidas, consulte o edital do concurso publico ou entre em contato com o Instituto Social da Cidadania Juscelino
Kubitschek.
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