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RESULTADO DAS IMPUGNA(}()ES’CONTRA O EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CAJARI-MA.

IMPETRANTE

EMENTA DAS IMPUGNAGOES

RESULTADO

SEC CRO-MA;
Conselho Regional de
Odontologia do
Maranhao (CRO-MA)

Solicita a retificacdo do Edital n°
001/2026 do Municipio de
Cajari/MA para adequacao da
remuneragdo do cargo de
Cirurgiao-Dentista ao  piso
salarial previsto na Lei Federal n°
3.999/1961, bem como a
inclusdo da exigéncia de
inscricdo regular e quitacao junto
ao CRO/MA, com consequente
republicagao do edital.

INDEFERIDO
| - SINTESE DA IMPUGNAGAO DO CRO/MA

O Conselho Regional de Odontologia do Maranhao
apresentou impugnagdo ao edital do concurso
publico do Municipio de Cajari/MA, requerendo que
a remuneracdo do cargo de Cirurgido-Dentista
observe o piso salarial previsto na Lei Federal n°
3.999/1961, que estabelece valor estimado de trés
salarios minimos para jornada de 20 horas
semanais.

Il - DO NAO CABIMENTO DA IMPUGNAGAO -
FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Inaplicabilidade da Lei Federal n° 3.999/1961
aos servidores publicos estatutarios municipais

A Lei Federal n° 3.999/1961 disciplina relacbes de
trabalho no ambito privado, sendo aplicavel a
contratos regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme interpretacéo reiterada
dos tribunais superiores. Seu texto ndo alcanga o
regime juridico estatutario dos servidores publicos
municipais, como é o caso do concurso publico em
questao.

A jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal entende que piso salarial fixado por lei
federal nao se impde automaticamente a servidores
estatutarios de Estados e Municipios, sob pena de
violacdo ao pacto federativo.

2. Autonomia federativa e
municipal

reserva legal

Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, a remuneragdo dos servidores publicos
somente pode ser fixada ou alterada por lei
especifica do ente federado competente. Assim, ao
Municipio de Cajari compete legislar sobre a
remuneragao de seus cargos efetivos.

No caso concreto, a remuneracdo do cargo de
Cirurgiao-Dentista encontra respaldo expresso na
Lei Municipal n°® 11/2025, regularmente aprovada
pela Camara Municipal e sancionada pelo Chefe do
Executivo, bem como nas posteriores alteragbes
promovidas pelo Projeto de Lei n° 29/2025, que
consolidaram cargos, jornadas e vencimentos no
ambito do concurso publico.

3. Regularidade da remunerag¢ao prevista no
edital a luz da legislagao municipal vigente

Conforme o Anexo | da Lei Municipal n° 11/2025,
com alteragdes promovidas pelo Projeto de Lei n°
29/2025, o cargo de Cirurgido-Dentista possui:
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Carga horaria: 40 horas semanais
Vencimento basico: R$ 3.100,00

Tal valor decorre de estudo de impacto
orcamentario e financeiro, em observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000),
respeitando os principios da legalidade, eficiéncia e
equilibrio fiscal.

Ressalte-se que inexiste obrigatoriedade legal de
equiparagcao automatica do vencimento municipal
ao padrdo remuneratério definido para o setor
privado.

4. Distingdao entre “piso estimado” e piso
obrigatério

A propria redacdo da Lei n° 3.999/1961 utiliza a
expressao “remuneracao estimada”, o que afasta
sua natureza cogente e obrigatéria, sobretudo no
ambito da Administragao Publica Municipal, onde
prevalece o principio da legalidade estrita.

5. Precedentes do Supremo Tribunal Federal

O Supremo Tribunal Federal possui entendimento
firme no sentido de que leis federais que fixam pisos
salariais profissionais nao sao automaticamente
vinculantes para servidores publicos estatutarios de
outros entes federados, exigindo-se lei local
especifica para tal finalidade.

Il — DA AUSENCIA DE LEGITIMIDADE DO
ORGAO IMPUGNADO

Cumpre destacar, ainda, que a Comissdao do
Concurso nao detém competéncia para alterar
remuneracao fixada em lei municipal. Ainda que
acolhida a tese do impugnante, eventual
modificacdo salarial dependeria de nova iniciativa
legislativa do Poder Executivo, com apreciagao pela
Céamara Municipal.

IV - CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, conclui-se que:

A Lei Federal n°® 3.999/1961 n&o se aplica ao regime
estatutario municipal,

A remuneracao do cargo de Cirurgido-Dentista esta
expressamente prevista em lei municipal valida;

N&o ha violagdo a norma constitucional ou legal;

O pedido formulado pelo CRO/MA carece de
fundamento juridico idéneo.

DECIDE-SE, portanto, pelo INDEFERIMENTO
PARCIAL DA IMPUGNACAO, mantendo-se
parcialmente os termos do edital do concurso
publico do Municipio de Cajari/MA no tocante ao
cargo de Dentista DEFERINDO-SE para a inclusao
da exigéncia de inscri¢do regular e quitagdo junto
ao CRO/MA.
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Hégonn Patryck
Santos Lima

Solicita a retificacdo do Edital n°®
001/2026 do Municipio de
Cajari/MA para incluir a reserva
de vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e
candidatos negros no cargo de
Enfermeiro, tendo em vista a
auséncia de previsdao no edital,
apesar da oferta de 08 vagas, em
afronta aos principios da
isonomia, igualdade material e
inclusao, bem como aos
dispositivos legais aplicaveis.

DEFERIDO - Para reserva de vagas destinadas a
Pessoas com Deficiéncia (PCD) no cargo de
Enfermeiro.

INDEFERIDO - Para reserva de vagas para
cotas de negros no cargo de Enfermeiro

A solicitagdo de reserva de vaga para candidatos
negros no concurso publico referente ao cargo em
questao nao pode ser deferida, tendo em vista que
0 quantitativo de vagas ofertadas (08) nao
comporta a aplicagdo da reserva prevista na
legislagdo municipal vigente.

Nos termos da Lei Municipal n® 11/2025, esta
estabelecida a reserva de 5% das vagas para
candidatos negros. Contudo, ao se aplicar o
percentual sobre o total de vagas ofertadas neste
certame (08), obtém-se o resultado de 0,4 vaga,
nuamero inferior a uma unidade inteira.

A jurisprudéncia e a pratica administrativa
consolidada determinam que a reserva somente
se efetiva quando o calculo percentual resultar em
nuamero igual ou superior a 1 (uma) vaga, o que
nao ocorre no presente caso. Assim, nao ha base
legal para a implementac&o da reserva solicitada.
Dessa forma, a solicitacao é indeferida, em estrita
observancia ao principio da legalidade e ao
disposto na legislagdo municipal aplicavel.

MAURICIO DE
SOUSA SILVA

Solicita a retificacdo do Edital n°®
001/2026 para inclusdao da
Licenciatura em Educacdo do
Campo com habilitaggo em
Ciéncias da Natureza e
Matematica entre os requisitos
aceitos para o cargo de Professor
de Ciéncias, em razdo de sua
exclusdo indevida, apesar de se
tratar de formagao superior
reconhecida e compativel com a
area de atuacio.

DEFERIDO - Todas as lincenciaturas que habilite
a docéncia em Ciéncias sdo devidamente aceitas.

Mayanne Vanessa
Santana Ramos;
Vitéria Coelho Lopes

Solicita a retificagdo do item 5.9
do Edital n°® 001/2026, a fim de
que a isengdo da taxa de
inscricdo para doadores de
medula Ossea seja concedida
mediante comprovagao de
inscricdo no REDOME, sem
exigéncia de doacgao efetiva, por
contrariar a legislacao aplicavel e
0s principios da isonomia e
razoabilidade.

DEFERIDO

Claudeiton Patricio
Jansen

Solicita a retificagao do Edital n°
001/2026 do Municipio de
Cajari/lMA para correcdo de
inconsisténcias na tabela de

DEFERIDO - Para a retificagao da tabela de cargos
e vagas para os cargos de Vigia e Agente
Administrativo.
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vagas, especialmente nos cargos
de Agente Administrativo e Vigia,
cujas somas n&o correspondem
ao total informado; requer ainda a
adequacdo ou esclarecimento
quanto ao cumprimento do piso
salarial do magistério conforme a
Lei n° 11.738/2008; a revisao da
exigéncia de especializacdo em
Direito Tributario para o cargo de
Fiscal de Tributos; a inclusdo do
requisito legal de residéncia para
o cargo de Agente Comunitario de
Saude conforme a Lei n°
11.350/2006; e a adequacao do
edital as disposicoes da Lei n°
13.709/2018 (LGPD), com
possibilidade de suspensdo do
certame até a devida
regularizagao.

INDEFERIDO - Para o cumprimento do piso
salarial do magistério conforme a Lei n°
11.738/2008.

A Lei n° 11.738/2008 (art. 2°): estabelece o piso
salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica,
proporcional a jornada de trabalho.

O piso €& definido para a jornada de 40 horas
semanais, sendo proporcionalmente ajustado para
jornadas inferiores.

O edital n° 001/2026 ja prevé remuneragédo de R$
5.130,63 para 40 horas e R$ 2.565,32 para 20
horas, valores que se encontram em
conformidade com o piso nacional vigente.

A solicitagao de retificacdo do edital quanto ao
cumprimento do piso salarial do magistério ndo
merece acolhida, uma vez que os valores ja
fixados no edital estdo em conformidade com a Lei
n°® 11.738/2008, atendendo integralmente ao piso
nacional proporcional a jornada de trabalho.

DEFERIDO - Para adequacdo dos Requisitos
Minimos para o cargo de Fiscal de Tributos, sendo
retirado a obrigatoriedade de Especializagdo em
Direito Financeiro.

DEFERIDO - Para inclusao do requisito legal de
residéncia para o cargo de Agente Comunitario de
Saude conforme a Lei n° 11.350/2006.

INDEFERIDO - A insurgéncia apresentada nao
indica, de modo especifico, qual disposicdo do
edital afrontaria a Lei Federal n° 13.709/2018,
limitando-se a alegac&o genérica de necessidade
de adequacao a LGPD e de eventual suspensao
do certame. O edital ja prevé a coleta e o
tratamento de dados pessoais necessarios a
operacionalizagdo e a execugdao do Concurso
Publico, observada finalidade legitima e
especifica, vinculada aos atos de inscrigao,
identificagao, classificagéo, convocagédo e demais
fases do certame. Ausente demonstragao concreta
de desconformidade normativa ou de prejuizo
efetivo aos titulares dos dados, ndo ha fundamento
juridico para suspensdo do concurso, razdo pela
qual a impugnacao é rejeitad

Lucas Serra Souza

Solicita a retificacdo do Edital n°®
001/2026 do Municipio de
CajariiMA para reviséo do
requisito de escolaridade do
cargo de Fiscal de Tributos, a fim
de incluir cursos superiores

DEFERIDO - O curso
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correlatos, como o Tecndlogo em
Gestdo Financeira, ou admitir
formagdo em area correlata,
considerando que a exigéncia
restrita de graduacgdes
especificas cumulada com pos-
graduacdo em Direito Tributario
configura limitacdo indevida a
ampla concorréncia e afronta aos
principios da isonomia e
razoabilidade.

Lizandra Nascimento
Castro

Solicita a retificacao do Edital n°®
001/2026 do Municipio de
Cajari/lMA diante de vicios
materiais e formais, incluindo:
auséncia de descricao das
atribuicdes do cargo de Quimico;
inconsisténcias na distribuicdo de
vagas; aplicagdo irregular de
cotas; divergéncia na
identificacdo de leis municipais;
erros de redagdo; e erro
matematico na pontuacdo da
prova objetiva que compromete o
critério de avaliacdo. Requer a
corregcao integral do edital, sua
republicacdo com reabertura de
prazos, adequagao dos critérios
de pontuagdo e cotas, inclusao
das atribuicdes do cargo e
suspensdo do certame até a
regularizagéao das
inconsisténcias.

DEFERIDO

1. Para a auséncia de descricdo das
atribuicdes do cargo de Quimico

DEFERIDO

2. Para retificagédo na distribuicdo de vagas e
aplicagao de cotas

INDEFERIDO

3. Para divergéncia na identificacao de leis
municipais; todas as leis citadas no edital estédo
devidamente fundamentadas.

Eduardo Sousa

Solicita a retificacdo do Edital n°®
001/2026 do Municipio de
Cajari/MA quanto ao quadro de
vagas do cargo de Vigia, em
razdo de divergéncia entre o
numero de vagas informado para
ampla concorréncia e o total
considerado para calculo das
reservas, bem como a revisédo da
aplicagdo do critério de cotas
raciais, diante de inconsisténcias
na distribuicdo das vagas.

DEFERIDO

MARCIO EDUARDO
FERREIRA SILVA

Solicita a retificagcao integral do
edital, apontando: inconsisténcia
no prazo para candidatos PcD
(inferior ao prazo geral), erros
matematicos na pontuagao da
prova objetiva, divergéncias e
falhas de soma na tabela de
vagas (inclusive omissdo de
cargo), aplicagao incorreta das
cotas PcD e PPI, e erro material
no conteldo programatico ao
exigir legislagdo de municipio

INDEFERIDO

1. Para a retificacao do prazo para solicitagao
para concorrer as vagas de PcD:

Trata-se de impugnagdo apresentada por
candidato em face de dispositivo editalicio que
estabelece prazo inferior para a solicitagdo/analise
de isen¢do de taxa de inscricdo, em comparagao
ao prazo total destinado as inscrigoes.

A insurgéncia ndo merece prosperar.

Inicialmente, cumpre destacar que a isengéo de
taxa de inscrigdo possui natureza excepcional, n&o
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diverso. se configurando como regra geral do certame.

Trata-se de beneficio direcionado a hipoteses
especificas, devidamente delimitadas no edital,
razao pela qual é juridicamente adequado que o
procedimento a ela relacionado observe dindmica
propria, inclusive com prazos diferenciados.

A fixacao de prazo inferior para requerimento e
andlise de isencdo atende a critérios de
razoabilidade e eficiéncia administrativa. Tal
sistematica €& necessaria para Vviabilizar a
adequada verificacdo dos pedidos, a eventual
interposicdo de recursos e a divulgacdo dos
resultados em tempo habil, garantindo que os
candidatos contemplados com a isengdo possam
efetivar suas inscrigbes dentro do prazo geral
estabelecido.

Ademais, o prazo estipulado encontra-se
expressamente previsto no edital, instrumento que
rege o certame e vincula tanto a Administragédo
quanto os candidatos, em observancia ao principio
da vinculagdo ao instrumento convocatorio. Nao
ha evidéncia de que o periodo fixado seja exiguo
ou que comprometa o exercicio do direito pelos
interessados, sendo compativel com praticas
administrativas consolidadas em concursos
publicos e processos seletivos.

Importa ressaltar que nao se verifica qualquer
prejuizo aos candidatos, uma vez que ©
cronograma assegura tempo suficiente para a
formulagao do pedido de isengado, bem como para
a adocédo de providéncias subsequentes, inclusive
a inscricdo regular, caso o beneficio ndo seja
concedido.

Dessa forma, ausente ilegalidade,
desproporcionalidade ou prejuizo concreto, impoe-
se o indeferimento da impugnagado, mantendo-se
integralmente as disposicdes editalicias
impugnadas.

Conclusao:

Pelo exposto, opina-se pelo indeferimento da
impugnagdo apresentada, com a consequente
manutencado dos prazos estabelecidos no edital,
por estarem em conformidade com os principios
da razoabilidade, eficiéncia e vinculagdo ao
instrumento convocatério.

DEFERIDO - Para retificagdo na pontuagdo o
quadro de provas objetivas e na tabela de cargos
e vagas

SAMUEL HENRIQUE
BARROS DA SILVA

Solicita a retificagdo da omissao
no edital quanto as atribuicdes do
cargo de Quimico no Anexo llI,
apesar de previsdo expressa no
item 2.3, requerendo a retificagao
com inclusdo das atribuigdes e
sua devida divulgacao.

DEFERIDO




