PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO R
netituco Socia
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA E GESTOR DAS CONTAS DO MUNICIPIO,
SR. CARLOS DE LIMA BARBOSA, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais conferidas pelos
Decretos Municipais n° 3.051/2025 e n° 3.067/2025, em conformidade com o art. 37, incisos |, Il e VIII, da
Constituicdo Federal e com fundamento na Lei Municipal n° 385/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aguas Lindas de Goias) e, especialmente, na Lei Municipal n° 1.821/2025, de 17 de
setembro de 2025, que dispbe sobre a criagdo e ampliacdo de cargos de provimento efetivo vinculados a
Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana e autoriza a deflagragao de concurso publico;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 2025013796 e o Termo de Contrato n° 03/2026,
celebrados com o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, banca
executora;

TORNA PUBLICA a realizacido de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas efetivas, mediante as
normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, bem
como pela legislagdo municipal aplicavel do Municipio de Aguas Lindas de Goias, em especial pela Lei
Municipal n° 1.821/2025 e pela Lei Municipal n°® 385/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguas Lindas de Goias).

1.2 A leitura integral deste edital € pré-requisito indispensavel para a inscricao no Concurso Publico. O ato
de se inscrever implica na aceitagao plena e irretratavel de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das seguintes
condigdes:

1.3.1 A submissao as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificagcdes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagéo
estabelecido neste Edital a saber;

1.3.3 A isencgéo de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e
o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscrigao
ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominada Banca Executora, e estara sujeito a supervisdo da Comissao Especial de Concurso Publico
designada pela Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias — GO.

1.5 O Cronograma de Execucao (Anexo |) deste Edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal
oficial https://institutojkma.org todas as publicagbes para manter-se informado.

1.6 As alteragbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma, serdo comunicadas com a devida antecedéncia através do canal
oficial https://institutojkma.org, assegurando-se ampla divulgagédo e acesso a informagao por
todos os candidatos inscritos.
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1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugdo do certame
em https://institutojkma.org. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito como
justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos ofertados
neste Edital;

1.8.2 Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatério e classificatorio, aplicavel ao
cargo de Agente de Transito conforme ANEXO VII. ]

1.9 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos no ambito do Municipio de Aguas
Lindas de Goias — GO, conforme quantitativos, requisitos e demais condicoes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, observada a Lei Municipal n® 1.821/2025.

1.10 A convocagdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas
de Goias — GO, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.11 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail, informacgbes
a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente a forma de divulgacado estabelecida neste Edital e demais
publicagcbes no endereco eletrénico https://institutojkma.org;

1.12 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologagao final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Publica Municipal, conforme regras do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Aguas Lindas de Goias (Lei Municipal n°® 385/2003).

1.13 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, nos
termos da Lei Municipal n® 385/2003.

1.14 Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial
de Concurso Publico, em conjunto com a Banca Organizadora, respeitada a legislagao municipal
aplicavel

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos no &mbito da Secretaria Municipal de
Transito e Mobilidade Urbana, criados e/ou com vagas ampliadas pela Lei Municipal n® 1.821/2025,
observadas as disposi¢coes deste Edital e seus anexos.

2.2 Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento inicial e os requisitos minimos
para investidura s&o os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

‘ VAGAS < Taxa de
CARGO REQUISITOS MINIMOS AC | PeD| PPI TOTAL CH | SALARIO Tereas

Diploma ou certificado de conclusdo em
Engenharia ou  Arquitetura com
especializagdo em Engenharia de
Engenheiro  de | Transito, com registro no Conselho de
Trafego Classe Competente; Experiéncia
minima de 03 (irés) anos na area de
elaboragao de projetos; e CNH categoria
B ou superior

01 - 01 02 |40 H R$9.696,00| R$ 138,00

TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 02
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

q VAGAS < Taxa de

CARGO REQUISITOS MINIMOS AC | PcD |PPI I TOTAL CH | SALARIO T
Diploma ou certificado de
. .. conclusdo do Ensino Médio
Assistente Técnico de o NP

Transito e Mobilidade | COMPIS0 emitido por instituigao | 5 | o4 | 04 140 H | R$ 3.229.90 | R$ 108,00

de ensino devidamente
autorizada por érgdo competente;
e CNH categoria B ou superior
Diploma ou certificado de
conclusdo do Ensino Médio
completo emitido por instituicao
de ensino devidamente
autorizada por 6rgdo competente
e Certificado do Curso
Agente de Transito Especializado para Condutores| 38 | 06 | 16| 60 |40H|R$2.114,19 | R$ 108,00
de Veiculos de Emergéncia —
CEVE, a ser apresentado na fase
de convocagao para
documentacao, conforme Anexo
VIl deste Edital; e CNH categoria
B ou superior

Diploma ou certificado de
conclusdo do Ensino Médio
Fiscal de Transportes e |[completo emitido por instituicao
Mobilidade Urbana de ensino devidamente
autorizada por 6rgdo competente;
e CNH categoria B ou superior
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 84

Urbana

131 02 | 5 20 |40H|R$2.114,19 | R$ 108,00

2.3 As atribuigbes sintéticas dos cargos e os requisitos detalhados para ingresso constam do ANEXO
lll deste Edital, em observancia a Lei Municipal n°® 1.821/2025 e ao Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguas Lindas de Goias (Lei Municipal n°385/2003, e
alteracoes).

2.4 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagdo, readequagdo ou desvio de fungdo do(a)
servidor(a) nomeado(a) em decorréncia deste Concurso Publico, devendo o(a) candidato(a) estar
atento(a) as atribuicdes especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Ill — Descrigao das
Atribuicoes dos Cargos, nos termos da Lei Municipal n°® 1.821/2025, e sem prejuizo da aplicagao das
normas do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Aguas Lindas
de Goias (Lei Municipal n°® 385/2003, e alteragdes).

2.5 Os contetidos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.6 Apos a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.7 O quantitativo de vagas discriminado no Quadro de Cargos inclui as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia (PcD), observados os percentuais legais e os critérios de arredondamento previstos na
legislagao federal e municipal aplicavel e neste Edital.

2.8 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administracdo Municipal, podendo ocorrer em qgalquer unidade administrativa, secretaria,
departamento ou equipamento publico do Municipio de Aguas Lindas de Goias — GO.
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2.9 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota (PcD) serao revertidas para
a Ampla Concorréncia.

2.10A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela
Administracao Municipal conforme a necessidade do servigo publico e as disposi¢cdes legais aplicaveis.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Obrigagoes Eleitorais: Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) Obrigagoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitagao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo e o registro ativo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso (OAB, CRM, COREN, CRC, CRP, CREA, CREF,
etc.), conforme especificado no Item 2 deste Edital;

g) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo, comprovada em inspe¢ao médica oficial realizada
pela Prefeitura de Aguas Lindas de Goias - GO ou por entidade por ela delegada;

h) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) ou legisla¢des correlatas;

i) Idoneidade Moral: Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas
Comum e Federal (distribuigdo criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, n&o ter
sido demitido a bem do servi¢o publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagéo constante na Seg¢ao especifica deste Edital;

i) Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, exceto os casos previstos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo
o candidato apresentar declaracdo de ndo acumulo no ato da posse.

k) CEVE (exclusivo para o cargo de Agente de Transito): Apresentar Certificado de conclusao
do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia — CEVE, com validade de
até 5 (cinco) anos da data de emissao, nos termos do art. 145, inciso 1V, do Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB e da Resolugdo CONTRAN n° 789, de 18 de junho de 2020. O CEVE devera ter sido
realizado pelo candidato em instituigdo credenciada pelo DETRAN, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obtengdo do certificado antes da data estabelecida para a apresentagcao de
documentos.

3.2 O candidato que nao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

3.2.1 Para o cargo de Agente de Transito, a auséncia de apresentagéo do certificado do CEVE valido,
conforme alinea "k" do subitem 3.1 deste Edital, implicara a eliminagao do candidato do certame,
independentemente de sua classificacdo nas demais etapas, sendo substituido pelo préximo
candidato na ordem de classificagéao.
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3.3 Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certiddo

de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo 6rgao.

3.4 A comprovacao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagao de documentos

originais e cépias simples, conforme relagéo a ser divulgada em edital especifico de convocagao para
posse.

3.5 Os requisitos para investidura no cargo deverdao ser comprovados pelo candidato no momento

da convocacao para a posse, mediante a apresentagcado dos documentos originais e cépias legiveis.

3.6 A nao apresentagcdo de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a

perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

3.7 O candidato que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera

considerado desistente, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas

as condigdes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificacoes.

4.2 A inscricao para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no enderecgo

eletronico www.institutojkma.orqg, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item n&o seréo aceitas.

4.3.1 Para a inscri¢cdo, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscricao inclui:

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;

b) Clicar no botao “Inscricées Abertas”;

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscrigao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condigdes exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatodria estabelecida para o periodo de inscrigdes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscrigado completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.4 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigéo, sera

permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscrigao
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessédo da isengao da taxa de
inscricao.



http://www.institutojkma.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO it Socil
nstituto Socia
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

4.5 O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato, o
qual podera ser solicitado, caso necessario, € apresentado nos locais de realizagao das provas
objetivas.

4.6 Na hipétese de a inscricao nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concurso.aguaslindas@institutojkma.org

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigéo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo € aberto exclusivamente para preenchimento pelo proéprio
candidato, ndo cabendo & Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO ou ao Instituto
JK qualquer responsabilidade por erros, omissbes, duplicidades ou informacdes inveridicas
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagcao de Inscrigao,
a falsificagdo de declaragbes ou informacgdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscrigdo e na anulacido de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apos a admissdao do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagao da portaria de nomeacao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢cdes legais vigentes.

4.8 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execucgéo deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Concurso Publico.

4.9 E importante ressaltar que inscrigdes para as quais 0 pagamento ndo tenha sido devidamente realizado
nao serao consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume
responsabilidade por solicitagdes de inscri¢gdo via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitagao de inscrigéo, cabera interposicéo de recurso, através do e-
mail: concurso.aguaslindas@institutojkma.org no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigéo para terceiros ou
para participagdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e nao reembolsavel.

4.13 0 candidato podera realizar mais de uma inscrigdo neste Concurso Publico, observadas as seguintes
condicoes:

a) E vedada a inscrigdo para mais de um cargo que tenha prova no mesmo turno de aplicacao.

b) Caso o candidato realize duas inscrigbes para 0 mesmo turno, sera considerada valida apenas a
ultima inscricao efetivada (paga ou isenta), sendo as demais canceladas automaticamente, sem
direito a ressarcimento.
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c) Os turnos de aplicagdo das provas (Manhda e Tarde) para cada cargo serdo divulgados
oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas e no Cronograma de Execugéo.

d) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de horarios caso deseje se
inscrever para mais de um cargo.

4.14Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera solicitar o cancelamento da inscricdo através de recurso enviado para o e-
mail concurso.aguaslindas@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE
INSCRICAO — CONCURSO AGUAS LINDAS DE GOIAS 2026".

4.14.1 Apo6s a confirmagao do cancelamento pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, para o cargo correto desejado.

4.14.2 Nesta hipotese, como o pagamento nao foi realizado, nao havera qualquer 6nus
financeiro para o candidato, devendo apenas realizar nova inscricéo e o respectivo pagamento
para o cargo correto.

4.15Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto apoés ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao, devera solicitar, mediante recurso, o cancelamento de sua inscricdo através do e-
mail concurso.aquaslindas@institutojkma.org , indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE
INSCRICAO PAGA — CONCURSO AGUAS LINDAS DE GOIAS 2026".

4.15.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de CPF;

c) Numero da inscrigao realizada;

d) Cargo para o qual se inscreveu erroneamente;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
f) Justificativa para o cancelamento.

4.15.2 Apods a analise e deferimento do pedido pelo Instituto IJK, a inscricdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscrigdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, efetuando novo pagamento da taxa de inscri¢ao para o cargo correto
desejado.

4.15.3 O valor pago referente a inscricdo cancelada nao sera devolvido, reembolsado ou
transferido para a nova inscrigdao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmacéo
e pagamento da inscrigao.

4.15.4 O prazo para solicitagdo de cancelamento de inscrigdo, em quaisquer das hipoteses previstas
nos subitens 4.14 e 4.15, sera de até 5 (cinco) dias uteis antes do término das inscri¢coes,
conforme data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execucgao deste Edital.

4.15.5 Solicitagdes de cancelamento de inscricdo enviadas fora do prazo estabelecido no subitem
4.15.4, ou por outros meios que nao o e-mail indicado, nao serao analisadas.

4.15.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de
cancelamento através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscrigdo foi devidamente
cancelada no sistema antes de efetuar nova inscricao.
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4.15.7 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscrigdes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscri¢cao
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade.

4.16 O candidato que n&o obtiver a isengdo da taxa de inscricdo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico.

4.17E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de cancelamento
através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricao foi devidamente baixada no sistema antes
de tentar uma nova.

4.180 INSTITUTO IJK nao se responsabiliza por inscricdes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso
de duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera
validada apenas a ultima inscricdo efetivada, ndo havendo devolugao de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 A isencdo do pagamento de inscricido da taxa de inscricdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigoes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
conforme o Decreto Federal n° 6.135/2007 e Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n°® 13.656/2018;

5.2 A solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscri¢gao/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execucgao.

5.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no endereco
eletrbnico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execuc¢ao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrbnico www.institutojkma.orq, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execugdo, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao, ndo permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para
contestar erro de analise da banca.

5.6 O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o0 enderego eletronico www.institutojkma.org para efetuar sua inscrigdo no Concurso
Publico no periodo destinado a solicitacdo de isencdo, conforme estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucgao;

b) Preencher e assinar a declaragao de que atende a condigao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa de Inscrigao.

¢) Realizar o upload (envio digital) da documentagao comprobatéria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | - Cronograma de Execucgao, conforme descrito nos subitens no formato PDF, através do
sistema de inscri¢ao.
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5.7 Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaragao eletrdnica atualizada ou copia da declaragdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informagéo de renda per capita da familia;

d) Declaragdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;

5.7.1 Nao serao aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita ndo esteja
visivel ou esteja ilegivel.

5.8 Para os candidatos doadores de medula éssea, deverdo ser apresentados;
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a data e a doagédo de medula éssea em orgdos oficiais ou entidades
particulares credenciadas e/ou hemocentros;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

5.9 Serao indeferidas documentagdes relacionadas no subitem 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigao.

5.10N&o serdo aceitas Declaracdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.11Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo para apenas um
cargo. Caso o candidato solicite isencao para mais de um cargo, sera considerada valida somente
a ultima solicitagao realizada.

5.120 candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK néo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicag¢ao ou de outra natureza que impegcam
a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos s&o validos
apenas para este processo € nao serao devolvidos nem fornecidas cépias aos candidatos.

5.13A lista proviséria dos candidatos com o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execugdo, no enderegco eletrbnico
www.institutojkma.org.

5.14 Durante o periodo de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento da isen¢ao, nao sera permitida a
inclusdo de documentagao que deveria ter sido enviada no ato da inscrigdo, em observancia ao principio
da isonomia.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de
2023, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5°
da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 Areserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual
ou superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD
serao preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagdo)
durante a validade do concurso, observando o percentual de 10% e a ordem de classificagao
especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeacao.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (Decreto

Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com

os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n® 7.853/1989, na Lei Federal n°

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n® 377 do STJ, nalei Federal n°

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 e

suas modificagdes.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da

inscricdo, expressamente informar no formulario de inscricdo que deseja concorrer as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscricdo corretamente nos campos
destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

6.3.1 Ressalta-se que amera submissdo do laudo médico ndo é considerada suficiente para o
deferimento da solicitagdo: a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscri¢o.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigéo, realizar o upload (envio digital) no sistema de

inscricdo dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doeng¢a (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, mas, para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente
(como doengas degenerativas graves), a obrigatoriedade de renovagédo continua, ndo se faz
necessaria;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificagao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

O candidato com deficiéncia que néao realizar a inscrigao conforme as instru¢des constantes neste Edital
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

O candidato que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na convocagao.

A relacao provisoéria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista
no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execugao, através do e-
mail concurso.aquaslindas@institutojkma.orq , observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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6.9 No prazo de interposicdo de recurso, nao sera admitido o envio de documentagao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢coes deste Edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.100 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de
classificacado geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura
Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO, composta por trés especialistas profissionais, sendo
obrigatoriamente um médico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagcdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, a Samula
n° 377 do STJ, bem como o Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas modificagdes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificagdo original e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.
6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando

especificamente o cédigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico original ou copia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em
sua forma fisica no momento da avaliacdo biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou coépia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliacéo.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corregéo 6ptica, e acerca da somatoéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, ndo atender as
prescricdes deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagao, ou
nao comparecer a avaliagado biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizagédo da avaliagédo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A ndo observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovagao na avaliagao biopsicossocial ou 0 ndo
comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.15 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condigdo ou nao
comparecer a avaliagao, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas
na lista de classificagéo geral, caso tenha obtido pontuagéo necessaria para tanto.

6.16 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéao e posse no cargo efetivo, apds
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procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.17 A Em relacéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:
6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo,

a vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagédo geral.

6.18 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscricado, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacio biopsicossocial € ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
na lista de classificagéo geral por cargo e também na lista especifica de classificacdo de candidatos
na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.21 O candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condig¢do para justificar mudanga de funcéo, readaptacao funcional,
concessao de licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1 Em atendimento a Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e em observancia a orientagédo do
Ministério Publico, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Pudblico, bem como das que surgirem durante o prazo de validade do certame, a candidatos que se
autodeclarem negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas, na forma estabelecida nesta
Secao.

7.2 O percentual de reserva de vagas de que trata o subitem 7.1 sera aplicado sobre a totalidade das
vagas expressamente previstas neste Edital, incluindo as que surgirem durante a validade do
concurso, observado o seguinte:

GRUPO PERCENTUAL DAS VAGAS
RESERVADAS
Pessoas pretas e pardas, indigenas e 30% (trinta por cento)
quilombolas
Ampla Concorréncia 70% (setenta por cento)

7.3 Para os fins deste Edital, considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢ao,
com trajetéria histérica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncao de
ancestralidade preta ou parda, nos termos do Decreto Federal n° 4.887/2003.

7.4 A reserva de vagas de que trata esta Segao sera aplicada sempre que o0 niumero de vagas oferecido
no concurso for igual ou superior a 2 (dois).
7.4.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas, o numero sera:

a) aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracado igual ou maior do que 0,5

(cinco décimos); ou
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b) diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

7.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas previstas nesta Secdo devera,
obrigatoriamente, no ato da inscric&o:

a) Informar expressamente no formulario de inscricdo que deseja concorrer na condi¢do de candidato
negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, preenchendo corretamente os campos especificos
destinados a essa finalidade;

b) Realizar a autodeclaragdo de pertencimento ao grupo étnico-racial correspondente, que tera carater
declaratério e estara sujeita a procedimento de confirmacdo complementar, conforme subitem 7.8
deste Edital;

c) Realizar o upload (envio digital) dos documentos comprobatérios indicados no subitem 7.6 deste
Edital, em formato PDF, pelo sistema de inscricéo.

7.5.1 A mera indicagdo de pertencimento ao grupo, desacompanhada do preenchimento dos campos
especificos no ato da inscricao, ndo sera considerada suficiente para o deferimento da solicitacdo de
concorrer as vagas reservadas.

7.6 No ato da inscri¢ao, o candidato que optar pela reserva de vagas desta Se¢éo devera realizar o upload
dos seguintes documentos, conforme o grupo declarado:

Para candidatos pretos ou pardos:

a) Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH), frente e verso;

b) CPF;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrico.

Para candidatos indigenas:

a) Documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou RANI — Registro Administrativo de Nascimento
Indigena), frente e verso;

b) Declaragdo de pertencimento emitida pela lideranga da comunidade indigena reconhecida pela
Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou por organizagao indigena representativa, com
identificagao e assinatura do declarante;

c) CPF;

d) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

Para candidatos quilombolas:

a) Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), frente e verso;

b) Certiddo de autodefinicdo como quilombola emitida pela Fundagao Cultural Palmares (FCP) ou
declaracdao de pertencimento a comunidade quilombola, emitida por associagdo quilombola
reconhecida, com identificagao e assinatura do representante;

c) CPF;

d) Captura de tela (print) da Ficha de Inscricao.

7.7 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao e nao
cumprir as disposicdes desta Secgado tera sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar reposicionamento
de classificagdo ou convocagao nas vagas reservadas.

7.8 Do Procedimento de Confirmagao Complementar a Autodeclaragao:

7.8.1 Os candidatos habilitados no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas desta Secgao
serao submetidos a procedimento de confirmagao complementar da autodeclaragao, realizado por
Comissdo de Verificagdo designada pela Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias — GO,
composta por especialistas com formagao relacionada as relagdes étnicas e raciais, em conformidade
com o art. 3° da Lei Federal n° 15.142/2025.

7.8.2 Serao submetidos ao procedimento de confirmagao da autodeclaracio todos os candidatos habilitados
no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, ainda que tenham obtido pontuacao suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia.

7.8.3 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de confirmacgéao, o candidato podera
prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, pontuagao suficiente para as fases seguintes.
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7.8.4 Os candidatos autodeclarados indigenas e quilombolas terdo a confirmagao realizada por meio dos
documentos apresentados no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.6, validados pela Comissao de
Verificacao.

7.9 Os candidatos optantes pela reserva de vagas desta Secdo concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, preservando o percentual de cotas para outros candidatos.

7.10 A relacao proviséria dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
candidato negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutojkma.orq , na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

7.11 O candidato cujo pedido de inscricao nas vagas reservadas desta Sec¢ao for indeferido podera interpor
recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, através do e-mail
concurso.aguaslindas@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.12 No prazo de interposicdo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentagdo pendente ou
complementar. O recurso servira apenas para contestar eventual erro de analise da Banca
Examinadora.

7.13 As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos desta Secdo, por auséncia de candidatos
aprovados ou por desisténcia, serdo revertidas para a ampla concorréncia, seguindo a ordem de
classificagcao geral.

7.14 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas reservadas desta Secao figurarao:

a) na Lista | (Ampla Concorréncia), contendo todos os candidatos aprovados/classificados; e

b) na Lista lll (Candidatos Negros, Indigenas e Quilombolas), contendo especificamente os candidatos
aprovados/classificados nesta cota.

7.15 A nomeacao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas desta Secao respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagéo entre o niumero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas, em observancia ao art. 1° da Lei Federal n® 15.142/2025.

7.16 Das Penalidades por Fraude na Autodeclaragao:

7.17 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o Instituto JK e/ou a
Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias instaurara procedimento administrativo para
averiguagao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, em consonéncia
com o art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025.

7.18 Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) tera anulada a sua admissao ao cargo publico, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis
€ penais cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

7.19 A Comisséao de Verificagdo da autodeclaragao sera composta observando-se a diversidade racial e de
género, com participagao de especialistas com formagao relacionada as relagdes étnicas e raciais e
compreenséao da politica de cotas, nos termos do art. 3°, inciso Il, da Lei Federal n° 15.142/2025.

7.20 O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, se
for confirmado no procedimento de verificagdo e n&o for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado na lista de classificagéo geral e também na lista especifica da respectiva cota.

7.21 Nao sera permitida a acumulagao de cotas. O candidato que se enquadre simultaneamente em mais
de uma categoria de reserva de vagas prevista neste Edital (PcD e cotas raciais) devera indicar, no
ato da inscricdo, em qual das modalidades de reserva deseja concorrer, sendo permitida a opg¢ao
por apenas uma delas.

OBS: Esta Secgdo foi inserida em atendimento a orientagdo do Ministério Publico, com fundamento na Lei
Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, que revogou a Lei n° 12.990/2014 e ampliou a reserva de vagas
para 30% nos concursos publicos, incluindo candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

No edital de deferimento das inscrigdes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD.

No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concurso.aguaslindas@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO
I — Cronograma de Execugdo, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e
encerrando-se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O INSTITUTO JK, apods analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital
de homologacéo disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutojkma.org.

O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informacdes
pertinentes.

A confirmagao da inscricdo ndo garante ao candidato a participacdo nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos

no ltem 3 deste Edital.

O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida e ndo interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2
9.3

O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D),
havendo apenas uma opc¢éao correta.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A distribuicdo das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estdo estabelecidos nos
quadros a seguir:

Juscelino Rubitachek

9.3.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

QUANTIDAD PESO TOTAL
CONTEUDOS E DE INDIVIDUAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Especificos e do Municipio 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
9.3.2 PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 12,0
Raciocinio Légico 05 1,5 6,0
Informatica 05 1,5 6,0
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
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9.3.3 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il - Conteudos Programaticos e
podem ser consultados no endereco eletrdnico www.institutojkma.org, conforme o cargo
pretendido.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aguas Lindas de Goias, Estado de Goias, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao
do municipio.

10.20 INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacado da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.3 A aplicagdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugdo. O horério e o local especificos para a realizagdo da prova serao divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endereco eletrébnico do IJK:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

10.4 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizacao.

10.5 Se houver alteracado da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.6 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

10.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.8 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

10.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portéo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

10.9.1 Para garantir a seguranga e a organizag¢ao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos, aparelhos
eletronicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizagao
da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros igualmente
desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los fora da sala de
prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma vez
que a banca organizadora nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

10.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);

c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem roétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original,
devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;

e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes
ou original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

10.9.3 Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 9.9.2 ser3o vistoriados pelos
fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a
aplicagéao.

10.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
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a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.

10.11 Além dos documentos fisicos, também serdo aceitos documentos de identificacdo em formato digital,
desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade Digital, a
CNH Digital ou o e-Titulo.

10.12 Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagcédo de capturas de
tela, fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no
momento da identificacdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificacao.

10.13 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes
da data da realizacdo da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

10.14 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 9.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacido; Certificado de Reservista; Certiddao de
Nascimento; Certiddao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

10.15 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.16 Ap06s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.17 Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

c) Entrar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9 e 10.17 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

10.180s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
acontecga, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.190 INSTITUTO JK nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacido da prova, nem por danos neles causados.

10.20A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

10.210 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO R
netituco Socia
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

10.21.1 O Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicagdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

10.21.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de metais
durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagéo da prova, provocar o
acionamento do equipamento (apitar) devido a presencga de objetos metalicos ndo autorizados,
tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, relégios, joias ou quaisquer outros
objetos metalicos.

10.21.3 O candidato que possuir proteses metalicas, pinos, placas de titanio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condigdo no ato da inscrigdo, no campo especifico de
"Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou copia autenticada no dia da
prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminacédo caso o detector de metais seja
acionado.

10.21.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagao no corpo e o codigo CID correspondente, devendo ser apresentado
aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

10.22 Ao concluir a avaliagao objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartédo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

10.23Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.240 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliacdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corregdo. O preenchimento da Folha de
Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na
capa do caderno de questoes.

10.250 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.26Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacdo rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcacdo que n&o esteja de acordo com as orientacdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.270 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do processamento eletronico desta.

10.28Ap06s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

9.28.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

9.28.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a
realizagcao da prova e entregue o Cartao de Respostas. O candidato que concluir a prova devera
aguardar no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios estabelecidos
neste Edital.

9.28.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a
passagem pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do concurso
caso o equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 9.21.2

9.28.4 O candidato ndo podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos,
sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo podera
resultar em eliminac&o do certame.

10.290 candidato podera entregar o seu Cartdo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questdes, apos 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.
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10.300s trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala juntos apdés entregarem o seu Cartdo de
Respostas e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serao
acondicionadas o Cartao de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

10.31Apds o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagao de Prova, ndo sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

10.32A prova objetiva tera a duragdo de 3 (irés) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.33Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material tfransparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

10.34As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagédo zero
para as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ado marcada, ndo tiverem nenhuma opgao
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

11 CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 Para n&o ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuacgao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos), além de nao obter nota 0 (zero)
em nenhuma das disciplinas.

11.2 A pontuacgéo final dos candidatos aprovados era a nota obtida na prova objetiva, acrescida da pontuagao
obtida no Teste de Aptidao Fisica — TAF, para o cargo de Agente de Transito.

11.3 A pontuacao final para os demais candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

11.4 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacdo final, a classificacdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao, conforme
o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;

¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;

e) Tiver exercido a fungio de Jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.5 Critérios de Classificagao na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso publico,
o candidato devera alcancar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso
significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

11.6 Os candidatos que atingirem o critério do item 11.1, mas ficarem além do niumero de vagas imediatas,
comporéo a lista de classificados, podendo ser chamado, caso haja vacancia.

11.7 Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
as maiores pontuacgdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo
em questdo. A classificagdo dos candidatos seguira a ordem de pontuagao obtida, do maior para o
menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

11.8 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente
sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do numero de
vagas, salvo por criacdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da
Administragao Publica.
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11.9 Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serdo considerados APROVADOS.
Os candidatos que néo estiverem dentro do limite de vagas seréo considerados CLASSIFICADOS.
11.10 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados

ELIMINADOS, para todos os efeitos.
11.11 Nao havera classificagdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipétese.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutojkma.org,
na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucao.

12.2 O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

12.3 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IVe enviado exclusivamente por e-mail para
concurso.aguaslindas@institutojkma.orq , no prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de
Execugao, seguindo as orientagdes contidas na publicagdo do gabarito.

12.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serao divulgadas no endereco eletrbnico www.institutojkma.orqg. Ndo serdo enviadas
respostas individuais aos candidatos.

12.4 O recurso devera ser individual, por questao, com argumentacao légica, consistente e baseada em
bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serao
indeferidos liminarmente.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para
aquele cargo, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.7 Se houver alteracao do gabarito preliminar, por for¢ga de impugnagdes ou decisdo da banca, as
provas serédo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas seréo atualizadas para
todos os candidatos do respectivo cargo.

12.8 Caso ocorra alteragcao no gabarito preliminar em questdao que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

12.9 As decisdes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. O
candidato podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do
Candidato.

12.10Em hipétese alguma havera revisdo de recurso ou nova instancia administrativa apés a publicagao
do gabarito definitivo.

13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
13.1 A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Cargos em Geral: Nota da Prova Objetiva;
b) Para Agente de Transito: Somatério da nota da prova objetiva e a nota obtida no Teste de Aptidao
Fisica TAF.
13.2 Os candidatos aprovados / classificados serao listados em ordem decrescente de pontuagao, em 02
(DUAS) listas distintas:
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a) Lista | (Ampla Concorréncia): Contendo todos os candidatos aprovados / classificados, inclusive
PcD e PPI;

b) Lista Il (Pessoas com Deficiéncia): Contendo apenas os candidatos aprovados / classificados na
cota PcD;

c) Lista lll (Candidatos PPI): Contendo apenas os candidatos aprovados / classificados na cota PPl

13.3 Oresultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Aguas Lindas de Goias - GO e no enderego eletrdnico www.institutojkma.org.

13.4 A classificacao final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeacao imediata, mas sim
expectativa de direito, ficando a convocagdo condicionada a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Administracado Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

13.5 A homologagao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Aguas Lindas de
Goias - GO e no endereco eletrénico www.institutojkma.orq.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao atingir a pontuagdo minima de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou que obtiver nota 0 (zero) em qualquer
uma das disciplinas que a compdem:

14.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, no dia e local de realizagao da prova:

a) Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou
apos o fechamento dos portdes;

b) For flagrado em comunicagéo ou utilizando material ndo autorizado, tais como anotagdes, livros,
cédigos, legislagao impressa ou qualquer outro material de consulta ndo expressamente permitido
por este Edital;

c) Estiver portando aparelhos eletrdbnicos — incluindo, mas ndo se limitando a: telefone
celular, smartwatch, fones de ouvido, calculadora, MP3, MP4, tablet, notebook, gravador,
maquina fotografica, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro ou equipamento
similar — fora do envelope porta-objetos lacrado fornecido pela organizagéo,
independentemente de estarem ligados ou desligados;

d) Tiver qualquer aparelho eletrbnico emitindo som, alarme, vibragdo ou toque, ainda que o
equipamento esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e posicionado embaixo da
carteira;

e) Estiver utilizando 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, capacete ou similar, durante a realizagdo da prova;

f) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

g) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

h) Descumprir as instrugdes expressamente consignadas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas, tais como: assinar, escrever ou fazer marcagdes em locais nao destinados a esse
fim;

i) Tratar com desrespeito membros da equipe de fiscalizagao, autoridades presentes ou outros
candidatos, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

14.3 Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico o candidato que for flagrado, durante a
realizagao da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagdes deste

Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;
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b) Bolsas, carteiras, livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao,

impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

14.4 Sera igualmente eliminado o candidato que::

d)

Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;

Ausentar-se da sala de prova portando o Cartado de Respostas ou o Caderno de Questdes antes do

tempo permitido;

Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizacdo, autoridades presentes ou outros
candidatos;

Perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos.

14.5 Sera igualmente eliminado o candidato que:

a)
b)

P)

14.6 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio que o candidato se utilizou de processo ilicito
durante a realizacio da prova, esta sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos por este Edital;

Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;
Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante
a realizacao da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado;

Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
N&o atingir a pontuagao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva ou obtiver
nota 0 (zero) em qualquer disciplina da prova objetiva, conforme critérios estabelecidos neste
Edital;

Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no envelope porta-objetos
lacrado fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagao da
prova;

Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico no envelope porta-
objetos e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local ndo autorizado,
conforme determinado pela banca executora;

Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do envelope
porta-objetos lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros durante a realizagao da prova.

Concurso Publico.

14.7 A constatacdo de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informacgdes, ainda que
verificada apds a homologagao do resultado final ou durante o estagio probatério, acarretara a
eliminagdo do candidato e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, respeitado o devido
processo administrativo e sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
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14.8 O candidato eliminado nao figurara em nenhuma lista de classificagdo deste Concurso Publico.
15 DOS RECURSOS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagao de isencao de taxa.

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica- TAF.

O recurso devera ser enviado exclusivamente para o] e-
mail: concurso.aguaslindas@institutojkma.org, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Execucao (Anexo I).

Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo
"ASSUNTO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO — AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO 1V), devidamente
preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

15.4.1 Nao serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem (JPG/PNG)
ou através de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes
ao item 15.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito
e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

As alegacgbes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citagao de autores ou fontes oficiais,
devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o gabarito.

Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar o e-mail com o campo "ASSUNTO" preenchido conforme estabelecido no item 15.3 deste
Edital;

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e 0 numero
da inscrigao.

Serd indeferido liminarmente o recurso que:

a) For enviado fora do prazo estipulado;

b) Nao utilizar o formulario oficial do Anexo IV;

c) Nao apresentar fundamentagao logica e técnica;

d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragdo Publica.
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15.10 No caso de anulacdo de questdo integrante de prova por forca de recurso, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou nio.

15.11 Se houver alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas
de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

15.12 O INSTITUTO JK nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica,
falhas de conexdo do remetente, caixas de saida travadas ou enderecos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmagao de leitura ou
mantenha o comprovante de envio.

15.13 As decisdes da Banca Examinadora do Instituto JK sao definitivas no ambito de sua competéncia
técnica. Cabera a Comissao Especial do Concurso Publico a palavra final em sede administrativa,
sem prejuizo do direito de acesso ao Poder Judiciario, nos termos do art. 5°, inciso XXXV, da
Constituicao Federal.

15.14 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questbes
da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentacgao tedrica e citagdo da bibliografia.

15.15 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1, alineas "a", "c" e
"d", deste Edital.

15.17 Admitir-se-a no item 15.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

15.18 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.19 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.20 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

15.21 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15.22 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

15.23 No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.24 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

15.25 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.26 O prazo para interposi¢cao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
15.27 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, ndo suspendendo o andamento do certame.

15.28 As respostas dos recursos estarido disponiveis em www.institutojkma.org, na area do candidato, na
data de divulgacao dos resultados constante no Cronograma de Execug¢ao (Anexo ).
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15.29 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivo em PDF devidamente preenchido e
assinado. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentacao ou solicitacdo estejam no corpo do e-mail,
sendo tais recursos automaticamente desconsiderados.

15.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées proferidas sobre os
recursos interpostos, por meio do endereco eletrdnico www.institutojkma.org.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO mediante ato administrativo formal. O ato
de homologacéao devera ser publicado no prazo de até 90 (noventa) dias contados da realizacéo das
provas, conforme o Art. 9°, §1°, da Lei Municipal n° 385/2003.

16.2 O ato de homologacéo, contendo a classificagdo definitiva de todos os candidatos aprovados /
classificados, sera publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial
do Estado de Goias e, em carater informativo, no endereco eletrénico www.institutojkma.org.

16.3 Uma vez homologado o resultado final, ndo caberao novos recursos administrativos, perante a
Banca Examinadora, encerrando-se a fase de julgamento do certame pelo Instituto JK, sem
prejuizo das obriga¢des contratuais e legais remanescentes.

16.4 A validade do concurso comecga a fluir a partir da data da publicagdo do ato de homologagéo no
Diario Oficial do Municipio, com prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, a critério da Administracao Municipal, conforme o Art. 9°, §2°, da Lei Municipal n°
385/2003.

16. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1 A convocacdo dos candidatos aprovados para a nomeacéao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO, ocorrendo de acordo com a necessidade,
conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do concurso.

16.2 A convocacéao oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagcao no Diario
Oficial do Municipio de Aguas Lindas de Goias - GO.

16.3 O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagéao, ou que nao apresentar a documentagéo completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, perdendo definitivamente o direito a nomeagédo, sendo convocado o
proximo candidato na ordem de classificagdo do cargo.

16.4 A nomeacéao para o cargo dependera de prévia inspec¢do médica oficial da Prefeitura Municipal de
Aguas Lindas de Goias - GO. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera nomeado.

16.5 No ato da apresentacédo para nomeagado, o candidato devera apresentar os documentos originais e
copias que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste
Edital, sob pena de perda do direito a nomeacgao.

16.6 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacgédo na Prefeitura
Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO para apresentar os documentos necessarios a sua
nomeagao, sob pena de ser considerado desistente, nos termos do item 16.3 deste Edital.
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16.7

16.8

17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

E dever do candidato manter seus dados de contato (enderecgo, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias -
GO, enquanto perdurar a validade do concurso.

Para o cargo de Agente de Transito, além dos documentos gerais exigidos para a posse, o candidato
convocado devera apresentar o Certificado do CEVE valido, conforme alinea "k" do item 3.1 e
subitem 5.2.1, alinea "0", do Anexo VIl deste Edital, sob pena de ser considerado desistente e
eliminado do certame. O candidato fica desde ja cientificado de que devera obter o referido certificado
com antecedéncia suficiente para apresentacdo na data da convocagao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a providéncia junto a instituicdo credenciada pelo DETRAN.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no enderego eletrbnico
www.institutojkma.org e no Diario Oficial do Municipio de Aguas Lindas de Goias - GO.

No caso de deteccdo de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informacdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua eliminagédo do certame e
na declaracdo de nulidade de todos os atos subsequentes a sua inscrigcao, respeitado o devido
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacbes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da
auséncia do candidato. Além disso, nao serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos
especificados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as etapas deste Concurso Publico.

A auséncia do candidato em qualquer etapa obrigatéria do Concurso Publico resultara em sua
eliminacéo, independentemente do motivo da auséncia.

O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico seréo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final ou pelo prazo necessario ao
encerramento de eventuais ag¢des judiciais em curso, o que ocorrer por ultimo. Apds este periodo, a
eliminagdo dos documentos observara os procedimentos previstos na Lei Federal n°® 8.159/1991 e nas
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao da
Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o Instituto
JK, cabendo a Comisséo Especial a palavra final em sede administrativa.

Sera admitida a impugnagéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagio.

26

Juscelino Rubitachek


http://www.institutojkma.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO it Socil
nstituto Socia
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

17.10A impugnacgao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital, para o e-
mail concurso.aquaslindas@institutojkma.org . Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

17.110s atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgoes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Aguas Lindas de Goias — GO, no Diario Oficial do
Estado de Goias e no endereco eletrénico www.institutojkma.orqg

17.120 acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

17.13A Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e necessidade do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

17.140 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

17.15Nao serdo emitidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes referentes a habilitacéo,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologagédo em 6rgéo oficial de divulgagédo devera ser considerada valida.

17.16Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos ou mediante investigacao policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagdo neste
Concurso Publico sera anulada, respeitado o devido processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades administrativas,
civis e criminais decorrentes.

17.17Todos os custos associados a participacao do candidato neste Concurso Publico, incluindo despesas
com transporte, hospedagem e apresentagdo para investidura e exercicio do cargo, sdo de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato, ainda que ocorram alteragdes de datas previstas no
cronograma inicial ou reaplicagdo de qualquer fase do certame.

17.18A Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de
qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou informagéao errada quanto ao enderego do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.190s termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagbes, atualizagdes ou adigbes até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicacgao locais.

17.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condigdes entre os candidatos, fica
vedada a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participagao de membros
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das referidas Bancas que mantenham relagcdo de amizade intima ou inimizade notdéria com qualquer
candidato.

17.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscrigdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sao especificos aos servigos
realizados pela organizagao, ndo serdo detalhados neste Edital.

17.22As situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO, de acordo
com a competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

17.23Fica eleito o Foro da comarca de Aguas Lindas de Goias - GO como o competente para julgar
quaisquer questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

17.24Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Aguas Lindas de Goias - GO, 25 de margo de 2026

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Gestao Estratégica
Gestor das Contas do Municipio
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicacao do Edital 25.03.26
Prazo para impugnacao do Edital 26 e 27.03.26
Resultado das Impugnagoes
Publicagio do Edital Retificado 06.04.26
Periodo das Inscrigoes 06.04 a 12.05.26
Solicitacao de isencio da taxa de inscrigdo 07 a 10.04.26
Periodo de solicitagao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 20.04.26
Resultado preliminar das solicitacbes de isencio da taxa de inscrigao 20.04.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de
inscrigao

22.04.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento dos recursos de isenc¢ao de taxa. 27.04.26
Resultado Definitivo da lista de isencao da taxa de inscricdo
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 28.04.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagdo de vagas PcD.

29.04.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento das solicitacbes para concorrer as vagas para pessoas

com deficiéncia — PCD 05.05.26
Ultimo dia para pagamento de boletos 12.05.26
Divulgacéo da Lista Provisodria dos candidatos inscritos 18.05.26

Prazo para recurso contra a Lista Proviséria

19.05.26 (Até as 18h)

Divulgacéo da lista definitiva dos candidatos inscritos

22.05.26

REABERTURA DO SISTEMA PARA ADESAO A COTAS 25 a 31.05.26
Edital de Convocacgao para Provas Objetivas 28.05.26
Resultado da lista preliminar de candidatos PPI 01.06.26

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da lista de candidatos PPI

02.06.26 (Até as 18h)

Lista Definitiva de candidatos PPI

04.06.26

Aplicacao das Provas Objetivas

07.06.26

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

09.06.26

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

10.06.26 (Até as 18h)

Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e
Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas

24.06.26

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

02.07.26

Prazo para interposicdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

03.07.26 (Até as 18h)

Divulgacédo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 15.07.26
Edital de Convocacdo dos candidatos classificados no cargo de Agente de 20.07.26
Transito para o TAF

Aplicacao do TAF 25 e 26.07.26
Divulgacéao do resultado preliminar da Prova do TAF. 05.08.26
Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova do TAF 06.08.26
Divulgacédo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova do TAF. 12.08.26
Edital de divulgacao do resultado Definitivo do TAF 18.08.26
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Divulgagao do Resultado apés recursos 20.08.26
Edital de Resultado Final - oficial 25.08.26
Homologag¢ao do Concurso. 28.08.26

Nota — Agente de Transito: O candidato aprovado no TAF (22 Etapa) fica cientificado de que devera providenciar, por
conta prépria, o Certificado do CEVE (Resolugdo CONTRAN n° 789/2020), com validade de até 5 anos, a ser
apresentado obrigatoriamente na fase de convocagdo para documentagédo (3% Etapa). Recomenda-se a obtencéo

imediata apos a aprovagao no TAF

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente Técnico de Transito e Mobilidade Urbana / Agente de Transito / Fiscal de
Transportes e Mobilidade Urbana

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

AN N S N N N N N N NN

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragao e do periodo; Termos essenciais, acessoérios e integrantes da oragéo;
Oracbes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao;

v

Uso dos porqués.

Matematica

R N N T N N N

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacgdes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operag¢des com polindbmios

Produtos notaveis;

Raz&o e Proporgéao;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade
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v Fungdes exponenciais.

v Analise Combinatdria.

v Matrizes e Determinantes.

v Equacédo do 1° grau

v Equacéo do 2° grau.

v Progressao aritmética e geométrica

v Equacgdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

v Sistema Geral de Unidade de Medidas;

v Nocdes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada

v Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas

v Volume de solidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nocoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢gao de textos, planilhas e apresentacoes
com a suite de escritdrio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacao de sistema operacional Windows 10;

Nocdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéao e correio eletrénico;

Nocobes basicas de seguranga e protegao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nog¢des basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edig¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranca.

Redes de computadores.

N KNS LKL KKs LK L«

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nogoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizacgao politica,
cultural, economia, educacéo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA

Lei Federal n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro — CTB) e alteragoes: disposigbes
preliminares e conceitos; Sistema Nacional de Transito (SNT) e competéncias dos 6rgaos/entidades;
normas gerais de circulagédo e conduta; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego, operagéo do
sistema viario, policiamento e fiscalizagao (no¢des conforme CTB); veiculos (regras gerais); habilitagao;
infracOes; penalidades; medidas administrativas; processo administrativo de transito (defesa e recursos);
crimes de transito (nogbes, conforme CTB). Lei Federal n° 12.587/2012 (Politica Nacional de
Mobilidade Urbana — PNMU) e alteragoes: principios, diretrizes e objetivos; integracao entre modos de
transporte; acessibilidade e mobilidade; atribuigdes do Municipio na politica de mobilidade urbana (nog¢des
e aspectos centrais). Resolugoes do CONTRAN aplicaveis (normatizagao nacional de
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transito): nogcdes sobre competéncia normativa do CONTRAN e aplicagao das resolugées no dmbito do
SNT; sinalizagao viaria conforme regulamentacao vigente (incluindo o Regulamento de Sinalizagéo
Viaria e os Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito). Nogoes de sinalizagdo e segurancga
viaria: sinalizacdo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares (conceitos, finalidade,
padronizacdo e interpretacdo); seguranga no transito e fatores de risco (nogbes). Rotinas e
procedimentos administrativos em érgaos de transito (perfil do cargo): instrugdo e tramitacédo de
processos; conferéncia e controle documental; registros e langcamentos em sistemas; atendimento ao
publico; elaboracdo de relatérios e estatisticas basicas relacionadas ao transito e mobilidade (nog¢des).
Nocoes de fiscalizagdo e pds-autuagiao (ambiente administrativo): auto de infracdo, consisténcia
formal, medidas administrativas, penalidades e fluxo de defesa/recurso (conceitual, conforme CTB e
normativos correlatos).

OBS: Legislacao e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE TRANSITO

Direito Constitucional (CF/88): Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 11); Administragdo Publica (art. 37 — principios, disposi¢des gerais); Seguranga
Publica (art. 144).Lei n° 13.869/2019 (Abuso de Autoridade): disposi¢cbes gerais; sujeito ativo;
elementares do tipo (finalidade especifica); principais condutas tipicas relacionadas a atuagao de agentes
publicos; efeitos da condenacgdo.Legislagao de Transito — Lei Federal n° 9.503/1997 (CTB), Anexos e
alteragoes:Disposicoes preliminares; conceitos e definigbes (Anexo | — quando aplicavel).Sistema
Nacional de Transito (SNT): composi¢ao, competéncias, atribuicbes e responsabilidades dos 6rgaos e
entidades.Normas gerais de circulagao e conduta; regras de ultrapassagem, preferéncia, conversoes,
velocidade, distancia de seguranca, parada e estacionamento.Sinalizagédo de transito e sua interpretagao;
prioridade e hierarquia entre sinalizacdo e regras.Infracbes de transito: tipificagdo, classificagao,
enquadramento; pontuagdo; circunstancias agravantes/atenuantes quando previstas; responsabilidade
pelas infracbes.Penalidades e medidas administrativas: conceitos, aplicacao, efeitos e procedimentos
(remocao, retencao, recolhimento de documentos, etc.).Processo administrativo de transito: auto de
infracao; notificacao; consisténcia; defesa da autuacao; recurso e instancias; prazos e efeitos (nogdes
conforme CTB e regulamentagéo).Habilitagdo: categorias; requisitos; Permissao para Dirigir; suspensao
e cassagao (nogoes conforme CTB e regulamentagao).Veiculos: identificagao, condi¢gdes de seguranca,
equipamentos obrigatérios (no¢des conforme CTB e regulamentacdo).Crimes de transito (nocdes):
tipologia e elementos essenciais previstos no CTB.Normas do CONTRAN (Resolugodes) e alteragoes —
conforme lista do edital: Resolugdes n° 24/1998; 26/1998; 36/1998; 110/2000; 432/2013; 508/2014;
573/2015; 623/2016; 738/2018; 789/2020; 798/2020; 810/2020 (exceto art. 14); 819/2021; 882/2021;
948/2022; 906/2022; 911/2022; 912/2022; 918/2022; 926/2022; 940/2022; 951/2022; 965/2022; 969/2022;
973/2022.Regulamento de Sinalizagdo Viaria (Resolugdo CONTRAN n° 973/2022): finalidade,
abrangéncia, aplicacdo e diretrizes gerais (no¢des).Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito
(SENATRAN/CONTRAN): sinalizagéo vertical (regulamentacdo, adverténcia, indicacdo); sinalizacéo
horizontal; sinalizagcdo semaférica; dispositivos auxiliares; sinalizagdo temporaria/obras (conceitos,
finalidades, padronizagao e interpretagdo).Direcdo defensiva: prevencao de acidentes; fatores de risco;
condigbes adversas (tempo, via, trafego, veiculo, condutor); distancia de seguimento; ponto cego; técnicas
de conducgao preventiva; equipamentos de seguranca.Acidentes de transito e atendimento: nocdes de
preservacdo do local; acionamento de socorro; sinalizagdo do local; procedimentos basicos de
segurancga; primeiros socorros (hemorragias, fraturas, desmaio, parada cardiorrespiratéria — nogoes).
Etica no Servigo Publico: principios e condutas esperadas do agente publico; deveres e vedagdes no
exercicio da fungao; atendimento ao cidadao e postura profissional (nogoes).

OBS: Legislacao e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Nocoes de Direito Constitucional (CF/88): Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5°); Administragdo Publica (art. 37 — principios e disposi¢bes gerais);
Seguranca Publica (art. 144). Nogboes de Direito Administrativo aplicadas a fiscalizagao: atos
administrativos (conceito, atributos, espécies, invalidacao/anulagao/revogacao); poder de policia
administrativa (conceito, atributos, limites, abuso de poder); processo administrativo (nocgdes:
contraditério, ampla defesa, motivacao, razoabilidade/proporcionalidade); responsabilidades do agente
publico (nogdes).Lei Federal n° 13.869/2019 (Abuso de Autoridade): principais disposi¢cdes
relacionadas a atuagao fiscalizatoria e limites da atuacao do agente publico.Legislagado de Transito —
Lei Federal n® 9.503/1997 (CTB), anexos e alteragoes (lei seca e no¢oes):Sistema Nacional de
Transito (SNT) e competéncias dos orgaos/entidades, com foco no papel municipal.Normas gerais de
circulagao e conduta; sinalizacao; infragdes, penalidades e medidas administrativas; procedimentos de
autuacgéao e notificagdes (nogdes conforme CTB e regulamentacgéo). Politica de Mobilidade Urbana —
Lei Federal n° 12.587/2012 (PNMU) e alteragodes: principios, diretrizes e objetivos; gestao e
planejamento da mobilidade; integragcdo modal; acessibilidade; priorizagdo e organizagao do transporte
publico; instrumentos de gestdo (nogbes). Regulamentagdao nacional (CONTRAN/SENATRAN)
aplicavel a operagcdao e sinalizagdao (nog¢oées): Resolugdes do CONTRAN pertinentes ao tema
(aplicacao e hierarquia normativa no SNT). Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito:
conceitos e interpretacdo operacional da sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos
auxiliares. Fiscalizagdao do transporte coletivo e individual no ambito municipal (conteudo
finalistico do cargo): Organizacéo do sistema municipal de transportes (conceitos: linhas/itinerarios,
pontos e terminais, oferta x demanda, intervalos, tabela horaria, frota operante, viagens programadas e
realizadas). Fiscalizagao em campo: verificagdo de cumprimento de itinerario e horarios; afericdo de
regularidade/qualidade do servigo; verificagdo de lotagdo/embarque e desembarque; conduta do
operador; seguranga do usuario. Documentagao e regularidade do servi¢o e do operador: autorizacoes,
permissdes/concessdes (nogdes), identificagdo do veiculo, documentos exigidos para operagao,
registros e controles. Infragbes e sangdes administrativas no transporte municipal (nogdes): adverténcia,
multa, retencao/apreensao, suspensao/cassacdo de autorizagdo (conforme norma local, quando
houver). Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo: planejamento de operagao fiscal (pontos de
fiscalizagao, registros, checklist); elaboragdo de relatérios, mapas/planilhas de viagens, registro de
ocorréncias; coleta e preservagdo de evidéncias (nogdes); comunicagao e atendimento ao publico
durante agdes fiscais. Seguranga, atendimento e conduta: no¢coes de seguranga viaria aplicada ao
transporte; postura profissional e relacionamento com o usuario; prevengao e mediagcao de conflitos no
atendimentof/fiscalizagéo (nogbes). Frase de fechamento (recomendagao)

OBS: Legislagcdo e normas atualizadas até a data da publicagdo do Edital.

2. CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Engenheiro de Trafego

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS
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Lingua Portuguesa:

v Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracbes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuagao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oragao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotagao, conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade;
Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessado/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, demais/de mais, onde/ aonde/donde, nenhum/
nem um, por ora/ por hora;

R N e T O N N N N N N

Nocoes de Informatica:

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e apresentacoes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacado de sistema operacional Windows 10;

Nogobes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletrénico;

Noc¢des basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagcao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.
Redes de computadores.

S N T T N N N

Raciocinio Légico:

Nocdes de logica e argumentacao
Associagao logica

Verdades e mentiras

Sequéncias numéricas
Diagramas logicos

Légica argumentativa

Preposigcao

Negacdes

RSN N N LN
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v Equivaléncia

v Conjuntos

v Quantificadores

v Sistema métrico decimal.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Legislacao de Transito (lei seca): Lei Federal n® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro — CTB), anexos
e alteracdes: Sistema Nacional de Transito (SNT); sinalizacdo de transito; engenharia de trafego e operagado
do sistema viario; infracdes, penalidades e medidas administrativas (nocdes para interface técnica);
educacdo para o transito (nocdes). Politica Nacional de Mobilidade Urbana (lei seca e nogoes): Lei
Federal n°©12.587/2012 e alteragdes: principios, diretrizes e objetivos; integragdo dos modos;
acessibilidade; priorizagdo do transporte coletivo e modos ativos; instrumentos de gestao e planejamento
(Plano de Mobilidade, nogoes). Normas do CONTRAN/SENATRAN aplicaveis: Resolu¢cdes do CONTRAN
pertinentes a engenharia de trafego e sinalizagcdo, incluindo o Regulamento de Sinalizacao
Viaria (Resolugdo CONTRAN n° 973/2022) e suas alteragdes (nocdes e aplicagdo). Manuais Brasileiros de
Sinalizacdao de Transito (MBST): conceitos, diretrizes e critérios de implantagdo de sinalizagdo vertical
(regulamentacdo, adverténcia, indicagdo), horizontal, semaférica, dispositivos auxiliares e sinalizacdo
temporaria; interpretacdo, consisténcia e padronizacdo. Fundamentos de engenharia de
trafego: grandezas do trafego (fluxo, volume, velocidade, densidade, headway e gap), relacao fluxo—
velocidade—densidade; niveis de servico; capacidade viaria; gargalos e interferéncias; gerenciamento de
demanda (no¢des). Coleta e analise de dados de trafego: contagens volumétricas (manuais/mecanicas),
pesquisa origem—destino (no¢des), estudos de velocidade e tempo de percurso, filas e atrasos; indicadores
e diagnostico operacional; elaboragdo de relatérios técnicos. Projeto geométrico e seguranca viaria
(nogoes aplicadas): hierarquia viaria; secoes tipicas; intersecdes; raios e visibilidade; travessias; dispositivos
de acalmamento de trafego; auditoria/inspecdo de seguranca viaria (conceitos e métodos basicos).
Intersecoes e controle semaférico: tipos de intersecdo; critérios de controle (preferéncia, rotatéria,
semaforo); fases, estagios e tempos; coordenacdo e progressao; avaliagdo e ajustes operacionais; critérios
basicos para implantacdo e revisdo de semaforos. Planejamento e gestao da circulagao: organizacédo de
sentidos (mdo Unica/mao dupla), proibicdes e permissdes, areas de carga/descarga, estacionamentos
(nogdes), zonas de restricdo e seguranga; operacao em eventos e obras (planos de desvio e sinalizagao
temporaria). Mobilidade urbana aplicada ao desenho viario: infraestrutura e operagdo para pedestres,
ciclistas e transporte coletivo (corredores/faixas, pontos/paradas/terminais — nogdes); acessibilidade e
seguranca do usuario vulneravel; integracdo modal e qualificacdo do espaco urbano (nog¢des). Tecnologias
e sistemas de apoio (no¢des): monitoramento e controle operacional, fiscalizacdo eletronica (conceitos),
comunicagao e informacao ao usuario; gestao baseada em dados (indicadores e metas).

OBS: Legislacdo e normas atualizadas até a data da publicacdao do Edital.
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ANEXO 1l

\ ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
Atribuicbes de apoio técnico-operacional, com foco forte em vistorias, documentagdao técnica e
controle de patio/veiculos.

o Realizar vistorias veiculares para verificar identificagdo, conservagao, equipamentos obrigatérios e
caracteristicas/modificacoes conforme legislacido de transito.

o Documentar achados por relatérios, laudos, registros fotograficos, indicando nao conformidades e
propondo acdes corretivas.

e Apos relatério do Agente e lavratura do AIT, emitir checklist de itens de seguranca/identificacéo e
relacionar bens/objetos do veiculo quando entra no patio (apreensédo/remocdo), repetindo o
procedimento na vistoria de restitui¢ao e reportando inconsisténcias a chefia.

o Executar outras tarefas correlatas conforme determinagao superior.

AGENTE DE TRANSITO
Atribuigdes tipicas de fiscalizagao, operacdao e educagao, atuando na rua para garantir fluidez e
segurancga.
o Fiscalizar, orientar e operar o transito nas vias municipais, promover seguranga viaria, lavrar autos
e relatérios e apoiar intervengdes de engenharia/sinalizagao.
o Controlar fluxo em eventos, obras e emergéncias; atender ocorréncias; remover obstaculos e veiculos
guando necessario; desenvolver acdes educativas junto a comunidade.
e Participar de estudos de circulagao, propor melhorias operacionais e colaborar com érgaos afins e
defesa civil; executar atividades correlatas.

FISCAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

e Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando agentes concedidos,
motoristas e pedestres; agir diretamente no transito em mobilidade urbana, com autuagbes quando
necessario, visando mobilidade sustentavel e inclusiva.

e Fiscalizar o transporte regular (publico ou concedido) quanto a documentagao, licenca, estado de
conservagao, condugao e normas legais; notificar, remover ao patio e lavrar autos de infragao, usando
talonario eletrénico ou blocos numerados, para fazer valer o CTB e leis municipais, zelando pela
seguranga.

e Fiscalizar transporte coletivo, taxi, mototaxi, transporte escolar publico e privado, transporte por
aplicativo, transporte de bens/produtos, fretamento e outras classificagoes previstas em lei; combater
transporte clandestino (irregular).

o Fiscalizar o livre acesso as vagas de estacionamento publico e garantir acessibilidade das vagas
preferenciais, aplicando a legislagdo de transito e leis municipais.

e Executar agbes da Politica Municipal de Transito e Mobilidade, incluindo sinaliza¢do, coleta de dados
e estatisticas de transito, promogao/participagao do programa educagao para o transito (PET), estudos
de mobilidade e otimizacdo do transito com tecnologia; manter superiores informados sobre
irregularidades encontradas.

o Executar ordens de servigo expedidas pelo Chefe Imediato ou Secretario da pasta.

o Executar atos do Poder de Policia Administrativa do municipio (atos/termos do procedimento fiscal;
auto de infragao e imposigao de penalidade; intervengéao; notificagbes; intimagdes e outros), nos limites
da lei, podendo requisitar for¢a policial para cumprimento do ato.

e Executar outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO DE TRAFEGO -
Atribuicdes centradas em engenharia, planejamento, projeto e gestao operacional do sistema viario e da
sinalizagdo do municipio.
e Planejar, fiscalizar e vistoriar obras/servicos de instalagdo, manutencao, modificagcao e
ampliagao de semaforos e sistemas técnicos de sinalizagédo e correlatos.
e Analisar e desenvolver projetos, assessorar compras/aquisicdes, elaborar especificagoes
técnicas e estudos de viabilidade técnico-econémica de sistemas/dispositivos de transito.
o Emitir laudos e pareceres em processos administrativos e elaborar relatorios e estatisticas.
o Realizar planejamento viario: diagnosticar problemas, propor/avaliar solugbes para transito e
mobilidade, incluindo controle de trafego e desenho geométrico basico para vias.
e Planejar/coordenar/executar a sinalizagao viaria (horizontal/vertical/semaférica), fluxo viario, controle
de trafego e fiscalizagao eletrénica e seus dispositivos.
e Planejar e fiscalizar a operacionalizagdo do transporte coletivo e individual de passageiros; avaliar
pontos de parada e areas de embarque/desembarque.
e Coordenar equipes de manutencao/implantacdo de semaforos e sinalizagdo; executar tarefas
correlatas.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de

de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V

| ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragao, a isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico [nome
do concurso publico] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me
enquadro nos critérios estabelecidos para a isengédo da taxa, conforme as normas e regulamentos

vigentes.

Anexo a esta declaracdo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscricdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagbes fornecidas sao verdadeiras e corretas. Estou ciente de que
qualquer declaragao falsa ou omissao de informagdes pode resultar na desclassificagdo do meu
pedido de isencéo da taxa de inscrigdo.

Permaneco a disposigdo para fornecer qualquer documentagao adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isengao.

Agradecgo antecipadamente pela atencao dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacgao da isengao da taxa de inscrigéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragado impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°
[Nimero do Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagao
brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui 0s seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigao dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descri¢ao das limitagdes]

E as seguintes restrigdes de participagéo:

[Descricao das restrigoes]

Esta declaragédo é emitida para fins de participagdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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ANEXO VII |

Apés a etapa da prova objetiva, segue as proximas etapas para o cargo de Agente de Transito:

DAS ETAPAS
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;
22 Etapa:Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater classificatério e eliminatoério;

32 Etapa: Exame Médico e Toxicolégico, de carater eliminatério
42 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatério
52 Etapa: Curso de Formacao de Agente de Transito, de carater eliminatério

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF |

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.8 deste anexo,
de carater classificatério e eliminatério, com pontuagcdo minima e maxima, realizados em ordem pré-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de Agente de Transito.

1.1 Serado convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da ultima posigéo.

1.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptidao fisica estardo eliminados e nao terao
classificagdo alguma no concurso.

1.1.2 O teste de aptidao fisica sera realizado conforme o ANEXO VIl deste edital nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O teste de aptidao fisica, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizado pelo Instituto Social
da Cidadania Juscelino Kubitschek e visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou
nao, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atividades fisicas a que sera submetido
durante o Teste de Aptidao Fisica — TAF.

1.2.1 O candidato sera eliminado se n&o atingir o desempenho minimo exigido no ANEXO VII deste edital.

1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta apto a realizar
o exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes
da data do exame.

1.3.2 O candidato fica desde ja cientificado de que, caso aprovado em todas as etapas do certame, devera
apresentar, na fase de convocagéo para documentagao (32 Etapa), o Certificado do CEVE valido,
conforme alinea 'k' do item 3.1 e subitem 5.2.1 (ANEXO VII), alinea 'n', deste Edital, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a obtencdo do referido certificado junto a instituicdo credenciada pelo
DETRAN.
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1.3.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

14 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que nao conste
expressamente a informagao contida no subitem 1.3.1 deste Anexo sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no subitem 2.8 deste Anexo.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicacdo em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo edital de convocacgao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatério minimo de 6,00 pontos no conjunto
dos testes.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condicoes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso
deverdo submeter-se ao Teste de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo,
tendo em vista a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Agente de
Transito e desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as
atribui¢cdes do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 dias anteriores a realizacdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas e arealizagao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, nao sendo aceito
o atestado em que ndo conste essa autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restricdo.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizagédo do exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou
em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste Anexo, o candidato
tera o resultado dos seus testes anulado. O candidato sera o unico responsavel pela decisao de
realizar os testes sem o atestado médico exigido, ndo cabendo a Administracdo Municipal ou ao
Instituto JK qualquer responsabilidade por intercorréncias decorrentes exclusivamente do
descumprimento desta exigéncia pelo proprio candidato.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a
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realizacao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteracao psicolégica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam o desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serao
desconsiderados, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

2.8 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

o O teste de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:
I.  Teste em barra fixa;

Il.  Teste de impulsao horizontal; e

lll. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 O teste de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagao no subitem 2.8 deste anexo
e sera aplicado de forma subsequente com intervalo aproximado de cinco minutos entre um e
outro.

2.9.1 O candidato sera considerado APTO no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatoério minimo de 6,00 pontos
no conjunto dos testes.

2.9.2 A pontuagdo minima e maxima em cada teste sédo as seguintes:

e Minimo: 2,00 pontos por teste.

¢ Maximo: 5,00 pontos por teste.

2.9.3 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido.
2.9.4 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.5 Os critérios de aprovagao no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia serao
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n°
15.508/2018.

3. DA DESCRIGAO DOS TESTES |

| 3.1 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO; |

3.1.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagao
ou supinacgao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cao, devendo
manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentacéo
laterais;
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II. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial;

lll. A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:
a) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuacgao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execucodes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

II. Apés o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢cao das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra
estilo “butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

3.1.5 A barrafixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de didametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execucao do teste em barra fixa, 2
(duas)flexées completas.

3.1.6.1 A pontuacgéo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de Pontos/
flexoes Classificacao
Abaixo de 2 | 0,00 — eliminado

2 2,00 - APTO

3 3,00 - APTO

4 4,00 -APTO

5 5,00 - APTO
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‘3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.2.1 A metodologia de preparacgéo e execugao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacgao
ou supinacao), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem
nela apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢ao;

Il. Depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item I;

lll. O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacao na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posicao abaixo da parte superior
da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuagéao.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as
duas tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuagao obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacéo do teste em barra fixa:

I.Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagcdo da barra apds o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

II.LApds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll.Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;
IV.Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢des do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcéo sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 Abarrafixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de didmetro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execugdo do teste em barra fixa,
a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuagéo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentagao Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00
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3.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicao inicial (5 cm
de largura —fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacao
da distancia saltada sera medida a partir da linha de medicao inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato;

Ill. A marcacao levara em consideragéo o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagéo;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préoximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.3.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda sera de
60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada apontuacéo obtida na primeira tentativa.

3.3.3 Néo sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[I. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impuls&o;
lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV.Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);
V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢gdes proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des
implicaréo a eliminagdo do candidato.

3.3.5 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacéao delimitada.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de impulsao
horizontal:

| — Masculino: 1,70 metros;
Il — Feminino: 1,30 metros.

3.3.6.1 A pontuagdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
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feminino,sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
. -~ Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 1,70 Abaixo de 1,30 0,00 — eliminado
De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
De 1,80 a menos de 1,90 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,90 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4,00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

3.4.1 A metodologia para a preparacéo e execugao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

|.O candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[1.0 inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
SONoro;

[Il.LApés o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
| — Masculino: 2.000 metros;

Il — Feminino: 1.600 metros.

3.4.3 A pontuacéao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
: = Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.4.5 Nao sera permitido ao candidato:
|.Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il.Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés finalizados os 12
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

[ll.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
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3.4.6 0O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.4.5 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagado do candidato.

3.4.70 teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em pista com condi¢cdes adequadas para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocacao para o exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o teste de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O teste de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O teste de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuagado minima nas etapas anteriores estardo APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagcao do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou ndo nessa fase do certame.

4.7 O candidato que nao alcancgar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos néo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliagao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizagado de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliagéo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou n&o alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.100 candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

4.11Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.120 candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado do referido teste, ou seja, a
sua pontuacgéao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do teste de aptidao fisica.

4.13 0 candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
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declaracao de desisténcia dos testes ainda nao realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 0O candidato que infringir qualquer proibicédo prevista neste anexo, independentemente do resultado dos

testes, sera eliminado do concurso.

4.15Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela Diretoria do

certame e pela Comissao do Concurso Publico.

5 DAS ETAPAS APOS O TAF

5.1

5.2

A classificacdo dos candidatos habilitados apds o TAF sera feita por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa) mais o total de pontos obtidos no Teste de Aptidao Fisica
(22 Etapa), conforme subitem 2.9.1 deste Anexo, respeitando os critérios de desempate do subitem 11.3
do Edital de Abertura, ficando os mesmos aptos a apresentar os documentos do subitem 5.2.1 deste
Anexo.

O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocagao,
de posse das seguintes documentagdes necessarias para apresentagao:

5.2.1 Exame Médico e Toxicolégico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar os
seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
b) Eletroencefalograma (com laudo);

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de
Salde;

d) Glicose sérico, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudidlogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliagcédo oftalmolégica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem correcdo, acuidade
visual com corregao, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardioldgico);
k) Exame Toxicolégico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;
1) Avaliagdo Neurolégica: avaliagao clinica do Neurologista com laudo;

m)Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doengas psiquiatricas sé&o consideradas
49



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO R
netituco Socia
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

incapacitantes

n) Certificado de conclusdo do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia
— CEVE, nos termos do art. 145, inciso |V, do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e da Resolugao
CONTRAN n° 789, de 18 de junho de 2020, com validade de até 5 (cinco) anos da data de emissao,
contada até a data da convocacao para apresentagcao de documentos.

5.2.2 — Da Verificagao de Tatuagens

Sera eliminado do certame, na fase do Exame Médico, o candidato que apresentar tatuagem no
corpo (pigmentacao definitiva) que contenha:

a) Simbolos ou inscrigdes que ofendam valores e deveres éticos inerentes ao servigo publico
municipal;

b) Referéncia a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas;

c) Apologia a violéncia, a criminalidade, ao trafico ou ao consumo de drogas ilicitas;

d) Discriminacao ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem;

e) Conteudo de natureza obscena ou libidinosa;

f) Conteudo ofensivo aos direitos humanos;

g) Vinculacao ou simpatia a organizagdes criminosas, facgées ou congéneres;

h) Conteudo atentatério a ordem democratica ou as instituicdes publicas.

5.2.3 — Do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia — CEVE"

Os candidatos aprovados em todas as etapas do TAF, Exame Médico e Toxicoldgico e Investigagao
Social deverao realizar o Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia —
CEVE, cuja aprovagao sera condicao obrigatéria para a posse no cargo de Agente de Transito.

Do Curso de Formacgao de Agente de Transito

5.3 O candidato que nao apresentar o certificado do CEVE valido, conforme a alinea "n" do subitem 5.2.1
deste Anexo, sera considerado desistente e eliminado do certame, sendo substituido pelo préximo
candidato classificado.

5.4 O candidato que nao comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocagao sera
considerado desistente e substituido pelo proximo candidato classificado.

6 DO CURSO DE FORMAGAO DE AGENTE DE TRANSITO |

6.1 O candidato habilitado nas etapas anteriores (Prova Objetiva, TAF, Exame Médico e Toxicoldgico e
Investigagdo Social) sera convocado para a realizagao do Curso de Formagao de Agente de
Transito, nos termos do art. 280, §4°, do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB e da Portaria
DENATRAN n° 94, de 31 de maio de 2017.

6.2 O Curso de Formacao de Agente de Transito possui carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas-aula e sera ministrado por 6rgéo ou entidade integrante do Sistema Nacional de Transito ou
por instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagao vigente.

6.3 A frequéncia minima obrigatoria no Curso de Formagado de Agente de Transito sera de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total.

6.4 Sera considerado APROVADO no Curso de Formagao de Agente de Transito o candidato que
obtiver nota minima de aprovacao estabelecida pela instituicido ministrante, observada a frequéncia
minima prevista no subitem 6.1.2 deste Anexo.
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6.5

6.6

6.7

Sera considerado REPROVADO e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico o
candidato que n&o atingir a nota minima de aprovac¢ao ou ndo cumprir a frequéncia minima exigida
no Curso de Formacéao de Agente de Transito.

O candidato que ndo comparecer para o inicio do Curso de Formagao de Agente de Transito, sem
justificativa aceita pela Administragdo Municipal no prazo fixado no respectivo edital de convocacgao,
sera considerado desistente e eliminado do certame, sendo substituido pelo préximo candidato
classificado.

As despesas com o Curso de Formacao de Agente de Transito correrdao por conta da Prefeitura

Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO, nao sendo cobrado qualquer valor do candidato a esse
titulo.

7 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

71

7.2

7.3

A investigacao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias - GO,
sera exigida aos candidatos considerados APTOS apés as etapas anteriores do certame.

Ainvestigacao social consistira na avaliagao:

7.2.1 dos antecedentes criminais no ambito da Justica Comum, Justica Federal, Justica Eleitoral e na
Justica Militar Federal e Estadual.

7.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

7.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi militar das Forgas Armadas ou de outras
Corporacoes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicagao a situagao de licenciamento,
exclusido ou demissao a bem da disciplina;

7.2.4 de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporacéo;

7.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

7.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliagdo Social,
devidamente justificado.

Serao considerados classificados e habilitados a convocagéo para nomeagao e posse os candidatos
aprovados nas etapas anteriores — Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica, Exame Médico e
Toxicoldgico e Investigacao Social — dentro do numero de 60 ((sessenta) vagas, conforme a Lei n°
1.821/2025 para o cargo de Agente de Transito previstas no item 2 deste Edital, respeitados os critérios
de desempate do subitem 11.3 do Edital de Abertura.

Serdo convocados para o Curso de Formacdo de Agente de Transito os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicologico e
no Teste de Aptidao Fisica, dentro do numero de vagas ( ) Agente de Transito, conforme disposto
no item 2 deste edital, respeitando os critérios de desempate do subitem 11.3, deste edital.

51

Juscelino Rubitachek



fnstituto Social
da Cidadania
Juscelino Rubitachek

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO K

ANEXO Vil

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO

Aguas Lindas de Goias - GO, de de 2026.
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