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O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, Estado do Maranhéo, Sr. FABIO VALE DE HOLANDA, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, em consonéncia com o disposto no art. 37, incisos |, Il e
VIl da Constituicdo Federal; com fundamento na Lei Organica do Municipio; na Lei Complementar
Municipal n° 002/1998 (Estatuto dos Servidores); naLei Municipal n°® 006/2024 (Reorganizagao
Administrativa), com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n°® 021/2025; e, especialmente, na Lei
Municipal n° 025/2025, que autoriza o Concurso Publico e redimensiona o quantitativo de cargos; e

CONSIDERANDO o Contrato Administrativo n°® 0172/2025, decorrente do Processo Licitatério n® 033/2025,
celebrado com o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK (lJK);

TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas efetivas e formagao
de Cadastro de Reserva, mediante as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislagdo municipal aplicavel, em especial as Leis Municipais n° 006/2024, n° 021/2025 e n° 025/2025,
além da Lei Complementar n° 002/1998 (Estatuto dos Servidores).

1.2 A leitura integral deste edital é pré-requisito indispensavel para a inscricdo no Concurso Publico. O ato
de se inscrever implica na aceitacédo plena e irretratavel de todas as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das seguintes
condicdes:

1.3.1 A submissdo as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificagbes e instru¢des especificas divulgadas no canal oficial de comunicacéo
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 A isengao de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e
o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario de inscrigao
ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominada "Banca Executora", e estara sujeito a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execugdo, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicagdées para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteragdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execugao, serao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagéo
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: htips://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgagao e garantia de acesso a informacao por todos os candidatos inscritos.

1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugcado do certame no local a seguir
especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.
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1.8 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

1.9

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos ofertados neste
Edital;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, aplicada exclusivamente aos candidatos
aos cargos de Professor (todas as modalidades), conforme detalhado no item 14 deste Edital;

1.8.3 Prova Discursiva (Peca Juridica), de carater eliminatério e classificatério, aplicada
exclusivamente aos candidatos aos cargos de Procurador Municipal e Assistente Juridico
Municipal, conforme item 13 deste Edital;

A convocagdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
05/2025, e da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas constantes neste Edital e a
formagdo de Cadastro de Reserva (C.R.), limitado a até 50% (cinquenta por cento) do numero de
vagas, conforme autorizado pelo § 2° do Art. 1° da Lei Municipal n°® 025/2025.

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgacao estabelecida neste Edital e demais
publicagbes no enderego eletrénico https://institutojkma.org/.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacgéao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Publica do Municipio de Jo&o Lisboa - MA.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos, habilidades e aptiddes compativeis com a natureza das atribuicées de cada cargo,
mediante aplicacdo das provas especificadas no subitem 1.8 deste instrumento.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
conforme a Lei Complementar Municipal n° 002/1998 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joao Lisboa) e demais legislagdes municipais aplicaveis..

Em cumprimento a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagado) e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgagdo de informacdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscrigdo, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuacdes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da seleg¢ao. Essas informagdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
nao cabendo solicitagdes de exclusdo de dados nos resultados oficiais.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Joao
Lisboa/MA.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentagdo e hospedagem, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo
cabendo a Prefeitura Municipal de Jodo Lisboa/MA ou a Banca Executora qualquer ressarcimento.

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Jo&o Lisboa/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragcbes, sao de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Jodo Lisboa/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissoes, duplicidades ou informacdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscricao.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos criados, transformados e
redimensionados pelas Leis Municipais n° 006/2024, n° 021/2025 e n°® 025/2025.

2.2 Os cargos, 0 quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), o Cadastro de Reserva (C.R.), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento
inicial e os requisitos minimos para investidura sdo os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

TiTULO

VAGAS

AC

CR

PcD

TOTAL

CH

SALARIO

Taxa de
Inscrigao

Assistente Social

Ensino superior completo em
Servigo Social e registro no
6rgao de classe.

Nao

02

01

02

30 H

R$ 2.800,00

R$ 125,00

Assistente Juridico
Municipal

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso de Graduagdo em Nivel
Superior em Direito, fornecido
por instituicdo de Ensino
superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacédo (MEC),
e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Nao

01

20H

R$ 2.400,00

R$ 125,00

Bibliotecario

Ensino superior completo em
Biblioteconomia, além do
registro no respectivo Conselho
Regional de Biblioteconomia
(CRB).

01

01

40 H

R$ 2.185,00

R$ 125,00

Bioquimico/Farma
céutico

Ensino superior completo em
Farmacia, com habilitacdo
biogquimica e registro no 6rgéo
de classe.

01

01

40 H

R$ 2.400,00

R$ 125,00

Contador

Curso superior em Ciéncias
Contabeis e inscrigdo no 6rgao
de classe.

01

01

40 H

R$ 3.000,00

R$ 125,00

Controlador
Interno

Ensino superior completo com
graduagdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou
Administracdo e registro no
6rgao de classe.

01

01

40 H

R$ 4.000,00

R$ 125,00

Dentista PSB/PSF

Ensino superior completo em
Odontologia e registro no 6rgéo
de classe.

02

02

40 H

R$ 2.400,00

R$ 125,00

Enfermeiro ESF

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no 6rgéo
de classe.

04

40 H

R$ 4.765,14

R$ 125,00

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em
Engenharia Civil e registrono
6rgéo de classe.

Nao

01

01

01

40 H

R$ 3.000,00

R$ 125,00

Fisioterapeuta

Ensino superior completo em
Fisioterapia e registro
profissional no érgao de classe.

01

01

20H

R$ 2.400,00

R$ 125,00

Fonoaudidlogo

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro no

01

01

01

40 H

R$ 2.500,00

R$ 125,00
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orgao de classe.

Fiscal de Tributos

Ensino superior completo com
graduagdo nas areas de
Economia, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Administracdo e
especializacdo em direito
tributario.

02

01

02

40 H

R$ 2.185,00

R$ 125,00

Médico ESF

Ensino superior completo em
Medicina e registro no 6rgéo de
classe.

01

05

40 H

R$ 5.000,00

R$ 125,00

Médico Psiquiatra

Ensino superior completo em
Medicina com residéncia
médicaem psiquiatria ou titulo
de especialista em psiquiatria e
registro no 6rgao de classe.

Nao

01

01

01

40 H

R$ 5.000,00

R$ 125,00

Nutricionista

Ensino superior completo em
Nutricdo e registrono 6rgao de
classe.

Nao

02

02

20H

R$ 2.400,00

R$ 125,00

Procurador
Municipal

Ensino superior completo com
graduacdo em Direito, registro
no orgao de classe e 5 (cinco)
anos de atividade juridica.

01

01

20H

R$ 5.000,00

R$ 125,00

Psicopedagogo

Ensino superior completo em
Pedagogia ou Psicologia e
Especializagcéo em
Psicopedagogia e registro no
orgao de classe.

Nao

01

01

40 H

R$ 3.200,00

R$ 125,00

Psicdlogo

Ensino superior completo em
Psicologia e registrono érgéo de
classe

Nao

02

01

02

40 H

R$ 2.400,00

R$ 125,00

Terapeuta
Ocupacional

Ensino superior completo em
Terapia Ocupacional e registro
no CREFITO.

02

02

30 H

R$ 2.250,00

R$ 125,00

TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR

3

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

TiTUL

VAGAS

ZONA
RURAL

SEDE

CR

PcD

TOTAL

CH

SALARIO

Taxa de
Inscrigao

Professor AEE
(Atendimento
Educacional

Especializado)

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra area da
Educacdo reconhecida pelo
MEC + Pds-graduagéo Lato
Sensu em Atendimento
Educacional Especializado
(AEE) reconhecida pelo MEC

Sim

01

03

02

01

05

40H

R$ 5.130,63

R$ 125,00

Professor de
Educacéo Infantril

Diploma de graduagdo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Graduagdao em
Normal Superior, com
Habilitagdo em Educacéo
Infantil.

SIM

02

01

02

20H

R$ 2.565,32

R$ 125,00

Professor Ensing
Fundamental Anos|
Iniciais

Diploma devidamente
reconhecido de Pedagogia ou
Graduagao em Normal Superior,
expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacgao.

SIM

03

03

01

10

40 H

R$ 5.130,63

R$ 125,00
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Professor de Licenciatura plena em Geografia
Geografia ou Licenciatura Plena em
Ciencias Humanas expedidopor| o\, | 1 | 61 | 01 | - | 02 |40H|RS 5.130,63| R$ 125,00
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Professor de Licenciatura plena em Historia
Historia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas expedidopor| o\, | 4 | o1 | 01 | - | 02 |40 H|RS 5.130,63| R$ 125,00
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Professor Letras/ Licenciatura plena em Letras
Inglés com habilitagdo em Lingua
Inglesa expedido por Instituicdo| SIM 02 03 | 02 |01]| 06 |40H|R$ 5.130,63| R$ 125,00
de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Professor Licenciatura plena em Lingua
Letras/Portugués | Portuguesa  expedido  por
Instituicdo de Ensino Superior| SIM 02 03|02 |01| 06 [40H|R$ 5.130,63|R$ 125,00
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.
Licenciatura Plena em Letras —
Professor Libras ou Licenciatura  em| g\ | o1 | 03| 01 | 01| 05 |40 H|R$ 5.130,63|R$ 125,00
Letras/Libras qualquer area com
Especializacdo em Libras
Professor -{ Licenciatura plena em
Matematica Matematica expedido por
Instituicdo de Ensino Superior| SIM 01 03|01 - 04 |40 H|R$ 5.130,63| R$ 125,00
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR 42
CARGOS DE NIVEL MEDIO -TECNICO
‘ VAGAS . Taxa de
CARGO REQUISITOS MINIMOS ACICR| PcD TOTAL CH SALARIO Inscrigdio
Agente Administrativo Ensino médio completo. 18 (04| 02 20 40H | R$1.621,00 | R$ 95,00
Ensino médio completo;
Auxiliar de Consultério Dentérig Curso técnico e registro no| 02 02 40H | R$1.621,00 | R$ 95,00
orgao de classe.
Fiscal Ambiental Ensino médio completo 01| 01 01 40H | R$ 1.621,00 | R$ 95,00
Fiscal Sanitario Ensino médio completo 01 01 40H | R$1.621,00 | R$ 95,00
Cozinheira Ensino médio completo. 11101 ] 01 12 | 40H | R$1.621,00 | R$ 95,00
Encanador Ensino médio completo. 01 01 40H | R$ 1.621,00 | R$ 95,00
_I?Ieer;[;l;;sta de Baixa e Alta Ensino médio completo. 01 01 40H |R$1.621,00 | R$ 95,00
Merendeira Ensino médio completo 05|01 01 06 | 40H | R$ 1.621,00 | R$ 95,00
Ensino médio completo e
Fiscal de Obras e Posturas curso de Técnico em| 01|01 01 40H | R$ 1.621,00 | R$ 95,00
Edificagdes concluido.
Motorista — Cat. D (E:Ls;Ingatrggeg;; gomp'eto "l o 04 | 40H |R$1.621,00 | R$ 95,00
Monitor de Transporte Escolar | Ensino médio completo. 04]101| 01 05 40H | R$1.621,00 | R$ 95,00
Ensino médio completo,
Técnico em Enfermagem Curso  Tecnico ~ em| 4 03 | 40H |R$3.32500| R$ 95,00
Enfermagem e registro no
6rgao de classe.
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Ensino médio completo e
Técnico de Informatica Curso Técnico avangado em | 01 01 40H | R$ 1.621,00 | R$ 95,00
Informatica
Ensino médio completo e
Técnico Ambiental Curso Técnico em Meio| 01 01 40H | R$ 1.621,00 | R$ 95,00
Ambiente.
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO — TECNICO 59

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Taxa de

VAGAS CH SALARIO Inscrigdo

CARGO REQUISITOS MINIMOS

AC |CR| PcD |TOTAL

Auxiliar de Servigos| Ensino Fundamental Completo

45 | 05| 05 50 40 H R$ 1.621,00 |R$ 68,00

Diversos

Vigia Ensino Fundamental Completo 19 (02| 02 21 40H R$1.621,00 |R$ 68,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 71

2.3 Das vagas destinadas aos cargos de Professor, 12 (doze) serédo reservadas para lotacdo na Zona

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.1

Rural do Municipio de Joao Lisboa/MA. A escolha do local de lotagado sera realizada pelos candidatos
aprovados, em sessao publica previamente convocada, observada estritamente a ordem de
classificagao final, de modo que o candidato melhor classificado tera preferéncia na escolha, seguido
pelos demais, sucessivamente, até o preenchimento de todas as vagas disponiveis.

O candidato convocado para a sessao de escolha que ndo comparecer no prazo e local estabelecidos,
ou que ndo manifestar sua preferéncia dentro do prazo fixado no edital de convocacgao, perdera o direito
de escolha, sendo-lhe atribuida, pela Administragdo Municipal, a vaga remanescente disponivel no
momento de sua vez, sem possibilidade de recurso.

As informagdes sobre a sessdo de escolha de lotagéo, incluindo data, horario e local, serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, por meio do Diario Oficial do Municipio de Jo&o
Lisboa/MA e do endereco eletrbnico.

As atribuigbes sintéticas dos cargos e os requisitos detalhados para ingresso constam no ANEXO
lll deste Edital, em estrita observancia a Lei Municipal n°® 006/2024.

Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacdo ou readequacgao da fungao de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicdes especificas do
cargo, conforme descritas no ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS deste
Edital, em conformidade com os anexos das Lei Municipal n° 006/2024.

241 Em cumprimento ao §4° do Art. 1° da Lei n® 025/2025, constara obrigatoriamente para todos os
cargos conteudo referente a Organizagdo Administrativa de Jodo Lisboa/MA, considerando a
estrutura estabelecida pela Lei n® 006/2024 com as atualizagdes da Lei n° 021/2025.

Os contetdos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

Conforme determinagdo do §4° do Art. 1° da Lei Municipal n° 025/2025, constara obrigatoriamente
para todos os cargos conteudo referente a Histéria, Geografia, Economia, Organizagao
Administrativa e Aspectos Socioculturais do Municipio de Joao Lisboa/MA.

Ap0és a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

O quantitativo de vagas discriminado no Quadro de cargos inclui as vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), aplicando-se os percentuais legais sobre o total de vagas ofertadas por cargo,
arredondando-se para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), nos termos da legislagdo vigente. Conforme o § 2° do Art. 1° da Lei Municipal n°
025/2025, fica autorizada a inclusdo de Cadastro de Reserva (C.R.) em nimero de até 50% (cinquenta
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por cento) das vagas ofertadas, visando o preenchimento de vacancias que venham a ocorrer durante
o prazo de validade do certame.

2.12A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administracdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria,
departamento ou equipamento publico do Municipio de Jo&o Lisboa/MA.

2.13As vagas que néao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota (PcD) seréo revertidas para
a Ampla Concorréncia.

2.14A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela
Administracdo Municipal conforme a necessidade do servigo publico e as disposi¢cbes legais aplicaveis.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Obrigagoes Eleitorais: Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Obrigagoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitagdao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo e o registro ativo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso (OAB, CRM, COREN, CRC, CRP, CREA, CREF,
etc.), conforme especificado no ltem 2 deste Edital;

g) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢gdes do cargo, comprovada em inspe¢ao médica oficial realizada
pela Prefeitura de Joao Lisboa/MA ou por entidade por ela delegada;

h) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) ou legislagbes correlatas;

i) Idoneidade Moral: Ndao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas
Comum e Federal (distribuigao criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, ndo ter
sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagao constante na Segéo especifica deste Edital;

j) Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, exceto os casos previstos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo
o candidato apresentar declaragao de ndo acumulo no ato da posse.

3.2 O candidato que nao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

3.3 Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, sera aceito exclusivamente o
diploma de curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com habilitagdo
especifica para a area de atuagao do cargo pretendido.

3.4 Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certidao
de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo 6rgao.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Para os cargos de Professor (todos), a Prova de Titulos tera carater classificatério, nos termos da
secao especifica deste Edital.

A comprovagao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagdo de documentos
originais e copias simples, conforme relagdo a ser divulgada em edital especifico de convocagao para
posse.

Os requisitos para investidura no cargo deverdo ser comprovados pelo candidato no momento
da convocacao para a posse, mediante a apresentagao dos documentos originais e copias legiveis.

A nao apresentagao de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a
perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

O candidato que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera
considerado desistente, sendo convocado o préximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas
as condicdes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificagoes.

A inscricao para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no enderego
eletrébnico www.institutojkma.orq, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execugao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

Quaisquer inscri¢cdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

4.3.1 Para a inscricdo, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente

as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscricado inclui:

4.4

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;

b) Clicar no botao “Inscricbes Abertas”;

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscrigao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacao
obrigatéria estabelecida para o periodo de inscricbes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscrigdo completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscrigao
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessdo da isengdo da taxa de
inscrigao.
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5 i e,

4.5 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido em poder do candidato, o

4.6

4.7

4.8

4.9

qual podera ser solicitado, caso necessario, € apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas.

Na hipotese de a inscrigdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursos@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragcdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo proprio
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informacdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigcéo,
a falsificacdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscricdo e na anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apés a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassacdo da portaria de nomeacgao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apos a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execugédo deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscrigdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Concurso Publico.

E importante ressaltar que inscricdes para as quais o pagamento n&o tenha sido devidamente realizado
nao serdo consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume

responsabilidade por solicitagdes de inscricdo via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11 Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, através do e-

mail: concursos@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicitado no
Anexo | - Cronograma de Execugao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricdo para terceiros ou

para participacdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e ndo reembolsavel.

4.13 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo neste Concurso Publico, desde que para cargos

de niveis de escolaridade diferentes, observadas as seguintes condic¢des:

a) E vedada a inscrigdo simultanea para mais de um cargo pertencente ao mesmo nivel de
escolaridade. Caso o candidato efetue inscrigdes para dois ou mais cargos de mesmo nivel, sera
considerada valida apenas a ultima inscrigdo efetivada (paga ou isenta), sendo as demais
canceladas automaticamente, sem direito a ressarcimento.

b) Os turnos de realizagao das Provas Objetivas sao definidos conforme o nivel de escolaridade
do cargo pretendido, nos seguintes termos:
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e Turno Matutino (Manha): destinado aos candidatos inscritos em cargos de Nivel Superior,

incluindo todos os cargos de Professor;

e Turno Vespertino (Tarde): destinado aos candidatos inscritos em cargos de Nivel Médio e Nivel
Técnico;

e Turno Vespertino (Tarde): destinado aos candidatos inscritos em cargos de Nivel Fundamental.

c) Os candidatos inscritos para o cargo de Procurador Municipal realizardo a Prova Objetiva no
Turno Matutino (Manha) e deverao, obrigatoriamente, retornar no Turno Vespertino (Tarde) para
a realizagao da Prova Discursiva (Pega Juridica), conforme Item 13 deste Edital. A auséncia do
candidato em qualquer um dos turnos implicara eliminagdo imediata do Concurso Publico, sem
possibilidade de recurso.

d) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de turnos e horarios ao optar
por mais de uma inscricdo, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Joao Lisboa-MA ou ao Instituto
JK qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos

4.14 Os horarios de inicio das provas, os locais de realizacao e a distribuicdo dos candidatos por turno serao
publicados no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutojkma.orqg, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis em relagéo a
data de aplicagdo. A alocagdo dos candidatos por turno obedecera, exclusivamente, ao nivel de
escolaridade do cargo para o qual estado inscritos, conforme definido no subitem 4.13, alinea b, deste
Edital, ndo havendo qualquer possibilidade de alteragao de turno a pedido do candidato.

4.15 Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, devera solicitar o cancelamento da inscricdo através de recurso enviado para o e-
mail concursos@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRICAO -
CONCURSO JOAO LISBOA 2026".

4.15.1 Apos a confirmacao do cancelamento pelo Instituto IJK, a inscricdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, para o cargo correto desejado.

4.15.2 Nesta hipotese, como o pagamento ndo foi realizado, ndo havera qualquer Onus
financeiro para o candidato, devendo apenas realizar nova inscrigdo e o respectivo pagamento
para o cargo correto.

4.16 Cancelamento de Inscricao por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscricdo para um cargo incorreto apoés ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao, devera solicitar, mediante recurso, o cancelamento de sua inscrigao através do e-
mail concursos@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRICAO
PAGA — CONCURSO JOAO LISBOA 2026".

4.16.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de CPF;

¢) Numero da inscrigéo realizada;

d) Cargo para o qual se inscreveu erroneamente;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
f) Justificativa para o cancelamento.

4.16.2 Apos a analise e deferimento do pedido pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscrigdo novamente, conforme descrito no
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subitem 4.3.2 deste Edital, efetuando novo pagamento da taxa de inscricao para o cargo correto
desejado.

~

4.16.3 O valor pago referente a inscricido cancelada nao sera devolvido, reembolsado ou
transferido para a nova inscrigao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmacao
e pagamento da inscrigao.

4.16.4 O prazo para solicitacdo de cancelamento de inscricdo, em quaisquer das hipéteses previstas
nos subitens 4.14 e 4.15, sera de até 5 (cinco) dias uUteis antes do término das inscrigoes,
conforme data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.

4.16.5 Solicitagbes de cancelamento de inscricdo enviadas fora do prazo estabelecido no subitem
4.15.4, ou por outros meios que nao o e-mail indicado, nao serao analisadas.

4.16.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta & solicitagdo de
cancelamento através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricdo foi devidamente
cancelada no sistema antes de efetuar nova inscri¢ao.

4.16.7 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscricdes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscricao
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade.

4.17 O candidato que nao obtiver a isengado da taxa de inscricado e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico.

4.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta & solicitagdo de cancelamento
através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricdo foi devidamente baixada no sistema antes
de tentar uma nova.

4190 INSTITUTO IJK nao se responsabiliza por inscrigdes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso
de duplicidade de pagamento para o mesmo cargo Ou cargos com provas no mesmo turno, sera
validada apenas a ultima inscrigao efetivada, ndo havendo devolugao de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 A isencdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscrigdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico,
conforme o Decreto Federal n° 6.135/2007 e Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n°® 13.656/2018;

c) Candidato eleitor do Estado do Maranhio que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigdo/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execugéo.
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5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no enderego
eletrbnico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo indeferidos deverao acessar o enderego
eletrébnico www.institutojkma.org, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢do, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execug¢ao, nao permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para
contestar erro de andlise da banca.

O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o endereco eletronico www.institutojkma.org para efetuar sua inscricdo no Concurso
Publico no periodo destinado a solicitacdo de isengao, conforme estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execugao;

b) Preencher e assinar a declaragado de que atende a condi¢céo estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa de Inscrigao.

c) Realizar o upload (envio digital) da documentaciao comprobatéria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo Unico no
formato PDF, através do sistema de inscricao.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaragado eletrénica atualizada ou cépia da declaragédo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entr'evistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informagao de renda per capita da familia;

d) Declaracéo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;
e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigéo.

5.7.1 Nao serao aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita nao esteja
visivel ou esteja ilegivel.

Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleicdo. Apds a comprovacgao de participacdo em uma eleicdo, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragédo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a data e a doacdo de medula 6ssea em orgaos oficiais ou entidades
particulares credenciadas e/ou hemocentros;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigcéo.
12
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5.10 Serao indeferidas documentagdes relacionadas no subitem 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigéo.

5.11Nao serdo aceitas Declaracdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo para apenas um
cargo. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo, sera considerada valida somente
a ultima solicitagao realizada.

5.13 O candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicagado ou de outra natureza que impegam
a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos s&o validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.14 A lista provisoria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscrigdo deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execug¢dao, no enderego eletrbnico
www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposicao de recurso contra o indeferimento da isencdo, nao sera permitida a
inclusao de documentacao que deveria ter sido enviada no ato da inscricdo, em observancia ao principio
da isonomia.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n° 14.768, de 29 de dezembro de
2023, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5°
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual
ou superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD
serdo preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagcao)
durante a validade do concurso, observando o percentual de 10% e a ordem de classificagao
especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeagao.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagcdao das Nag¢oées Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com
os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 7.853/1989, na Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n° 377 do STJ, nalei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 e
suas modificagdes.

6.3 O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, expressamente informar no formulario de inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscrigdo corretamente nos campos
destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execugao.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissdo do laudo médico ndo é considerada suficiente para o
deferimento da solicitacdo: a intengao de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscrig¢ao.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, realizar o upload (envio digital) no sistema de

inscricao dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao término do periodo de inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mas, para deficiéncias de natureza irreversivel e
permanente (como doengas degenerativas graves), a obrigatoriedade de renovagéo continua, nédo
se faz necessaria;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profisséo,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificagao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar reposicionamento de
classificagdo nos resultados e/ou na convocagao.

A relagcado provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdbnico www.institutojkma.org, na data prevista
no ANEXO | - Cronograma de Execucao.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execuc¢ao, através do e-
mail concursos@institutojkma.orq, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No prazo de interposicdo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentagao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢cdes deste Edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de

classificagdo geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.11 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao

biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura

Municipal de Joao Lisboa/MA, composta por trés especialistas profissionais, sendo obrigatoriamente

um meédico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, a Sumula
n° 377 do STJ, bem como o Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas modificagoes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) Aviabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma

habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,

sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.
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6.12 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificagdo original e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.
6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando

especificamente o cddigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico original ou copia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em
sua forma fisica no momento da avaliagao biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliacéo.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corregcao 6ptica, e acerca da somatoria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, ndo atender as
prescricbes deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliacado, ou
nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizagao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovagdo na avaliagao biopsicossocial ou 0 n&o
comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.15 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condicdo ou nao
comparecer a avaliagcdo, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas
na lista de classificagdo geral, caso tenha obtido pontuagcdo necessaria para tanto.

6.16 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.17 A Em relagéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:

6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo,

a vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagdo geral.

6.18 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
na lista de classificacdo geral por cargo e também na lista especifica de classificagdo de candidatos
na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.21 O candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigdo para justificar mudanga de fungao, readaptagao funcional,
concessao de licenga por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.orq,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD.
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7.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursos@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execugdao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e
encerrando-se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O INSTITUTO JK, apds analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital
de homologacao disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutojkma.org.

7.5 O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condigbes especiais no dia da prova.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informagdes
pertinentes.

7.7 A confirmagdo da inscricdo ndo garante ao candidato a participacdo nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos
no Item 3 deste Edital.

7.8 O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida e ndo interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatédrio e classificatorio, para todos os
cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D),
havendo apenas uma opcéao correta.

8.2 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3 CONTEUDO OBRIGATORIO (Lei Municipal n° 025/2025): Em cumprimento ao § 4° do Art. 1° da
referida Lei, todas as provas objetivas conterdo, obrigatoriamente, questbes sobre Historia,
Geografia, Economia, Organizagdo Administrativa e Aspectos Socioculturais do Municipio de
Joao Lisboa/MA.

8.4 A distribuicao das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estdo estabelecidos nos
quadros a seguir:

8.4.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

- QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES PESO INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Especificos e do Municipio 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
8.4.2 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:
QUANTIDAD PESO TOTAL
CONTEUDOS E DE INDIVIDUAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Especificos e do Municipio 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
8.4.3 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
el aes QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
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Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Raciocinio Légico 04 1,5 6,0
Informatica 04 1,5 6,0
Conhecimentos do Municipio 04 1,5 6,0
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.4.4 PARA O CARGO DE PROCURADOR e ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL , que exige nivel
superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes e a prova escrita
discursiva sera composta de uma peca juridica, ambas abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
el Ao QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Raciocinio Logico 04 1,5 6,0
Informatica 04 1,5 6,0
Conhecimentos do Municipio 04 1,5 6,0
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
Prova Discursiva Elaboragao de. um documer.lto juridico de 60,0
acordo com o item 13 e subitens.

8.4.5 PARA O CARGO DE PROFESSOR — ANOS INICIAIS:

. QUANTIDADE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.4.6 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ANOS FINAIS,
PSICOPEDAGOGO E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

- AEE:
g QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
EORIEURSS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Conhecimentos Pedagdgicos 08 2,0 16,0
Conhecimentos do Municipio 04 2,0 8,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.4.7 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il - Conteidos Programaticos e
podem ser consultados no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, conforme o cargo
pretendido.

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Joao Lisboa, Estado do Maranh&o, podendo ser aplicada

também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao do
municipio.
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9.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdao da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.3 A aplicacdo da prova objetiva ocorrer& em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugao. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serdo divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endereco eletrbnico do IJK:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertosl/.

9.4 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagao.

9.5 Se houver alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.6 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos -e-seletivos-2/concursos-abertos/.

9.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.8 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagdo das inscrigbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

9.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

9.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, 6culos de sol, reldgio, capacetes, chaves, objetos metalicos, aparelhos
eletrénicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizagao
da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros igualmente
desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los fora da sala de
prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma
vez que a banca organizadora nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

9.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);

c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem rétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original,

devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;

e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes

ou original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

9.9.3 Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 9.9.2 serao vistoriados pelos
fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a
aplicagao.

9.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

Além dos documentos fisicos, também serdo aceitos documentos de identificagido em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagao de capturas de
tela, fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no
momento da identificagdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificagao.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes
da data da realizacao da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

Nao serao aceitos documentos de identificagcao que nao estejam listados no item 9.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cépias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

c) Entrar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9 e 10.17 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

Os candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
aconteca, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacado da prova, nem por danos neles causados.

A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.
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9.21

9.22
9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.27.10 O Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicagdo de prova,

especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

9.27.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de
metais durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagdo da prova,
provocar o acionamento do equipamento (apitar) devido a presenca de objetos metalicos
nao autorizados, tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, relégios, joias
ou quaisquer outros objetos metalicos.

9.27.12 O candidato que possuir proteses metdlicas, pinos, placas de titanio ou implantes
metdlicos devera obrigatoriamente informar essa condigdo no ato da inscricdo, no
campo especifico de "Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou
copia autenticada no dia da prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagao
caso o detector de metais seja acionado.

9.27.13 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagdo no corpo e o coédigo CID correspondente, devendo ser
apresentado aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

Ao concluir a avaliagao objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartao de

Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagao objetiva para a Folha de

Respostas, que sera o unico documento considerado para corre¢do. O preenchimento da Folha de

Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugbes contidas nela e na

capa do caderno de questdes.

O candidato deve marcar as respostas das questées da avaliagdo objetiva no Cartdo de Respostas,

preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total

responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacdo rasurada, marcagdo nao preenchida

integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagcdo que nido esteja de acordo com as orientagbes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o

seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizagdo do processamento eletrénico desta.

Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do

inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

9.27.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio

da prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

9.27.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a
realizacdo da prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova
devera aguardar no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios
estabelecidos neste Edital.

9.27.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a
passagem pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do
concurso caso o equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 9.20.2.

9.27.4 O candidato nao podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos,
sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo
podera resultar em eliminagao do certame.

O candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo

da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele

podera levar consigo o Caderno de Questdes, apés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdo de

Respostas e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas o Cartdo de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

20



ey
]

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA - MA

[nstiture Social

| ESTADO DO MARANHAO da Cidadunia
@Hﬂzﬁf_ & EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek
9.30 Apos o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, nao sera permitida a

9.31

9.32

9.33

permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

A prova objetiva terda a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

As avaliagbes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuacéo zero
para as questbes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, nao tiverem nenhuma opcao
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

10 CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta
por cento) da pontuagao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos), além de nao obter nota 0
(zero) em nenhuma das disciplinas.
A pontuacédo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida da
pontuacao de titulos (para Professores) ou prova discursiva (para a area Juridica), quando houver.
Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacgdo final, a classificagdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
o Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta
disciplina);
¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa,;
d) Maior nota na disciplina de Conhecimentos sobre o Municipio de Joao Lisboa/MA;
e) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;
f) Tiver exercido a funcédo de Jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

Critérios de Classificagdo na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso
publico, o candidato devera alcancar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova
objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior
a 60 pontos.

Os candidatos que atingirem o critério do item 10.1, mas ficarem além do numero de vagas imediatas,
comporao o Cadastro de Reserva, respeitado o limite de 50% das vagas estabelecido na Lei
Municipal n°® 025/2025.

Além disso, para fins de classificacdo final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuag¢des, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido
para o cargo em questdo. A classificagao dos candidatos seguira a ordem de pontuagédo obtida, do
maior para 0 menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do
numero de vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criagdo de vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica.
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10.8 Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serao considerados APROVADOS.
Os candidatos que n&o estiverem dentro do limite de vagas serdo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo numero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R)

10.9 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

10.10N&o havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipétese.

11 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org,
na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execugao.

11.2 O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

11.3 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IV e enviado exclusivamente por e-mail para concursos@institutojkma.org, no
prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, seguindo as orientagdes contidas na
publicagdo do gabarito.

11.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito
serdo divulgadas no enderego eletronico www.institutojkma.orqg. N&o serdo enviadas
respostas individuais aos candidatos.

11.4 O recurso devera ser individual, por questdo, com argumentagdo ldgica, consistente e baseada em
bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serdo
indeferidos liminarmente.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para
aquele cargo, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou decisdo da banca, as
provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serdo atualizadas para
todos os candidatos do respectivo cargo.

11.8 Caso ocorra alteragdo no gabarito preliminar em questdo que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptagao da prova, essa alteracdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou néo.

11.9 As decisbes dos recursos e o0 gabarito definitivo serao publicados coletivamente no site oficial. O
candidato podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do
Candidato.

11.10Em hipétese alguma havera revisao de recurso ou nova instancia administrativa apés a publicacao
do gabarito definitivo.

12 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
12.1 A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:
a) Cargos em Geral: Nota da Prova Objetiva;
b) Cargos de Professor (todas as areas): Nota da Prova Objetiva + Pontuagdo da Prova de Titulos;
c) Cargos de Procurador e Assistente Juridico: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva.
12.2 Os candidatos aprovados / classificados serao listados em ordem decrescente de pontuagédo, em 02
(DUAS) listas distintas:
a) Lista | (Ampla Concorréncia): Contendo todos os candidatos aprovados / classificados, inclusive

PcD;
b) Lista Il (Pessoas com Deficiéncia): Contendo apenas os candidatos aprovados / classificados na
cota PcD;
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12.3 O resultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio

12.4

12.5

de Joao Lisboa/MA e no endereco eletronico www.institutojkma.org.

A classificagao final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeagao imediata, mas sim
expectativa de direito, ficando a convocagdo condicionada a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.
A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Joao Lisboa/MA e

no endereco eletrébnico www.institutojkma.org.

13 DA PROVA DISCURSIVA - AREA JURIDICA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada exclusivamente para os
cargos de PROCURADOR MUNICIPAL e ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL, no mesmo dia e
periodo oposto ao da prova objetiva.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados / classificados na prova
objetiva (conforme Item 10.1) e classificados até a 10? (décima) posigao para cada cargo,
incluindo os empatados na ultima posicao de corte.

13.2.1 Os candidatos ndo classificados dentro deste limite, ainda que tenham atingido a nota
minima na objetiva, estardo automaticamente ELIMINADOS do concurso publico.

A prova discursiva consistira na elaboragcdo de uma Pega Juridica (Petigdo Inicial, Parecer,
Contestagdo, Recursos, entre outras), versando sobre o conteudo programatico de
Conhecimentos Especificos (Direito) constantes no Anexo Il deste Edital.

A prova discursiva valera 60,0 (sessenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel, com
caneta de tinta azul ou preta, em formulario proprio.

A peca processual devera ser redigida a mé&o, em no minimo 30 (trinta) e no maximo 150 (cento
e cinquenta) linhas, na folha de resposta definitiva fornecida. Qualquer parte escrita fora do
espaco delimitado sera desconsiderada para fins de avaliacao.

Durante a realizacdo da prova discursiva, ndo sera permitida a consulta a qualquer material
bibliografico, legislagdo (mesmo que ndo comentada), sumulas, jurisprudéncia ou anotagbes pessoais.

A prova devera ser escrita a mao, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra legivel.
A participacdo de outras pessoas ndo sera permitida, exceto em casos de candidatos com
necessidades especiais devidamente comprovadas.

A folha de resposta definitiva ndo podera conter qualquer marca, nome, assinatura, apelido ou

sinal que permita a identificacdo do candidato, sob pena de eliminagao imediata.

13.8.1 Para preservar o sigilo e o principio da impessoalidade, o candidato devera utilizar, se
necessario ao corpo da pega, apenas os termos genéricos "PROCURADOR
MUNICIPAL" ou "ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL" para referir-se a autoria,
conforme o cargo pleiteado.

A omissdo de informagdes essenciais para a resolugdo técnica do problema proposto ou a

fuga ao temaltese juridica resultara em descontos na pontuacdo ou nota 0 (zero), conforme a

gravidade.

13.10A folha de resposta definitiva € o Unico documento valido para a avaliagdo pela Banca

Examinadora. As folhas de rascunho, de carater facultativo, ndo serdo consideradas em nenhuma
hipotese.

13.11 Ao término da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva devidamente

preenchida ao fiscal de sala.

13.12Qualquer dano causado a folha de resposta definitiva pelo candidato, como rasuras fora dos

campos de corregao, manchas ou dobras, sera de sua inteira responsabilidade, podendo acarretar
a anulacao da prova. Nao havera substituicdo da folha definitiva por erro de preenchimento.
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13.13Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro ou desatengao.

13.14 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;

f) N&o redigir a prova discursiva na Folha da Verséo Definitiva, com letra legivel e clara;

g) Nao usar espacamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;

h) Se identificar em qualquer local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio, que nido seja no local expressamente definido para sua
assinatura;

13.15A avaliagado da prova discursiva seguira os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

ITEM ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGCAO
Dominio do Demonstragdo solida do conhecimento tedrico e
| Conhecimento pratico sobre a matéria, incluindo legislagao, 20,00
Juridico doutrina e jurisprudéncia pertinentes ao tema.

Citacbes precisas de artigos de lei, doutrinadores e
precedentes jurisprudenciais.

Compreensao da Capacidade de interpretar corretamente a
Il Questao e Pertinéncia questao proposta e apresentar uma resposta 20,00
da Resposta direta e objetiva, abordando todos os aspectos
relevantes do problema
juridico.
i Qualidade da Construgdo de uma argumentagao logica, 10,00
Argumentagao coerente e persuasiva, com a utilizacdo de

raciocinio juridico e a apresentagao de
argumentos claros e concisos.
v Dominio da Emprego correto da linguagem juridica, utilizando 10,00
Linguagem Juridica termos técnicos adequados e evitando
ambiguidades. Coeréncia
e coeséo textual, com organizag&o Iogica das ideias.

13.16 Para ser considerado APROVADO e ndo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

13.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 16 deste Edital.

14 DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

14.1 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério. Esta etapa visa avaliar o aperfeigopamento
académico e a formacdo continuada do candidato, ndo sendo computada para fins de pontuacao
minima para aprovagao no CONcurso.

14.2 Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados /
classificados na Prova Objetiva (conforme subitem 10.1) e classificados até 03 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas, respeitados os empates na ultima posigao.

14.2.1 Os candidatos que ndo atingirem a clausula de barreira estabelecida no subitem anterior
estardo automaticamente eliminados do certame.

14.3 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execucgio, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

14.4 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto IJK, ou por terceiros com procuragao publica.
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14.5 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao
seguinte quadro de avaliagéo.

TITULACAO | DOCUMENTO COMPROBATORI0 | QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUACAO

MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e Histdrico de
Doutor conglusao em|t|d_o por Ins’Flthao de y 5.0 5.0
Ensino reconhecido ou validado pela
CAPES
Diploma (frente e verso) e Historico de
Mestre conclusdo emitido por Instituicdo de y 40 40

Ensino reconhecido ou validado pela
CAPES.

Diploma (frente e verso) e Historico de
conclusdo especifico para a area de
Especialista educagcdo que esta concorrendo, 1 3,0 3,0
emitido por Instituicio de Ensino
reconhecido ou validado pela CAPES

Certificado de Formagao Continuada

Formacéo na area de Educagéo, com CH min. de 3 10 30
Continuada 40 (quarenta) horas feito nos ultimos ’ ’
03 anos (a partir de 2022)
PONTUAGAO MAXIMA 15,0

14.6 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou histérico ou a apresentagao
de um diploma e histérico que nao atenda ao requisito deste edital implicara na eliminacdo do
candidato desta fase do concurso.

14.6.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certidbes ou declaracbes emitidas com até 90
(noventa) dias que substituam os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, desde
que acompanhadas do respectivo histérico escolar completo, sem pendéncias, e que
demonstrem o cumprimento de todas as condigbes necessarias para a emisséo e registro
do diploma ou certificado correspondente.

14.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverao ser emitidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

14.8 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituigbes estrangeiras serao aceitos somente
se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagao
competente.

14.9 A apresentagdo dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocopia e nao
poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao
digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serédo aceitos.

14.10N&o serédo aceitos como titulos: atas de defesa, boletins de notas, atestados de frequéncia ou
certificados de participagdo em congressos, palestras e seminarios que nao configurem curso de
formacao continuada com avaliacao.

14.11N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentacao dos titulos
originais.

14120 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no enderego
eletrdnico www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execugéo.

14.130 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail
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para concursos@institutojkma.orq, no prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de
Execugao.

14.140 resultado definitvo da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico

www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

15 DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;
b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

c) Sendo candidato ao cargo de Professor, deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade
(Licenciatura) no momento da investidura. (Nota: Nao pontuar titulos ndo elimina, mas néao ter o
diploma para tomar posse elimina).

d) Sendo candidato aos cargos juridicos, ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva.

15.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, no dia da prova:

a) Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou
ap6s o fechamento dos portbes;

b) For flagrado em comunicagdo com outro candidato ou utilizando material ndo autorizado
(anotagbes, livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, fones, etc.)
fora do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico emitindo som (alarme,
vibragdo ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e
embaixo da carteira.

15.3 Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico o candidato que for flagrado, durante a

realizagao da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagdes deste
Edital:

a) Equipamentos eletrbnicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacete eftc.

15.4 Sera igualmente eliminado o candidato que:

a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;

b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Questdes antes do
tempo permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizagdo, autoridades presentes ou outros
candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

O candidato também podera ser eliminado se:

15.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova;

15.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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15.6 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os

permitidos;

15.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

15.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.10Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova;

15.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.13Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;
15.14Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.15Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, ndo obter
nota zero em qualquer disciplina, ou ndo atingir a nota minima na Pega Juridica, conforme critérios
estabelecidos neste Edital Nao atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital;

15.16Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizagéo, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagdo da prova.

15.17Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrbnico mencionado anteriormente
no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local ndo
autorizado, conforme determinado pela banca.

15.18Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

15.19Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragbes ou tentativas
de fraude durante a aplicagao das provas.

15.5 A constatagdo de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagdes, ainda que
verificada apds a homologacdo do resultado final ou durante o estagio probatério, acarretara a
eliminagdo sumaria do candidato e a anulag&o de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais.

15.6 O candidato eliminado néo figurara em nenhuma lista de classificagao.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencao de taxa.

b)  contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva (Pega Juridica);

f) contra o resultado preliminar do TAF.
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16.2 O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: concursos@institutojkma.org, dentro do

16.3

15.5

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

prazo estabelecido no Cronograma de Execucao (Anexo I).

Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo

"ASSUNTQO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO - JOAO LISBOA - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO IV), devidamente

preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

15.5.1 Nao serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem (JPG/PNG)
ou através de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes
ao item 16.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito
e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensbes diferentes nao serao
analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

As alegagbes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citacdo de autores ou fontes oficiais,
devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o gabarito.

Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

¢) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido € o
numero da inscrigcao.

Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) For enviado fora do prazo estipulado;

b) Nao utilizar o formulario oficial do Anexo 1V;

c) Nao apresentar fundamentacéo légica e técnica;

d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragdo Publica.

No caso de anulagdo de questdo integrante de prova por forca de recurso, a pontuagédo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou néo.

16.10 Se houver alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas

de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

16.11 O INSTITUTO JK nao se responsabiliza por e-mails n&o recebidos por motivos de ordem técnica,

falhas de conexdo do remetente, caixas de saida travadas ou enderegos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmagao de leitura ou
mantenha o comprovante de envio.

16.12 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui ultima instancia administrativa para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos pedidos de revisdo apds o Gabarito
Definitivo.

16.13 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questbes

da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentagao tedrica e citagao da bibliografia.

16.14 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos

fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.15 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, alineas “a”, “c”,

“d” “e”, deste Edital.

16.16 Admitir-se-a no item 16.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao

gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.
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16.17 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.18 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.19 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

16.20 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

16.21 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

16.22 No caso de anulagédo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.23 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

16.24 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.25 O prazo para interposi¢cao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.26 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

16.27 As respostas dos recursos estardo disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato, em
data da divulgagédo dos resultados constante no cronograma.

16.28 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentagdo ou solicitacdo estejam no corpo do e-
mail. Qualquer recurso nessa situacao sera desconsiderado.

16.29 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

16.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.
17 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA mediante ato administrativo formal.

17.2 O ato de homologagao, contendo a classificagdo definitiva de todos os candidatos aprovados /
classificados, sera publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater
informativo, no endereco eletronico www.institutojkma.org.

17.3 Uma vez homologado o resultado final, ndo caberdao novos recursos administrativos,
encerrando-se a participagao do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

17.4 A validade do concurso comeca a fluir a partir da data da publicagdo do ato de homologacido no
Diario Oficial.

18. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1 A convocagado dos candidatos aprovados para a nomeagao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA, ocorrendo de acordo com a necessidade, conveniéncia
administrativa e disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do concurso.

18.2 A convocacdo oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Joao Lisboa/MA.

18.3 O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagéo, ou que nao apresentar a documentagéo completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
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18.4

18.5

18.6

18.7

19
19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga de forma definitiva, sendo imediatamente
substituido pelo proximo classificado na lista do cargo/polo.

A nomeagao para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
nomeado.

No ato da apresentagdo para nomeacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais e
copias que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste
Edital, sob pena de anulagao de sua classificacao.

O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de Joao
Lisboa/MA para apresentar os documentos de sua nomeacéo.

E dever do candidato manter seus dados de contato (endereco, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Lisboa/MA,
enquanto perdurar a validade do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.org

No caso de deteccdo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagbdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagdo imediata,
sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricdo serdo, portanto,
declarados nulos.

Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais, comunicados
e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma
segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo
da auséncia do candidato. Além disso, ndo serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes
dos especificados no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as etapas deste Concurso Publico.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara
na sua desqualificagdo imediata. Esta regra ¢ inflexivel e se aplica independentemente dos motivos
que possam ter levado a nao participagao do candidato.

O INSTITUTO JK n&o se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serao incinerados.

A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao
da Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

A impugnacido devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.
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19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Joao Lisboa/MA e no site
www.institutojkma.org

O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

A A Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

Nao serdao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua
homologagédo em 6rgao oficial de divulgagéo devera ser considerada valida.

Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafologicos, ou mediante investigacao policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovacado prépria ou de terceiros, sua participagdo neste
Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais
decorrentes.

Os custos associados a participacdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagédo para investidura e exercicio do
cargo, serdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Joao Lisboa - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou informagao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Os termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagbes, atualizagdes ou adigbes até que a
agao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicacao locais.

Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos, fica
vedada a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por
casamento, unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a
participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham relagdo de amizade intima ou
inimizade notdéria com qualquer candidato.

Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscrigdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sido especificos aos servigos
realizados pela organizagéo, ndo serédo detalhados neste Edital.

As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Joao Lisboa - MA , de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou deciséo.
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19.23 Fica eleito o Foro da comarca de Joao Lisboa- MA como o competente para julgar quaisquer questdes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

19.24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Jodo Lisboa— MA, 10 de fevereiro de 2026

Fabio Vale de Holanda
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA - MA

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicacdo do Edital 11.02.26
Prazo para impugnacéo do Edital 12.02.26
Resultado das Impugnacoes
Publicagdo do Edital Retificado 20.02.26
Periodo das Inscricoes 20.02 a 25.03.2026
Solicitacdo de isengao da taxa de inscricao 23 a 25.02.26
Periodo de solicitagdo p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 06.03.26
Resultado preliminar das solicitacbes de isencéo da taxa de inscricdo 05.03.26

Prazo pl/recurso contra Resultado Preliminar de isengdo da taxa de
inscrigao

06.03.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento dos recursos de isen¢ao de taxa. 11.03.26
Resultado Definitivo da lista de isencado da taxa de inscrigdo
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 12.03.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagao de vagas PcD.

13.03.26 (Ate as 18h)

Resultado do julgamento das solicitacbes para concorrer as vagas para pessoas

com deficiéncia — PCD 18.03.26
Ultimo dia para pagamento de boletos 25.03.26
Divulgacéo da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 26.03.26

Prazo para recurso contra a Lista Provisoria

27.03.26 (Até as 18h)

Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos

15.04.26

Edital de Convocacgéo para Provas Objetivas 17.04.26
Aplicagao das Provas Objetivas 26.04.26
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 28.04.26

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

29.04.26 (Até as 18h)

Divulgacédo do julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar e Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas

13.05.26

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

20.05.26

Prazo para interposicdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

21.05.26 (Até as 18h)

Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 27.05.26
Edital de Convocagao dos candidatos classificados nos cargos de nivel

: ~ . 28.05.26
superior para apresentagdo dos titulos para o cargo de Professor.
Divulgacdo do Resultado preliminar das Provas Discursivas 02.06.26

Prazo para interposi¢do de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Discursiva.

03.06.26(Até as 18h)

Aplicacao da Provas de Titulos para o cargo — Professor 06 e 07.06.26
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar da Prova 11.06.26
Discursiva.

Edital de divulgagao dos resultados das Provas de Titulos 15.06.26
Prazo p/ interposi¢ao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 16.06.26
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 19.06.26
Divulgacao do Resultado apés recursos 23.06.26
Edital de Resultado Final - oficial 26.06.26
Homologacao do Concurso. 30.06.26
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar

de Servigos Diversos / Vigia

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Interpretacdo de texto;

v Coesao e coeréncia textual;

v Fonologia;

v Ortografia;

v Regras de acentuagao Gréfica

v Morfologia: Estrutura, formagao e classificagcdo das Classes de palavras;

v Estudo do Sujeito e do Predicado:

v Termos essenciais e integrantes da oracao;

v Pontuagéo;

v Tipos de frases;

v Emprego do sinal indicativo de crase;

v Regras de acentuagéo;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Segao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

Matematica

v Conjuntos e conjuntos numeéricos;

v Sistema de Numeragao Decimal: Representagao e leitura. Transformacoes

v Comparagao. Operagdes e Problemas com numeros decimais (adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisao). Expressdes numéricas com numeros decimais.

v Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

v Numeros naturais, NUumeros Romanos;

v Operagdes e problemas com numeros naturais: Adicdo; Subtragdo; Multiplicagao (dobro, triplo);
Divisao (metade);

v Mdltiplos e divisores, MMC e MDC;

v Numeros racionais (fracionarios):

v Representacdo e leitura. Comparacao. Fracdes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Numero
misto. Operagdes com numeros fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicagao, divisio).

v Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

v Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

v Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagdes- problema

v Numeros ordinais;

v Probabilidade e Estatistica

v Algebra: Fungdes e representagdes numéricas.

v Grandezas

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Histoéria e Geografia do Estado e Municipio

v

Aspectos do Estado e do Municipio
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v Histoéria: Formacéao territorial: processo de ocupagdo e colonizagao, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econOmicos, industrializacdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradigcbes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patrimonio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, solos. Aspectos
humanos. Organizagdo do espaco geografico: Localizagdo, regionalizagdo, limites, uso e
ocupacgao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdmicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestacdes

culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimdnio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SERVIGCOS DIVERSOS

Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa, cozinha, banheiro, lavanderia, patio.
Nocgdes sobre coleta seletiva, tipos de recipientes, reciclagem de lixo e acondicionamento de residuos.
Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Nogdes
basicas sobre jardinagem; Organizagdo e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para
pisos e superficies, higienizacdo e descontaminacéo de utensilios; Prevengao de acidentes de trabalho;
Higiene e manipulagédo de alimentos; Nogbes sobre conservagao, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizagdo e controle de estoque de materiais de limpeza; Nog¢des de prevengbes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protegédo Individual EPI's; Nogbes de
primeiros socorros; Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servi¢o, qualidade no atendimento e comportamento
frente a situacdes problema. Etica no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nogdes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicacdo; Registro de ocorréncias e irregularidades
verificadas no turno do servico de seguranca; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos;
Fiscalizagao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Controle de
Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranga contra incéndio. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Recepgao de
Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas. Recepg¢ao de autoridades. Prevencao
de acidentes. Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.
Nogdes de primeiros socorros. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc. No¢des de Hierarquia; Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Administragdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes
no servigo, qualidade no atendimento e comportamento frente a situagcdes problema.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

Agente Administrativo / Técnico em Enfermagem/ Fiscal Ambiental / Fiscal de Obras e
Postura / Fiscal Sanitario / Cozinheira / Encanador / Merendeira / Monitor de Transporte
Escolar/ Motorista CAT D/ Técnico Ambiental/ Técnico em Informatica/ Auxiliar de
Consultorio Dentario/ Eletricista e Alta e Baixa Tensao /

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Fonologia e Ortografia;

S SENEEEN
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SENE S N SN NN

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragéo e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Oragbes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuagéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao;

v

Uso dos porqués.

Matematica

S N N R S S G G A N N N S S S NENE N NN

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operagdes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum

Problemas e Operagdes com polinbmios

Produtos notaveis;

Razéo e Proporgao;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcbes exponenciais.

Anadlise Combinatdria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéo do 1° grau

Equacédo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacgbes logaritmicas, exponenciais e trigopnométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nocodes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de soélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nogoes de Informatica

SENE N N Y

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Nogdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletronico;
Nogdes basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.
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Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagao de copia de seguranga.

Redes de computadores.

U RN

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacéao territorial: processo de ocupagdo e colonizagao, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econdmicos, industrializacdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradigbes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patrimdnio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, solos. Aspectos
humanos. Organizagdo do espago geografico: Localizagdo, regionalizagdo, limites, uso e
ocupacgao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdmicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestacdes
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimdnio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservagao.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nogoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educagao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo Publica: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Processo Organizacional (planejamento,
organizacgao, lideranga, execugao e controle). Comportamento Organizacional: motivagao, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patrimbnio: dimensionamento e controle de estoques, denominagdes e classificagdo de bens e
patriménio. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestao
documental (Plano de Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade
Documental), os arquivos e a gestdo de documentos. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessoérios,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Redacgéao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagao, diagramagéao). Elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta,
ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento, alvara, certiddo, circular,). Etica no servigo
publico. Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021). Controle na Administragdo Publica. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Lei Orgéanica
do Municipio. Organizagao politico-administrativa do municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL AMBIENTAL

Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de politica ambiental;
Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental: instrumentos na
legislagao brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestao
Ambiental de Organizagdes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagdo de Impacto Ambiental - AlA;
Lei de crimes ambientais. Apreensao de produto, instrumento de infragdo administrativa ou de crime.
Infracdo administrativa. Prevencao e combate a incéndios florestais. Conservagao de recursos naturais
renovaveis. Legislagcdo Florestal e Politica Florestal. Recuperagdo de areas degradadas. Conceito de
meio ambiente e de Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes administrativas. Responsabilidade civil:
Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade obijetiva,
Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protecdo & flora; Area de preservacdo
permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitacbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitagdes
ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patrimbnio genético: Da convencdo de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclisma, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte,
prontuario e anotagdo de enfermagem. Assepsia e controle de infecgéo; Biosseguranga. Administragéo
de medicamentos: nogbdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, vendclise. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfecgao e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Processo saude doenga; Vigilancia
epidemiolégica; Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, idoso; prevengéo,
controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude-SUS: Principios,
diretrizes e organizacao do SUS; O Estratégia Saude da Familia ( ESF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURA /

Instrumentos de autuagédo (Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.°
6.766/79). Licencga para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenga
para Reforma e Reconstrugéo, Licenga para Demoligdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizacao de vias e obras publicas. No¢des de legislagao tributaria municipal; Especificagdes técnicas
e de acabamentos de obra Orgamentagado para obras; Execugdo de obras de habitagdo: canteiro de
obras, locagao de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto,
revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagbes
elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de seguranga. Fiscalizagdo e acompanhamento de
obras: especificacdo de materiais, medi¢cao de servigos, controle de mao de obra, elaboracéo de diario
de obras, acompanhamento de medi¢cdo de obra, aceitagdo de servigos. No¢des de higiene, bem-estar
social e seguranca da populagao. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacao e licenga.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios e normas do exercicio da profissdo. Acolhimento nos servicos de saude. Nogdes de
humanizagao nos servigos odontologicos. Recepgéao e atendimento ao paciente: preenchimento da ficha
odontolégica; Agendamento. Nogbes de biosseguranga: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e equipamentos; Limpeza do ambiente odontolégico, antissepsia e assepsia; A¢des para
o controle de infeccdo cruzada. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de
prevencao: Riscos bioldgicos; acidentes com material bioldgico; Condutas; Descarte de residuos de
servicos de saude; primeiros socorros e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogcdes de
ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacéo,
preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatorio. Equipamentos e
instrumentais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manutengao e conservagao. Materiais de uso
odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
classificagdo e fungao dos dentes; nomenclatura e notagcédo dentaria. Educagdo em Saude Bucal: agdes
individuais e coletivas de promogao de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doengas
periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. Indices
epidemiolégicos. Higiene bucal: Evidenciacdo de biofilme e orientagées sobre higiene bucal; Uso do fio
dental e técnicas de escovacgado. Agdes preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solugdes
fluoretadas. Radiologia odontoldgica: protecdo radiologica; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiogréaficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude da Familia,
Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL SANITARIO

Histérico da Vigilancia Sanitaria; A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Saude (SUS). Fiscalizacdo
das edificagbes e Instalagdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas.
Temperatura, validade e condigbes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos
alimenticios, doengas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam. Limpeza e
sanitizacdo das instalagdes, iluminacdo, ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores - vestuario, asseio
pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua
potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos. Atuagdo do Fiscal Sanitario: fungdo, legislacdo e acdo. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. Lixo: separagéo, reciclagem, destino e prevengédo. Saneamento comunitario. Fungéo e normas
da ANVISA. Nogodes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010); Normas basicas
sobre alimentos no Brasil (Decreto-Lei n° 986/1969); Nog¢des quanto as Diretrizes da Politica de
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007); Lei Municipal de Residuos Sélidos e Plano Municipal de
Saneamento Basico (ou equivalente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COZINHEIRA

Nocbes sobre Alimentacao e Nutricdo. Papel dos alimentos na alimentagao e nutricdo. Técnica Dietética:
composicao e classificacdo dos alimentos, sele¢do, conservagcdo, armazenamento e Controle de
estoque de alimentos. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de
alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Nogbes de higienizagdo de alimentos.
Contaminacgao dos alimentos. Doencas transmitidas pelos alimentos. Boas praticas para os servigos de
alimentagcédo. Nogbes basicas de cardapio. Prevengao e controle de insetos e roedores. Separagéo de
lixo e coleta seletiva; Qualidade da &gua: importancia da dgua potavel e protecdo dos reservatoérios.
Vestuario adequado ao ambiente de trabalho e higiene pessoal. Seguranga no trabalho na cozinha:
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protegédo Coletiva (EPC). Prevencao de
incéndios e Nogdes de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA E ALTA E BAIXA TENSAO

Conceitos basicos em eletricidade. Instalagdo de fiagao elétrica, montagem de quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. Instalagao elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de
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precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em instalagbes
elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagcdes elétricas de baixa e média tensao;
interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes;
combate e prevencao a incéndio. Leitura e interpretacao de esquemas; Leitura de correntes alternadas
e continuas. Nog¢des de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas
elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos de
protegcdo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. Instalagbes elétricas de baixa tensédo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga no
Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI e dos
Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MERENDEIRA

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.
Controle de estoque de alimentos pereciveis € ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura.
Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogbes gerais sobre: alimentos, fungao
dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, alimentos in natura e alimentos
processados, recebimento, armazenamento, acondicionamento, conservacao e validade dos alimentos.
Nocgdes de higienizagdo de alimentos. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. Nogdes basicas de preparagao de alimentos. Hipersensibilidade alimentar:
Cuidados e manipulagcédo; Doengas Transmitidas por Alimentos — DTAs. Nog¢des basicas de cardapio,
Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protegcdo dos reservatérios. Vestuario adequado ao
ambiente de trabalho e higiene pessoal. Prevencao e controle de insetos e roedores. Separagao de lixo
e coleta seletiva; Seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC). Prevencado de incéndios e Nogdes de Primeiros Socorros. Resolugdo-RDC
Anvisa n° 216/04.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENCANADOR

Nocbes de Hidraulica. Nogbes de projeto hidraulico, de vazdo e pressao, perda de carga, perda por
conexodes e problemas em instalagbes hidraulicas. Consertos, instalagdo, reparos e substituicdo em
instalagdes hidraulicas. Instalacdo e manutengao de equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalagao e
Manutencéo de redes de distribuicdo e encanamentos de agua e esgoto. Conhecimento de aparelhos
de medicao, ferramentas e equipamentos da profissdo. Técnicas de uso, manuseio, conservagao e
armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e especificas da Profissao.
Conhecimento de montagem de quadros de comando, ligagdo de motores de bomba d’agua e chaves
de partida. Leitura de informagdes em croquis, esquemas ou projetos. Equipamentos de Seguranga e
Seguranca do Trabalho. Trabalho em equipe, relagdes do trabalho e no atendimento ao publico. Etica
no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Observacao e orientagdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros e outros. Lei Federal n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro): Art. 105- II; Capitulo-
XIIl da condugao de escolares — Arts 136 a 139. Sinalizagao de transito, uso do cinto de segurancga.
Seguranga do aluno durante o transporte escolar. Riscos no Transporte Escolar. Transporte de aluno
com deficiéncia. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Limpeza e higiene do
ambiente do transporte escolar. Nogcdes de primeiros socorros para atender criangas e adolescentes
usuarios de transporte escolar. Proteg&o, cuidados, atengédo e seguranga com criangas e adolescentes
usuarias de transporte escolar. Responsabilidade pela integridade fisica e moral das criangas e
adolescentes nos trajetos casa/escola e escola/casa. Nogdes de relacionamento com o publico em
especial com os pais das criangcas e adolescentes usuarias do transporte escolar. Lei Federal n°

40




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA - MA

o [nstiture Social
JVL ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
%ﬁ EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia). Postura ética e profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CAT D/

Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Resolugées do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);
Sinalizacado de transito; Infragbes e penalidades; Normas de circulagdo e conduta; Diregado defensiva;
Conhecimentos de mecanica basica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Manutengao preventiva e corretiva; Identificacdo de problemas mecanicos comuns; Troca
de pneus; Nogbes basicas de primeiros socorros; Prevengédo de acidentes; Procedimentos em casos de
acidentes de transito; Atendimento inicial a vitimas; Seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AMBIENTAL

Educagdo Ambiental: Bases filosoficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e
Técnicas de andlise ambiental; Diagnéstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios;
Legislagdo e licenciamento ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Preservagéo e
Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Controle de qualidade das aguas.
Sistema de tratamento de aguas e efluentes. Autodepuragdo dos Cursos de Agua; Sistemas de
Tratamento de Agua e Esgoto; Conservacdo de Solo; Poluicdo Atmosférica; Fontes de combustiveis
renovaveis e nao renovaveis; Recuperagdo de areas degradadas. Biodiversidade. Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem.
Politica Nacional de Educagcao Ambiental - Lei n°® 9.795/1999 e alterag¢des; Politica Nacional de Residuos
Solidos - Lei n® 12.305/2010; Lei Federal N° 12.651/12. Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Politica
Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico;
Lei 9605/98. Estatuto da Cidade; Resolugdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06.
Topicos Gerais: Lei de crimes ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA

O computador: conceitos, utilizagdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software.
Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e
representacdo numérica. Montagem e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagao,
configuragao, gerenciamento e manutengédo (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério
(Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Computadores:
Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores), instalagdo, configuragdo, manutengdo e cabeamentos. Internet: Instalagdo e
configuragao de aplicativos. Servigos Web. Correio eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexao
remota, redes virtuais privadas (VPN), instalagdo, configuracdo e manutencao de aplicativos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacdo e redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagao,
restauragdo e recuperagdo de dados. Seguranga: politicas, técnicas, instalagdo e configuragcdo de
antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Assistente Social / Enfermeiro ESF/ Fiscal de Tributos /Fisioterapeuta / Fonoaudiélogo
| Psicélogo / Médico Psiquiatra / Procurador Municipal / Bioquimico/Farmacéutico /
Contador / Controlador Interno / Dentista PSB/PSF / Médico ESF / Engenheiro Civil /
Bibliotecario / Nutricionista / Terapeuta Ocupacional / Assistente Juridico Municipal

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados;
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Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuagéao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;
Figuras de pensamento;
Emprego e Significacdo das palavras: denotagcdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
Uso dos porqués;
Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

S SENE NN N N N N N NESENENEN

' SEURENEN

Noc¢oes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegagao e correio eletrénico;

Noc¢des basicas de seguranga e protegdo: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagéo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca.

Redes de computadores.

N R SESENRY

Raciocinio Légico

Nocodes de logica e argumentacio
Associagao ldgica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas légicos
Logica argumentativa
Preposig¢ao

Negacdes
Equivaléncia
Conjuntos
Quantificadores

 NENE RN N N N NENEN
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5 i e,

v Sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Historia: Formacéao territorial: processo de ocupagdo e colonizagao, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econdmicos, industrializagdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradigcbes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patrimdnio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagdo, solos. Aspectos
humanos. Organizagdo do espago geografico: Localizagdo, regionalizagdo, limites, uso e
ocupacao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo. Manifestagdes
culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimonio cultural: bens materiais e imateriais, politicas
de preservagao.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo , revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo: Lei n° 14.133/2021 e demais normas correlatas, conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacao e anulagido. Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracao,
concessao, permissao , autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagcdo dos bens publicos;
Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e
reurbanizacgao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execugéo, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragcédo, responsabilidade
civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungao publicos.
Improbidade Administrativa, com as alteragcbes a Lei n.° 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagdo, a republica, a democraciae o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle
externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagao e interpretacdo da legislagao tributaria — tributos, espécies
— fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies -
sujeicado ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao,
exclusao extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administragdo da Receita Publica — da
previsdo e da arrecadacgao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacao; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execug¢des Fiscais n.° 6.830/1980; DIREITO CIVIL
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- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos,
formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacbes; Dos contratos em geral; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade movel e imovel — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Meérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de
seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricbes legais a concessdo o de liminares e de
antecipagcédo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Do
Cumprimento de Sentenca. Acgao rescisoria. Recursos. Disposicbes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correicao. Agdo Popular. Agao Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungao. Mandado de Segurancga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental
de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragédo
e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagcdes ao poder de tributar.
A reparticdo das receitas tributarias. O Cdédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria.
Interpretacao e integracéo da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Lancamento. Suspenséao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e
privilégios. Administracao tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administragao tributaria municipal. Codigo Tributario do Municipio
de Jodo Lisboa .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Teodrico-Metodolégicos do Servico Social: Histéria do Servigo Social no
Brasil e no mundo, Principais teorias e métodos do Servico Social, Etica profissional do Assistente
Social; Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educagao,
habitagado, trabalho, entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de
Saude (SUS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. Decreto n° 11.016/2022 - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal. Decreto n® 6.307/2007 - Beneficios Eventuais. Politica
Nacional sobre Drogas - BRASIL. Legislacdo e Normas Técnicas: Lei de Regulamentagao da Profissao
(Lei n° 8.662/1993), Codigo de Etica do Assistente Social, Resolugdes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e
Gestdo de Projetos Sociais: Planejamento estratégico e operacional, Elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de projetos sociais, Captacdo de recursos e gestao financeira de projetos;
Pesquisa em Servigo Social: Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboragao de
diagnostico social, Avaliacdo de impacto social; Questdo Social: Conceito de questdo social,
Desigualdades sociais, pobreza, exclusdo e vulnerabilidade social, Politicas de combate a
desigualdade e promogdo da incluséo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo , revogacdo, anulagdo, convalidagcdo, atos vinculados,
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discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo: Lei n® 14.133/2021 e Lei n° 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacéao e
anulagao. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
nao oneragao, concessao, permissao , autorizacdo, serviddbes administrativas, da alienagdao dos bens
publicos; Desapropriagcdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia
e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracéo,
responsabilidade civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
fungcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragbes a Lei n.° 8.429/1992. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Constituicao: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacao, a republica, a democraciae
o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Segurangca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios,
Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacoes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacao da
legislagao tributaria — tributos, espécies —fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario
e obrigacao tributaria, espécies - sujeigao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituicdo, suspensao, exclusdao extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito
tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) -
administracdo da Receita Publica — da previsdao e da arrecadacao tributaria — renuncia de receita e
medidas de compensacao; Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugodes
Fiscais n.° 6.830/1980; DIREITO CIVIL - Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado
e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos
constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricio e decadéncia; Dos direitos das
obrigacodes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito;
A propriedade, conceito, generalidades, aquisigéo, e perda da propriedade movel e imével — a posse —
conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nogdes gerais. Relagao
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrices
legais a concessao o de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial.
Meios de impugnagao a sentengca. Do Cumprimento de Sentenga. Agao rescisoéria. Recursos. Disposigoes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo.
Acao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungao.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢cao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano
de Cargos e Salarios. Remuneragao e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo
Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servico Publico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n° 938, de 13
de outubro de 1969. Alteragdes anatdmicas, fisiolégicas e patologicas: Conhecimentos anatdémicos,
fisioldgicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
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cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes
sistemas e Orgéos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia,
fatores cinesiolégicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.
Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas -areas de
atuagdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacbes e contraindicagcdes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da
manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, infecgdo do aparelho respiratoério
avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da
ventilagdo mecéanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecénica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia:
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacéo de
exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Farmacologia:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e
doencas da 3?2 idade; Lesbes Neurolégicas e consequéncias. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de
treinamento em locomogao e deambulagédo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Préteses e
orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doengas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicagdo de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagao
postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras. Politica
de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atencdo Primaria e Promogdo da Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990.
Lei Federal n°® 8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atengao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO ESF

Lei do exercicio profissional. Cédigo de Etica. Epidemiologia e enfermagem. Administracdo dos servicos
de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. Administragcdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais -elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Organizagdo dos
servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administragdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia.
Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Programa Nacional de
Imunizagao: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservacao-rede de frio, indicagdo e contraindicacao, prazo
de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas. Processo de enfermagem -
teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promocgéao e prevengao da saude. Cadernos da Atengao Basica N° 19,
27, 30, 32, 33, 34, 39. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. Politica Nacional de Humanizagédo —
PNH. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF; Atencdo Primaria a Saude — APS. Redes de atencdo a saude. Administragdo em
Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravidico-Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo basica infantil, desnutricao, Controle de Doengas Diarreicas, infecgbes respiratérias agudas
e prevencao a acidentes e intoxicagoes. Participagao do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas
e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
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Biossegurangca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Principios da Infecgdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagdo das maos. Sistema de Informacao em Saude. Atribuicdes
e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéutica). Legislacdo do SUS: Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude). Lei Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do-RDC n°
67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagcdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programagéo,
aquisigao, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reag¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacbes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagao e excregédo de farmacos. Principios de Farmacodinémica:
Farmacos de agao especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdug¢ao de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatorios esteroides nao esteroides. Avaliacdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacado; patologia dos leucécitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
imunohematologia; interpretacéo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematolégico. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; fungcéo hepatica; metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios
e helmintos. Urindlise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do
exame de urina; doencgas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢bes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos grao negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagéo em
laborat6rio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Bases Teodrico-Conceituais. O Bindbmio Saude/Doenca: Definicdo e Interpretacdo; Compreensdo das
diferentes perspectivas sobre salde e doenga, incluindo modelos biomédico e biopsicossocial. Fatores
Determinantes: Influéncias bioldgicas, psicoldgicas, sociais e ambientais na saude e na doenga. Historico
da Psicologia na Saude e Hospitalar: Evolugdo Histérica: Desenvolvimento da psicologia da saude e
hospitalar no Brasil e no mundo. Principais Contribui¢cdes: Pioneiros e marcos historicos na integragédo da
psicologia com a saude. Conceito de Psicologia da Saude e Hospitalar: Definicées: Psicologia da saude
como campo interdisciplinar focado na promocdo da satde e prevencdo de doencas. Areas de Atuagao:
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Intervengbes em contextos hospitalares, clinicas e comunitarios. Estresse, Esgotamento Profissional,
Estratégias de Enfrentamento Psicolégico (Coping) e Saude; Definicdo de Estresse: Tipos de estresse
(agudo, crénico) e suas implicagdes para a saude. Esgotamento Profissional (Burnout): Sintomas, causas
e consequéncias. Estratégias de Coping: Técnicas de enfrentamento adaptativas e ndo adaptativas. O
Papel do Psicdlogo no Contexto da Atengao Primaria, Secundaria e Terciaria em Saude. Politica Publica
de Atencgéo a Crianga, a Mulher e ao ldoso; Legislagédo e Diretrizes: Politicas publicas especificas para
cada grupo. Programas e Servigos: Estrutura e funcionamento dos servigos de atengéo. Principios de
Psicofarmacologia; Fundamentos: Mecanismos de agao dos psicofarmacos. Aplicagdes Clinicas: Uso de
medicamentos no tratamento de transtornos mentais. Personalidade e Saude; Teorias da Personalidade:
Principais teorias e sua relagdo com a saude. Impacto na Saude: Como tragos de personalidade
influenciam comportamentos de saude. Psicologia na Pratica Obstétrica: Abordagem Interdisciplinar;
Intervengdes Psicoldgicas: Apoio emocional durante a gravidez, parto e pds-parto. Trabalho em Equipe:
Colaboragdo com outros profissionais de saude. Ginecologia e Psicossomatica; Relagdo Corpo-Mente:
Como fatores psicologicos influenciam a saude ginecoldgica. Intervengdes Psicoldgicas: Tratamento de
condicbes psicossomaticas. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de Psicologia para o Trabalho do
Psicologo; Normas e Diretrizes: Resolugdes e orientacbes para a pratica profissional. Assisténcia
Psicologica em Saude; Avaliagdo Psicodiagndstica no Contexto da Saude: Métodos e técnicas de
avaliagdo. Psicodiagnostico Institucional: Avaliacdo de instituicbes de saude. Acompanhamento
Psicolégico ao Enfermo Crénico e Agudo; Intervengdes Terapéuticas: Técnicas de apoio psicologico para
pacientes cronicos e agudos. Clinica de Ginecologia e Obstetricia: Acompanhamento psicologico
especifico. Humanizagdo do Atendimento em Saude; Principios e Praticas: Abordagens humanizadas no
atendimento ao paciente. Psicoterapia Breve e Focal Suportiva e Expressiva; Técnicas e Abordagens:
Métodos de psicoterapia breve e focal. Psicélogo no Trabalho da Equipe de Saude e Pesquisa em
Psicologia; Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade e Transdisciplinaridade:
Conceitos e praticas colaborativas. Investigacao Cientifica: Métodos de pesquisa aplicados a psicologia
da saude. Construgdo da Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento historico e principais
teorias. Conceitos e Teorias: Fundamentos tedricos da psicologia educacional. A Atuagédo do Psicélogo
Escolar/Educacional; Formagao Teoérico-Pratica: Competéncias e habilidades necessarias. Limites e
Contribuigdes: Desafios e possibilidades de atuacdo. Processo Educacional e Suas Implicagdes
Ideoldgicas e Politico-Sociais; Analise Critica: Impacto das ideologias e politicas na educagéao.
Diagnostico e Analise de uma Instituicdo de Ensino; Métodos de Avaliagdo: Técnicas de diagndstico
institucional. Planejamento e Proposta de Intervencao para a Atuagao do Psicologo Escolar/Educacional;
Intervengdes Interdisciplinares: Colaboragdao com professores, equipe administrativa e pedagdgica,
alunos e familias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS; Lei n° 8.080/1990 e Alteracdes:
Condigdes para a promogao e recuperacao da saude. Portaria n°® 2.436/17: Politica Nacional de Atencao
Basica. NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002: Normas Operacionais de Assisténcia a Saude. Cdédigo de Etica
Profissional e de Processamento Disciplinar; Normas Eticas: Principios e diretrizes para a pratica
profissional. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia; Resolugdes ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005,
007/2003, 018/2002 e 001/1999: Normas especificas para a atuagédo do psicologo. Trabalho em Grupo
Abordando as Habilidades Sociais; Dindmicas de Grupo: Técnicas para desenvolver habilidades sociais.
Resolucdo do Conselho Nacional de Satde 466/2012; Etica em Pesquisa: Diretrizes para a condugéo de
pesquisas em saude. Metodologias, Analises de Dados e Psicometria; Métodos de Pesquisa: Técnicas
de coleta e analise de dados. Psicometria: Avaliagdo e mensuragéo psicolégica. Obs: Deverao ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programatico, até a data de
publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagdo, Selegcdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliagcao Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Fungbes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagcdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais;
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Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengao, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagndstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacéo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgéaos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios.
Linguagem: Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagéo
Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Salude. Audicdo: Anatomo-fisiologia
da Audigdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audiolégica Infantil;
Avaliacao Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audig¢ao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias da Audigdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios € normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Salude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengédo Primaria
e Promogao da Saude. Educagdo em Saude, Educacgao Popular em Saude e Educagdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Seg¢des | e Il, inclusive. Titulo VIII
Secgao Il — Da saude. Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do Desporto. Lei n°® 4.320/1964. Lei
Complementar n° 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP.
Orgamento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentario,
elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execugdao, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagao do orgamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificacdo; estagios; Escrituracdo
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito; classificagao, estagios, Escrituracdo Contabil. Restos
a Pagar: conceitos; sistematica; implicagdes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
conceitos; sistematicas; implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento:
conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimbnio Publico: conceito; bens, direitos e
obrigagbes das entidades publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas
contabeis do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Analise das
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: andlise e interpretagcdo por meio de indicadores.
Variagbes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: conceito; classificagao;
autorizagao e abertura; vigéncia; indicagao e especificagdo de recursos. Demonstrativos Fiscais: Anexo
de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria, Relatorio de
Gestao Fiscal. Gestdao Educacional Municipal: Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Conselhos de educacdo. Caixa
escolares. Financiamento da educacdo dos municipios. Lei Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB). Plano Nacional de Educacao (PNE). Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE). Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Programa Dinheiro Direto Na Escola (PDDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PSIQUIATRA

Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Desinstitucionalizagdo. Reforma psiquiatrica:
histérico, legislacéo, diretrizes. Interconsulta psiquiatrica, matriciamento. Prevencdo em saude mental.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Suicidio. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Conhecimento
de Psicopatologias. Conhecimento sobre redugcdo de danos e politica nacional. Saude Mental
Comunitaria: definicdo, diferenciagcdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil:
recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a
saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
neurodticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Alcoolismo; Transtornos mentais de
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comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéao (infancia e
adolescéncia). CAPS Centros de Atengado Psicossocial (CAPS). Atengdo Primaria a Saude — APS.
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei (8.080/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagédo de acesso. Politica
Nacional de Promogao de Saude. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DENTISTA PSB/PSF

Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagcdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacgao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica—periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
prevencao e tratamento nao cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria. Técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e
contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Biosseguranga.
Etica em Odontologia. Modelos de Atencdo Odontolégica (promogdo e prevencdo em saude bucal,
programas em servicos publicos odontoldgicos). Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no
Brasil. SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO

Gestao de unidades de informagao: planejamento, organizagdo, administragdo de recursos materiais e
humanos. Avaliagdo. Gestdo da qualidade em unidades de informagao. Técnicas para a tomada de
decisbes. Comunicacdo cientifica e organizacional. Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia
Organizacional. Sociedade da Informagao. Representacdo descritiva dos documentos: principios gerais
de catalogacao. Catalogacao de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato
MARC 21. Representacao tematica dos documentos: principios gerais de classificagdo, Sistemas de
classificacéo bibliografica (CDU e CDD). Indexagao: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagéo
automatica. Vocabulario controlado e tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formacdo e
desenvolvimento e avaliacdo de colegdes: politicas de selegcdo, aquisicdo e descarte. Aquisicao.
Aquisicao planificada. Colegbes nao convencionais. Intercambio — empréstimo entre unidades de
informacgao. Servico de referéncia: Conceito, fungéo e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso
e necessidades de informagdo. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao da informacao e disseminagao
seletiva da informacao (DSI). Servico de referéncia virtual. Educagdo de usuarios. Bases de dados:
planejamento para construgdo, métodos para identificar demandas e servicos existentes. Sistemas
integrados de gerenciamento de conteudos em bibliotecas — Pergamum

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR INTERNO

Etica no Servico Publico. Constituigdo Federal: Artigos 70 ao 75. Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal e da outras
providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei
Federal n° 5.172/1966 (Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
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tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei
Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagbes Tributarias
Acessorias). Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Manual de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 10 Edigdo. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigao.
Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composi¢ao patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagao
dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo. Orgamento
Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos,
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orgcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios,
Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento,
Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condicbes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificacdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragcdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa,
Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.
Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicagao; interpretacao e integragdo; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitagbes do poder de tributar. Imunidades e isencéo. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida
ativa e certiddes negativas. Lei de Execugao Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO ESF

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo
Il, Secado Il (Da Saude - Arts. 196 a 200. Atengdo Basica: Estratégia de saiude da familia na Atengao
Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencao Basica. Politica Nacional de Atengao Basica. Cadernos
de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll), 41. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.
Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a Atencao
Especializada. Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagédo e Nutricdo na Atenc¢do Primaria a
Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Crénica - DRC, Diabetes mellitus tipo | e Il, Hipertensao
Arterial, Doenca de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Doencas de notificagdo compulsoéria:
Portaria de Consolidacao n° 4/GM/MS, e atualizagbes. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutricao infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
Doengas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
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Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Codigo de Etica da Medicina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacgao e controle. Avaliagdo de custos unitarios.
Projeto e execugdo de edificagbes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de
encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e locagédo da obra. Canteiro de obras: instalagdes
provisorias; protecdo e seguranga; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Instalacbes prediais: instalagbes elétricas em baixa tensao; instalagbes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; e instalagdes especiais (protegédo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagao.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execugado de rodovias. Pavimentagédo. Projeto, tipos, aplicagao e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custosrodoviarios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecéanica dos solos. Permeabilidade, percolagao,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundacgdes profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacobes e
analise de tensbes; Flexao simples; flexdao composta; torgcéo; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na
construgdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de
homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentacgéo daobra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento
dos servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composi¢cdo analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitagdes e contratos da administragao publica. Modalidades de licitagdo. Tipos de
licitagdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. Nogbes de legislagdo ambiental. Nogbes de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacgao, coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Etica e legislacdo profissional. Nutricdo: Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestdo, absorgdo e
metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes
dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendacgdes; Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e
atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas;
Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestagéo e lactagdo; Nutricdo nas complicagbes
da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética: Conceito, classificacao e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificagcdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliagao nutricional — Adequacgao
aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificagao da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional:
principios gerais, indicagbes e contraindicagoes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administragdo, monitorizacdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e
glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas
musculoesqueléticas; doengas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso
corporeo; doencgas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso
e disfagia; pré e pds operatorio (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA;
e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude dentéria; Interagdo droga-
nutriente; Imuno modulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames.
Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos de Administracao;
Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos
das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagédo e
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controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e
tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgdes
alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atengdo Primaria e Promogéo da Saude. Epidemiologia, histdria
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atencgéo a Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da ocupagéo terapéutica; Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de
tratamento; Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atencédo a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional; Modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas; A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a salude das pessoas portadoras de
deficiéncia. Ergoterapia e a assisténcia asilar. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internacdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acao do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise de atividades: indica¢des e aplicagdo no tratamento
ocupacional. Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos. Atuagdo do
Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: definicbes, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de
equipe; Atuacao do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal
e patolégico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica, reumatolégica e
neuroldgica: tratamento, ortese, protese e adaptagdes; Atuacado do profissional nos contextos hospitalar
e escolar; Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para detec¢cdo e encaminhamento de
doengas ocupacionais. Gerontologia. Conhecimento em Saude Publica e Legislagdao do SUS — Sistema
Unico de Saude e Salde coletiva. Atribuicdes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil.
Comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliagdo e implementacgo. Cédigo de Etica Profissional.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

Professor de Anos iniciais (EF. I)

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS —PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual,

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oracdes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracgao;
Regras de acentuagéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;
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v Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
v Uso dos porqués;
v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Matematica

Numeros: Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros Naturais, , inteiros, racionais, reais.
Operagbes fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;

Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social,

Sistema monetario;

Nogdes basicas de area e volume;

Geometria: Localizagdo e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espaco). Figuras
geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformag¢des geométricas.

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

Poténcias e raizes;

Razao e Proporgao;

Algebra: Expressées algébricas, equacdes e funcdo do 1° grau.

Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatérias.

AN N N Y N

AN N S N

Historia e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacéao territorial: processo de ocupagdo e colonizagdo, divisdes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econOmicos, industrializagdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradigcbes, festas populares,
manifestagdes artisticas, patrimonio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questbes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o meio ambiente. Organizagdo do espago
geografico: uso e ocupagdo do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdmicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestacdes culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patriménio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacgao.

Conhecimentos Pedagodgicos -

v Teorias da Educagiao

v Principais teorias e pensadores da educagédo (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet:;
Carol Dweck.)

v Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
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Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizac&o do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliagdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagoégico (PPP)

Legislagdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacéo (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepgdes de curriculo

Construcao e implementagao de curriculos

Inclusédo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacdo e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagéao

Uso de tecnologias da informacdo e comunicagéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizagdo e gestdo da escola

Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento e avaliagéo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusdo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptagdes curriculares

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia.
Formacéao e Valorizagao do Professor.

Gestao democratica da Educacgao.

Evolucdo Histérica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

421 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Fundamentos da Educacao: Concepgao, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusdo; Educagdo ambiental; Educagao para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcgdes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educagdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicologicas da aprendizagem: Percepcdo, memoria, atencdo, linguagem,
motivagdo; Avaliagdo da aprendizagem: Concepgéao, fungdes, tipos (diagndstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliagdo; Organizagdo do trabalho pedagogico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Meétodos e Técnicas de Ensino:
Problematizagdo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulagdes; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integracdo das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao
Basica (DCN): Principios, objetivos, organizagcado curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
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Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transicao para o Ensino Fundamental II; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagdo, projetos tematicos; Pressupostos pedagodgicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Metodologia de ensino da Matematica:
Resolugao de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, produgéo textual, gramatica,
literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentagao, investigacao, linguagem
cientifica, relagdo ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Histéria: Fontes historicas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regido, espago geografico, relagbes socioespaciais; Educacdo Especial: Legislagéo, incluséao,
atendimento as necessidades especiais, adaptacdes curriculares; Relagdes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicagao, resolugao de conflitos, ética profissional

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il, PROFESSOR
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE E PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coeséo;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacgao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oracgao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuagéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagcdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessdo/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Conhecimentos Pedagogicos

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educacado (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino
Planejamento e organizagdo do ensino
Estratégias e técnicas de ensino

Avaliagdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdégico (PPP)

Legislagdo Educacional
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepgdes de curriculo

Construgéo e implementagao de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educacgao

Uso de tecnologias da informagao e comunicagao (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizagdo e gestdo da escola

Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento e avaliag&o institucional

Educacgao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacgao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacao Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia.
Formacgéao e Valorizagdo do Professor.

Gestao democratica da Educacgao.

Evolucdo Histérica da Educacédo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il ( HISTORIA,
GEOGRAFIA, MATEMATICA, LETRAS/ INGLES, LETRAS/LIBRAS, LETRAS/PORTUGUES,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE E
PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

Interdisciplinaridade. Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado;
Fundamentos da Educagao Inclusiva; Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas e
praticas na area das necessidades educativas especiais; Politica Nacional da Educacao Especial
na perspectiva da Educacédo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento da crianga,;
Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios
e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagio brasileira. Alfabetizagcao e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcédo e perspectiva.
Educagao Especial no Brasil: conceito e historia, concepgdes e caracteristicas; Estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/superdotagao; Legislagao
Brasileira sobre Educagao Especial; Politicas Publicas e Diretrizes Curriculares para Educagao
Especial na Educacdo Basica: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
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Educagado Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas
alteragdes. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Basica. Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Planejamento Escolar; Avaliagdo da Aprendizagem Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagéo.
Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico: entrevistas, anamnese, observacgdes, avaliagao
da leitura e escrita, avaliagdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliagao
psicomotora, provas operatorias. Informe psicopedagodgico. Devolutiva. Intervengédo psicopedagoégica. O
papel do jogo na atuagcido psicopedagodgica. Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento neurolégico relacionado ao
aprendizado escolar: memoaria, atencdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagbes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. O papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas
organizagoes. Processo de inclusdo e abordagem psicopedagodgica. O papel do psicopedagogo junto a
crianga e ao adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da Educagao Especial. Teorias da
aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionismo de Levy Vigotsky;
Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa
segundo David Ausubel.

PROFESSOR DE LETRAS/PORTUGUES,

Estudos linguisticos: Concepcéao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacdo e produgdo textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa;
Tipologia e géneros textuais: Descricao, Narragao e Dissertagao; Textos e Textualidade: Coesao e
Coeréncia; Comunicacao: Significagcdo das palavras, denotagdo e conotacdo; Figuras e vicios de
linguagem, figuras de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas;
Emprego do sinal indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras;
Estrutura e formagao das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcao
morfossintatica; Sintaxe: Frase, oragéo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragcao, aposto e vocativo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagido; Sintaxe de
concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacado pronominal; Pontuagao; Acentuagao grafica;
redacao de correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica);
Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009; Estudos Literarios:
Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade); Tradicéo literaria:
processos de canonizacdo dos classicos; Histéria e critica da literatura brasileira; Literatura infantil e
juvenil; Formacgao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria; Identidade literaria nacional: a lirica,
o romance, o conto e a crbnica; Literatura brasileira contemporanea; Aplicacdes pedagodgicas da teoria
literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC — Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade
Média - Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa |dade Média, A cultura medieval europeia; |dade
Moderna - Mercantilismo, Expansao Maritima e a Revolugao Comercial, O Renascimento Cultural, A
Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e
Portugués; Idade Contemporéanea - (séculos XVIIl e XIX) - A Revolugao Francesa, Era Napolebnica e
o Congresso de Viena, A Revolugao Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa
do Século XIX, O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugao
Russa, Crise de 1929, O Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China
e em Cuba, A descolonizacdo afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As
sociedades Americanas - (incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacao dos Estados
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Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolugao
Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da América Latina; Histéria do
Brasil - Brasil Col6nia, organizacdo politca e econdmica, movimentos revolucionarios e
emancipatorios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império,
Proclamagéo da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugao de 30 e a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagdo do Brasil, O Brasil e a nova
ordem geopolitica mundial, Mercosul; Histéria do Maranhdo — A conquista e Colonizagdo do
Maranhao. Franceses e Holandeses no Maranhdo. Guerras e Revoltas (De Beckham, da Balaiada).
Metodologia do ensino de Histéria. BNCC — Historia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegdes; Orientagdo e localizagao
geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas
geograficas; fusos horarios; Dominios naturais do espacgo geografico mundial: camadas da Terra, a
formagédo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados; Formas do
planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetagao,
biodiversidade e poluicdo; Regionalizacdo do espago geografico mundial: continentes e paises,
socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizagao e identidades étnicas e culturais, questdes
geopoliticas e sub-regionalizagdes; Instituicbes internacionais e a organizagdo do espago mundial.
Globalizacdo e a nova ordem mundial; Questdes socioambientais no mundo: principais problemas,
correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios;
Organizagdo do espago antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e
servigos, producdo, circulagao, consumo de bens; urbanizacido; Espacgos urbanos e rurais: relagées,
composigao, formas de ocupacéo, atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e
ambientais; Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O espago geografico brasileiro e
maranhense: localizagdo, regionalizagdo e situagdo politico-administrativa, geologia, dominios
naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservacdo ambiental, populacdo e movimentos
populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicagcdo; Os grandes blocos
econdmicos e o papel das organizagdes politico-econémicas internacionais, O mundo pés-atentados
terrorista aos EUA; Caracterizagdo, ocupacao, formagdo da sociedade; divisdes regionais/aspectos
fisicos, humanos e econémicos das regides brasileiras; povoamento e expansao territorial; Dinamica
atmosférica — camadas, fendbmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de climas do Brasil; O Nordeste
destacando o Maranhdo - sua localizagdo, hidrografia, clima, vegetacdo, relevo, atividades
econdmicas, regides ecoldgicas; parques e areas de protegdo; BNCC - Geografia.

PROFESSOR DE LETRAS/ INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?
Who?, Where?, etc; How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;
BNCC — Inglés.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal e ndo decimal; Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagodes,
propriedades e problemas; Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades; Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico: Expressdes
Algébricas, Operagbes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas; Equagdes e Inequagbes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacgdes do 1° do 2° Grau. Equagdes fracionarias e literais; Fungdo: dominio e imagem,
funcao injetora, fungdo sobrejetora, fungéo bijetora, fungdo crescente, fungcéo decrescente, fungao par,
fungdo impar, fungao composta, inversa de fungdo. Representacdo Grafica de uma Fungado. Fungdes
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Polinomiais. Estudo Completo das Func¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Funcgbes
Exponenciais e Fungdes Logaritmicas; Sistemas de Equagdes Lineares: resolugdo e discusséo; Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagdes simples e com
repeticdo; Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes; Determinantes: conceito, calculo e propriedades;
Progressdes: progressdes aritmética e geomeétrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢ao de termos;
Polinbmios e Equagbes polinomiais: adicdo, multiplicagdo e divisdo de polinbmios. Fatoragdo de
Polinbmios. Raizes de Equagbes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini.
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos; Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhangca de Tridngulos. Relagbes Meétricas no Triangulo
Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um tridngulo.
Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
cbnicas; Nocdes de Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos;
BNCC — Matematica.

PROFESSOR DE LETRAS/LIBRAS,

Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educacao de Surdos: da antiguidade a modernidade.
Abordagens na educagdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo). Representacbes da
surdez (modelos clinico terapéutico e socioantropolégico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e
comunidade surda. Legislagdo e documentos internacionais. Politicas educacionais para Surdos Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010.
Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Decreto n°
6.949 - Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. Decreto n° 6.571/08 alterado
pelo Decreto n® 7.611/11- Dispbe sobre o atendimento educacional especializado. Atualizado em
07.06.2019. Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promogao
de Acessibilidade. Decreto n° 3.956/01 — (Convengdao da Guatemala) Promulga a Convengao
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia. Documentos Internacionais. Convencdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2007. Declaragdao de Salamanca. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de
sinais. Sistema de transcricao de sinais da Libras. Os parametros articulatérios dos sinais. Incorporagcao
de numero e negagdo. Classes verbais. O uso do espago. Construgbes com classificadores. Sistema
pronominal e Referenciagdo. Contrastes gramaticais entre libras e portugués.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO - Prestar atendimento ao publico; classificar e guardar documentos de
escrituragado, correspondéncias, dossiés, documentos pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislagbes pertinentes; redigir e expedir correspondéncias oficiais; organizar e responder pela manutengao
dos arquivos; fornecer informagdes gerais; exercer as atividades de apoio administrativo; mantero fluxo de
informagbes atualizadas no 6rgdo; encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e
registrar sua tramitagao; operar computadores e demais equipamentos, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir,alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros; auxiliar no
recebimento de materiais e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade
e quantidade com os documentos de entrega; zelar pelos equipamentos sob sua guarda comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; revisar diariamente a frequéncia de pessoal;
secretariar as reunides em geral; organizar e manter em dia os protocolos; quando solicitado emitir e
elaborar as respectivas atas; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e,
quando autorizado pela chefia adotar providéncias de interesse do 6rgao; executar outras atribuigbes
correlatas e afins.

ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL - Exercer a fungdo de advogado publico; representar o Poder
Executivo em Juizo ou perante as reparticbes publicas, quando solicitado; emitir pareceres sobre a
constitucionalidade de matérias submetidas a seu exame; realizar e instruir sindicancias e processos
administrativos; orientar e prestar assisténcia aos 6rgaos municipais sob sua competéncia; elaborar e redigir
pedidos de informagdes, ordenar e arquivar a legislagdo em geral; acompanhar processos em que 0O
municipiofor parte; zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente.

ASSISTENTE SOCIAL — Realizar o acompanhamento social das familias carentes do Municipio, com a
caracterizac&o da situagao de risco social; planejamento e elaboragc&o de quaisquer projetos na area social;
acompanhamento social da implantagdo de programas sociais no Municipio; planejamento, coordenagéo,
acompanhamento e execucdo de todos programas social no ambito municipal; encaminhamento e
acompanhamento de pessoas carentes para realizacdo exames, consultas e outros procedimentos médicos
execucgao de servigos de assessoria e consultoria a administracdo municipal quanto a responsabilidade
técnica no acompanhamento das familias beneficiadas por programas dos governos federal,estadual e
municipal; emissido de parecer social, aplicacao de palestras preventivas/educativas, acompanhamento de
familias em situacdo de vulnerabilidade social, realizacdo de atividades interdisciplinares, triagem,
cadastramento e levantamento de dados das familias, visitas domiciliares, promogdo de cursos para
geracao de rendas, elaboragao de projetos educativos/sociais; desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o
profissional de odontologia na execucgao dos trabalhos; responsabilizar-se pela esterilizagdo e ordenamento
do instrumental; participar de atividades de educacdo em saude bucal;auxiliar nos programasde educagao
em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e dos materiaisutilizadas nos
procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca- los nos recipientes
adequados; executar tarefas afins a sua fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Executar trabalhos de limpeza e conservagcdo em geral nas
dependéncias internas e externasde 6rgaos; servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha em etc); separar os materiais reciclaveis para descarte, reabastecer os
banheiros com papel higiénico,toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagcado; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; execug¢ao de qualquer
servigo geral como rogagem, capina e varrigdo, remocgao dos residuos solidos em vias ou locais publicos;
executar trabalho de carregamento e descarregamento de materiais, auxiliando no transporte em geral;
auxiliar na limpeza de veiculos e maquinarios pertencentes ao Municipio; escavarvalas e fossas, abrir
sulcosem pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucado de fundagdes, o
assentamento de canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares.
Misturar cimento, areia, agua, britae outros materiais, atravésde processos manuaisou mecanicos,
obtendoconcreto ou argamassa; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-as e arrumando- as de acordo com instrugdes; zelar pela conservagdo dos locais onde estdo
sendo realizados os servigos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO (A) - Zelar pelo funcionamento e organizacdo de bibliotecas, planejar organogramas e
fluxogramas; controlar os registros bibliograficos; realizar a catalogacado dos livros e periddicos; avaliar o
desenvolvimento de selecbdes; disseminar informacdes; relacionar-se com escolas e entidades educativas
e culturais, desenvolvendo trabalho integrado; executar outras tarefas afins.
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BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas; preparar boletins
informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica, orientar e controlar atividades de
equipes auxiliares; preparar reagentes, solugbes, meios de cultura e outros, para aplicagdoem analises
clinicas; efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando analise de farmacia, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacbes propostas;
atuar junto a farmacia hospitalar e manter os controles de qualidade da mesma; preparar boletins
informativos sobre medicamentos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; dar
pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificagcdes
técnicas necessarias para a manutengdo da farmacia hospitalar; efetuar controle da qualidade dos
medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendemas especificagdes propostas; executar tarefas
afins.

CONTADOR - Planejar o sistema de registros e operagées, atendendo as necessidades do Poder Publico,
no que tange a area administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
emitir, liquidar e pagar notas de empenho e arquivar os citados documentos; realizar Audiéncias Publicas;
supervisionar e executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando- os, orientando e
adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do
orcamento e a fidelidade dos registros; inspecionar regularmente a escrituracdo dos registros de
pessoal,financeiros e contabeis; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de contas e outros
demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contabeis e da Lei de Responsabilidade Fiscal; assessorar
0s superiores hierarquicos, dentre outras formas,mediante a elaboragdo de relatérios sobre a situacao
econdmica e financeira da instituicao, apresentagdo de dados e percentuais para limitagdo de empenhos e
despesas; realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei; realizar,
acompanhar e inspecionar processos de licitagdo publica;analisar os demonstrativos contabeis e interpretar
os dados aos vereadores; elaborar e emitir relatérios contabeise financeiros, de carater obrigatdrio,
observando prazose formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinagbes; assessorar
as areas técnicasna construgcdo e manutengéo do Portal Transparéncia; executar outras tarefascorrelatas.
(Gerar programas do TCE - SICOM,SICONF, SEFIP, DIRF, DCTF, E-SOCIAL), REINFI e aos demais Orgaos
Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados). Enviar todas
Prestacdo de Contas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

CONTROLADOR INTERNO - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura, promover a sua integragcdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de
controle; apoiar o controleexterno no exercicio de sua missaoinstitucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo encaminhamento
das prestac¢des de contas anuais - atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de diligéncias
e coordenagao das atividades para a elaboragdo de respostas - acompanhamento da tramitagdo dos
processos € coordenagdo da apresentacdo de recursos; assessorar a Administragdo nos
aspectosrelacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagao
concernente a execugado orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliara eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados pelos 6rgédos Setoriais do Sistema, através do processo de
auditoria a ser realizada nos sistemas de planejamento e orgamento, contabilidade e finangas, compras e
licitacbes, obras e servigcos; avaliar a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, € nos Orgamentos do Municipio,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos especificos; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a
manutencado e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude; estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quantoa
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades
da Administragcao Publica Municipal, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado; verificar a observancia dos limitese condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e sobre a
inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuaro acompanhamento sobre as medidasadotadas para
o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos da Lei Complementar n® 101/00;
efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme a Lei Complementar n° 101/00; aferir a
destinagcdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e
as da Lei Complementar n® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos
totaise de pessoal, nos termosda Emenda Constitucional n° 25; exercer o acompanhamento sobre a
divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatériode Gestédo
Fiscal,aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragcdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
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Orcamentos do Municipio; manterregistros sobre a composi¢cao e atuacdo das comissdes de licitacoes;
manifestar-se, quando inquinado pela Administracdo, acercada regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagédo de sistemasde processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; instituir e manter sistema de
informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; alertar formalmente
a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; cientificar o Chefe
do Poder Executivo em caso de constatagéo de ilegalidade ou irregularidade, propondo medidas corretivas;
revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgaos da
Administragao Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

COZINHEIRA - Preparar e servir alimentacdes de acordo com a receita padronizada e com o cardapio do
dia; higienizar os ingredientes, utensilios e ambientes de servigco; adotar normas de seguranga alimentar,
observando controles de higiene, saude e protecdo ambiental; realizar as atividades com equipamentos de
seguranga, nos termos da legislagdo vigente; solicitar aos responsaveis, quando necessario, 0s géneros
alimenticios utilizados na alimentagdo; conservar a cozinha em boas condigbes de higiene e trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigbes de
armazenagem e acondicionamento; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha; cuidarda manutencédo do material e do local sob seus cuidados; trajar vestimentas
adequadas ao trabalho; auxiliar no servimento de lanches e refei¢cdes, na higienizagdo de lougas,utensilios
e da cozinha em geral, zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioragao e perdas.

DENTISTA PSB/PSF — Executar atividades odontoldgicas gerais; realizar exames de tratamentos e pericias
odonto-legais; realizar exame bucal e dentario; elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado;
fazer clinica buco- dentaria, extragbes, obturagdes, tratamento de canais e abscessos, cirurgia e outros
servicos; elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestado; fazer a profilaxia
buco-dentaria; realizar estudos e programas de prevengado a carie; registrar no prontuario a consulta ou
atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO - Planejar, organizar, interpretar projetos e instalar, inspecionar
e repararinstalagdes elétricas, internae externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacao
publica,cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; operarcom equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones e estruturas luminarias; executar e conservar redes de iluminacao
dos préprios municipais e de sinalizagcéo; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a
execucao dos servicos; executar tarefas afins.

ENCANADOR - Instalar e prover a manutengdo de sistemas hidraulicos (agua e esgoto) dos iméveis
publicos; manejar encanamentos, tubulagdes, caixas d’agua, torneiras, vasos sanitarios, caixas de
esgoto,ralos, reservatérios, pias e tanques; acompanhar a construgao de obras relativo ao sistema de
encanamento; realizar verificacdo regular de seguranga do estado de preservagcao e reparos dos
encanamentos, quando se iniciam vazamentos, entupimentos e outros tipos de sobrecarga, envelhecimento,
enferrujamento, quebras ou rachaduras das estruturas por onde sao levados a agua e o esgoto.

ENFERMEIRO ESF - Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acoes
de enfermagem nos diferentes niveisde complexidade do sistema, supervisionar o atendimento a enfermos
na preparagdo, exames e tratamentos médicos, assistindo-os em casos de internagdo e cumprindo
determinacdes médicas; exercer outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL - Supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de obras, estruturas e transporte; realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia,avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica;
elaborar orgamentos; realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade; executar
e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacgao, reparo ou
manutencdo; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; orientar e controlar
processo de producdo ou servico de manutencdo; projetar obras, instalagbes e sistemas; pesquisar e
elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econbmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.; obedeceras normas de seguranga; executaroutras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho.
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FISCAL AMBIENTAL - Promover a fiscalizacdo das atividades ambientais licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental, promover a apuracao de
denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambienteno municipio, trazerao conhecimento do
orgaoresponsavel qualquer agressdaoao meio ambiente, independentemente de denuncia, emitir laudos de
vistoria, autos de constatagao, notificagdo, embargos, ordens de suspenséao de atividades, autos de infragao
e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagcdo pertinente, promover a
apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental, executar pericias dentro de suas
atribui¢cdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituigdes ligadas a
preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais, exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as sangbes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal; desempenhar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Realizar planejamento de agbes de trabalho, elaboragéo, implantagédo
e gerenciamento de programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento; fiscalizar o cumprimento
de obrigacdes relativas a legislagdo aplicavel a gestdo de obras e posturas municipais; notificar e/ou
autuarquando houver o descumprimento explicito da legislacéo aplicavel a area de posturas municipais;
realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte
administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissdo de
pareceres por solicitagdo do 6rgao; verificar a instalagao e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos,
bancas e barracas quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando
o cumprimento das normas relativasa localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificar a
regularidade da exibicao e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantao das farmacias; verificar a colocagaode andaimes e tapumes nas obras
em execucgao reformaou demoligdo, bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o
depdsito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgédo, entulhos
provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra,folhas e galhos dos
jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; apreender, por infragao, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas
sobre poluigdo sonora: uso de buzinas,casas de disco,clubes, boates, discotecas, alto falantes, bandas de
musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservacgao das paredes, telhados, portas e janelas,a fim de opinar nos processos de concessao de habite-
se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugcdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam
em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imodveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteracbes de ampliagao, transformacido e reducdo; inspecionar a
execugao de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; solicitar
forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario; emitirrelatérios peridédicos
sobre suas atividades e manter a chefia,permanentemente, informada a respeito das irregularidades
encontradas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

FISCAL DE TRIBUTOS - Constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisdes
ou delas participar, no curso do processo administrativo tributario, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou de compensacao de tributos e ainda nos processos de reconhecimento de beneficios fiscais;
realizar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive
aqueles relacionados com a apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais, midias eletronicas,
discos rigidos de computadores, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, de empresarios, de o6rgaos e entidades, fundos e de demais contribuintes; orientar os
contribuintes acerca da correta interpretagcado da legislagao tributaria; requisitar, em autos de procedimento
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administrativo tributario, informagdes de interesse do Fisco Municipal as instituicbes bancarias e as
cooperativas de crédito mutuo, resguardado o sigilo de documentos e de dados eventualmente recebidos;
supervisionar as demais atividades de orientagcdo ao contribuinte; manifestar-se nosprocessos
administrativos fiscaisoriundos de autos de infracdo, de intimacdo ou de notificacdo fiscal;, formular
representacao fiscal para fins penais.

FISCAL SANITARIO - Atuar na regulagao, fiscalizagdo e controle inerentesao vigilancia sanitaria municipal,
conforme diretrizes e limites estabelecidos pela legislagdo vigente; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da Vvigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participacao de
grupos da populacao (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle
e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspecéo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundoas
prioridades definidas; participar na programagdo das atividades de coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populacgéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; realizar agdes de fiscalizagdo em eventos
publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir
relatoriostécnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicbes geraisde higiene, limpezade
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; realizar relatérios de inspe¢do sanitaria
condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso;preencher auto/termo de
notificacéo, inspeg¢ao ou infragdo em toda acgao de fiscalizagao; realizar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Orientar pacientes no tratamento de doencas através de exercicios fisicos, treinos,
movimentos, controle de respiracao, tracdes, aplicagcdes, massagens, nebulizagdes; prestar assisténcia na
area de fisioterapia em suas diversas atividades relativasginecologia, e obstetricia (pré e pds parto)
pediatria, pneumologia; atendera populacdo de um modo em geral diretamente ou quando encaminhamos
por outros profissionais; prestar atendimento na recuperagao pods-operatoria e /ou tratamentos com gesso;
elaborar e emitir laudos; registrar corretamente todos os atendimentos; colaborar nas atividades de
planejamento e execugdorelativo a melhoriado atendimento e qualidadede vida da populacdo; preparar
relatorios de atividade relativa e sua especialidade e outras afins,conforme a necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO - Realizar diagnostico com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acbes de prevengao das necessidades em termos de reabilitagdo; desenvolver agbes de promogao e
protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos controle do ruido, com vistas ao auto-
cuidado; desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento;
desenvolver agdes conjuntas visando ao acompanhamento das criangas que apresentam alteragdes no
desenvolvimento; realizar agbes coletivas (em grupo) para a prevengao de deficiéncias em todas as fases
do individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade do 6rgao; desenvolver atividades
integradas aos equipamentos sociaisexistentes, como escolas,creches e outros; acolher, apoiar e orientar
as familias, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia componentes; realizar agées que facilitem
a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

MEDICO ESF - Realizar atendimentos médicos em atengdo aos pacientes sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demaisespagos comunitarios (escolas, associagbes etc);
realizaratividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagado Permanente de
todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

MEDICO PSIQUIATRA - Prestar atendimento médico psiquiatrico através de consulta médica individual,
trabalhos em grupo, palestras, assessoria aos grupos de doentes mentais e realizacdo de exames médicos.
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MERENDEIRA - Receberos géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; preparar e servir
refeicdes na unidade escolar, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; recolher,
lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos
utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; mantera higiene, conservagcéo e
organizacao da area fisica da cozinha e depdsito; requisitar utensilios e equipamentos para uso na cozinha;
registrar, diariamente, o numero de refeigdes servidase a aceitagdo por parte dos alunos; preencher
formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjuntocom a Dire¢cao da UnidadeEscolar;
zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;participar das atividades pedagogicas
desenvolvidas pela Unidade;realizar outras atividades correlatas com a fungao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Realizar a orientagao dos educandos transportados pelo veiculo
de transporte escolar no que diz respeito ao comportamento e medidas adequadasa sua seguranga durante
o embarque, deslocamento e desembarque; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos e
devidamente identificado com cracha; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para
os lares; acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro da respectiva unidade escolar; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos alunos
e seus pertences, com a atencdo voltada a seguranca destes procurando evitar possiveis acidentes,
ressaltando o uso do cinto de segurancga; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; ajudaros alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno;orientar diariamente os
alunos quantoao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom andamentoda viagem, adotandomedidas cabiveis
de prevengao ou solugdo de quaisquer problemas relacionados a execucgédo do transporte e zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; o aluno especial, cuja comprovacdo se da através de
laudo meédico, tera tratamento adequado a sua limitagdopor parte do monitor; contatarregularmente a
Secretaria Municipal de Educacao e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios
eventualmente.

MOTORISTA CATEGORIA D - Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas
leves, respeitando horarios e itinerarios previamente estabelecidos; atender as demandas das Secretarias
Municipais e demais setores da Administracdo Publica;garantir o cumprimento de normas de transito e
seguranga; zelar pelo bom estado de conservacdo dos veiculos sob sua responsabilidade, realizando
verificagbes diarias quanto aos itens de segurangca e funcionamento, tais como sistemade freios e
embreagem, limpadores de para- brisas, cintosde seguranga, calibragem e estado dos pneus, niveisde
agua, oleo do motor e combustivel; obedecer aos limites de velocidade e demais regras previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro; submeter-se a testes de alcoolemia quando solicitado em fiscalizagdo de transito;
nao promover a superlotacdo dos veiculos; comunicar imediatamente qualquerirregularidade ou
defeitodetectado no veiculo; zelar pela guarda, limpeza e uso correto do veiculo; conduzir autoridades,
servidores e usuarios em viagens oficiais, quando determinado; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA - Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de
alimentacao e nutricdo, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientesda rede publicade saude e
dos alunos da rede publica de ensino; programare estabelecer normastécnico-administrativas para
0 servico, de acordo com as diretrizes vigentes; elaborar cardapios; elaborar programagdo de géneros
pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios estabelecidos; prover os servigos de
todos os géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; auxiliar
na especificagdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a asseguraruma alimentagdo balanceada;
prestar orientagao pessoalquanto ao preparo e pré-preparo das refeigbes; elaborar programas de
treinamento para o pessoal do servigo de alimentagao e o pessoal indiretamente a ele ligado; colaborar em
trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saude, especialmente no que se refere as
orientagbes nutricionais; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; contribuir no planejamento,
execugcao e analisede inquéritos e estudosepidemioldgicos; Integrar os 6rgaos colegiados no controle
social; promoverorientacdo e educacgaoalimentar e nutricional para os alunosda rede publica de ensino e
familiares; elaborare implantar programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao
alimentar; participar de comissdes,grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; obedecer as normas de seguranga; executaroutras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho.
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PROCURADOR MUNICIPAL - Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para
a solucdo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante o6rgaose instituigdes no interesse do
Municipio; assistirno controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio perante
os Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;
efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer
publicaros instrumentos juridicosde contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a
Administracao Direta; examinarpreviamente editais de licitagbes de interesse do Municipio; analisar os
projetosde lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientagbes
juridicas no &mbito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracdo Direta e
Autarquica; prestar orientacao juridica para a Administracdo Publica Municipal; elaborar as informagdes que
devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios
Municipais e de outros agentes da Administracdo Publica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento
das decisdes judiciais e dos pedidosde extensdo de julgados; proporas autoridades competentes a
declaragao de nulidade de seus atos administrativos; ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas
cautelares; exercer outras atribuigdes necessarias ao desempenho do cargo.

PROFESSOR AEE (Atendimento Educacional Especializado) - Identificar, elaborar, produzir e organizar
recursos pedagoégicos e de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacgao especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o
numerode atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as demais areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursosde acessibilidade; orientar professores e
familiares sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva; prover atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao; estabelecer articulagéo
com os professores da sala de aula comum; promover atividades e espagos de participagao da familia;

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | E ENSINO FUNDAMENTAL Il — Planejar, organizar e executar
atividades pedagdgicas compativeis com a etapa de ensino em que atua, em conformidade com a legislagao
educacional vigente e com o projeto politico- pedagdégico da unidade escolar; zelar pelo processo de ensino-
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e cultural dos estudantes; elaborar
e aplicar planos de aula, projetos didaticos e avaliagbes; acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos,
adotando estratégias diferenciadas quando necessario; orientar os estudantes quanto a valores éticos,
cidadania e convivéncia democratica; participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
capacitagdes, formagbes continuadas e outras atividades da escola; manter atualizado o registro de
frequéncia, notas e demaisdocumentos escolares; zelar pela disciplina em sala de aula e pela conservacao
dos materiais didaticos sob sua responsabilidade; utilizar metodologias e recursos pedagogicos adequados,
inclusive tecnoldgicos, quando disponiveis; participar da elaboracdo e execugdo de projetos
interdisciplinares; comunicar aos responsaveis e a equipe gestora situagbes que interfiram no rendimento
ou no bem-estar dos alunos; executar outras atividades correlatas a fungcéo docente.

PSICOLOGO - Estudare avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnodstico e tratamento; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a
respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidiospara
diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho
de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram; realizar trabalho de orientacdo aos pais; realizar anamnese com o0s pais
responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos
métodosde ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
prestarorientacdo aos professores; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do
processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

PSICOPEDAGOGO - Atuar na orientacdo ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevengao, identificagcdo e redugcdo dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade; desenvolver suas atividades em conjunto com o psicoélogo, e ao aluno,
fazer mediacado entre os subgruposenvolvidos na relagadoensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); transformar queixas em pensamentos; criar espagos de escuta; observar,entrevistar e fazer
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devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e pedagodgica, com um olharclinico; colaborar com a diregdo
eo corpo docenteda escola na elaboracdo de diferentes projetose reunides, que osmesmos envolvam o
atendimento ao aluno/professor/familia; promoverencontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; quando necessaria a solugao de dificuldades
apresentadas pelos alunos,promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as areas
correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe
pedagogica no acompanhamento dessesalunos encaminhados; avaliarjunto com a diregdo e a equipe
pedagodgica fatoresque possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade
normal; compor a equipe técnica pedagoégica; cooperar na fundamentagdo dos docentes no que diz respeito
a incluséo; realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; participar da elaboragdo, execugéo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio, desempenhar suas
atividades em qualquer ramo e 6rgéo da administragdo publica, ou afins.

TECNICO AMBIENTAL - Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de fiscalizacao
ambiental (fauna, flora, hidrica, sonora e do ar); atuar na area ambiental, no ambito do Municipio, na
elaboragdo manutencao de analises, croquis, calculos, levantamentos, diagndsticos, avaliagbes de impacto,
pesquisas, vistorias e demais atividades de campo, desenhose outras atividades de nivel técnico, internas e
externas, para fins de diligéncia em area ambiental, conforme superior determinagdo; comunicar, aos
departamentos e/ou setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as irregularidades observadas
durante as atividades de fiscalizagdo ambiental.

TECNICO DE INFORMATICA - Instalar, configurar e prestarmanutengcdo logica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicagédo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados da prefeitura municipal,
secretarias municipais, fundos e fundagbes, de acordo com as politicas de seguranga, visando sua
estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de coépia de seguranga e recuperagdo de
informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando coédigos de usuariose
tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranga das informagdes/dados no ambiente de rede da prefeitura,
diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solucdes e eliminar falhas, fornecendo informacgdes e suporte, bem como acompanhando a solucéo, a fim
de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados; treinar os usuarios nos
aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas
de informacdo e comunicacdo; preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado,
realizar outrasatribuicbes compativeis com sua formagaoprofissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativos de acordo com a
orientacdo recebida, atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescricao
medicas, verificar temperatura, pulso e respiragao e outros resultados no prontuario, ministrar medicamentos
prescritos sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescricdo medicas, verificar
temperatura, pulso e respiragdo e outros resultados no prontuario, ministrar medicamentos prescritos sob
supervisdo, atender doentes em isolamentos, de acordo com instru¢cdes recebidas, prestar socorros de
urgéncia; promover ou fazer higienizagdo de doentes sob supervisao, efetuar registros relativos a pacientes,
coletar material pra exame de laboratorio, prepararo instrumental para a aplicagdode vacinas e injegdes,
renovar aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes, preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materialcirdrgico e outros,desenvolver atividade
de apoio nas salas de consulta e tratamento a clientes, executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; realizar atividades individuais e
grupais de acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica ampliada; praticar
todos os atos pertinentes a terapia ocupacional na area de saude mental e reabilitacdo psicossocial,
atendimentos individuais as criangas e adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis;
contribuir noplanejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos; promover e participar de estudos e
pesquisasrelacionados a sua area de atuagao; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,pesquisas ou eventosem saude
mental;coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos
dos usuariosa outros dispositivos da rede quandonecessario; participar da reunido técnica da unidade;
discutir casos com a equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de
promocdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando prontuarios e outros
documentos relativos a sua area de atuagao;coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das
informacdes e dados levantados para fins de composi¢cao de relatérios gerenciais; coordenar, planejar,
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executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas fisicas, motoras,
sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; participardos processos de vigilancia a saude atravésda
deteccao e notificagdo de agravos de notificacao compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas.

VIGIA - Manter vigilancia sobre patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugao e
edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde sedesenvolvem as atividades e areas adjacentes, verificando se portas,janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ilhe paregam suspeitas, para possibilitar
a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantira
segurancga do local; prestarinformagdes ao publico ereceber correspondéncias e encomendas; zelar pela
segurangade materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificaro funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos e demais equipamentos; saber utilizar os equipamentos de protegéo contra incéndio;
vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; participar das atividades de capacitagdo oferecidas; executar outras
atribuicdes afins.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO
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IDENTIFICA(;I?\O DO CANDIDATO
Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de de 2026

Assinatura do candidato

ANEXO V
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[ ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracdo, a isencédo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico [nome
do concurso publico] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me
enquadro nos critérios estabelecidos para a isengado da taxa, conforme as normas e regulamentos

vigentes.

Anexo a esta declaragéo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscricdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos Gltimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacdes fornecidas sido verdadeiras e corretas. Estou ciente de que
qualquer declaragéo falsa ou omissdo de informacgbes pode resultar na desclassificagcdo do meu
pedido de isengao da taxa de inscrigéo.

Permaneco a disposicdo para fornecer qualquer documentagcdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isencéo.

Agradego antecipadamente pela atengao dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacgao da isengao da taxa de inscrigao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observagcao: Nao se esquecga de assinar e datar a declaragdo impressa antes de envia-la. **

ANEXO VI
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MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°
[Numero do Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagao
brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condi¢gao(des) médica(s):

CID-10: [Codigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui os seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigado dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigao dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descricao das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participagao:

[Descricao das restricoes]

Esta declaragao é emitida para fins de participagdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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