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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR, Estado do Maranhao, Sr. JULIO CESAR DE
SOUZA MATOS, no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais, e em conformidade com o disposto no
art. 37, incisos |, Il e VIl da Constituicao Federal de 1988; na Lei Orgéanica do Municipio de Sao José
de Ribamar; no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José de Ribamar; na Lei
Federal 11.350/2006, na Lei Municipal n° 1.192/2018 — Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias; na Lei Municipal n°® 1.452/2025,
que autoriza a ampliagdo de vagas no servigo publico e a realizagdo do presente Seletivo Publico;

TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e o inicio do SELETIVO PUBLICO para provimento de cargos
efetivos vagos nos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, e formagao
de Cadastro de Reserva (CR) do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Sao José
de Ribamar, Estado do Maranhéo, a ser executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK - IJK, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 08.943.412/0001-77, com
sede na Avenida Colares Moreira, n°® 1098, Quadra 26, Edificio Estilo, 3° andar, Sdo Francisco, Sdo Luis/MA,
nos termos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislacdo municipal aplicavel, em especial as Lei Municipal n° 1.192/2018 e n° 1.452/2025, além
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA e
demais legislacdes federais pertinentes.

1.2 Aleitura integral deste edital é pré-requisito indispensavel para a inscri¢do no Seletivo Publico. O ato de
se inscrever implica na aceitagao plena e irretratavel de todas as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das seguintes
condicoes:

1.3.1 A submissao as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicacbes oficiais, editais,
comunicados, retificacdes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagéo
estabelecido neste Edital a saber: hitps://institutojkma.org/;

1.3.3 A isencao de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e 0 uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e
o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario de inscrigao
ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execugao efetiva do Seletivo Publico.

1.4 O Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominado "Banca Executora”, e estara sujeito a supervisdo da Comissao Especial de Seletivo Publico
designada pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execuc¢ao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicag6es para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execugdo, serdao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagao
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: hitps://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informagao por todos os candidatos inscritos.



https://institutojkma.org/
https://institutojkma.org/

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA Enstitute Social
== SELETIVO PUBLICO da Cidadania
S EDITAL DE ABERTURA N° 002/2026 Juscelino Kubitschek

1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execucao do certame no local a seguir
especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Seletivo Publico sera composto pelas seguintes etapas conforme o cargo:

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos ofertados neste
Edital;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, aplicada exclusivamente aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE, conforme detalhado no item 14 deste Edital,

1.8.3 Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicado exclusivamente
aos candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados, apds a Prova de Titulos, até o limite
do numero de vagas e do Cadastro de Reserva para os cargos de Agente Comunitario de
Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, nos termos do art. 6°, § 2°, da Lei
Municipal n° 1.192/2018. Os critérios gerais de aprovagcao nessa etapa estao disciplinados no
Anexo VIl deste Edital, cabendo a regulamentacdo complementar e edital especifico de
convocagao para essa fase

1.9 A convocagado para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar/MA, dentro do prazo de validade do Seletivo Publico, observadas as disposi¢des da Lei
Municipal n® 1.452/2025 e da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

1.10 O Seletivo Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas constantes neste Edital e a
formagédo de Cadastro de Reserva (C.R.), conforme autorizado pelo Art. 3° da Lei Municipal n°
1.452/2025, sendo as convocagdes realizadas dentro do prazo de validade do certame, a critério da
Administragcao Publica Municipal, observadas a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

1.11 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgacao estabelecida neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico hitps://institutojkma.org/.

1.12 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacao final, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao José de Ribamar/MA, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, também publicado no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei Municipal
n® 1.452/2025.

1.13 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos, habilidades e aptidées compativeis com a natureza das atribuicées de cada cargo,
mediante aplicagao das provas especificadas no subitem 1.8 deste instrumento.

1.14 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
conforme o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sido José de
Ribamar/MA e demais legisla¢gdes municipais aplicaveis, em especial a Lei Federal 11.350/2006 e Lei
Municipal n° 1.192/2018, conforme o cargo para o qual foram aprovados.

1.15 Em cumprimento a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo) e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgagcédo de informagdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuacdes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da selecgao. Essas informagdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
nao cabendo solicitagdes de exclusao de dados nos resultados oficiais.
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1.16 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Seletivo
Publico, valendo para esse fim a homologacgao publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao José
de Ribamar/MA, e no endereco eletrénico oficial da Banca Organizadora: https://institutojkma.org/.

1.17 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Seletivo Publico, incluindo
deslocamento, alimentagdo e hospedagem, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo
cabendo a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou a Banca Executora qualquer
ressarcimento.

1.18 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Seletivo
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.

1.19 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, s&do de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigado é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou ao IJK qualquer
responsabilidade por erros, omissbes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:

2.1 O Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal de Sao José de Ribamar/MA, autorizados pela Lei Municipal n°
1.452, de 30 de outubro de 2025, com fundamento nas Lei Federal 11.350/2006.

2.2 Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), o Cadastro de Reserva (C.R.), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento
inicial e os requisitos minimos para investidura s&o os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

REQUISITOS VAGAS CADASTRO DE RESERVA| TOTAL | ., SALARIO TAXA DE

AC |PcD PPl | TOTAL AC [PcD PPl | TOTAL | GERAL BASE INSCRICAO

Ensino Médio completo 6 1 1 8 70 | 10 | 18 98 106 40H |R$ 3.242,00 R$ 115,00
61 1, 8 70 10 18 98 106 |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Al :‘RJ?G%EO AC Pc;Ac;ﬁ TOTAL iQDAiTcRDO D::ESTEC::_ GERAL | CH | SALARIO INTS%II?\I(?EO

ALONSO COSTA | 2 0 1 3 3 1 1 5 8

BOM JARDIM | 2 0 1 3 3 1 1 5 8

COHATRACV | 1 0 0 1 0 0 1 2

CENTRO 6 1 1 8 11 2 3 16 24

oo 1o o 11 0o 1 2

Ensino Médio J CAMARA 5 1 1 7 10 1 3 14 21
completo JLIMA 3 1 1 5 6 1 2 9 14 40 H |R$ 3.242,00 | R$ 115,00

JUSSATUBA 2 0 0 2 3 0 1 4 6

MAIOBINHA 3 1 1 5 6 1 2 9 14

MATA 2 0 1 3 3 1 1 5 8

MATINHA 4 1 1 6 8 1 2 11 17

MIRITIUA 5 1 1 7 10 1 3 14 21

NOVA AURORA | 1 0 0 1 2 0 0 2 3
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NOVA TERRA 1 0 0 1 2 0 1 3 4
PANAQUATIRA | 2 0 0 2 3 0 1 4 6
PARQUE
ARACAGY 2 0 1 3 3 1 1 5 8
PARQUE JAIR 3 1 1 5 3 1 2 11 16
PARQUE
VITORIA 5 1 1 7 7 1 2 10 17
PINDAI 1 0 0 1 2 0 1 3 4
PITANGUEIRAS | 3 1 1 5 7 1 2 11 16
QUINTA 2 0 0 2 2 0 1 3 5
RECANTO
VERDE 4 1 1 6 7 1 2 11 17
SAO JOSE DOS
INDIOS 2 0 1 3 3 1 1 5 8
SEO
RAIMUNDO 2 0 1 3 5 1 1 7 10
SiTIO DO
APICUM 1 0 0 1 2 0 1 3 4
TURIUBA 4 1 1 6 7 1 2 10 16
VILA
CAFETEIRA 1 0 0 1 2 0 1 3 4
VILA
FLAMENGO 4 1 1 6 6 1 2 9 15
VILA KIOLA 2 0 0 2 2 0 1 3 5
VILA OPERARIA | 2 0 0 2 2 0 1 3 5
VILA SARNEY
FILHO 2 0 0 2 2 0 1 3 5
VILASAO LUIS | 2 0 0 2 3 0 1 4 6
82| 12 |18 | 112 | 137 | 19 | 44 207 319

23 0 candidato aprovado e nomeado adotara o Regime Juridico Estatutario, conforme o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José de Ribamar/MA — Lei
Complementar n° 25/2011 e suas alteracoes.

2.4 As atribuicbes de cada cargo estao descritas no ANEXO lll deste Edital, com fundamento nas seguintes
legislagdes:

a) Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias — Lei Municipal n°
1.192/2018 e Lei Federal n° 11.350/2006;

2.5 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor
aprovado neste Seletivo Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicbes especificas do
cargo, conforme descritas no ANEXO Ill - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS deste
Edital, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006 e Lei Municipal n°® 1.192/2018
conforme o cargo para o qual foi aprovado.

2.6 Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.7 Para todos os cargos ofertados neste Seletivo Publico, as provas objetivas conterdo obrigatoriamente
questbes referentes a Histéria, Geografia, Economia, Organizagao Administrativa e Aspectos
Socioculturais do Estado e do Municipio de Sao José de Ribamar/MA, conforme definido pela
Banca Executora em conformidade com as diretrizes da Administragao Municipal.

2.8 Apos a posse, para o cargo de Agente de Combate as Endemias, o Municipio determinara o local onde
o servidor ira atuar. Essa alocagao pode ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de
acordo com a necessidade do servigco publico municipal.

2.9 As despesas relativas as vagas destinadas aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias serdo custeadas com recursos de fonte federal especifica, cabendo ao
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Municipio apenas os encargos legais correspondentes, conforme disposto na Lei Municipal n°
1.452/2025.

2.10 O quantitativo de vagas discriminado no Quadro de Cargos do item 2.2 inclui as vagas destinadas a
candidatos com deficiéncia (PcD) e a candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), aplicando-se os
percentuais legais sobre o total de vagas ofertadas por cargo, arredondando-se para o primeiro nimero
inteiro subsequente em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), nos termos da legislagao
vigente. Fica autorizada a inclusdo de Cadastro de Reserva (C.R.), nos termos do Art. 3°, § 1° da Lei
Municipal n°® 1.452/2025, visando o preenchimento de vacancias que venham a ocorrer durante o prazo
de validade do certame.

2.11 A lotacao dos candidatos aprovados e nomeados para o cargo de ACE observara a conveniéncia e a
necessidade da Administragcdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa,
secretaria, departamento ou setor publico do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA.

2.12As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota PcD ou na cota PPI seréao
revertidas para a Ampla Concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

2.13A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos
pela Administragao Municipal de Sao José de Ribamar/MA conforme a necessidade do servigco
publico e as disposigdes legais aplicaveis a cada cargo.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA E POSSE

3.1 O candidato aprovado e classificado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da convocacao:

a) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao;
c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Obrigac¢oes Eleitorais: Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) Obrigacgoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitagao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado no
Item 2 deste Edital;

g) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungées do cargo, comprovada em inspe¢cao médica oficial realizada
pela Prefeitura de Sdo José de Ribamar/MA ou por entidade por ela delegada;

h) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) ou legislagdes correlatas;

i) ldoneidade Moral: Ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas
Comum e Federal (distribuicdo criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, ndo ter
sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos no ato da convocacgao, conforme relagao constante na Segao especifica deste
Edital;

i) Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto os casos previstos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo
o candidato apresentar declaracdo de ndo acumulo no ato da convocagao.

3.1.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, além dos requisitos gerais previstos no
item 3.1, é exigido que o candidato resida na area de atuacao / microarea para a qual se
5
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inscreveu desde a data de publicacao deste Edital, nos termos do Art. 7°, inciso |, da Lei
Municipal n® 1.192/2018 e do Art. 6°, inciso |, da Lei Federal n° 11.350/2006, devendo tal
residéncia ser comprovada mediante apresentacdao de dois comprovantes de endere¢o — um
com data igual ou anterior a da publicacdo deste Edital e outro atualizado (referente ao més da
convocagao).

3.1.2 O ndo atendimento a exigéncia de residéncia na resida na area de atuagéo / microarea, a qualquer
tempo, ou a apresentacdo de declaracéo falsa de residéncia, dara ensejo a anulagao do ato de
investidura, nos termos do Art. 7°, § 4°, da Lei Municipal n° 1.192/2018

3.2 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da convocacéo sera
automaticamente eliminado do Seletivo Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

3.3 A comprovagéao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagéo de documentos
originais e copias simples, conforme relagao a ser divulgada em edital especifico de convocagéo.

3.4 Os requisitos para investidura no cargo deverao ser comprovados pelo candidato no momento
da convocacgao, mediante a apresentacdo dos documentos originais e copias legiveis.

3.5 A néo apresentagao de qualquer documento exigido na data estabelecida para a convocagao implicara
a perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

3.6 O candidato que, na data da convocagéo, nao comprovar e entregar todos os requisitos enumerados
neste Edital sera eliminado, sendo convocado o préximo candidato na ordem de classificagao.
4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao se inscrever no Seletivo Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas as
condicoes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificacdes.

4.2 A inscrigdo para este Seletivo Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico www.institutojkma.orq, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

4.3.1 Para a inscri¢cao, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscrigao inclui:

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;

b) Clicar no botéo “Inscrigbes Abertas”;

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através de e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscrigao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital,

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatdria estabelecida para o periodo de inscrigdes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscricdo completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.
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4.4 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o carqgo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscricéo
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessado da isengao da taxa de
inscrigao.

4.5 O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato, o
qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagao das provas
objetivas.

4.6 Na hipétese de a inscricdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursosjrsaude@institutojkma.org

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigcao.

4.7.1 As informacgdes prestadas no formulario de inscricao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, s&o de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo proprio
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA ou ao Instituto JK
qualquer responsabilidade por erros, omissbes, duplicidades ou informacdes inveridicas
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao,
a falsificagdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscricdo e na anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apdés a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassacdo da portaria de nomeacéo,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

4.8 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execugao deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Seletivo Publico.

4.9 E importante ressaltar que inscricdes para as quais o pagamento ndo tenha sido devidamente realizado
nao serdo consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume
responsabilidade por solicitagdes de inscrigao via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, através do e-
mail: concursosjrsaude@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigdo para terceiros ou
para participagdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e nao reembolsavel.

4.130 candidato podera realizar mais de uma inscrigdo neste Seletivo Publico, desde que para cargos com
datas de prova distintas, observadas as seguintes condigdes:
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a) E vedada a inscrigdo simultanea para mais de um cargo pertencente ao mesmo turno de prova.
Caso o candidato efetue inscricdes para dois ou mais cargos do mesmo turno, sera considerada
valida apenas a ultima inscricao efetivada (paga ou isenta), sendo as demais canceladas
automaticamente, sem direito a ressarcimento.

b) As datas e turnos de realizagdo das Provas Objetivas sao organizados por grupo de cargos,
conforme ANEXO | — Cronograma de Execuc¢ao deste Edital, nos seguintes termos:

GRUPO 1 — SAUDE (Data conforme ANEXO I):

e Turno Matutino (Manha): destinado exclusivamente aos candidatos inscritos no cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS)

e Turno Vespertino (Tarde): destinado exclusivamente aos candidatos inscritos no cargo de Agente
de Combate as Endemias (ACE).

c) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de datas e turnos ao optar por
mais de uma inscricdo, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar/MA ou ao
Instituto JK qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos.

4.14 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de turnos e horarios ao optar por
mais de uma inscricdo, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar - MA ou ao
Instituto JK qualquer responsabilidade por conflitos decorrentes de escolha inadequada de cargos

4.150s horarios de inicio das provas, os locais de realizagao e a distribuicdo dos candidatos por turno serao
publicados no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutojkma.org, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias em relacao a data de
aplicagao. A alocacgao dos candidatos por turno obedecera ao disposto no subitem 4.13, alinea “b”,
deste Edital, ndo havendo possibilidade de alterac&o de turno a pedido do candidato.

4.16Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscricdo para um cargo incorreto antes de gerar e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, a inscrigao anterior sera automaticamente invalidada se o boleto
nédo for gerado ou pago.

4.16.1 Nesta hipotese, como o pagamento ndo foi realizado, ndo havera 6nus financeiro para o
candidato, devendo apenas realizar nova inscri¢do correta e o respectivo pagamento.

4.17Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto apos ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao, podera efetuar nova inscricdo para o cargo correto e novo pagamento, ficando
ciente de que nao havera devolucao, reembolso ou transferéncia do valor pago anteriormente
por erro de inscrigao.

4.17.1 O valor pago referente a inscrigao anterior nao sera devolvido, reembolsado ou transferido para
a nova inscrigdo, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmacao e
pagamento da inscrigéo.

4.17.2 O Instituto JK ndo se responsabiliza por inscrigoes multiplas ou duplicadas realizadas pelo
candidato em desacordo com as regras deste Edital, sendo valida apenas a ultima inscrigado
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade ou grupo de turno.

4.180 candidato que n&o obtiver a isengao da taxa de inscri¢gdo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Seletivo
Publico.
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4.19E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta & solicitacdo de cancelamento
através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscrigcao foi devidamente baixada no sistema antes
de tentar uma nova.

4.200 INSTITUTO JK nao se responsabiliza por inscricoes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso de
duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera validada
apenas a ultima inscricao efetivada, ndo havendo devolugao de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isencdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscricdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) Candidato beneficiario do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
até a data da inscrigao no Seletivo Publico, conforme o Decreto Federal n°® 6.135/2007 e Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n® 13.656/2018;

¢) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servico junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n°® 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigao/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execugao.

5.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no endereco
eletrdnico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execug¢ao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencido indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrénico www.institutojkma.orqg, imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execugédo, sob pena de serem
eliminados do Seletivo Publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugdo, nao permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para
contestar erro de analise da banca.

5.6 O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo de acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o enderego eletrbnico www.institutojkma.org para efetuar sua inscricdo no Seletivo
Publico no periodo destinado a solicitacdo de isengdo, conforme estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucgao;

b) Preencher e assinar a declaragdo de que atende a condigao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

c¢) Realizar o upload (envio digital) da documentagiao comprobatéria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | - Cronograma de Execucao, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo Unico no
formato PDF, através do sistema de inscrigao.

5.7 Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaracédo eletronica atualizada ou cépia da declaragéao fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;


http://www.institutojkma.org/
http://www.institutojkma.org/
http://www.institutojkma.org/

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA Enstitute Social
== SELETIVO PUBLICO da Cidadania
S EDITAL DE ABERTURA N° 002/2026 Juscelino Kubitschek

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informagao de renda per capita da familia;

d) Declaracdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;

5.7.1 Nao serao aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita nao esteja
visivel ou esteja ilegivel.

5.8 Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhao, para o candidato ter direito a isencao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleicao. Apds a comprovacao de participagdo em uma eleigao, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragéo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
5.9 Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que
comprove a condi¢do de doador de medula éssea do candidato, nos termos da Lei n® 13.656/2018

5.10N4ao serdo aceitas Declaragbes de Cadastramento da familia no CadUnico que n&o estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.11Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo para um cargo, nos
termos do Item 4.13 deste Edital. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo, sera
considerada valida somente a ultima solicitagao realizada.

5.120 candidato é o unico responsavel pelo envio das documentacgdes exigidas. O Instituto JK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicag¢ao ou de outra natureza que impegam
a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos s&o validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.13A lista provisoria dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigao deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execug¢ao, no enderegco eletrGnico
www.institutojkma.org.

5.14 Durante o periodo de interposi¢cao de recurso contra o indeferimento da isencéo, nao sera permitida a
inclusao de documentagao que deveria ter sido enviada no ato da inscricdo, em observancia ao principio
da isonomia.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Seletivo Publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de
2023, na Samula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Decreto
Federal n® 9.508/2018 e da Lei Federal n° 7.853/1989.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.1.2 Areserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual
ou superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD
serao preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagao)
durante a validade do certame, observando o percentual de 10% e a ordem de classificacao
especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeagao.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto

Legislativo n°® 186/2008 € Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com

os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 7.853/1989, na Lei Federal n°

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n°® 377 do STJ, nalei Federal n°

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 e

suas modificagbes.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da

inscricdo, expressamente informar no formulario de inscrigdo que deseja concorrer as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscricdo corretamente nos campos
destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissdo do laudo médico ndo é considerada suficiente para o
deferimento da solicitagdo: a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscrigdo.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigcdo, realizar o upload (envio digital) no sistema de

inscricdo dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo
de inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doeng¢a (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, mas, para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente
(como doencas degenerativas graves), a obrigatoriedade de renovagao continua, nao se faz
necessaria;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificagao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital
nao podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na convocacéo.

A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista
no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execugdo, através do e-
mail concursosjrsaude@institutojkma.orq, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No prazo de interposicao de recurso, ndo sera admitido o envio de documentacido pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposicoes deste Edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.100 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de
classificagao geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar/MA, composta por trés especialistas profissionais, sendo
obrigatoriamente um médico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, a Sumula
n° 377 do STJ, bem como o Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas modificacbes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Seletivo Publico;

b) A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificacdo original e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.
6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando

especificamente o codigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico original ou cépia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em
sua forma fisica no momento da avaliagao biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliagéo.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem correcéo oOptica, e acerca da somatéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagao da avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou cépia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, ndo atender as
prescricdes deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagao, ou
nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizacédo da avaliagédo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A ndo observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovagao na avaliagcédo biopsicossocial ou o nao
comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.15 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condicdo ou nao
comparecer a avaliagdo, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas
na lista de classificacdo geral, caso tenha obtido pontuagédo necessaria para tanto.

6.16 Na hipotese de constatagao de declaracio falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do seletivo e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéo e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.17Em relagéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:
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6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo,
a vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagao geral.

6.18 A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e n&o for eliminado do certame, tera seu nome publicado
na lista de classificagdo geral por cargo e também na lista especifica de classificagdo de candidatos
na condi¢cao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.210 candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigao para justificar mudanga de fungéo, readaptagao funcional,
concessao de licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 As Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI) ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
existentes no prazo de validade deste Seletivo Publico, conforme disposto na Lei Estadual n°
10.404/2015 do Maranhao e na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar/MA. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas no ato da inscricdo no Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas
no ato da inscricdo no Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar reposicionamento
de classificagado nos resultados e/ou na nomeagao.

7.4 Se, da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do Seletivo Publico nessa condi¢gado, observado o periodo de
inscricdo disposto no ANEXO 1.

7.7 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
nao opte pela reserva de vagas.

7.8 A relagdo dos candidatos na condicdio PPl sera divulgada no endereco
eletrdnico www.institutojkma.orq, em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma de
Execugdo deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se PPI, aprovado para o cargo da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar/MA e que néo for eliminado do certame, sera convocado, por
meio de edital de convocagao, que estara disponivel no enderego
eletrébnico www.institutojkma.orq, para procedimento de verificacdo que atestara a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato e emitira parecer definitivo a respeito.

7.9.1 O procedimento de verificagao sera realizado na cidade de Sao José de Ribamar/MA, por uma
Comissao de Heteroidentificagdo formada pela Banca do Instituto IJK.

7.10 Sera considerado preto ou pardo, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim

for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.9.1.
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7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo — Anexo
VII, a fim de ser confrontado com o fendétipo declarado, além de documento de identidade (original
e copia) e copia da certiddo de nascimento. Estes documentos serdo retidos pela comissao.
Demais informacdes constarao da convocagao para o procedimento.

7.12 A nao observancia do disposto no subitem 7.11, a n&o aprovacdao no procedimento de
heteroidentificacdo ou 0 ndo comparecimento ao procedimento, acarretarao a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados PPI.

7.13 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.14 O candidato PPl com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a PPI.

7.15 O candidato PPl aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos,
devera manifestar opgao por uma delas.

7.16 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos PPI.

7.17 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢cao de PPI quanto pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato PPI, ou, optar por esta
na hipétese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.18 As vagas reservadas a PPI que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

7.19 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagcdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto IJK, até a data das provas, por meio
do e-mail concursosjrsaude@institutojkma.org para a correcdo da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

7.20 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo Instituto Juscelino Kubitschek
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:
b.1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;
b.2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

7.21 Das decisbes da Comissao de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal
de Heteroidentificagdo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.

7.21.1 No ato da inscricao, o candidato devera selecionar a categoria na qual declara enquadrar-se
(Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PcD, Preto, Pardo ou Indigena — PPI). A
autodeclaracao é de inteira responsabilidade do candidato, sendo irretratavel apés a conclusao
da inscrigao.

7.21.2 A Banca Examinadora nao realizara, de oficio ou a pedido, qualquer alteragao, retificacao, revisao
ou reenquadramento da categoria escolhida pelo candidato, ainda que posteriormente alegado
equivoco, desatengao, desconhecimento ou qualquer outra justificativa de ordem pessoal.

7.21.3 Eventual indeferimento da documentacdo comprobatdria apresentada nos prazos e condigcdes
estabelecidos neste Edital ndo ensejard mudancga de categoria, implicando, conforme o caso, a
eliminagdo do candidato ou sua permanéncia na condi¢do originalmente declarada, conforme
regras deste certame.

7.21.4 O candidato é responsavel por observar atentamente os requisitos legais para enquadramento
na categoria escolhida, ndo cabendo a Banca Examinadora interpretar, orientar, complementar,
suprir ou corrigir a declaracéo prestada no momento da inscrigao.
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7.22 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL: INDIGENAS

7.221 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-
mail concursosjrsaude@institutojkma.org, no periodo indicado no Cronograma Previsto
— ANEXO I, dos documentos comprobatdrios para participar do Seletivo Publico concorrendo as
vagas reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados
os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) Documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;
b) Declaragdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,
informando que o candidato pertence ao grupo.

7.22.2 Os candidatos na condigdo de Indigena deverdao fazer o envio eletrbnico, via e-
mail concursosjrsaude@institutojkma.org, dos documentos comprobatérios elencados no
subitem 7.22.1, alineas "a" e "b", no periodo indicado no ANEXO | — Cronograma de Execugéo,
conforme orientagdes a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos
JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza;

c) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

d) Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.22.3 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.22.4 O envio da documentagao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos subitens 7.22.1 e 7.22.2 deste
Edital ndo sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for
o motivo alegado.

7.22.6 A classificacdo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas,
devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser realizado
pelo Instituto IJK antes do resultado final.

7.22.7 Os candidatos aprovados na condi¢ao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes do
resultado final do Seletivo Publico, com a finalidade de constatacdo sobre a sua condicdo de
indigena ou n&o, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas PPI.

7.22.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental Indigena promovido pelo Instituto IJK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:
b.1 candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;
b.2 documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou
b.3 ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

7.23 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE VAGAS PPI

7.23.1 Os candidatos PPI concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Seletivo Publico.

7.23.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de PPl os candidatos cujas
autodeclaracdes nao forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificagao e verificagao
documental.

7.23.3 Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.23.4 O nao enquadramento dos candidatos nas condigbes de PPl ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.23.5 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificagéo
(pretos e pardos) ou no Procedimento de Verificagdo Documental (indigenas) perdera o direito
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as vagas reservadas e sera eliminado deste Seletivo Publico, caso n&o tenha atingido os
critérios classificatoérios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.

7.23.6 Nao serado considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos realizados em outros
seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.7 O candidato concorrente a vaga de PPI, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos PPI, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuacéao/classificagao necessaria para tanto.

7.23.8 Os candidatos PPI aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para nomeacao.

7.23.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida
pelo candidato PPI posteriormente classificado, quando da convocacgao para nomeacao.

7.23.10 Na hipétese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao, observada a ordem
de classificacao.

7.23.11 O candidato aprovado para as vagas reservadas de PPl e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgao por uma delas.

7.23.12 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos PPI.

7.23.13 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas € o niumero de
vagas reservadas as categorias.

7.23.14 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/classificado na condi¢cdo de pessoa negra
nao possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato
podera ser convocado para avaliagdo presencial. Caso néo seja considerado negro, sera
eliminado do seletivo e, se ja tiver sido nomeado, sua posse sera anulada, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

7.23.15 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificagdo (pretos e pardos) e Verificagdo
Documental (indigenas) sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org, na
data estabelecida no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutojkma.orq,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execucgao.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para
pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI) e dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para a
realizagao da prova.

8.3 No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursosjrsaude@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execug¢ao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e
encerrando-se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O INSTITUTO JK, apds analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital
de homologacao disponibilizado no endereco eletrénico www.institutojkma.org.

8.5 O candidato com necessidade especial que no recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condicbes especiais no dia da prova.
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8.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informagoes
pertinentes.

8.7 A confirmagédo da inscrigdo ndo garante ao candidato a participacdo nas etapas seguintes do
seletivo, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos
no Item 3 deste Edital.

8.8 O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Seletivo Publico.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
no ato da inscrigdo, sua necessidade especifica, preenchendo corretamente o campo de
"Atendimento Especial" disponivel no formulario eletrénico de inscricdo, dentro do prazo
estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

9.1.1 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato da inscricdo nao tera direito a

condigbes diferenciadas no dia da prova, qualquer que seja o motivo alegado.

9.2 Sao consideradas condicdes de atendimento especial, para fins deste Edital:

a) Candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada, de ledor, de intérprete de LIBRAS, de
auxilio para transcricao de respostas ou de outro recurso de acessibilidade;

b) Candidato com necessidade de sala no térreo ou andar acessivel em virtude de mobilidade reduzida;

c) Candidata lactante (em fase de amamentagao);

d) Candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, nos termos da legislagao
vigente;

e) Candidato que necessite utilizar medicamento de uso continuo ou equipamentos médicos durante a
prova;

f) Candidatos que possuam pino, placa de titanio, prétese metalica ou implante metalico, em razdo do
uso de detectores de metais durante a aplicagdo da prova.

9.3 O candidato que solicitar atendimento especial devera, no ato da inscri¢ao, realizar o upload (envio
digital) no sistema de inscrigdo dos seguintes documentos, em formato PDF:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores ao
término do periodo de inscrigdes, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10);

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero do CRM legivel;

c) Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.3.1 Para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente, a obrigatoriedade de laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses ndo se aplica, devendo o candidato apresentar laudo que
comprove a condigio.

9.4 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram a solicitacao de atendimento especial deferida sera
divulgada no endereco eletrdnico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | -
Cronograma de Execucgao.

9.5 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
estipulado nNo ANEXO | - Cronograma de Execugdo, por meio do e-
mail concursosjrsaude@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Durante o
periodo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentacéo pendente ou complementar.

9.6 O Instituto JK e a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar/MA se reservam o direito de exigir
laudo médico atualizado, a qualguer momento, para a verificagdo da necessidade de atendimento
especial solicitado.
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DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE:

9.7 A candidata que estiver amamentando devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao e
devera declarar tal condicdo, conforme campo especifico do formulario de inscrigcao.

9.8 A candidata lactante que nao realizar a solicitagdo no ato da inscricdo nao tera garantida a condicao
de atendimento especial no dia da prova.

9.9 A candidata lactante devera comparecer ao local de prova acompanhada de um(a) acompanhante
adulto(a), responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para esse fim. O(a) acompanhante
devera permanecer na sala reservada durante todo o periodo da prova, ndo sendo permitida sua
entrada na sala de aplicagao de prova.

9.10 Nos momentos em que a candidata necessitar amamentar, devera solicitar ao fiscal de sala a
interrup¢ao da prova para se dirigir a sala de amamentagao. O tempo despendido para amamentagao
nao sera computado no tempo de realizagao da prova, sendo concedido tempo adicional equivalente
ao tempo utilizado para amamentacao.

9.11 Nao havera compensacgao de tempo para a candidata lactante que nao tiver realizado a solicitagcao
prévia de atendimento especial no ato da inscricao.

9.12 Nao sera admitido o ingresso de crianga na sala de aplicacdo de prova em nenhuma hipétese.
DO TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.13 Sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para realizagao da prova ao candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo diferenciado, desde que devidamente justificado em laudo
meédico e solicitado no ato da inscricao, nos termos do art. 40, § 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999.

9.14 O candidato com deficiéncia auditiva severa ou profunda que solicitar intérprete de LIBRAS
recebera, adicionalmente, caderno de prova com linguagem simplificada.

9.15 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em formato ampliado (fonte 18 ou 24)
devera indicar esta necessidade no ato da inscri¢éo.

9.16 O candidato com deficiéncia visual total (cegueira) que necessitar de ledor devera solicitar este
atendimento no ato da inscrigdo. Neste caso, as respostas serdo transcritas pelo ledor designado
pelo Instituto IJK, na presencga do fiscal de sala, conforme as indicagbes do candidato.

9.17 O atendimento especial sera concedido apenas para a etapa/fase a que foi solicitado. Caso haja
fases subsequentes, o candidato devera renovar a solicitacdo a cada nova fase do certame, em
prazo a ser divulgado pelo Instituto JK.

9.18 A concessao de atendimento especial ndo implica a dispensa de qualquer requisito ou critério de
avaliacdo estabelecido neste Edital, sendo as provas aplicadas com o mesmo conteudo e os
mesmos critérios de corre¢ao para todos os candidatos.

9.19 O nao deferimento da solicitacdo de atendimento especial, por insuficiéncia documental, nao
ensejara recurso com envio de novos documentos, sendo possivel apenas a contestagao de erro
de analise da banca.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 O Seletivo Publico consistira em Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D),
havendo apenas uma opgao correta.

10.2 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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10.3CONTEUDO OBRIGATORIO todas as provas objetivas conterdo, obrigatoriamente, questdes
sobre Historia, Geografia, Economia, Organizagciao Administrativa e Aspectos Socioculturais do
Estado e do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.
10.4 A distribuicao das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estao estabelecidos nos

quadros a seguir:

10.4.1 PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

QUANTIDA PESO TOTAL DE
CONTEUDOS DE DE INDIVIDUAL PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 10 1,5 15,0
Noc¢des de Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Gerais (Estado/Municipio) 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,0

TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

10.4.2 Os conteudos programaticos estao especificados no ANEXO Il — Conteudos Programaticos e

1.
11.1

11.4
11.5

podem ser consultados no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, conforme o cargo
pretendido.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada na cidade de S&o José de Ribamar, Estado do Maranh&o, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao
do municipio.

O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagado da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A aplicagdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucéao. O horario e o local especificos para a realizagao da prova serao divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endereco eletrénico do JK:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizacao.

Se houver alteracio da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacédo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatdrio
estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e de seu documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de
Eleitor ou CNH).

11.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de
bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos,
aparelhos eletronicos ou qualquer outro objeto que ndo seja estritamente necessario
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para a realizacao da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou
outros igualmente desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera
deixa-los fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a
integridade desses objetos, uma vez que a banca organizadora nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios.

11.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);

c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem rétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original,

devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;
e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes ou
original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 11.9.2 ser&o vistoriados pelos
fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a
aplicagao.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de
setembro de 1997.
Além dos documentos fisicos, também serao aceitos documentos de identificagao em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.
Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagcédo de capturas de
tela, fotos (print) impressodes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no
momento da identificagdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificacao.
No caso de perda ou roubo do documento de identificacdao, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze)
dias antes da data da realizagdo da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.
Nao serao aceitos documentos de identificagcao que nao estejam listados no item 11.11, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacédo; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Seletivo Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagcdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

¢) Entrar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
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f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 11.9 e 11.17 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

11.190s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
aconteca, o mesmo sera eliminado do Seletivo Publico.

11.200 INSTITUTO JK nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

11.21A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no seletivo, sem a presencga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

11.220 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.22.1 O Instituto JK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicagao de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

11.22.2 Sera eliminado do Seletivo Publico o candidato que, ao passar pelo detector de metais
durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagao da prova, provocar
o acionamento do equipamento (apitar) devido a presenca de objetos metalicos nao
autorizados, tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, reldgios, joias ou
quaisquer outros objetos metalicos.

11.22.3 O candidato que possuir proteses metdlicas, pinos, placas de titdnio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condicdo no ato da inscrigdo, no campo especifico
de "Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou cépia autenticada no
dia da prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminacio caso o detector de metais
seja acionado.

11.22.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagéo no corpo e o cédigo CID correspondente, devendo ser apresentado
aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

11.23 Ao concluir a avaliagéo objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartédo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

11.24Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

11.250 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas ¢é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na
capa do caderno de questodes.

11.260 candidato deve marcar as respostas das questbes da avaliagao objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.27Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdao de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcacao que nao esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.280 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico desta.

11.29Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.
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11.29.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
da prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

11.29.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a realizagao
da prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova devera
aguardar no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios
estabelecidos neste Edital.

11.29.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a passagem
pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do seletivo caso o
equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 11.22.2.

11.29.4 O candidato ndo podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos,
sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo podera
resultar em eliminacado do certame.

11.300 candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questoées, apdés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

11.310s trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apdés entregarem o seu Cartdo de
Respostas e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas o Cartdo de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

11.32Apds o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagao de Prova, ndo sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagéo deste Seletivo Publico.

11.33A prova objetiva tera a duragcdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacido na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

11.35As avaliagdes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuirda somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero
para as questdes que apresentarem mais de uma opcdo marcada, nao tiverem nenhuma opcgao
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

12. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Para nao ser eliminado do Seletivo Publico na etapa da Prova Objetiva, o candidato devera obter, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos),
além de nao obter nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

12.2 A pontuagado final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida da
pontuacao do curso de Formacéao para ACE e ACS.

12.3 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacgao final, a classificacdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta
disciplina);
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¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na disciplina de Conhecimentos sobre o Municipio de Sao José de Ribamar/MA;
e) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;

f) Tiver exercido a fungédo de Jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.4 Critérios de Classificagao na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no Seletivo Publico,
o candidato devera alcangar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso
significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

12.5 Os candidatos que atingirem o critério do item 12.1, mas ficarem além do nimero de vagas imediatas,
compordo o Cadastro de Reserva, nos termos estabelecidos neste Edital e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.452/2025, de Sao José de Ribamar/MA.

12.6 Além disso, para fins de classificacdo final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido
para o cargo em questdo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de pontuagéo obtida, do
maior para o0 menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

12.7 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do
numero de vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criagdo de vagas durante o prazo de validade
deste Seletivo Publico, a critério da Administragcdo Publica.

12.8 Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serao considerados APROVADOS.
Os candidatos que nao estiverem dentro do limite de vagas seréo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo niumero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R)

12.9 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

12.10Nao havera classificagdo de candidatos considerados eliminados neste Seletivo Publico, em nenhuma
hipétese.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.institutojkma.org,
na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execuc¢ao.

13.2 O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

13.3 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IV e enviado exclusivamente por e-mail para concursosjrsaude@institutojkma.org,
no prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execucgao, seguindo as orientacdes contidas
na publicagao do gabarito.

13.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serédo
divulgadas no enderegco eletrbnico www.institutojkma.orq. N&o serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.

13.4 O recurso devera ser individual, por questdao, com argumentagao ldgica, consistente e baseada em
bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serao
indeferidos liminarmente.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para
aquele cargo, independentemente de terem recorrido ou nao.
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13.7 Se houver alteragao do gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou decisdo da banca, as
provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serdo atualizadas para
todos os candidatos do respectivo cargo.

13.8 Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razéo de
erro material na adaptagdo da prova, essa alteracdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

13.9 As decisdes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. O
candidato podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do
Candidato.

13.10Em hipétese alguma havera revisdo de recurso ou nova instancia administrativa apés a publicagao
do gabarito definitivo.

14. DA PROVA DE TiTULOS (ACS e ACE)

14.1 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera aplicada aos candidatos aprovados na
Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE, nos termos do art. 9° da Lei n® 11.350/2006. Os titulos apresentados ndo substituem
nem dispensam o atendimento aos requisitos minimos para investidura e posse no cargo, previstos no
Item 3 deste Edital.

14.1.1 Para o cargo de ACS, as vagas, cotas PcD/PPI e Cadastro de Reserva seréo distribuidas por area
de atuagao/microrregiao, observada a residéncia minima na microarea desde publicagao deste Edital
(art. 7°, 1, Lei Municipal n°® 1.192/2018 e art. 6° |, Lei Federal n°® 11.350/2006). A classificacao
respeitara ordem especifica por microrregido, com lista Unica geral para ampla concorréncia.

14.2 Serao convocados para a Prova de Titulos

a) Cargo de ACS: serao convocados para a etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva
até o limite correspondente a 3 (trés) vezes o numero total de vagas imediatas, acrescido do
quantitativo previsto para cadastro de reserva, somando-se 543 (quinhentos e quarenta e
trés) primeiros candidatos aprovados/classificados, observada rigorosamente a ordem
de classificagao final da Prova Objetiva, conforme Edital de Convocagéao especifico para essa
etapa.

b) Cargo de ACE: serdo convocados para a etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva
até o limite correspondente a 3 (trés) vezes o nimero total de vagas imediatas, acrescido do
quantitativo previsto para cadastro de reserva, somando-se 122 (cento e vinte e dois)
primeiros candidatos aprovados/classificados, observada rigorosamente a ordem de
classificagao final da Prova Obijetiva, conforme Edital de Convocagao especifico para essa
etapa.

14.2.1 Em caso de empate na 5432 (quingentésima quadragésima terceira) posi¢ao do cargo de ACS ou
na 1222 (centésima vigésima segunda) posi¢cao do cargo de ACE, serdo convocados todos os
candidatos empatados nessa posi¢ao, independentemente do quantitativo adicional.

14.3 A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos € de 10,00 (dez) pontos, conforme os critérios e
tabela detalhados abaixo:

Critérios de Titulos para ACS/ACE.

Categoria Documento Comprobatério Qtd. Max. Pontos/ltem Plc\)nr;(os
Formacao Curso SUS/APS (min. 40h): Certificado | 3 1,0 3,0
Complementar com CH/conteudo/data (MEC/SES/MA

reconhecido)
Experiéncia Tempo como ACS/ACE (ano| 5 anos 1,0 5,0
Profissional completo/fracdo superior a 6 meses):

CNIS/CTPS + Certidao Tempo Servigo
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Outros Cursos Formacgéao Vigilancia Sanitaria/Endemias | 2 1,0 2,0
(min. 20h): Certificado oficial
Total 10,0

14.4 Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser enviados, obrigatoriamente, por meio do
sistema eletrbnico disponivel no enderego hitps://sic.institutojkma.org/ no periodo e horario
estabelecidos no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

14.4.1 Os documentos deverdo ser anexados em formato digital, legiveis e completos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a correta inser¢ao das informagoes.

14.5 Na&o serao pontuados os documentos que:
| — ndo estejam legiveis;
Il — ndo estejam no formato PDF;

Il — ndo forem enviados por meio do sistema eletrénico indicado no item 14.4, no prazo e na forma
estabelecidos no Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos.

14.6 Cabera a Banca Julgadora da Prova de Titulos analisar e julgar soberanamente a validade e pontuagao
dos documentos, sendo vedada revisdo administrativa desta fase especifica, ressalvado o recurso
geral contra resultado preliminar (ltem 18). Sdo considerados validos os titulos recentes, com emissao
inferior a 06 (seis) meses para certiddes, legiveis integralmente, emitidos por autoridade ou entidade
competente (Secretaria de Estado da Saude do Maranhéo - SES/MA, Ministério da Saude, Conselhos
de Saude etc.) e compativeis com as atribuigbes do cargo.

14.7 Serao indeferidos, sem pontuacdo, os titulos duplicados, com validade vencida, sem indicacao
expressa de carga horaria, conteudo programatico e data de conclusdo, ou incompativeis com as
atribuicées do cargo ou ndo autenticados quando exigido por lei. A apresentacdo de documentos falsos
ou com informagdes inveridicas acarretara a eliminacdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis nos termos da legislagao vigente.

14.8 Os critérios de pontuagao sao os seguintes:

a) Formagdo em Atencdo Primaria & Saude — APS ou Sistema Unico de Saude - SUS com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas: até 03 (irés) cursos, atribuindo-se 1,0 (um) ponto por curso,
comprovado por certificado de conclusdo emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC ou Secretaria de Estado da Saude do Maranhido - SES/MA, acompanhado de
histérico escolar contendo carga horaria, contetudo programatico e data de concluséo;

b) Experiéncia profissional como Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias:
até 05 (cinco) anos completos ou fragdo superior a 06 (seis) meses, atribuindo-se 1,00 (um) ponto
por ano, comprovado por extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Digital - CTPS Digital, acrescido de Certidao de Tempo de Servico,
para servidores publicos, ou Portaria de Nomeagao/Contratagao publicada em Diario Oficial;

c) Cursos de Vigilancia Sanitaria, Controle Vetorial ou Endemias, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas: até 02 (dois) cursos, atribuindo-se 1,00 (um) ponto por curso, comprovado por
certificado emitido pela SES/MA ou Ministério da Saude, com carga horaria, conteudo programatico
e data de concluséo.

14.9 A classificagao provisoria resultante da Prova de Titulos sera apurada pela soma da pontuacao obtida
na Prova Objetiva acrescida da Prova de Titulos. Serdo convocados para o Curso de Formacao Inicial
os candidatos classificados até o limite do total geral de vagas por cargo, conforme quantitativo
expressamente definido no Edital de Convocagdo especifico para essa etapa, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

14.10 O Curso de Formacgao constitui etapa obrigatéria, de carater eliminatério e classificatorio,
exclusiva dos cargos de ACS e ACE, nos termos do art. 6°, § 2°, da Lei Municipal n° 1.192/2018 e
Anexo VIII deste Edital. Somente os candidatos aprovados/classificados na Prova Objetiva € Prova
de Titulos serdo admitidos nessa etapa.

25


https://sic.institutojkma.org/

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA Enstitute Social
== SELETIVO PUBLICO da Cidadania
S EDITAL DE ABERTURA N° 002/2026 Juscelino Kubitschek

14.11 A classificagao final para fins de nomeacado e chamamento dos candidatos aos cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE sera estabelecida pela
soma da pontuagao obtida na Prova Obijetiva, da pontuagao obtida na Prova de Titulos e da nota final
obtida no Curso de Formacéo Inicial, nos termos do Anexo VIII deste Edital.

14.12 Em caso de empate na classificagao final, observar-se-a a seguinte ordem: maior pontuag¢ao no Curso
de Formacgao; maior pontuacéo na Prova de Titulos; maior pontuagédo na Prova Obijetiva; maior idade
na data da inscrigdo; ordem alfabética do nome completo.

14.13 0O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no endereco eletronico
https://institutojkma.org, nos termos do Anexo | - Cronograma de Execuc¢ao, abrindo-se prazo para
interposicao de recursos nos termos do Iltem 18 deste Edital. O resultado definitivo sera integrado ao
resultado final do Seletivo Publico, conforme Item 19.

14.14 A auséncia de apresentacio de titulos ndo desclassifica o candidato das etapas anteriores, atribuindo-
se pontuacgao zero nesta fase, com manutengao da classificagéo exclusiva pela Prova Obijetiva.

14.15 Titulos indevidos, ilegiveis, ndo comprovados ou incompativeis com o cargo nao serdo pontuados. A
Banca Julgadora decide soberanamente quanto a validade dos titulos apresentados, cabendo recurso
administrativo no prazo do Anexo |, sem efeito suspensivo.

14.16 A classificagao provisoria apos titulos sera pela soma da Prova Objetiva e da pontuagao obtida nos
Titulos.

14.17 Serao convocados para o Curso de Formacao (ltem 1.8.3 e Anexo VIIl) os classificados até o limite
do Cadastro de Reserva (CR) por cargo, conforme quantitativo definido no Edital de Convocacao. A
classificagao final para nomeagéao resultara da soma: Prova Objetiva + Titulos + nota do Curso de
Formacgéo, nos termos do Anexo VIII e regulamento préprio do curso.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias

(ACE): a nota final sera obtida pela soma da Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos
+ Nota do Curso de Formacao, nos termos do ltem especifico deste Edital e do Art. 6°, § 2° da Lei
Municipal n°® 1.192/2018;

15.1.1 Em nenhuma hipétese havera composicao de nota final por meio de instrumento avaliativo
nao previsto neste subitem para cada cargo, sendo vedada a equiparagédo com modelos de
outros certames.

15.2 Os candidatos aprovados / classificados serao listados em tUnica lista geral, por cargo, em ordem
decrescente de pontuacéo final, contendo todos os candidatos, devidamente identificados conforme
sua condi¢ao de inscricdo, da seguinte forma:

15.3Candidatos de Ampla Concorréncia (AC): sem identificagdo especifica;
15.4Candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD): identificados pela sigla "PcD" ao lado do nome,
com indicacdo da posicdo ocupada dentro do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do

Item 6 deste Edital;

15.5Candidatos Pretos, Pardos e Indigenas (PPI): identificados pela sigla "PPI" ao lado do nome,
com indicagdo da posigcdo ocupada dentro do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do

Item 7 deste Edital;

15.5.1 O candidato inscrito nas cotas PcD e/ou PPI figurara na lista unica com a identificagédo
correspondente a sua condigdo confirmada, constando também sua posicdo na
classificagao geral.

15.5.2 A convocagdo para nomeagao respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as categorias, considerando a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a cada cota, nos termos da legislagao vigente.

15.6 O resultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Sao José de Ribamar/MA e no endereco eletrbnico www.institutojkma.org.
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15.7 A classificacao final no Seletivo Publico ndo gera direito subjetivo a nomeagao imediata, mas sim
expectativa de direito, ficando a convocagdo condicionada a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Administragcao Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

15.8 A homologacgéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo José de
Ribamar/MA e no enderego eletrénico www.institutojkma.org.

16. DA ELIMINAGCAO

16.1 Sera eliminado do Seletivo Publico o candidato que:
a) Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;

b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

¢) Sendo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS ou Agente de Combate as
Endemias — ACE, deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade ou habilitacdo especifica
no momento da convocacdo (Residéncia na area de atuacdo/microarea para ACS; demais
requisitos ltem 3).

Nota: A auséncia de pontuacdo em prova de titulos ndo elimina o candidato do Seletivo Publico,
mas a falta de comprovagao dos requisitos minimos na convocacao acarreta eliminacao definitiva.

d) Nao obtiver aprovacédo no Curso de Formagao Inicial para os cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, nos termos do Item 16 e do Anexo VIII
deste Edital.

16.2 Sera eliminado do Seletivo Publico o candidato que, no dia da prova:

a) Nao comparecer a sala ou local de realizagdo da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou

apos o fechamento dos portdes;

b) For flagrado em comunicagdo com outro candidato ou utilizando material ndo autorizado
(anotacgdes, livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, fones, etc.)
fora do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico emitindo som (alarme,
vibragcdo ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e
embaixo da carteira.

16.3 Também sera eliminado, imediatamente do Seletivo Publico o candidato que for flagrado, durante
a realizacdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientacbes
deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

16.4 Sera igualmente eliminado o candidato que:
a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;

b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Questbes antes do
tempo permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizagao, autoridades presentes ou outros
candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
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e) Nao obtiver aprovagao no Curso de Formacao Inicial para os cargos de ACS e ACE por frequéncia
inferior a 100% (cem por cento) da carga horaria total do curso ou por nota final inferior a 7,0 (sete)
pontos, nos termos do Item 16 e do Anexo VIII deste Edital.

O candidato também podera ser eliminado se:
16.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

16.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.7 Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

16.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

16.9 Ausentar-se da sala, a qualgquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.11Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo da prova;

16.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.14Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;
16.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.16Nao atingir a pontuacao minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, obtiver nota
zero em qualquer disciplina, ou nao obter aprovagédo no Curso de Formagao Inicial para os cargos de
ACS e ACE, conforme critérios estabelecidos neste Edital e no Anexo VIII.

16.17Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizacao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagdo da prova.

16.18Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrbnico mencionado anteriormente
no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local ndo
autorizado, conforme determinado pela banca.

16.19Possuir qualquer dispositivo eletrdnico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

16.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processao ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Seletivo Publico.

16.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do seletivo, evitando distragdes ou tentativas
de fraude durante a aplicagao das provas.

16.22A constatacdo de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagdes, ainda que
verificada apés a homologagédo do resultado final ou durante o estagio probatorio, acarretara a
eliminacao sumaria do candidato e a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangbes
penais.

16.230 candidato eliminado nao figurara em nenhuma lista de classificagao, inclusive Cadastro de Reserva,
sendo substituido pelo préoximo na ordem de classificagao final.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagcdo de isencao de taxa.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

e) contra o resultado preliminar do curso de formagao para ACS e ACE;

O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: concursosjrsaude@institutojkma.org,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo (Anexo I).

Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo

"ASSUNTQO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO - SAO JOSE DE RIBAMAR - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]

O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO V), devidamente

preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

17.4.1 Nao serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem (JPG/PNG)
ou através de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes

ao item 17.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito

e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensbes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

As alegacdes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citacao de autores ou fontes oficiais,
devendo o candidato anexar as copias das paginas citadas quando o recurso for contra o gabarito.

Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail sé devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e o
numero da inscrigao.

Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) For enviado fora do prazo estipulado;

b) Nao utilizar o formulario oficial do Anexo 1V;

¢) Nao apresentar fundamentacgao logica e técnica;

d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragdo Publica.

17.10 No caso de anulacdo de questdo integrante de prova por forca de recurso, a pontuacgéo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou nio.

17.11 Se houver alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas

de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

17.12 O INSTITUTO JK néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica,

falhas de conexdo do remetente, caixas de saida travadas ou enderegos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmagao de leitura ou
mantenha o comprovante de envio.

17.13 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui Ultima instadncia administrativa para recursos,

sendo soberana em suas decisbes, nao cabendo novos pedidos de revisdo apdés o Gabarito
Definitivo.
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17.14 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questdes
da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentagao tedrica e citacdo da bibliografia.

17.15 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 17.1, alineas “a”, “c”,
“d” “e”, deste Edital.

17.17 Admitir-se-a no item 17.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

17.18 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.19 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(6es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.20 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

17.21 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

17.22 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

17.23 No caso de anulagao de questao(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.24 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacgao.

17.25 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
17.26 O prazo para interposi¢cao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.27 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

17.28 As respostas dos recursos estarédo disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato, em
data da divulgacédo dos resultados constante no cronograma.

17.29 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. N&o serdo aceitos recursos cuja argumentagdo ou solicitacdo estejam no corpo do e-
mail. Qualquer recurso nessa situagéo sera desconsiderado.

17.30 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos ou revisdes adicionais.

17.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.
18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Seletivo Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA mediante ato administrativo formal, contendo
a classificagao definitiva de todos os candidatos aprovados/classificados por cargo, em lista Unica com
identificacdo de cotas PcD/PPI (itens 6 e 7).

18.2 O ato de homologacédo, contendo a classificagdo definitiva de todos os candidatos aprovados /
classificados, sera publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater
informativo, no endereco eletrénico www.institutojkma.org.
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18.3 Uma vez homologado o resultado final, nao caberdao novos recursos administrativos,
encerrando-se a participacao do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

18.4 O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagcao
da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Sao José de Ribamar/MA,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, nos
termos do art. 3° § 1°, da Lei Municipal n°® 1.452/2025.

19. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1 A convocacdo dos candidatos aprovados para a nomeacgao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, respeitada a ordem de classificagao final e
proporcionalidade de cotas PcD/PPI, ocorrendo conforme necessidade, conveniéncia administrativa e
disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade (item 18.4).

19.2 A convocagao oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Sao José de Ribamar/MA.

19.3 O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagao, ou que nao apresentar a documentacao completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, com convocacao imediata ao proximo classificado na ordem de
classificagao final, sendo automaticamente eliminado do Certame.

19.4 A nomeacéao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal de
Sao José de Ribamar/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, néo
sera nomeado.

19.5 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais e cépias que
comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste Edital, sob
pena de anulagao de sua nomeacao.

19.6 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de Sao José
de Ribamar/MA para apresentar os documentos para sua nomeacao.

19.7 E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes do Certame durante toda a validade do
seletivo através dos canais oficiais do Instituto JK e da Prefeitura Municipal.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.orgq.

20.2 No caso de deteccao de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Seletivo Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagao imediata,
sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscrigcao serao, portanto, declarados
nulos.

20.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Seletivo Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Seletivo Publico, independentemente do motivo da
auséncia do candidato. Além disso, ndo serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos
especificados no documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes
as etapas deste Seletivo Publico.

20.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Seletivo Publico, resultara na
sua desqualificacdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que
possam ter levado a n&o participagdo do candidato.

20.5 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Seletivo Publico.
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20.6 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Seletivo Publico serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologagao final. Apds este periodo serao incinerados.

20.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da
Prefeitura Municipal.

20.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Seletivo Publico, ouvido o INSTITUTO
JK.

20.9 Serad admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

20.10A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concursosjrsaude@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.

20.110s atos relativos ao presente Seletivo Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sao José de Ribamar/MAe no site
www.institutojkma.org

20.120 acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Seletivo
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacgdes relativas ao
resultado deste Seletivo Publico por telefone.

20.13A Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes
em numero que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria € o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

20.140 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Seletivo Publico durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

20.15Nao serdo emitidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes referentes a habilitacéo,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua
homologagao em 6rgao oficial de divulgacéo devera ser considerada valida.

20.16Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovacao propria ou de terceiros, sua participacao neste Seletivo
Publico sera anulada. Tal ato n&do eximird o individuo de responsabilidades civis e criminais
decorrentes.

20.17Os custos associados a participacao do candidato neste Seletivo Publico, destinado ao provimento de
cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentacao para investidura e exercicio do cargo,
serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

20.180s termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagbes, atualizacbes ou adigbes até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

20.19Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos, fica
vedada a participagcado nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Seletivo Publico. Também é proibida a participagdo de membros
das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer
candidato.

20.200s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢des, andlise de
documentos e outras atividades pertinente ao Seletivo Publico, que sado especificos aos servigos
realizados pela organizagdo, n&do serdo detalhados neste Edital.
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20.21As situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA, de acordo com
a competéncia de cada um para analise e/ou deciséo.

20.22Fica eleito o Foro da comarca de Sao José de Ribamar- MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Seletivo Publico.

20.23Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Sao José de Ribamar— MA, 17 de abril de 2026.

Julio Cesar de Souza Matos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicagao do Edital 22.04.2026
Prazo para impugnacéao do Edital 23 e 24.04.2026
Resultado das Impugnacdes
Publicacao do Edital Retificado 04.05.2026
Periodo das Inscrigoes 05.05 a 05.06.2026

Solicitagao de isencéo da taxa de inscricao

06.05 e 10.05.2026

Periodo de solicitagcao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD

Ate 20.05.2026

apresentagao dos titulos.

Resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢ao da taxa de inscrigdo 25.05.2026

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isengao da taxa de inscricao | 26.05.2026 (Até 20h)
Resultado do julgamento dos recursos de isengao de taxa. 05.06.2026
Resultado Definitivo da lista de iseng¢ao da taxa de inscrigao T

Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 08.06.2026

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagcao de vagas PcD. 09.06.2026 (Até 20h)
Resultado do julgamento das solicitagdes para concorrer as vagas para pessoas 17.06.2026

com deficiéncia — PCD T

Ultimo dia para pagamento de boletos 05.06.2026
Divulgacéao da Lista Provisdria dos candidatos inscritos e 15.06.2026
Divulgacéo da Lista Proviséria de candidatos PPI T

Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 16.06.2026 (Até 20h)
Divulgacéo da lista definitiva dos candidatos inscritos 06.07.2026

Edital de Convocagao para Provas Obijetivas 10.07.2026
Aplicacao das Provas Objetivas 26.07.2026
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas. 28.07.2026
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 29.07.2026 (Ateé 20h)
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e 14.08.2026
Divulgacéao do gabarito oficial das provas objetivas T

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 24.08.2026

Prazo para interposicdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova | 25.08.2026
Objetiva.

Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 09.09.2026

Edital de Convocagéao dos candidatos classificados no cargo de ACE e ACS para 14.09.2026

Aplicacao da Provas de Titulos para o cargo — ACS e ACE

26 e 27.09.2026
03 e 04.10.2026

Formacao Inicial - ACS e ACE

Divulgacéao do resultado preliminar das Provas de Titulos 19.10.2026
Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos 20.10.2026
Divulgacao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 03.11.2026
Edital de divulgacao do resultado Definitivo da Prova de Titulos 05.11.2026
Edital de Convocac¢ao dos candidatos para o cargo de ACS e ACE para o Curso 06.11.2026
de Formacgao Introdutério Y
Realizagao do Curso de Formagao Inicial - ACS e ACE 16 a 20.11.2026
Divulgacao do Resultado Preliminar do Curso de Formacao Inicial — ACS e ACE 30.11.2026
Prazo p{inteljp_osigéo de recursos contra Resultado Preliminar do Curso de 01.12.2026
Formagao Inicial - ACS e ACE e
Divulgacédo do julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar do Curso de 11.12.2026
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Edital de divulgagao do resultado Definitivo do Curso de Formacgao Inicial — ACS e 11.12.2026
ACE T
Edital de convocagéo para realizagado da Heteroidentificagao 15.12.2026
Banca de Heteroidentificagao 26 a 30.12.2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Banca de Heteroidentificagao 11.01.2027
Prazo pl/interposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 12.01.2027
Publicagao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 21.01.2027
Divulgagao de resultado apés todos os recursos 28.01.2027
Edital do Resultado Final 02.02.2027
Homologacao do Seletivo. 12.02.2027
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1

. CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saide / Agente de Combate a Endemias

1.1

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

S

S N S S NN

Tipologia textual,
Dominio da ortografia oficial,
Fonologia e Ortografia;

Morfologia e Morfossintaxe

Oracgdes Coordenadas e Subordinadas;
Sinais de pontuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase
Concordancia Verbal e Nominal
Regras de acentuacéo;

cessao/sessao/Secao;
Uso dos porqués.

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesio;

Sintaxe da oracao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

Matematica

S N N R S S S N S SN NN

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Problemas, Operacgdes e Propriedades;
Sistema de numeragao romana.
Divisibilidade - multiplos e divisores.
Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagdes com polindbmios
Produtos notaveis;

Razéo e Proporgéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos
Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Fungdes exponenciais.

Analise Combinatéria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéao do 1° grau

Equagéao do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacgoes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;
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v Nocgdes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
v Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
v Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Nogées de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizagcao de aplicativos para a edi¢ao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Nogbes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacgao e correio eletrénico;

Noc¢des basicas de seguranga e protec¢ao: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nog¢des basicas, utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edigcao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

S O SN

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nocgobes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos historicos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educacao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religiao, saude, comércio e
turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Promocgao, prevencado e protecdo a saude. Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencdo de acidentes. Dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas, malaria: Agente causador, modo de transmissao, periodos
de incubacao, diagndstico e tratamento, reservatorios, medidas preventivas, mecanismo de transmissao,
patologia. Medidas Preventivas e controle de zoonoses. Nog¢des sobre a transmissdo de doencgas e
respectivo tratamento. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacao
demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica
Nacional de Humanizacédo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatoério, vetor de
doenca. Doencas de Notificagcdo Compulséria no Estado. Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose,
doenca de chagas: definicbes, agente etiolégico, reservatodrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas,
modos de transmissao, periodos de incubacgao e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas
de prevencgao e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpides e ofidios. Diretrizes
nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem
do lixo, classificacao do lixo. Politica de Saude: Nogbes basicas sobre o SUS (Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990). Organizacédo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Estratégia de Saude
da Familia na Atencéo Basica. Portaria n.° 2.436/2017- Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
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Unico de Satde (SUS). Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Principios da Atengéo primaria
em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Prevencao e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educagao e mobilizacdo em
saude. Conhecimentos sobre vigilancia epidemioldgica e ambiental. Promogéo da saude. Avaliagao
das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmissao hidrica, alimentar e arboviroses.
Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos. Nogbes basicas de doencas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola,
dentre outras. Controle ético da populacdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de caes e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva:
nogdes sobre a doenga, vacinacdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas;
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,
transmissdo, prevencdo; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros
socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacgao
da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Situacao epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria
Natural e prevencao de doencgas. Visita domiciliar. Politica de Saude: Nogbes basicas sobre o SUS
(Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990). Organizacdo da atencéo basica no Sistema Unico de
Saude. Estratégia de Saude da Familia na Atencao Basica. Portaria n.°2.436/2017- Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacéo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Doencas e Agravos de Notificacdo Compulsoéria.
Principios da Atengao primaria em Saude.
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| ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Em observancia ao art. 3° da Lei Federal n° 11.350/20086, s&o
Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude: Exercer as atividades de prevencdo de doencas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacédo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacao, de saude, de promogao social e de protecao
da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungao; Sao atividades do
ACS: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar os individuos e as familias expostos a situagdes de risco; ldentificar area de risco; Ultilizar
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagao
para a saude individual e coletiva;, acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acbes de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
acompanhamento de gestantes no pré-natal, parto e puerpério; acompanhamento da lactante nos seis
meses seguintes ao parto; acompanhamento de criangas, verificando estado vacinal, peso e altura;
acompanhamento de adolescentes e motivagao para acées de educacao em saude; acompanhamento de
idosos com agbes de promocao de saude e prevengao de quedas; acompanhamento de pessoas em
sofrimento psiquico e com dependéncia quimica; Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Realizar as visitas domiciliares rotineiras para busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou crbnicas; para o monitoramento de situagdes de risco a
familia; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as, inclusive,
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencido Basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, 0 acompanhamento mensal de todas as familias sob suas responsabilidades; Estar sempre bem
informado, bem como informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente, aquelas em situagdo de risco; Desenvolver agées de educagédo e de
vigilancia a saude; realizagao de atividades integradas com o Agente de Combate as Endemias, por meio
da Educacgéao Popular em Saude, conforme art. 4°-A da Lei Federal n® 11.350/2006; com énfase na promogéao
da saude e na prevengao de doencas; Promover a educagcdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver opgdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir, para a
Estratégia Saude da Familia, a dinAmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe;
Participagao em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. Cumprir as metas e ag¢des propostas para a Estratégia Saude da Familia; demais
atividades previstas em legislagao federal especifica.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Em observancia ao art. 4° da Lei Federal n°® 11.350/2006, sao
atribuicoes tipicas do Agente de Combate as Endemias: Executar em sua area geografica de atuagao, agoes
de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doencgas; desenvolver
acgdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos
a saude; realizar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos em interacdo com o ACS e a equipe
de atencao basica; identificar casos suspeitos de doencgas e agravos e encaminhar para a unidade de saude
de referéncia; divulgar a comunidade informagdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para definicdo de estratégias de
prevencéo; executar agées de controle de doengas com medidas de controle quimico, biolégico e manejo

ambiental; executar a¢cdes de campo em projetos de novas metodologias de intervengao; registrar
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informacdes referentes as atividades executadas conforme normas do SUS; identificar e cadastrar situagoes
que interfiram no curso de doengas com importancia epidemiolégica ambiental; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas de manejo ambiental para controle de vetores; participar, mediante treinamento
adequado, da execugao de agdes de vacinagdo animal contra zoonoses, coleta de amostras bioldgicas e
acodes de controle da populacdo de animais, sob supervisdo de profissional de nivel superior, conforme art.
4° §2° da Lei Federal n°® 11.350/2006; realizar atividades integradas com o ACS por meio da Educacéo
Popular em Saude, conforme art. 4°-A da Lei Federal n° 11.350/2006; Exercer outras atribuicbes que lhes
sejam atribuidas por legislacado especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor Municipal
e demais atividades previstas em legislacao federal especifica.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V

‘ ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio
desta declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracao, a isencao da taxa de inscricdo para o Seletivo Publico [nome
do Seletivo Publico] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me
enquadro nos critérios estabelecidos para a isengao da taxa, conforme as normas e regulamentos

vigentes.

Anexo a esta declaragéo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:
- Comprovante de inscricao no CadUnico;
- Comprovante de atualizago cadastral no CadUnico (emitido nos Gltimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);
- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que
qualquer declaracao falsa ou omissao de informagdes pode resultar na desclassificagdo do meu
pedido de isencao da taxa de inscri¢ao.

Permaneco a disposicao para fornecer qualquer documentacéo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isenc¢ao.

Agradeco antecipadamente pela atengao dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacao da isencao da taxa de inscricao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacgao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragdo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°
[Namero do Documento], € reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagao
brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui 0s seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigdo dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricdo dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagcdes no desempenho de atividades:

[Descrigédo das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participacao:

[Descricao das restricdes]

Esta declaracéo é emitida para fins de participagado em Seletivo Publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médico
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ANEXO VII

| FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO (PRETOS E PARDOS) ‘

Eu,

(nome do candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7

do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacao deste seletivo, em qualquer fase, e de anulagcdo de minha
nomeacgao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacgoes, a qualquer momento, o que

acarretara a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO VIII

TERCEIRA ETAPA — CURSO DE FORMAGAO INICIAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A terceira etapa deste Seletivo Publico consistira no Curso de Formacao Inicial, destinado
exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva (primeira etapa) e classificados apés a
Prova de Titulos (segunda etapa) para os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente
de Combate as Endemias - ACE, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, a ser
realizado na modalidade presencial e em regime de tempo integral, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.2 O curso tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, sera realizado na modalidade
presencial, em regime de tempo integral, e observara o artigo 6°, §2°, da Lei Municipal n° 1.192/2018,
a Lei Federal n® 11.350/2006 e as diretrizes do Ministério da Salude e da Secretaria de Estado da Saude
do Maranhdo — SES/MA.

1.3 O curso sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK,
contratado pela Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar/MA, sem 6nus financeiro para os
candidatos convocados.

1.4 Toda regulamentagdo operacional, incluindo cronograma, locais, horarios, conteudo programatico
detalhado, critérios de frequéncia, avaliagdo, material didatico e procedimentos, sera disciplinada
exclusivamente no edital de convocagao especifico, publicado no site oficial do certame.

2. DA CONVOCAGAO E MATRICULA

2.1 Serao convocados para o Curso de Formacgao Inicial os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados na Prova de Titulos, até o limite quantitativo de nimero de vagas oferecidas acrescido do
Cadastro de Reserva para cada cargo, observada estritamente a ordem de classificagao final das duas
etapas anteriores e os critérios de desempate previstos no presente Edital.

2.2 A relacdo dos convocados sera publicada exclusivamente no enderegco eletrdnico
https://institutojkma.org, nos termos do ANEXO | - Cronograma de Execuc¢ao deste Edital, contendo
obrigatoriamente os nomes completos dos candidatos, em ordem de classificagéo, cargo, data, horario,
local e procedimentos para matricula.

2.3 A convocacado subsequente de candidatos classificados além do limite inicial dar-se-a conforme
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, durante a validade do seletivo, por
meio de novo edital de convocagao especifico, respeitada a ordem de classificagéo.

2.4 A matricula serd obrigatéria e realizada nos termos do edital de convocagédo especifico, com
apresentacao de documento de identidade oficial com foto (original) e comprovacao de residéncia na
area de atuacao / microarea para ACS, quando aplicavel (item 3.1.2). Ndo sera admitida matricula por
procuragao, correspondéncia ou meio eletrénico.

2.5 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo e local desighados para matricula sera
considerado desistente, ficando automaticamente eliminado do Seletivo Publico, sendo imediatamente
convocado o proximo candidato na ordem de classificacao.

DA REALIZAGAO DO CURSO

3.1 O curso sera realizado no territério do Municipio de Sdo José de Ribamar/MA, em locais e horarios
definidos no edital de convocacgéao especifico.

45


https://institutojkma.org/

LY PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA Enstituto Social
== SELETIVO PUBLICO da Cidadania
A EDITAL DE ABERTURA N° 002/2026 Juscelino Kubitschek

3.2 O conteudo programatico observara as diretrizes nacionais do SUS para formacao de ACS/ACE,
constantes do Referencial Curricular Nacional, Lei n°® 11.350/2006, Portaria GM/MS n° 3.359/2018,
normas da SES/MA e Lei Municipal n® 1.192/2018.

3.3 As despesas com ftransporte, alimentacdo, hospedagem e deslocamentos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato. O material didatico oficial sera fornecido pelo IJK, conforme edital de
convocagao.

DA FREQUENCIA E AVALIAGAO

4.1 Afrequéncia as atividades do curso de formacao é obrigatéria e correspondera a 100% (cem por cento)
da carga horaria total, sendo o controle de presenca realizado por meio de registro eletronico, biométrico
ou chamada nominal.

4.2 Faltas, ainda que justificadas fora das hipéteses do edital especifico, implicardo desligamento imediato
e eliminagao do seletivo.

4.3 A avaliagdo ocorrera por questionarios de fixacdo ao final dos modulos definidos no edital de
convocagao, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) por modulo.

4.4 A reprovagao por frequéncia inferior a 100% ou nota abaixo de 70% em qualquer modulo implicara
reprovagao integral do curso e eliminagéo do seletivo (item 16.4.e).

4.5 A nota final do curso sera a média das avaliagbes modulares aprovadas, somada as notas da Prova
Obijetiva e Titulos para classificagao final (até 10 pontos).

5.1 Em caso de empate na nota final do curso, prevalecerao, sucessivamente: maior pontuagéo na Prova
de Titulos; maior pontuagao na Prova Objetiva; maior idade; ordem alfabética.

5.2 A classificagao final dos cargos ACS/ACE resultara da soma algébrica da Prova Objetiva, Prova de
Titulos e nota do Curso de Formacéo Inicial.

5.3 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ao curso, nao obtiver frequéncia minima, ndo alcancar
aproveitamento minimo ou praticar indisciplina, fraude ou conduta incompativel com a moralidade
administrativa.

5.4 O resultado final do curso integrara a classificacao definitiva do seletivo (item 15).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Os casos omissos serdao resolvidos no edital de convocagao especifico, ouvido o Presidente da
Comissao do Seletivo Publico.

6.2 A aprovagdo no curso nao gera direito subjetivo a nomeagdo, condicionada a necessidade
administrativa, disponibilidade orgamentaria e cumprimento dos requisitos legais (item 3).

6.3 Este Anexo integra o Edital n° 002/2026, prevalecendo suas disposi¢bes especificas. O
descumprimento acarretara as penalidades previstas no item 16.

6.4 O resultado final do Curso de Formacéao Inicial sera publicado no enderego eletrénico oficial do certame
e integrara, para todos os efeitos, a classificacao final do Seletivo Publico.

6.5 A aprovacao no Curso de Formacao Inicial ndo gera direito subjetivo a nomeacgao, que permanecera
condicionada a existéncia de vaga, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e ao atendimento de todos os requisitos legais e editalicios.
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6.6 A eliminagao decorrente do Curso de Formacao Inicial podera ocorrer a qualquer tempo, inclusive apds
a divulgacao de resultado parcial ou final, caso sejam constatadas irregularidades ou descumprimento
das regras estabelecidas neste Edital, no Anexo VIl ou em edital de convocagéao especifico.

6.7 O descumprimento de qualquer dispositivo deste Anexo acarretara as penalidades previstas no ltem 16
(Eliminacao), sem prejuizo de responsabilizagdo administrativa, civil e/ou penal cabivel.

6.8 Este Anexo entra em vigor na data de publicagdao do Edital de Abertura n° 002/2026, revogadas
disposi¢cdes em contrario.
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