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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE GESTOR ESCOLAR
DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRANDA DO NORTE, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando: A Constituicdo Federal de 1988; A Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional; A Lei n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (Meta 19); A Lei
Municipal n° 065/2015 — Plano Municipal de Educacdo (Meta 18); A Lei n°® 14.113/2020 — que
regulamenta o Fundeb; A Lei Municipal n® 206/2025; A necessidade de fortalecer a gestao escolar por
meio de critérios técnicos e meritocraticos; Resolve tornar publico o presente edital que dispde sobre o
Processo Seletivo para provimento dos cargos em comissédo de 19 (dezenove) vagas de GESTOR
ESCOLAR nas unidades de ensino da rede publica municipal, conforme as condigbes estabelecidas a
sequir:

1. DO OBJETIVO

Este edital visa regulamentar o Processo Seletivo para provimento dos cargos em comissao de Gestor
Escolar nas unidades de ensino da rede publica municipal, com base em critérios técnicos de mérito e
desempenho, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital regulamenta o processo seletivo para provimento dos cargos em comissao de
Gestor Escolar das unidades de ensino da rede publica municipal de Miranda do Norte — MA,
conforme critérios técnicos de mérito e desempenho.

2.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificagbes, assim
como, comunicados e convocagdes dele decorrentes, conforme a legislagéo pertinente.

2.3. Poderao inscrever-se no Processo de Selecdo de Gestao Escolar candidatos que possuam
graduacao completa em Licenciatura plena em Pedagogia ou graduagcao completa em qualquer
curso de Licenciatura acrescida de especializagdo em Gestao Escolar ou Supervisdo Escolar.

2.4. O processo seletivo sera supervisionado pela Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEMED), por
meio de Comissao Organizadora designada por portaria especifica.

2.5. 0 Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo a qual assegurara a observancia das normativas pertinentes.

2.6. As alteracdes relativas a data, local ou horario das etapas deste Processo Seletivo, bem como
datas previstas no cronograma de execugao, caso sejam necessarias, serdo comunicadas com a
devida antecedéncia através dos canais oficiais de comunicagéo estabelecidos neste Edital, e em
especial no site do Instituto JK: https:/institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-
abertos/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacao e garantia de acesso a informacgao por todos
os candidatos inscritos.

2.7. 0 candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢ao do seletivo no local a
seguir  especificado:  https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/. O
desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito como justificativa para eventuais
prejuizos.

2.8.0 Cronograma de Execugdo, ANEXO | do edital, que traz as datas previstas para cada etapa,
esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais para
manter-se informado sobre o Processo Seletivo.

2.9.Nao serdo fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das etapas que compoe
esse Processo Seletivo e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
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formas de divulgacado estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/

2.10. A validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, com avaliagdo anual do desempenho do gestor, considerando os seguintes indicadores:

a) Evolucao da nota da escola no IDEB;
b) Permanéncia e fluxo dos alunos;
¢) Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestao.

2.11. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos
especificados no Item 3.

3. DAS VAGAS E VENCIMENTOS
As vagas para provimento dos cargos em comissao de Gestor Escolar nas unidades de ensino da rede
publica municipal de Miranda do Norte — MA serao distribuidas conforme a necessidade das unidades

escolares, observando critérios técnicos e administrativos definidos pela Secretaria Municipal de
Educagao (SEMED).

3.1 Os vencimentos para SERVIDORES EFETIVOS dar-se-a seguindo os critérios e especificacdes
da tabela abaixo:

a) Se o candidato ja for um SERVIDOR EFETIVO com 1(uma) matricula:

I) O seu vencimento sera composto do total da matricula, somado a 100% do vencimento base
e gratificacao;

b) Se o candidato ja for um SERVIDOR EFETIVO com 2 (duas) matriculas:
I) O seu vencimento sera composto do total das 2 (duas) matriculas, somado a gratificagao;

3.2 O vencimento para candidato aprovado que nao for servidor efetivo da rede sera composto
pelo valor do piso do magistério (100%), somado a gratificagao prevista para a fungao.

3.3 Segue abaixo a descrig¢ao de gratificagao de acordo com o total de matriculas por escola. Dessa
forma, a gratificacdo sera paga seguindo os seguintes critérios:

a) GESTOR GERAL:
|.Com até 100 matriculas recebera gratificagdo no valor de R$1.000,00
II. De 101 a 200 matriculas recebera gratificagao no valor de R$ 1.250,00
[1l. De 201 a 300 matriculas recebera gratificagdo no valor de R$ 1.500,00
IV.De 301 a 400 matriculas recebera gratificagdo no valor de R$ 1.750,00

3.4 Os atos de contratacdo, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura
Municipal de Miranda do Norte — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

3.5 A lotacdo dos candidatos aprovados sera realizada exclusivamente pela SEMED, conforme a
necessidade das unidades escolares, respeitando critérios técnicos e administrativos.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera composto por trés etapas, sendo:

4.1.1 Etapa |l — Analise de méritos: De carater eliminatorio e classificatério, consistira na avaliacao
do curriculo dos candidatos (habilitagao, titulagdo e experiéncia profissional) conforme tabela de
pontuagdo constante no item 10.

4.1.2 Etapa Il - Curso de Formacéao de Gestores Municipais: De carater eliminatério, consistira na
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participacao no Curso de Formacgao de gestores com frequéncia minima obrigatdria de 90% e
culminancia na elaboragao do Plano de Gestao.

4.1.3 Etapa lll — Andlise de desempenho: De carater eliminatério e classificatério, consistira na
entrega formal do Plano de Gestdo a banca examinadora do INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK.

4.2 Para a Etapa |l e lll serdo atribuidos pontos de acordo com o quadro de pontuagédo constante nos
itens 10 e 12.

4.3 A n3o participacdo em qualquer uma das etapas implica em ELIMINAGCAO imediata do candidato.

4.4 Ao final da terceira etapa, sera divulgada uma lista composta pelo nome de todos os candidatos
aprovados/classificados.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1 O candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra licenciatura com especializacdo em Gestao
Escolar ou Supervisao Escolar;
b) Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério;
c) Terdisponibilidade para atuar em regime de 40h semanais com dedicagao exclusiva e estar de
acordo com o Termo de responsabilidade, anexo ll.
d) Ter disponibilidade para flexibilizacdo de horario de acordo com o funcionamento da unidade
escolar.
5.2 Se o candidato ja for um servidor efetivo, entdo este deve:
a) Estar em exercicio na rede municipal, ndo estando cedido, licenciado ou em processo de
aposentadoria;
b) N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
c) Nao possuir pendéncias financeiras relacionadas a gestao de recursos publicos escolares;
d) Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 3 anos a contar do ano de publicagao
deste edital.;
5.3 Todos os candidatos deverao apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas
pelos 6rgdos competentes, no ato da inscricdo ou conforme orientagdes divulgadas durante o
processo seletivo.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condigcbes estabelecidas neste Edital.

6.2. As inscricoes para este Processo Seletivo devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO
JK, disponivel no seguinte enderecgo: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-
abertos/. Quaisquer inscricoes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item nao
serdo aceitas.

6.3. O periodo para a realizagdo das inscricbes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execugao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.4. As inscricbes para este Processo Seletivo sdo gratuitas. Nao havera geracao de boleto bancario.
6.5. Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) Entrar no site: https://institutoikma.orq/, selecionar a aba Seletivos, escolher o municipio para o
qual participara e clicar em INSCRICOES ABERTAS;

b) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

¢) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitacdo
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.12

6.13.

6.14.

de Inscricéo e concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas
para admissdo no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

OBRIGATORIEDADE DE ENVIO DE DOCUMENTOS: Considerando que a 12 Etapa do
Processo Seletivo sera constituida de Analise Curricular, é obrigatério que o candidato efetue o
upload (envio) dos seguintes documentos digitalizados, em formato PDF, no ato da inscrigao:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou de qualquer outra Licenciatura com
especializagao em gestao escolar ou supervisao (Requisito Basico Eliminatorio)

c) Documentos para pontuacao de titulos (Cursos de formagao, Graduagéo, Pds-graduacao,
Mestrado, Doutorado);

d) Documentos especificados no item 10.8 alineas “a”, “b”,“c”(comprovagdo de experéncia
profissional).

O candidato que n&o enviar o documento exigido como Requisito Basico (Alinea 'b' do item 6.6),
sera automaticamente ELIMINADO do Proceso Seletivo.

O e-mail indicado no ato da inscrigdo (preenchimento do formulario) sera o mesmo utilizado para
comunicagao em todas as etapas da selegéo.

O INSTITUTO JK fara a divulgacao dos candidatos inscritos para o Processo de Selecao de
Gestao Escolar e apresentara o resultado no site, conforme data prevista no cronograma,
constante no Anexo | deste edital.

Se indeferida a inscricao, o candidato podera interpor recurso formal ao INSTITUTO JK, via e-
mail, conforme data prevista no cronograma, em grau de recurso unico.

Na hipotese de a inscricdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até
72 horas antes da data de realizagdo do Processo seletivo para entrar em contato com o
INSTITUTO JK pelo e-mail: seletivo@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo.

.1.Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, a falsificacdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na
documentacdo apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscricdo e na anulacado de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancbes legais aplicaveis. Caso tais
irregularidades sejam constatadas apdés a admissdo do candidato, este sera automaticamente
eliminado do processo, com a devida cassacgao da portaria de nomeagao, respeitando o devido
processo administrativo e as disposigoes legais vigentes. No caso de servidores publicos efetivos,
sera formalizada a abertura de processo administrativo com vista a exoneragdo conforme o
previsto em lei.

O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume
responsabilidade por solicitacbes de inscricdo via internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

Em caso de indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicio de recurso, através do
e-mail: seletivo@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposi¢ao de recurso, explicitado
no Anexo | - Cronograma de Execugédo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

71.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia,
bem como para as que forem criadas durante a validade do Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacoes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

7.1.1 Se a aplicacao do percentual mencionado no subitem 7.1 resultar em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que n&o ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo, conforme Decreto Federal n°® 9.508/2018.

A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu seraavaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeagao.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89,
Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

SOLICITACAO DE VAGA RESERVADA: O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas a PcD devera, no ato da inscrigao:

a) Assinalar a opcao correspondente no formulario eletrénico de inscrigao;

b) Realizar o upload (envio) da documentacdo comprobatéria (Laudo Médico) em campo
especifico do sistema.

Documentagao Obrigatéria:

a) Documentos de Identificagao: Anexar, no ato da inscri¢cao, os arquivos em PDF do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento de
identificacdo com foto;

b) Laudo Médico: Anexar, no ato da inscricdo, um arquivo em PDF contendo o parecer emitido por
profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses anteriores a
publicacado deste edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo
do profissional, com o numero de inscricao nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissdo, conforme a especialidade (Anexo VI deste Edital).

Recursos: Caso a inscrigéo para concorrer as vagas como PcD seja indeferida preliminarmente, o
candidato podera interpor recurso através da "Area do Candidato" no site: hitps://institutojkma.org/,
conforme prazo estipulado no Cronograma de Execucéo.

A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificacdo e do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) de forma legivel, é exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por arquivos corrompidos,
ilegiveis ou que nao forem recebidos por falhas técnicas nos computadores ou na comunicagao de
dados do candidato.

Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que tange aos critérios de avaliagdo (Analise de Titulos, Experiéncia
Profissional e Avaliacdo do Plano de Gestao), pontuagdo minima exigida e critérios de desempate.
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7.9.

7.10.

711.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717.

7.18.

7.19.

As imagens do parecer do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serao devolvidas apds o envio, nem
serao fornecidas cépias desses documentos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado, tera seu nome publicado em lista separada e também na lista de classificagao geral.

DA CONVOCAGAO: A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera & ordem de
classificacdo, observando-se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagéo da ampla concorréncia e a reserva de vagas para PcD.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.6 (envio do Laudo) acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando o candidato a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia, caso sua inscrigao seja homologada.

RESULTADO: A relagao proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condigao de PcD sera divulgada no site https://institutojkma.org/ na data prevista no Cronograma.

Em caso de desclassificacdo, renuncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo proximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condicao.

E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no processo seletivo, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracao deve ser feita dentro do
prazo estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissao do laudo médico
nao é considerada suficiente para o deferimento da solicitacio; a intengdo de concorrer sob a
referida cota deve ser formalmente registrada no ato da inscrig&o.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Processo seletivo
tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos
aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a
transparéncia do processo seletivo e a correta aplicagao das normas relativas a reserva de vagas.

Em relagcdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de
preenchimento segue as seguintes regras:

5.4.1 Vagas com mais de 10 posigoes:

a) Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD, essa
vaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificagao geral.

b) Isso ocorre quando a vaga é originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita
a legislagao vigente.

O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada

da referida documentacao ao seu destino.

O candidato que tiver a sua solicitagao de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso,
em formulario préprio encaminhado através do e-mail: seletivo@institutojkma.org, conforme
estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

8.1 O candidato que, no ato de sua inscricdo, declarar a intengcdo de concorrer as vagas

destinadas a pessoas com deficiéncia, e que nio seja eliminado no processo seletivo, sera
convocado para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial realizada por uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar, sob a égide da Prefeitura Municipal de Miranda do Norte/MA.
Esta equipe sera composta por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo
candidato, incluindo obrigatoriamente um médico, além de profissionais pertencentes a carreira
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almejada pelo candidato. O objetivo da avaliagdo é analisar a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal nUmero 13.146
de 2015 e suas alteracgoes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.298 de 1999; do
paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero 12.764 de 2012; da Sumula numero 377
do STJ.

8.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara as informacoes

prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no processo seletivo publico;

a) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

¢) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

d) oresultado da avaliagdo com base no disposto no § 1°do art. 2° da Lei Federaln® 13.146/2015,
sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais.

8.3 Os candidatos deverao se apresentar para a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia de
sessenta minutos, portando documento de identificag&o original e laudo médico (seja o original
ou copia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
avaliacdo. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, citando especificamente o codigo pertinente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia esta em
conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas no Item 7 deste Edital, bem como com o
modelo disponibilizado no Anexo VI. Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser apresentados
exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.

8.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartorio, sera
retido pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliacdo biopsicossocial, €, sob nenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.

8.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou cépia autenticada em cartério), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliagéo.

8.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da
acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corre¢cao Optica, e acerca da somatéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

8.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagao da avaliagédo biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou
cépia autenticada em cartério), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses, que
nao atender as prescricdes deste edital, que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia
na referida avaliacao, ou que ndo comparecer a avaliagcao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagéo;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

8.8 As vagas estipuladas no item 2 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da
auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo atribuidas aos demais postulantes,
respeitando- se a ordem de classificagao geral por cargo ou disciplina.

8.9 O candidato que, segundo a avaliagdo biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo publico,
permanecera listado unicamente na relagcao de classificagdo geral dos aprovados.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.10 edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletrdnico:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/, em data provavel indicada no
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Anexo | — Cronograma de Execucao.

9.2 No caso de indeferimento de inscri¢ao, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: seletivo@institutojkma.org no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execucgao, tendo inicio as 08h até 20h da data final prevista, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.30

INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no

endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/

94A

inscricdo do candidato implica na sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam esta

selecio.

9.5 Nao sera aceita a inscricdo que n&o atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

96E
9.70

vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

cronograma de realizagdo das atividades desta selecéo estdo descritos no Anexo .

10. DA ETAPA | — ANALISE DE MERITO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8

A 12 (primeira) etapa, avaliagdo curricular, consistira na andlise da titulagcdo e experiéncia
profissional e sera de carater eliminatério e classificatorio.

A analise da habilitacao, titulagdo e da experiéncia profissional sera realizada pelo INSTITUTO
JK, mediante a analise da documentacdo comprobatdria e das informagbes prestadas no ato da
inscrigao.

Os titulos deverdo ser anexados (upload), em formato digital (PDF), de forma legivel,
obrigatoriamente no ato da inscrigéo, via sistema, ndo sendo permitida a entrega em outro
momento ou por outro meio.

O resultado da prova de titulos sera divulgado em data estabelecida no anexo | — Cronograma
de Execucgao.

Para o cargo de Gestor Escolar havera prova de titulos que avaliara sua formagao profissional.

Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

S6 serao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungao
para a qual o candidato se inscreveu.

A comprovagao do tempo de experiéncia profissional devera ser feita mediante envio (upload)
dos seguintes documentos abaixo especificados, no ato da inscricao :

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagao, cargo,

o inicio e o término do vinculo, se for o caso;

b) Atos ou portarias de designacéo e de dispensa, se for o caso, das funcdes de gestdo escolar

c)

10.9

(Gestor, Adjunto/Assistente de Gestao, Chefe de Secretaria, Educador de Apoio) ou outras
experiéncias de gestao no ambito;

Declaragao ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico na qual o profissional tenha
atuado na fungao para a qual concorre, com indicagao do tempo de servigo especificando a data
inicial e final;

Nao serdo aceitos para comprovacao de experiéncia atuacdo em trabalhos voluntarios ou
estagios.

10.10 A pontuacao da 12 (primeira) etapa, de analise de mérito, sera atribuida pela Banca avaliadora

designada pelo INSTITUTO JK de acordo com a analise da documentagdo e titulos
apresentados.
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10.11 A composicao da pontuacao final da 12 (primeira) etapa, dar-se-a da seguinte maneira:

10.11.1 NF1 =P1 + P2, onde: NF1 = Nota Final da primeira etapa. P1 = Pontuacao da Analise
de Experiéncia Profissional. P2 = Pontuagao da Analise da Titulagao, conforme Quadro
de atribui¢des de pontos.

10.12 Havendo empate no resultado da 12 (primeira) etapa, serao aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) O candidato com maior pontuagao na experiéncia profissional;
b) O candidato com maior pontuagao na Analise de Titulos;

10.13 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- - TEMPO PONTUAGCA PONTUACAO
EXPERIENCIA DOCUMENTO COMPROBATORIO MINIMO | O POR ANO MAXIMA
L ~ ~ 12 MESES
~ Experiéncia em funcdo de gestdo na
Gestao Escolar i (1 ano
educacao publica. 10,0 50,0
completo)
Supervisor / A ~ . 12 MESES
Experiéncia em funcdo de Supervisor ou
Coordenador . (1 ano
Coordenador escolar na educagao publica. 5,0 20,0
Escolar completo)
PONTUAGAO MAXIMA 70,0

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

% A QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
TITULACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusao emitido por Instituicdo de Ensino 1 10,0 10,0

Doutor reconhecido ou validado pela CAPES

Diploma (frente e verso) e Histérico de
Mestre conclusdo emitido por Instituicdo de Ensino 1 7,0 7,0
reconhecido ou validado pela CAPES

Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusdo especifico para a area de
Especialista educacdo que esta concorrendo, emitido 2 5,0 10,0
por Instituicdo de Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES

C'::c?r::innaug:c?a Certificado de Formagao Continuada na 3 10 30
(Cursos e area de Educacado, com C/H min. de 40 ’ ’
Semindrios) (quarenta) horas (A partir de 2022)

PONTUAGAO MAXIMA 30,0

10.140 candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico da
graduacao em Licenciatura, exigido para o cargo, conforme especificado nesse edital. A auséncia
do diploma e/ou histérico ou a apresentagcdao de um diploma e histérico que nao atenda ao
requisito deste edital implicara na eliminacdo do candidato desta fase do concurso.

10.15Excepcionalmente, serao admitidas certiddes ou declaragdes (emitidas com até 90 dias) que
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substituam os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, desde que acompanhadas do
respectivo histérico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de
todas as condicbes necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado
correspondente.

10.16Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pdés-graduacao deverao ser emitidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se,
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

10.17Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduagao Stricto Sensu (mestrado
e doutorado) deverao ser emitidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e
somente serdo aceitos e validados se, acompanhados do histérico de conclusdo com a referida
nota e copia da ficha bibliografica e do sumario da dissertagédo ou tese.

10.18Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serao aceitos somente
se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovacao
competente.

11. DA ETAPA Il - CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES MUNICIPAIS

11.1 A segunda etapa do processo consiste em um curso destinado a formag¢ao de gestores
municipais.

11.2 Esta fase possui carater eliminatério e requer que os candidatos classificados na Etapa |,
participem do curso, sendo obrigatéria uma frequéncia minima de 90%.

11.3 Serédo convocados para esta fase os 60 (sessenta) candidatos mais bem classificados na primeira
etapa, em ordem decrescente de pontuagao, observando o empate técnico na ultima posicao.

11.4 Ao final do curso, sera exigida a elaboragdo de um Plano de Gestdo, que servira como
culminancia e avaliagao dessa etapa.

11.5 Apos a concluséo do curso de formacgao, os participantes deverao estar atentos as orientagdes
do Cronograma de Execugédo referente a entrega dos documentos necessarios, assegurando o
cumprimento dos prazos estipulados e das exigéncias formais previstas neste edital.

11.6 Assim, os procedimentos seguirdo para a ANALISE DE DESEMPENHO, etapa que exige dos
candidatos a apresentagao de um plano de trabalho detalhado para o triénio, fundamentado nos
critérios técnicos estabelecidos, conforme funcdo de Gestor Escolar e em consonancia com o
modelo proposto no anexo IV deste edital.

12. DA ETAPA Ill - ANALISE DE DESEMPENHO
12.1 A 32 (terceira) etapa sera composta por Etapa unica.

12.1.1 Apresentagcao de um Plano de trabalho da gestado (proposta de trabalho para o
periodo do triénio da gestdo com detalhamento para os primeiros 06 [seis] meses -
ANEXO 1V), conforme os critérios estabelecidos nas tabelas abaixo, considerando a
funcéo de Gestor Escolar.

12.2 Os candidatos deverao elaborar o Plano de trabalho da gestao, contendo de 5 (cinco) a 20
(vinte) paginas, e entrega-lo conforme data estipulada no Cronograma de Execugcao (ANEXO I).

12.3 O Plano de trabalho da gestao valera 60 (sessenta) pontos e devera conter a proposta Unica das
agdes a serem desenvolvidas para o triénio da gestao, com detalhamento dos primeiros 6 (seis)
meses, seguindo o modelo proposto no Anexo IV, considerando a fungao de Gestor Escolar.

12.4 O Plano de trabalho da gestéo, considerando a fungcdo de Gestor Escolar, devera conter de 5
(cinco) a 20 (vinte) paginas (espaco 1,5, fonte Times New Roman ou Arial - tamanho 12), ser
entregue impresso no dia determinado no Cronograma de Execugéo.

12.5 O Plano de trabalho da gestdo sera analisado e pela BANCA AVALIADORA, selecionada pelo

10
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INSTITUTO JK e o resultado sera divulgado conforme disposto no cronograma, Anexo | deste

edital.

12.6 Para ser considerado APROVADO e nio ser eliminado do Processo Seletivo, o candidato devera
obter, no Plano de Trabalho de Gestao, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

12.7 O candidato podera interpor recurso contra o resultado Plano de Trabalho de Gestéo, conforme
o disposto no item 15 deste Edital.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DO

PLANO DE TRABALHO DE GESTAO

= B B PONTUAGAO
DIMENSAO CRITERIO TECNICO MAXIMA
.~ | Apresentacao clara, logica e coerente; divisao adequada
Estrutura e Organizagao ~ di s bieti ¢ tratéai 0
do documento em segdes ( iagnostico, objetivos, metas, estrategias, 5,
cronograma, avaliagao).
. T . . Analise precisa da realidade escolar, baseada em dados
Diagndstico Situacional e X i 10,0
concretos e indicadores educacionais.
Objetivos e Metas Defmlgao‘clar.a, mensuravel e alln.hada as necessidades da 10,0
escola e as diretrizes educacionais.
. ~ Propostas viaveis, inovadoras e fundamentadas em
Estratégias e Agoes e s . 10,0
praticas pedagégicas reconhecidas.
Viabilidade e Recursos Adequaggo d'as ag;ogs aos recursos humanos, financeiros 10,0
e materiais disponiveis.
Consisténcia Teorica Func_la.ment_agao _em referenciais  pedagogicos e 10,0
administrativos solidos.
. ~ Uso da norma culta, clareza, objetividade e correcao
Linguagem e Redagéao . 50
gramatical.
TOTAL 60,00

13. DA BANCA EXAMINADORA

13.1 A composicdo da Banca Examinadora, sob responsabilidade do INSTITUTO JK, contara com
profissionais em Educacao, cuidadosamente selecionados para garantir imparcialidade e rigor
técnico no processo seletivo.

13.2 Cada profissional sera escolhido considerando a experiéncia e 0 compromisso ético, de modo a
assegurar avaliagdes justas e transparentes para todos os candidatos.

13.3 Os profissionais da Banca deverao ter formagdo em Pedagogia, licenciatura ou pés-graduagao

em Gestao Escolar.

13.4 Os membros da banca, em hipétese alguma, poderdo possuir qualquer vinculo, parentesco em
nenhum grau ou ainda relagdo de estreita amizade com nenhum dos candidatos a serem

avaliados por eles.

13.5 Ao final da Etapa lll, sera divulgado do resultado preliminar dos pontos obtido nesta Etapa.

14. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a
pontuacao final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da Etapa | com a nota da

Etapa lll.

14.2 Em caso de empate no Resultado Final, serdo utilizados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior idade para os candidatos até o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo, segundo
o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

11
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14.3

14.4

14.5

14.6

b) Maior pontuagao na Etapa ll;

¢) Maior pontuagéo na Etapa I;

O INSTITUTO JK, Comissao Organizadora deste processo de selegao divulgara a lista com os
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas total disponivel e a Secretaria Municipal de
Educacgao fara a escolha dos candidatos para a devida Unidade Escolar a qual o mesmo sera
lotado.

Cabe exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacgéo selecionar, dentre os 19 (dezenove)
candidatos aprovados, aquele que sera designado para cada Unidade Escolar.

Sera nomeado para exercer a funcio de gestor escolar apenas um dos candidatos selecionados
para cada vaga.

Caso um dos candidatos nomeados nao assuma a fung¢ao por qualquer motivo, recompor-se-a a
lista, observada a ordem de classificacao.

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2

15.3

15.4
15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

O candidato podera interpor recurso ao resultado de cada etapa, no prazo fixado no Anexo | deste
Edital, para tanto devera utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo V.

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) Contra o resultado preliminar da Etapa |;
b) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.
c) Contra o resultado preliminar da Etapa Il

O recurso, porventura interposto, sera julgado e deliberado pelo Instituto JK, responsavel por este
processo seletivo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées dos recursos.

O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 15.2 alineas “a” a “c”
devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail
para: seletivo@institutojkma.org, no prazo estabelecido no cronograma deste edital. Todos os
recursos serdo analisados e as justificativas, respostas, alteragcdes ou anulagbes serao
divulgadas no enderego eletrénico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-
abertos/

Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao

analisados pela BANCA AVALIADORA e serédo preliminarmente indeferidos.

Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

Os recursos deverao limitar-se a revisdo de pontuagao ou a contestacao de aspectos das etapas
do Processo Seletivo, sendo vedado o envio de documentos complementares. Recursos que
contenham anexos com documentacao serao indeferidos, sem analise de mérito.

15.10 Na interposi¢do do recurso, nao sera permitido anexar nenhum outro documento, além do

especificado no item 15.1, sob pena de desclassificacdo do candidato.

15.110 candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera preenché-lo com argumentacgoes

claras, concisas e assina-lo.

15.12Procedimentos para envio do recurso:

a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
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b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

¢) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail sé devera conter apenas o nhome do candidato, o cargo concorrido € o
numero da inscrigao.

15.13Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elaborag¢ao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

15.14Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.150 prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.16 A BANCA AVALIADORA do INSTITUTO JK, responsavel pela organizacao do Seletivo, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial da
Prefeitura Municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacgao que serao publicados.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

16.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admissao.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O prazo de validade desse Processo Seletivo é de 2 (dois) anos contados da data de publicagao
da homologacéo do resultado dos candidatos aprovados, por ordem de classificacao, para cada
vaga.

17.2 O prazo a que se refere o item anterior podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano, mediante
avaliacao de desempenho definida neste edital, no item 2.10.

17.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo INSTITUTO JK no
site https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/.

17.4 No caso de deteccao de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informagbes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Seletivo ja ter sido divulgado
e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificacdo imediata, sem
possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricao serao, portanto, declarados
nulos.

17.5 Na hipotese de vacancia na fungdo de gestor escolar que tenha sido objeto de processo de
sele¢ao ainda valido e havendo candidatos aprovados remanescentes para a vaga, recompor-
se-a a lista.

17.6 A inscricao do candidato implicara na aceitagao das normas contidas neste Edital.

17.7 Séo de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao na
presente selegio, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem, se houver necessidade.
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17.8 Caso as datas previstas no calendario do Anexo | sofram alteracdes, estas serdo divulgadas
antes da execugdo da etapa a qual se refere, através do endereco eletronico:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-abertos/

17.9 Em ndo havendo aprovados para alguma unidade escolar, fica a cargo da Secretaria de
Educacgao, indicar os nomes de pessoas para as fungdes de gestor escolar, observados os
requisitos elencados no item 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA deste edital.

17.100s casos omissos serao apreciados pela Banca Organizadora do Processo de selegdao de
gestores escolares e encaminhados para deciséo final da Secretaria Municipal de Educacgao de
Miranda do Norte.

17.11Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagbes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Processo Seletivo mencionado neste Edital. Nao sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Processo Seletivo,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, ndo serdo realizadas
etapas em locais ou horarios diferentes dos especificados neste Edital e em outros Editais
referentes as etapas deste Processo Seletivo.

17.12A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Processo Seletivo,
resultara na sua desqualificagdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente
dos motivos que possam ter levado a nao participagao do candidato.

17.13A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com
determinagéo da Prefeitura Municipal.

17.140s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, e pelo
INSTITUTO JK.

17.15Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicacéo.

17.16 A impugnagado devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato seletivo@institutojkma.org Quaisquer outros meios serao desconsiderados.

17.17Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados
serao publicados no site do INSTITUTO JK.

17.180 acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgbes
relativas ao resultado deste Processo Seletivo por telefone.

17.190 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter
todos os documentos submetidos e pertinentes ao Processo Seletivo durante o periodo de
vigéncia deste Edital.

17.20Nao serao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua
homologagao em érgao oficial de divulgacao devera ser considerada valida.

17.21Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacao policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovacao prépria ou de terceiros, sua participagcao neste
Processo Seletivo sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e
criminais decorrentes.

17.220s custos associados a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentac¢ao para investidura e
exercicio do cargo, serao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

17.23A Secretaria Municipal de Educacdo de Miranda do Norte - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA
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CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer
prejuizos, de qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes
de:

a) Endereco n&o atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.240s termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualiza¢des ou adi¢coes até que
a acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio
de um Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagéo locais.

17.25Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos,
fica vedada a participacdo nas Bancas Avaliadora e Examinadora do INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares,
seja por casamento, unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Processo Seletivo. Também é
proibida a participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade
intima ou inimizade notdéria com qualquer candidato.

17.26Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢gdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Processo Seletivo, que sido especificos aos
servigos realizados pela organizagéo, nao serao detalhados neste Edital.

17.27As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Miranda do Norte - MA,
de acordo com a competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

17.28Fica eleito o Foro da comarca de Miranda do Norte - MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Processo Seletivo.

17.29Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Maria Rosa de Lemos Melo.
Secretaria Municipal de Educagao
Miranda do Norte - MA.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES

\ EVENTO \ DATA / PERIODO
Data da Publicagao do Edital 26.08.2026
Prazo para impugnac¢ao do Edital 27.08.2026
Resultado das Impugnagoes 01.09.2026

Publicag¢ao do Edital Retificado

Periodo das Inscrigoes

02.09. a 09.09.2026

Periodo de solicitagao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia —
PcD

02.09 a 08.09.2026

Divulgacéo da Lista Provisoéria dos candidatos inscritos 14.09.2026
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 14.09.2026
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria At 18:00n de
15.09.2026
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagcao de vagas PcD.| Até 18:00h de
15.09.2026
Resultado do julgamento dos recursos das solicitagdes para concorrer as 18.09.2026
vagas para pessoas com deficiéncia — PCD
Divulgacéo da lista definitiva dos candidatos inscritos 18.09.2026
Edital de divulgagcao do Resultado Preliminar da Avaliagao de Méritos 21.09.2026

Etapa l

Recursos contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de Méritos

Até 18:00h de

22.09.2026
:Z)lvulgagao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar da Etapa 25 092026
EDITAL PRELIMINAR DOS CANDIDATOS APTOS PARA AETAPAII 25.09.2026
APLICAGAO DA ETAPA Il - CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES 28.09 a 02.10.2026
APLICAGAO DA ETAPA Il - ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO DA 05.10.2026
GESTAO
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa Ill - Avaliagdo de Desempenho | 08.10.2026
Recursos contra Resultado Preliminar da Etapa Ill - Avaliagédo de Até 18:00h de
Desempenho 09.10.2026
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar da Etapa | 13.10.2026
1]
Divulgacéo de Resultado Final 16.10.2026
Convocacgao para apresentacao de documentos 16.10.2026
Posse dos Gestores Escolares. 19.10.2026
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ANEXO Il

] ATRIBUICOES DOS CARGOS

GESTOR ESCOLAR - O gestor escolar desempenha um papel fundamental na administragéo e

lideranca de uma instituicao de ensino. As principais atribui¢cdes incluem:

e Conhecer e implementar a politica educacional vigente executada pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Acompanhar e avaliar a construcao coletiva e as condigdes necessarias para efetiva execugao do
Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Metas e Planos de Ensino como instrumentos de
concretizagao dos resultados projetados para os indicadores de qualidade da Educagao;

e Implementar as autonomias administrativa, pedagogica e a gestao financeira na unidade de ensino,
de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao;

e Responsabilizar-se pelos resultados da unidade de ensino;

e Elaborar no inicio do ano letivo, de forma coletiva, a partir da analise do desempenho da unidade de
ensino no ano anterior, o Plano de Metas, que deve atingir gradativamente os indices estabelecidos
para cada indicador de qualidade na educacao do municipio e da unidade de ensino;

e Garantir e acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas, distribuidas em
um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, propondo ajustes no calendario escolar, quando
necessario, considerando a realidade e as necessidades da unidade de ensino e as normas legais
vigentes;

e Elaborar horarios e realizar distribuicdo de carga horaria dos professores, conjuntamente com o
servigo pedagogico e docente;

e Monitorar e avaliar a atuacdo dos professores, do pessoal de suporte pedagodgico e demais
servidores, para garantir o alinhamento de suas agdes com as previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade de ensino;

e Garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo, com sucesso, dos alunos na unidade de ensino;

e Encaminhar mensalmente ao Juizado da Infadncia e da Adolescéncia e ao Conselho Tutelar, a
relacdo nominal dos alunos regularmente matriculados que se ausentarem da unidade de ensino
por mais de 30% ao més, a fim de evitar a evasao e a reprovagao, conforme a legislagao em vigor;

o Estabelecer relagdes éticas com a comunidade escolar através de vivéncias pautadas na
oportunidade de participacdo nas decisbes e de dialogo constante sobre o desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

¢ Articular-se junto as familias e comunidade, objetivando a integragdo da unidade de ensino com a
sociedade e assegurar o intercambio com outras escolas;

¢ Informar aos pais ou responsaveis quanto a frequéncia e quanto ao rendimento dos alunos, bem
como, o desenvolvimento e a execugao do Projeto Politico Pedagoégico da unidade de ensino;

o Atestar os servicos feitos por empresas ou por profissionais contratados, mediante vistoria técnica
do 6rgao central, comunicando a Secretaria Municipal de Educagao, quando nao corresponderem
ou forem de qualidade inferior ao preestabelecido oficialmente;

e Garantir condigdes e acompanhar as avaliagdes externas promovidas por 6rgaos oficiais,
instituicdes particulares ou pela prépria instituicio;

¢ Responder, legalmente, perante aos 6rgaos publicos competentes, pelo funcionamento da unidade
de ensino;

e Receber documentos e remeté-los a quem de direito, assinar correspondéncia e todos os
documentos escolares, emitindo informagdes ou pareceres conclusivos, quando for o caso;

¢ Decidir quanto as solicitagbes de matriculas, cancelamentos e transferéncias de alunos;

e Controlar a frequéncia e a pontualidade dos servidores;
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ANEXO 1lI

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

CPF: me coloco a disposicao e

declaro estar ciente das exigéncias legais para exercer a fungéo publica de GESTOR ESCOLAR da
Escola a ser escolhida apds todas as fases do processo seletivo do municipio de

, atestando que tenho

disponibilidade para atuar nos dois periodos de funcionamento da referida unidade escolar, conforme

a necessidade.

Estou ciente que além das atribui¢coes previstas no Regimento Escolar e do municipio, sou responsavel,
juntamente com os demais membros da equipe gestora, por atender a Escola nos horarios de entrada
e saida dos estudantes e ainda do compromisso de participar do Curso de formagao a ser oferecida

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Declaro que a minha jornada semanal de 40 horas de trabalho atendera, prioritariamente, a
necessidade da unidade escolar e estarda baseada nos horarios de maior fluxo e demanda de

atendimento.

Por ser verdade, firmo o presente.

Local: , de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV
ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DA GESTAO ESCOLAR

Plano de Acgao: Criar uma tabela atendendo aos itens que seguem:

Desafios | Objetivos | Situagao Metas Acoes Periodo | Responsavel
atual

1. Desafios
o Representam os principais problemas ou limitagbes enfrentadas pela escola no momento.

o Devem estar ligados a realidade concreta: baixo desempenho em avaliagdes externas, evasao
escolar, dificuldades de leitura e escrita, caréncia de recursos humanos e financeiros, falta de
materiais, falta de participacao da familia etc.

e Servem como ponto de partida para justificar as agdes do plano.
2. Objetivos
e Sao os propositos que se deseja alcancar para enfrentar os desafios identificados.
o Devem ser formulados de maneira clara e mensuravel, indicando um caminho de melhoria.

o Exemplo: “Melhorar os indices de leitura e interpretacdo de textos dos alunos do 5° ano” ou
“Ampliar a participacéo da familia no processo educativo”.

3. Situacao Atual
« E o diagnéstico da escola em relacéo ao desafio levantado.

e Aqui se descrevem os dados concretos: indices do SAEB ou SEAMA, frequéncia escolar,
registros de conselho de classe, observagdes pedagdgicas.

¢ Essa analise é importante porque mostra de onde a escola esta partindo antes de tracar as
metas.

4. Metas
e S&o os resultados especificos que se pretende atingir em determinado periodo.
o Diferem dos objetivos por serem mais concretas e quantificaveis.

e Exemplo: “Elevar em 20% o numero de alunos com desempenho adequado em Lingua
Portuguesa no préximo bimestre”.

o Devem ser realistas, desafiadoras e acompanhaveis ao longo do tempo.

5. Acbes
e Sao as atividades praticas que a escola vai desenvolver para alcangar as metas.
e Devem ser detalhadas e articuladas a realidade da escola.

e Exemplo: rodas de leitura semanais, reunides pedagdgicas focadas em estratégias de
alfabetizagao, formagbes continuadas, mutirdo para organizagao de documentos, busca ativa
de alunos ausentes, etc.
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6. Periodo
¢ Define o prazo para execugao e acompanhamento das acdes e metas.

e Pode ser organizado por semana, més, bimestre, semestre ou ano, dependendo do
planejamento.

e Garante clareza no cronograma de execugao.
7. Responsavel
¢ Indica quem sera encarregado pela execugao e acompanhamento de cada agao.

e Pode ser a equipe gestora (diretor, coordenador pedagdgico), professores, secretaria escolar,
grémio estudantil, pais ou parceiros da comunidade.

o Essa definicao evita que as acbes fiquem sem dono e assegura corresponsabilidade.

Algumas consideragdes que os candidatos devem contemplar nos Planos de trabalho da gestao
que desenvolverao:

O Plano de trabalho da gestdo escolar deve articular a finalidade pedagdgica da escola as demais
instancias da gestao, ou seja, parte-se da premissa de que a centralidade de toda agdo no ambito da
gestdo escolar ancora-se na garantia do direito de aprender. Assim, espera-se que a organizagao da
escola atenda a garantia das condi¢gdes e meios adequados para que se objetive a atividade fim da
escola, ou seja, que os alunos aprendam e se desenvolvam. Neste sentido, o Plano de trabalho da
gestdo é um instrumento que deve caracterizar-se por sua globalidade (abrangéncia), radicalidade
(profundidade de analise) e rigorosidade (cientificidade).

O Plano de trabalho da gestao se constitui em um documento importante que deve:

o Propor agdes para a execucgao do Projeto Politico Pedagogico da escola com base no conhecimento
e analise dos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacido basica e de indicadores de
aprendizagem como: indices de reprovagao, distorgdo idade-ano, evasdo escolar, resultados do
IDEPE e IDEB, das a¢des de recomposicao de aprendizagem e outros.

¢ Nortear a gestido das atividades escolares considerando o periodo letivo;
¢ Ressaltar prioridades, problemas, desafios e objetivos a alcancar;
¢ Implementar as acdes especificas com vistas a solucionar os problemas existentes;

e Explicitar como, por quem e quando as ag¢des serao realizadas, bem como os critérios para
acompanhamento, monitoramento e avaliagcédo do trabalho desenvolvido;

¢ Definir metas a serem atingidas, com previsao de prazos e avaliagao das agdes.
e Propor agdes de monitoramento e avaliacdo da aprendizagem.

e Propor praticas pedagodgicas que contemplem os direitos de aprendizagem, tenham sentido e
significado para a crianga e adolescentes e objetivem a aprendizagem dos conteudos pertencentes
ao curriculo.

¢ Valorizar praticas pedagdgicas que contribuam com a aprendizagem dos conteudos curriculares.
e Garantir o acesso, permanéncia e sucesso/desenvolvimento do aluno na escola.
e Promover a organizagao dos tempos, espacgos, materiais e transicoes.

O Plano de trabalho da gestdo devera se adequar a fungédo de gestor escolar, bem como estar de
acordo com a legislacdo educacional vigente, as Diretrizes Curriculares e os documentos orientadores
produzidos pela SEMED.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO DE GESTOR ESCOLAR

Nome:

CPF: INSCRIGAO:

A Secretaria Municipal de Educagéo.
Como candidato (a) ao Processo Seletivo Interno para o Cargo de Gestor Escolar da rede
municipal de Ensino, solicito a revisdo de minha pontuagao sob os seguintes argumentos:

Local: , de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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